Seccidn: JM

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA: SALADE LO Rolle: Recursos de Suplicacién
SACIAL N? Rollo: 000006342017 -7
Plaza San Franclsco n® 15 NIG: 3803844420150005351
Santa Cruz de Tenerite Materia: Cesidn Hegal

Resolucién: Sentencia G00358/2018

Teléfono: 922 479 373

Fax,: 822 479 424

Email; socialtsitf@justiciaencanarias.org

Proe: origen: Pracedimienta ordinario N prog. origen;
0060734/2015-00

Organa origen: Juzgado de lo Social N* 6 de Sanla Gruz

de Tenerife

Intervencion: infervinlentar Abogada:

Recurrente ALICIA BEATRIZ MUIICA DORTA
Recurido AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA ASES. JLIR. AYTO. SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
Recurrido SOGIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y MARIA ISABEL SANTOS BATISTA.
SERVICIOS SAN CRISTOBAL DE LA
_ LAGUNA SALE(MUVISA)
Recurrido KOROIBOS SLNE IRAIMA RODRIGUEZ MESA
Recunido ARASTI BARCA MA. SL. JOSE IGNACIO MARTINEZ IGLESIAS
SENTENCIA

llmos./as Sres./as
SALA Presidente
D./D? MARIA DEL CARMEN SANCHEZ-PARODI PASCUA

Magistrados

DJDE MARIA CARMEN GARCIA MARRERO
D./D¢, EDUARDO JESUS RAMOS REAL (Ponente)

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de ahiil de 2018.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, compuesta por los limos.
Sres. citados al margen.

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

En el rollo de suplicacion interpuesto por D? contra la
sentencia de fecha 16 de mayo de 2018, dictada por el JUZGADO de lo SOGIAL N° § de l6s de
Santa Cruz de Tenerife en los autos de juiclo 734/2015 sobre derechos, ha actuado como
Ponente el llmo. Sr, D, EDUARDO RAMOS REAL,




ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Seguin consta en autos se presento demanda por D2

antra el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, la "SOCIEDAD
MUNICIPAL de VIVIENDAS y SERVICIOS de SAN CRISTOBAL de LA LAGUNA" {(MUVISA) y las
empresas "KOROIBOS, SLNE” y "ARAST! BARCA MA, 8L"y que an su dia se celebré Ia vista,
dictAndose sentencia con fecha 16 de maya de 2018 por el JUZGADO de lo SOCIAL N° 6 de
los de Santa Gruz de Tenerife.

SEGUNDO.- En la sentencia de instancia ¥ como hechas probados se declararon los
siguientes:

PRIMERQ.- D#ia, con DNI . calsgoria
profesional de SUBALTERNA, es personal laborai, en virtud de fos siguientes conlratos v para
las slguientes empresas: Mediante la suscripeién de una conlrato de duracicn determinada de
obra o setvicio consistente en “dinamizacién de los servicios sociales de fa Laguna”, cuyg
empleador era ef Ayuntamiento de la Laguna, desde ef 01/08/2008 al 31/01/2009 ffolio 41).
Mediante la suscripcién de una contrate de duracién determinada de obra o s@rvicio
consistente en “labores de auxiliar administrativo en departamento de los servicios sociales
del Ayuntamiento de la Laguna®, cuyo empleador era la empresa Koroibos, SL; por
adjudicacién del servicio, desde ef 03/02/2009 al 14/01/2010 (folio 147 & 150). Mediante Ja
susctipeién de una conirato de duracion determinada de obra o servicio, previo proceso de
seleccion, consistente en "realizacion de trabajos sorrespondientes a la gestién de las
viviendas arrendadas por MUVISA con destino al alojamiento temporal de mujeres sin
recursas, asi corno la orientacion, asesoramiento Y apoyo; encomendada a la emprasa
MUVISA por ef Ayuntamiento de La Laguna, anualidad 2010, teniendo dicho sarviclo
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de fa empresa’, cuyo empleador era Ia
empresa MUVISA, SL, por adjudicacién def seivicio, desde el 15/01/2010 al 17/12/2013 {folia
151 a 156, -contrato-; folio 829 a 833, -procesa de selaccién de Ja actora-). Con facha
30/06/2010, Ia actora adquirié. la condicién de personal laboral indefinido operando una
conversion de su contrato de trabajo con la empresa MUVISA (folio 157 a 1 58). Con fecha
18/12/2013, se subrogs a la actora en todas sus anteriores condiciones laborales y
econdmicas, por la empresa Arasti Barca, SL, adjudicataria del servicio de *Asesoramiento y
apoyo a mujeres en el municipio de San Cristébal de la Laguna y prestacion del servicio de
viviendas de acogimiento familiar temporal y vivienda de acogida temporal pars hombres en
situacién de emergencia secial”, dependiente de la Concejalia de Bionestar Social ¥ Calidad de
Vida, del Ayuntamiento de |a Laguna, y suscrito con la corporacin ef dia 17/42/20 13, donde Ia
emprasa Arasti Barea, SL, se compromelfa a la prestacion del servicio conforme al pliego
(folio 160 a 162). SEGUNDO.- Las funciones de subalterna descrito en el contrata son:
Custodiar fas ltaves de despacho y oficinas; utilizar reproductoras, fotocopiadoras,
multicopistas, encuadernadoras, y similares; recibir, conservar y distribuir los documentos,
objetos i correspondencia; prestar setvicios en archivos, cenlralitas telefonistas; conductoras;
dentro del proyéeto de Asasoramisnto ¥ apoyo a mujeres en el municipio de San Cristébal de
la Laguna y prestacion del servicio de viviendas de acogimiento Familiar temporal ¥ vivienda de
acogica



temporal para hombres en situacidn de emergencia social (folio 249 a 279, pliego de cldusulas
administrativas de la contratacién del servicio entre el Ayuntamiento de la Laguna y la
empresa Arasti Barca, MA SL, y folios 722 a 724, y ss, para la emprosa MUVISA).
TERCERO.- La actora tenfa su puesto de lrabajo en la recepeion o "puerta de entrada”, del
area de Bienestar Soclal y Calidad de Vida y Mercado, en Jas instalaciones del A yuntamiento
de La Laguna, disponiendo de teféfono, ordenador propie v un mostrador de atencion al piblico
que sg ubicaba frente a otro mostrador de atencin al piblico en el cus presta setvicio una
frabajadora del Ayuntamiento de la Laauna con categorfa profasional de suhafterna {hecho
conforme, y testifical de Dfia. . ) - Dfa.

). No obstante, desde e/ ailo 2315, 1a actora ha empezado a prestar servicios en las
dependencias municipales del Ceniro de San Agustin, en San Cristobal de La Laguna.
CUARTO.- La actora Henen un horario de trabajo de 8:00 a 15:30 horas, siendo tanto su
horario de trabajo como el sistema de control del mismo diferente al del personal del
Ayuntamiento de La Laquna. Ademés usa un identificativo como personal de Arasti Barca, SL,
(testifical de Dfia. , folio 285, -tarjeta de identificacion como
personal de Arasti Barca, SL-; folio 298, -horario de trabajo-). En la empresa MUVISA, dsta era
1a responsabla del controf de st horario aportando a fa actora los planing de horarios de trabajo
¥ modificacionss, (folio 756 a 758}, también era la encargada de informar mediante la remisién
de correos electrénicos al personal dependients, entre eflos, la actora a su correc *
@muvisa.com”, los horarios durante el periodo de verano, actuaciones en pisos tutelados,
convacalorias a las reuniones del personal {folios 791 a 800); habiéndose realizado durante ef
petiodo de 14/01/2011 a 16/04/2013, veintiocho actas de las reuniones por el personal de
MUVISA (folios 1,040 a 1.098). QUINTO.- La actora es retribuida por la empresa Arasti Barca,
SL (folio 291 a 296, -néminas donde figura como empleadora la entidad Arasti Barea, SL). Fue
retribuida por la empresa MUVISA, durante el periodo de su contratacién {folios 738 a 749,
néminas). Fue retribuida por la empresa KORCQIBOS, SLNE, durante el periodo de su
conlratacion (folios 669, némina). SEXTO.- En materia de vacaciones ¥ permisos soficitados
por la demandante durante los afios 2014 a 2018, fueron concadidos nar la empresa Arasli
Barca, SL en la persona de la coordinadora del proyecto Dfia. , §in
gue exista comunicacion alguna con personal del Ayuntamiento de la Laguna {follos 318 a
338). En Iguales términos, durante el periodo de contratacién por ia empresa MUVISA, fueron
concedidos en la persona de su coordinador/responsable de drea, D.

{folios 751 a 755, permisos y licencias}). La actora presentaba sus partes médicos
de alta y baja asi como partes ds consulta a la empresa MUVISA {folios 819 a 823, partes
medicos; folios 827 a 828, partes de baja y alla médica. SEPTIMO.~ La actora se coninica
con Arasti Barca, SL para tratar cuestiones relativas al abono de Ia boisa de vacaciones {folio
344). Muvisa comunicé a todo su personal contratado la reduccién del 5% de su salario
duwranie el periodo 01/07/2012 al 31/12/2012, asi como ef abono ds ta paga extraordinaria del
afio 2012, al margen del personal del Ayuntamiento de la Laguna (folios 8§02 v 803). OCTAVO.-
Arasti Barca, SL, es una sociedad fimitada constituida en ef afio 1 998, con sede social en
Burgos y dedicada a fa consultoria en ef drea de servicios sociales, formacién, ocio y tiempo
fibre, inscrita en el Ministerio de Economia y Hacienda como empresa clasificada para
contralar con la Administracién (folio 420 y ss, -escritura de constitucion-). MU VISA, es




una scciedad pablica municipal constituida por acuerdo def Pleno Municipal de San Gristébal
de La Laguna el dia 14 de noviembre de 1994, cuyo objeto es levar a cabo la competencia
municipal de promocidn y gestion de viviendas, as! todas aquelias encomiendas que le sean
encargadas en el ambito de su objeto social (folio 773, informe). KOROIBOS, es un equipo
multidisciplinar cuyo objeta principal es mejorar la calidad de los convenios colectivos que los
exifa, asf como su integracion en la sociedad, en sus distintos sectores, (folio 672 a 874, objsio
social). NOVENO.- En la realizacién de su fabor, la actora sofla recibir instrucciones de
personal propio del Ayuntarniento - normalmente, Jefa de Negociado de Administracion- sin
que se haya justificado, no obstante, que éstas excediesen ds las que requeria la supervision
de su primordial tarea de propuesta y organizacién de actividades y de la gestién de los
medios materiales empleadas (testifical de | ) 4 .

I. DECIMO.- En los diversos pliegas de condiciones
administrativas que hablan de cumplirse para oblensr la adjudicacién de las diversas
corntfratas, reservaban a fa Administracion las aludidas faculiades de supenision, direccion o
inspeccion, destinadas al controf def adecuado cumplimiento det contrato, {folic 249 a 279,
pliego de cldusulas administrativas de la contratacidn del serviclo entre ef Ayuntamiento de la
Laguna y la empresa Arasti Barca, MA SL; folios 689 a 719, entra ef Ayuntamiento ¥ MUVISA).

TERCERGQ - La sentencia de instancia contiene el siguiente fallo:

Que desestimo integramente la demanda presentada por Dfia.

frante al AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE |A LAGUNA,
fa Socledad Municipal de Viviendas y Servicios San Cristdbal de Ja Laguna, SAU (MUVISA), ia
empresa KOROIBOS, SL, y la empresa ARASTI BARCA, MA SL, absolviendo a las
codemandadas ds todos los pedimentos deducidas en su contra,

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte
demandants, sienda impugnado de contratia. Remitidos los autos a esta Sala se sefiald fecha
para la votacion y fallo de la resolucion, habiéndose cumplido con las formatidades iegales,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - La sentencia de instancla desestima Integramente la pretensién ejercitada porla
actora, D | trabajadara que ha venido prestando semvicios
desde el dla 1 de agosto de 2008 en el Area de Blenestar Social y Calidad de Vida ¥ Mereado
del Ayuntamiento de La Laguna como Subalterna, primero directamente para el Ayuntamiento
demandado y luego para la empresas "KOROIBOS, SLNE", seguidamente para la
"SOCIEDAD MUNICIPAL de VIVIENDAS y SERVICIOS de SAN CRISTOBAL de LA LAGUNA”
(MUVISA) y por Gltimo para la empresa "ARASTI BARCA MA, SL”*, sucesivamente
adjudicatarias del “servicio de asesoramiento y apoyo a mujeres en ol Municipio de La Laguna”




por parte de |a referida Corporacién Local, que interesaba que se declarara la existencia de
casion llegal de trabajadores entre las empresas que formalmente la contrataron vy el
Ayuntamiento para el que efectivamente presta serviclos, con todas las consecusencias
inherentes a tal declaracién.

Frente a la misma se alza el demandante mediante el presente recurso de suplicacion
articulada a través de tres motivos de revisidn factica y uno de censura jurldica con el objeto de
que, revocada la sentencia de instancia, se estime la pretension que ejercita en la demanda
que da inicio el presente procedimiento, insistiendo que nos encontrarnos ante un supuesto
claro de cesion ilegal de trabajadores.

SEGUNDO.- Por el cauce del apartado b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de |a
Jurisdiccion Social solicita el demandante la modificacion del relato factico declarado probado
por la Magistrada de fnstancia con la finalidad de:

- A) Sustitulr {a actual redaccién del ordinal primero, expresivo de las cireunstancias
profesionales de la trabajadora, por la siguiente:

"Diia. 20 DNF- . y categorla profesional de
SUBALTERNA, es personal laboral, en virtud de los siguisntes contratos y para las siguientes
empresas: Mediante la suscripcion de una contrato de duracién deferminada de obra o
sefvicio consistente en “dinamizacién de los servicios sociales de la Laguna’, cuyo empleador
era ol Ayuntamiento de la Laguna, desde el 01/08/2008 al 31/01/2009 (folio 41), Mediante Ja
suscripcion de una conirato de duracicn determinada de obra o servicio consistente en
“labores de auxiliar administrativo en departamento de los servicios sociales del Ayuntamiento
de la L.aguna®, cuyo empleador era fa empresa Koroibos, SL, por adjudicacion dal servicio,
desde el 03/02/2008 al 14/01/2010 (folio 147 a 150). Mediante la suscripeién de una contrato de
duracién deferminada de obra o servicio, previo proceso de selsceién, consistente en
“realfzacion de trabajos correspondientes a la gestion de las viviendas arrendadas por
MUVISA con destino al alojamiento temporal de mujeres sin recursos, asf como la orientacion,
asgsoramiento y apoyo; encomendada a la empresa MUVISA por el Ayuntamiento de La
Laguna, anualidad 2010, teniendo dicho setvicio autonomia y sustantividad propia dentro de fa
actividad de la empresa’, cuyo empleador era la emprasa MUVISA, SL, por adjudicacién del
servicio, desde el 15/01/2010 al 17/12/2013 (folio 151 a 1586, -contrato-; folio 829 a 833, -
proceso de selaccién de la actora-). Con fecha 30 de junio de 2010, la actora adquirié fa
condicion de personal laboral indefinida suscribiendo un contrato de trabajo indafinido de
conversién, en cuya cldusula adicional primera se determing que (folio 158): “Effa Irabajador/a
estd adscrita con carédcter definitivo a la efecucion de la encomienda: ‘Servicio de gestion de
viviendas con destina a alofamiento temporal de mujeres sin recursos, asl como la orientacion,
asesaramiento y apoyo' del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna a su
empresa municipal MUVISA. Con fecha 18/12/2013, se subrogé a la actora en todas sus
anteriores condiciones laborales y econdmicas, por la empresa Arasti Barca, SL, adjudicataria
del servicio de "Asesoramiento y apoyo a mujeres en ef municipio de San Cristébal de fa
Laguna y prestacion del servicio de viviendas de acogimienio familiar temporal y vivienda de
acogida temporal para hombres en situacion de emergencia social”, dependiente de 1a
Concejalfa de Bienestar Social y Calidad de Vida, del Ayuntamiento de La Laguna, y suscrito




con fa corporacion el dia 17/12/2013, donde la empresa Arasti Barca, SL, se comprometia a fa
prastacion def servicio conforme af pliego (folic 160 a 162)",

Basa sus pretensiones revisorias en los documentos obrantes a los folios 145 a 158 de las
actuaciones, consistentes en copias de los diversos contratos de frabajo suscritos por la
actara,

-~ B} Sustituir la actual redaccion del ardinal segundo, expresivo de las funciones desarrolladas
por la actora en su pueste de trabaje, por la siguiente:

“ as funciones de subalterna descritos en el Pliego de Condiclones gue sucede al Pliego de
Cldusulas Adminisirativas de 23 de julio de 2013 para el servicio de gestién de viviendas con
destino a alojamiento temparal de muferes sit recursos, que habfa previsto e/ Ayuntamienlto da
San Cristobal de La Laguna son: Custodiar las llaves de despacho y oficinas; utitizar
reproductoras, fotocopiadoras, multicapistas, encuadernadoras, y similares; recibir, conservar
y distribuir los documentos, objetos y correspondencia; prestar servicios en archivos,
centralitas telefonistas; conductoras; dentro del proyecto de Asesoramiento y apoyo a mujeres
en ef municipio de San Cristébal de la Laguna y prestacion del servicio de viviendas de
acogimiento familiar temporal y vivienda de acogida temporal para hombres en situacién de
emergencia social’,

Basa sus pratensicnes revisorias en los documentos obrantes a los folios follo 248 a 279y 722
a 724 y siguiente de las actuaciones, consistentes en copias de los pliegos de clausulas
adminlstrativas de la confratacién del servicio suscritos entre el Ayuntamiento de la Laguna y
las empresas ‘MUVISA" y " ARASTI BARCA, MA 8L,

- ) Sustituir la actual redaccion del ordinal tercero, expresivo de las circunstancias
concurrentes en el centro de trabajo de la actora, por la siguiente:

) as funclones de subalterna descritos en el Pliego de Condiciones que sucede al Pliego de
Clausuias Adminisirativas de 23 de julic de 2013 para ef seivicio de gestién de viviendas con
destine a alojamiento temporal de mujeres sin recursos, que habla prevista ef Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna son. Custodiar las llaves de despacho y oficinas; utilizar
reproducioras, folocopiadoras, multicopistas, encuadernadoras, y similares, recibir, conservar
y distribuir los dacumentos, objetos y correspondencia; prestar servicios en archivos,
centralitas telaforistas; conductoras; dentro del proyecto de Asesoramiento y apoyc a mujeres
en el municipio de San Cristébal de la Laguna y prestacién del servicio de viviendas de
acogimiento famifiar temporal y vivienda de acogida temporal para hombres en situacién de
emergencia social. A parte de tal recepcién y atencidn directa y general de usuarios que
acuden a Servicic Sociales, de los folios 199 a 234 de la actora se exirae que gastiona las
citas de las trabajadoras sociales del Area de Bienestar Social, que atiende a la centralita junto
a la ofra citada subafterna del Ayuntamiento, y asi consta en el listado telefénico del fofia 235 y
realiza la preparacién y envio correo general de la Concejaifa de Servicios Soclales con
nolificacionas de notificaciones a vecinos, entidades, otros organismos, entre ofras funcionas
como consta en los folios 177 a 198 de los listados generales de correos de Servicios
Sociales, con el sello de la Concejalfa, suscritos indistintamente por fa Jefa de Negociado

por ef Jefe de Servicio {folio 184} o bien
por el Técnico de Administracién General {folio 198), donde consta un volumen intenso de
correspondencia por fachas asi coma fos miltiples cddigos postales del municipio (38002 y




seria)”.

Basa sus pretensiones revisorias en los documentos obrantes a los folios folio 177 a 234 de
las acluaciones, consistentes en coplas de listados telefdnicos y listados generales de correos
de la Concejalia”.

Con carécter previa a la vista de la fundamentacién def recurso se han de realizar algunas
precisiones. Como con relteracion viene sefialando esta Sala, los hechos declarados probades
pueden ser objeto de revisién mediante este proceso extrasrdinario de impugnacion
(adicionarse, suprimiese o rectificarse), si concurren los siguientes raquisitos:

~ A} De cardcter sustantivo:

1°) La revisién de hechos no faculta al tribunal de suplicacién (pues este recurso no es una
segunda instancia, sino un recursa extraordinario) a efectuar tna nueva valoracién global y
conjunta de la prueba practicada e incorporada al proceso, sino que la misma debe operar
sobre prueba documental o pericial que demuestre patentemente el error de hecho,

2%) No es posible admitir la revisidn factica de la sentencia impugnada con base en las mismas
pruebas que la sirvieron de fundamento, en cuanto no es aceptable sustitulr a percepcién que
de ellas hizo el Juzgador, por un juicio valorativo persanal y subjetiva de la parte interesada
{sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 16 de diciembre de 1967, 18 y27 de
marzo de 1968, 8 y 30 de junio de 1978, y 2 de mayo de 1985).

3°) En el supuesto de documentos o pericias contradictorias y en la medida gue de alios
puedan extraerse conclusiones contrarias e incompatibles, debe prevaler la solucién factica
realizada por el Juez o Tribunal de Instancia, érgano judicial sobherane para la apreciacién de la
prueba (sentencias del Tribunal Constitucional 44/1989, de 20 de febrero y 24/1990 de 15 de
febrero), con la salvadad de que su libre apraciacién sea razohable (sentencias de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 2 de marzo de 1980, 10 de octubre de 1991, 10 de mayo, 16 de
diciembre de 1993, o 10 de marzo de 1994). De igual manera, los dacumentos privados que
hayan sido impugnados en su autenticidad por la contraparte y no hayan sido adveradas no
pueden fundamentar una revisién de los hechos probados.

- B} De caracter formal:

1%) Ha de sefialarse con precisién cual sea el hecho afirmado, negado u omitida que se
entienda equivocado, contrario a los acreditados o que consten con evidencla ¥ no se hayan
incorporado al relato factico.

2°) El recurrente ha de ofrecer un texto alternativo concreto a figurar en la narracién tidada de
errénea, bien sustituyendo a alguno de sus puntes, bien suprimiéndolos, bien
complementandolos (articulo 196 parrafo 3° de Ja Ley Reguladora de la Jurisdicdlén Social). En
cualquier caso, y al igual que es exigible a los hechos probados de la santencia, el texto
alternativo propuesto no puede incluir conceptos o valoraciones jurfdicas gue sean
predeterminantes del fallo.

3°) El recursa ha de citar pormenorizadamente fos documentos o pericias de los que se
estime se desprende la equivocacion del juzgador {articulo 196 parrafo 3° de la Ley Regutadora
de la Jurlsdiccion Social), sin que sea dable admitir su invocacion genérica ni plantearse
revisién de cuestiones facticas no discutidas a lo largo del proceso, La cita global y genérica de
documentas carece de valor y operatividad a efectos del recurso (sentencia de Ia Sala IV de!




g

Tribunat Stpreme de 14 de julio de 1995), estando el recurrente obligado a determinar con
exactitud y precision el documento conereto y particularizado en que se apoya su pretension
revisora, exponiendo de forma adecuada las razones pot las que el documento o documentos
acreditan o evidencian la existencia del error que sa denuncia (sentencia de la Sala [V del
Tribunal Supremao de 26 de septiembre de 1995}, asi como la correspondencla entre la
declaracidn contenida en el documento y la rectificacion que propone (Sentencia de fa Sala IV
del Tribunal Supreme de 3 de mayo de 2001},

4% Los documentos o pericias en los que se fundamente la revisién han de poner de
manifiesto el error de manera clara, evidente, directa y patente, de forma contundente e
incuestionable, sin necesidad de acudir a conjeturas, suposiciones o argumentaciones mas o
menos légicas, naturales y razonables, y superando la valoraclén global de la prueba gue haya
podide hacer la senfencia de instancia.

5% La revision pretendida ha de ser trascendente a la parte dispositiva de la sentencia con
afactos maodificadores de ésta, pues el principio de economia procesal impide incarparar
hechos cuya inclusidn ho conduzca a nada préctico.

Hechas las anteriores aclaraciones, la Sala considera que los tres motivos planteadas por la
actora merecen ser rechazados por idéntica razon pues, sin necesidad de entrar en el analisis
de la veracidad de los datos que se pretenden incorporar al relato de hechos probados, los
mismas resultan infrascendentas para resolver [a cuestion que nos ocupa y en nada afectarfan
al sentido de la presente resolucién, como veremos mas detalladamente a la hora de resolver
¢l siguiente motivo de censura juridica,

Se desestiman, por tanto, los tres metivos de revislon factica, quedandoe los hechos probados
firmes e inalterados.

TERCERQ.- Por el cauce del apartado ¢) del artlculo 193 de la Ley Reguladorza de la
Jurisdiccién Social denuncia la trabajadora demandante la infraccidn, por inaplicacién, del
artictio 43 del Estatuto de los Trabajadores, Argumenta en su discurso impugnatorio, en
esencia, la existencia de cesién llegal de trabajadores entre las empresas sucesivamente
adjudicatarias de 1a encomienda del “servicio de asesoramiento y apoyo a muferes en el
Municipio de La Laguna”y el Ayuntamiento de La Laguna, dado que la actora realiza las
funciones propias de cualquier Subalterno en las dependencias y con los medios matertales de

la Concejalia de Bienestar Social y Calidad de Vida y Mercado del referido Ayuntamiento y,

ademads, lo hacla bajo su poder de organizacion y direccién y no de las empresas que
formalmente la tenfan contratada.

La cuestién que ha de ser abordada a la hora de resolver el debate juridico planteado en el
presente pleito es la de la posible existencia de cesién ilegal de trabajadores entra las
codemandadas y sus consecuencias en la refacién laboral de la trabajadora afectada por la
misma.

Como dice el Profesor Sagardoy Bengoechea, mediante la cesién ilegal de trabajadores lo que
se pretende es crear una estructura compusesta por:

» a}la empresa que proparciona el trabajo (empresa real);




e b} la empresa que contrata a los trabajadores (empresa ficticia);

« ¢} los trabajadores confratados por 1a segunda empresa, que prestan sus servicios en la
primera;

a través de la cual la empresa real aparenta ser ajena a las relaciones laborales que se
astablecen antre los trabajadores contratados y la empresa ficticia, para asi no verse abligada
por fa normativa laboral y de Seguridad Social,

De tal forma, como sefiala el Profesor Martin Valverde, el supuesto prohibido por el Estatute de
los Trabajadores es el de la interposicién en el contrato de trabajo, gue se define camo
cambinacion de negocios jurfdicos en virlud de la cual una persona ostenta frente a ofra u otras
y frente a terceros una titularidad aparente de relaciones juridicas que oculta o encubre al titular
verdadero y real de las mismas.

Aparte de las posibles responsabilidades penales y administrativas que pueden conllevar tales
conductas de trafico ilicito de trabajadores, quienes ceden ilegaimente trabajadores tisnen que
enfrentarse a responsabilidades laborales y de Seguridad Social. Circunscribiéndonos a éstas
titimas, el articulo 43 parrafo 2° del Estatuto de los Trabajadoras dispone que los empresarios
cedente y cesionario responden solidariamente de las obligacianes contraldas con los
frabajadores y con a Seguridad Social, solidaridad pura en la que, segtn el Profesor y
Magistrado Martin Valverde, cada deudor esta obligado al pago total de la deuda.

Ademés los empresarios cedente y cesloharic deberan aceptar la declsidn que el trabajador
cedido adopte sobre quien es en realidad aquel para el que prestan serviclos, pues el parrafo
49 del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores prevé que los sometidos a trafico prohibido
tienen derecho a adquirir la condicién de fijos, a su eleccién, en la empresa cedente 0 en la
cesionaria, y gue una vez hecha la opclén, si se incorporan a la cesionarla (que normalmente
sera la real) deberén de gozar de los mismos derechas reconocidos a los empleados en ella
gue tengan el mismo puesto de trabajo u otro equivalente y su antigiedad se contara desde el
mamento de la cesidn llegal.

Por otra parte, la contrata y subcontrata entre empresas (también |la encomienda entre
Administraciones Plblicas y empresas) es un media perfectamente licito de colaboracidn que
viene impuesto por la dindmica de 1a economia {se encuentra regutado por el articula 42 del
Estatuto de los Trabajadares), pero lo que el ordshamiento juridico laboral no tolera es que tras
una contrata se enmascare en realidad un supuesto de traflco de mano de obra; por eso el
artfculo 43 parrafo 12 del referide Estatuto prohlbe la contratacion de trabajadores por una
empresa con &l fin de cederlos temporalmente a otro empleador.

Na es, sin embargo, cesidn ilegal la que realizan las empresas de trabajo temporal,
debidamente autorizadas y bajo control de la Administracidn, nila actividad de intermediacién
que llevan a cabo las agenclas privadas de colocacidn, porque en este casa no se contrata a
los trabajadores para cederlos a otras empresas, sino que se establece con ellos una relacién
meramente comerclal con el propdsito de ayudarlos & enconfrar un emplea.

El Tribunal Supremo, en sentencia dictada en unificacién de doctrina et 16 de junio de 2003, ha
establecido una serie de criterios que han de ser tenidos en cuenta a la hora de distinguir las
realidades que se derivan de las institucionss contempladas en los artlculos 42 {contratas y




subcontratas) y 43 {cesion ilegal de trabajadores) del Estatuto de los Trabajadores, ya que:

*Cuarilo la contrala se concreta en una prestacion de servicios que tiene fiigar en el marco de
la empresa principal o arrendataria, no es facll diferenciarla de la cesion, lo que se agrava
porque en la practica se recurre a las conlratas como medio farmal de articular un acuerdo
interpositorio de facilitacién de trabajadores entre el cedente y el cesionario y es diffcil
reconacer, en las circunstancias de cada caso, el limite entre un mero suministro de
frabajadoras y una desceniralizacién productiva licita. '

Por eflo, Ia dactrina judicial ha recurride a la aplicacién ponderada de diversos criterios de
valoracién que no son excluyentes, sino complementarios, y ¢ue tienen un valor indicativo u
orfentador, pudiendo citarse, entre effos, la justificacion técnica de fa contrata, la autonomla de
su objefo, la aportacién de medios de produceidn propios (sentencia de 7 de marzo de 1988),
el ejercicio de los poderes empresariales (sentencias de 12 de septiambre do 1988, 16 de
febrero de 1989, 17 de enero de 1991 y 19 de enero de 1884} y la realidad empresarial def
coniratista, que se pone ds manifiesto en relacién con dafos de cardcter econdmico (capital,
patrimonio, solvencia, estructura productiva...).

A este tltimo criterio se refiere también la Sentencia de 17 do enero de 1991 que aprecia la
concurrencia de fa contrata cuando Ta empresa contratista eferce actividad empresanial propia
y cuenta, por tanto, con palrimanio, instrumentos, maquinaria y organizacidn estables', aparle
de ‘mantener a los trabajadores de su plantifla deniro del 8mbito de su poder de direccién’ y en
sentida similar se pronuncia la Sentencia de 11 de octubre de 1993), que se refiere a la mera
apariencia o ficcidn de ampresa como ‘caraclerfstiva del supuasto da cesién ilegal’..

No resulta decisivo el que la contratista retenga algunas facultades empresariales (las de
cardctar disciplinario, la ordenacién de las vacaciones y el conlrof de ‘acceso y salida’ del
personal para la que sin duda cuenta con una coordinadora, porque, como ya sefialt Ia
Sentencia de 12 de diciembre de 1887, esa disoclacidn o retencién de facultades
empresariales -una auléntica delegacion de la gestion empresarial derivada del propio negocio
interpositorio- es compatible en daterminados casos con la cesién, camo ya establecié esta
Sala para los locutorios telefénicos. Ademas, las empresas de frabajo temporal, que realizan
una aclividad material de cesidn legaimente exceptuada, retienen ef gjercicio del poder
disciplinario {artfcule 15.2 de la Ley 14/1984) y desarrollan las actividades de seleccién y
formacian del personal cedido {articulo 12.3), aparte de asumir ef cumplimienio de las
obligacionss salanales y de Seguridad Social en relacién con los frabajadores cadidos (articulo
12.1). Por otra parte, las faculfades de control sobre la prestacion de trabajo por parte de Airtel
quedan de manifiesto en el hecho probado 29°, a tenor del cual ‘se sigue un conltrol del trabajo
mediante monitorizaciones, en la gue se otorgan puntuaciones por parte de Airtel y por parie
de Difusién Telemarketing Grup (DTG), aparte de gue la arrendadora facilita también, segiin
consta en ef contrato, los manuales y la informacion necesaria para la efecucién del servicios
(folio 1327), que operan en la practica como instrucciones de trabajo”.

Por ofra parte, para que una determinada actividad productiva sea susceptible de ser
subcontratada es preciso que la misma tenga autonamia respecto de la actividad de la
subcontratants, es decir, la actividad que se pretenda descentralizar ha de constituir un
conjunto de elementos productivos o patrimoniales dotada de suficlente autonomia funcianal.

10



Finalmente hemos de apuntar que la jurisprudencia de nuestro Tribunal Supremo viene
configurando come un supuesto claro de casidn flegal agquél en que los trabajadores de la
empresa contratista vienen a realizar las mimas tareas que los trabajadores que conforman la
plantilla de la empresa principal. En su sentencia de 27 de enero de 2011, respecte de un
frabajador de la empresa TRAGSA que prestaba los setviclos de Guia en un Parque canario,
viena a dacir textualmente lo que sigue;

*En tercer lugar, dichas actividades diarias de la aclora en nada se diferencian de las que
llevan a cabo trabajadores perienscientes a OAPN, con los cuales se comunica
indiferenciadamente en el marco de una Onica organizacion productiva. Asi lo dice el Hecho
Probado 7°, segiin ef cual: ‘En el efercicio de su trabajo la aclora lrabajé en las offcinas que
Parque Nacional tiene en la locafidad de Santa Cruz de Tenerife, desarrollando la actividad
propia de su categoria profesional y en los férminos de la encomienda de fa gestidn,
atendiendo al piiblico, recabando y confeccionando permisos o dando informacion solicitada
bien directamentia o bien via internet. Para el desarrollo de tal actividad resulta necesarla una
comunicacién continua con el personal, bien sea de OAPN bien de Tragsa, que trabajaba
deniro del Parque Nacional del Teide'. Y en el Hecho Probado Noveno se afiads: 'En el
desarroflo de dicha jornada se coordina con el resto de sus compafieras (sean de Tragsa
como del OAPN)'. For lo demas, esta coincidencia entrs las actividades del personal propio
del OAPN vy el contratado por TRAGSA deriva del propio planteamiento que el OAPN hace
para justificar la encomienda de gestién a TRAGSA y que consta en el Hecho Probado 4° de la
senlencia recurrica. Dice asf: ‘2.- JUSTIFICAGION DEL SERVICIO: ...Para responder al
aumento de vigilantes, cada Parque ha venido confralanda gufas intérpretes y/o informadores
de uso piblico, para atender las labores de educacion ambiantal, control de los Ceniros de
Visitantes o Punlos de Informacion, coordinacién de visitas,... una actividad hasta ahora
desarrollada de forma individualizada y que se prelends homogeneizar y coordinar bajo un
esquema de Red con cargo al presente expediente. Con el personal propio de los Parques, ya
sea funcionario o laboral, fijo o infetino que Irabaja sobre el lerreno, se puede asegurar un
clerto contral sobre las recursos naturales y culturales, pero es necesario completar estos
efactivos. Esta situacién justifica claramente la framitacidn del presente expedients....

Es claro, por lo tarito que de lo que se tralaba era de ‘completar los efectivos’ del personal
propia, tanto funcionario como laboral, con que anteriormenta contaba el OAPN coniratando
ahora nueva personal para desarrollar las mismas funciones a través de TRAGSA.

Todos estos elementos son, a juicio de esta Sala, determinantes de fa existencia de una
cesion itegal por parte de TRAGSA a OAPN, sin que a ello sean dbice suficlente otros dafos
que aparecen an ol caso, como que sea TRAGSA quion abone fos salarios y controle la
asistencia al trabajo de la actora y sus permisos y vacaciones, pues éstas son las tipigas
funciones que Hleva a caboe obligaloria y tradicionalmente el prestamista de mano de obra; ni
tampoco otros poco significativos, como que fe proporcione el vestuario, lo cual no es, en
definitiva, sino una parte de salaric en especie”,

Dicho 1o anterior, la Sala llega a la conclusion de gue nos encontramos ante uh supuesto
paradigmatico de cesién llegal de mano de obra.

En un primer acercamiento a la ctiestién debatida llama la atencién que tanto el objeta del
primer contrato temporal para la realizacién de obra o servicio determinado suscrito el dia 1 de
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agosto de 2008 entre la actora y el propio Ayuntamiento de La Laguna “dinamizacidn de los
servicios socfales de La Laguna®, asl como el objeto de los celebrados con las empresas
sucesivamente adjudicatarias de las encomiendas de gestién realizadas!

s e| dia 3 de febrera de 2008 can empresa "KOROIBOS, SL", "aboras de auxiliar
administrative en deparfamento de los servicios sociales del Ayuntamiento de la
Laguna”;

» al dia 15 de enaro de 2010 con la empresa "MUVISA", “realizacién de trabajos
correspondientes a la gestidn de las viviendas arrendadas por MUVISA con destine al
alojamiento temporal de muferes sin recursos, asl como la orfentacion, asesgramiento y
apoyo; encomendada a la empresa MUVISA por ef Ayuntamiento de La Laguna,
anualidad 2010, teniendo dicho servicio autonomia y sustantividad propia dentro de fa
aciividad de la empresa”,

s asi como &l abjeto de la encomienda de servicios celebrada el dia 17 de diciembre de
2013 entre el Ayuntamiento de La Laguna y la empresa "ARASTI BARCA, SL",
“Asescramiento y apoyo a muferes en el municipio de San Cristobal de la Laguna y
prastacian del serviclo de viviendas de acogimiento familiar temparal y vivienda de
acogida temporal para hombres en situacién de emergencia social, dapendiente de la
Concejalfa de Blenestar Social y Calidad de Vida, del Ayuntamiento de La Laguna’™;

a cuya realizacion se adscribe sucesivamente y sin solucién de continuidad a la actora,
confiere a la antes referidas empresas la realizacion de funciones que se engloban dentra de
las compstencias generales del Ayuntamiento, como lo san todas las relacionadas con la
gestién y organizacién de los los servicfos sociales municipales, que han de ser llevadas a
cabo permanentemente y en tado caso, sin que exista un auténtico servicio con autonomia o
sustantividad propia que justifique su externalizacién por medio de una encomienda.

La prastacién de los servicios soclales y de promocidn y reinsercidn soclal es competencia
municipal par imperativo del articulo 25 parrafo 2° letra k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladera de las Bases del Régimen Local, y de prestacién obligatoria en aquellos
municiplos de mas de 20.000 habitantes ~como ocurre en Santa Cruz de Tenerife~, artfculo 26
péirafo 1° letra c) de la misma ley.

Y la Ley del Parlamento de Canarlas 9/1987, de 28 de abxil, de setvicios sociales, establece en
su articulo 13 pérrafo 1° que es competaencia municipal gestionar los serviclos sociales
comuhitarios de ambito municipal (apartado d), gestiohar los servicios sociales especializados
de dmbito municipal {apartado ), gestionar fas funciones y servicios que le sean delegados o
concertados por la Comunidad Auténoma de Canatias o los Cabildos Insulares {letra f), o
gestionar prestaciones econdmicas y colaborar en lo que reglamentariamente se establezea
en la gestién de las prestaciones econdmicas y subvenciones de los cabildos y la comunidad
auténoma en o que se refiere a servicios sociales en su dambito municipal (h).

Por o tanto, el Ayuntamiento demandado, por imperativo legal estaba obligado a disponer del
personal necesario para desarrollar todas las competencias relacionadas con los servicios
sociales municipales,

Pero es que, ademds, |a actora desde el inicio de su relacién laboral ha prestado servicios en
las dependencias del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Laguna (Gtimamente
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en el Cantro de San Agustin), utilizande &l mismo material de trabajo que el resto de los
trabajadaores del centro (medios materiales de comunicacidn, mobiliario, material de oficina,
medios Informéticos, etc.) y realiza las funciones propias de todoes los Subalternos, es deair,
custodiar las llaves de despachos y oficinas, utilizar reproductoras, fotacopiadoras,
multicopistas, encuadernadoras y similares, recibir, conservar y distiibuir los documentos,
objetos y correspondencia y prestar servicios en archivos, centraiitas telefonicas. Ademas, su
horario de trabajo era e} mismo que el del resto del personal del Area y para disfrutar de
permisas y del periodo de vacaciones anuales se coordinaba con el personal de la Concejalla,
de hacho, et la recepcién de [a puerta de entrada del Area de Blenestar Social, Calidad de Vida
y Mercados prestan servicio dos Subalternos, la actora y otra trabajadora que es personal del
Ayuntamiento, desempefiando las mismas funciones, en los mismos centros y espacios. La
conjuncion de tales circunstancias viene a Indicar que la auténtica finalidad de las
encomiendas de gestién era la de completar los insuficientes efectivos del personal propio de
la Concelalla, tanto funcionario como laboral, para la gestion de los Servicios Sociales
municipales confratanda nuevo personal a través de una empresa externa.

A ello nada abstan ofros datos concurrentes en €l caso de autos, algunos de caracter formal,
como que fueran las empresas "KOROIBOS, SLY, "MUVISA" y "ARAST| BARCA, SL” quienes
abonaran los salarios y controlaran la asistencia al trabajo de la actora y sus permisos vy
vacaciones, pues éstas son las tipicas funciones que lleva a cabo obligatoriamente el
prestamista de mano de obra.

Por Ultime hemos de destacar gue del relato de hechos probados de |a sentencia recurrida se
desprende que tanto el contenido como la metodologia del trabajo realizado por la demandante
era coordinado y dirigido por personal del Ayuntamiento de La Laguna, concretamente por la
Jefa del Negociada de Administracién, que Impartia érdenes a los Subalternos del Area de
Servicios Sociales.

Y a estos efectos es por completo irrelevante si las empresas “KOROIBOS, SL”, "MUVISA" y
"ARAST| BARCA, SL." son entidades reales y si disponen a no de estructura arganizativa propia
como empresas y no constituyen una mera ficcidn, puesto que lo importante es si dicha
estructura organizativa ha entrado o no en juego en la prestacion contratada, de forma que una
emprasa, por real gue sea y a pesar de gue disponga de una estructura material prapia, puade
ser cesionaria de mano de obra cuando en Ja prestacion de un supuesto servicio a ofra tercera
se limita a poner a disposicion de esta dGitima trabajadores sin que su estructura material u
arganizativa juegue papel alguno en la organizacion y contenido de la prestacion pactada,
cama agul ha ocurride. :

Asl lo sefiala la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en sus sentenclas de 19 de enero 1994y 12
de diclembre de 1997;

“Aunque nos encontremos ante un empresario real y no ficticio, existe cesién ilegal de
trabajadores cuando la aporiacion de éste en un supuesto contractual determinado se limita a
surninistrar fa mano de obra sin poner a contribucidn los elementos personales y materiales
que conforman su esiructura empresarial, puesto que el hecho de que la empresa contralista
cyente con organizacién e infraesiructura propia no Impide la concurrencia de cesion ilfcita de
mano de obra si en el supuesto conerelo, en la efecucidn de los servicios de la ampresa
principal, no se ha puesto en juego esta arganizacién y medios proplos, fimitdndose su
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actividad af suministro de la mano de obra o fuerza de trabajo hecesaria para el desarrollo ds
lal servicio®.

Por todo ello, aun siendo clerta la existencia de las encomiendas de gestién que se relacionan
en el hecho probado primero de la sentencia de instancia y que las empresas "KOROQIBOS,
SL" “MUVISA™ y “ARAST! BARCA, SL” son empresas reales que cuentan con patrimonio
propio, infraestructura, organizacidn y medios materiales propios, pedemos coneluir gue las
encomiendas de servicios tramitadas entre las mismas y el Ayuntamiento de La Laguna, con
independencia de cuales fueran sus objetos formales, fueron utilizadas por las codemandadas
para desplazar de las referidas empresas a la Corporacion Local ia prestacion de servicios de
la actora, que en el marco de su actividad laboral se integraban en la estructura organizativa de
los Servicios Sociales municipales, a pesar de que los contrato de trabajo estaban
formalizados con las empresas en cuestion. De los hechos probados no resuita que exista
prestacion alguna por parte de las empresas codemandadas distinta a la propia prestacidn de
la trabajadora cedida cuya relevancia la convierta en el objeto de las encomiendas celebradas
entre ambos empleadores y que la diferencle netamente de una mera puesta a disposicién de
trabajadores.

Ha existido asf en la configuracion de la relacién laboral mantenida formalmente entre la actora
y las empresas cedentes y materialmente entre aquélla y el Ayuntamiento de La Laguna ceslén
ilegal de trabajadores, con todas las consecuencias a ello inherentes.

Pero como quiera que nos hallamos ante una Administracidn Publica, un Ayuntamiento y la
actora ha optado por integrarse en su plantilia (en virtud de lo dispiesto en f articulo 43 pérrafo
4° del Estatuto de los Trabajadores}, no se puede otorgar a ésta la condicidn de frabajadora fija
de plantilla de dicha Administracién sin haber superado las pruebas lsgalmente establecidas
para el acceso al emplec pablico {gue han de tegirse por los principios de Igualdad, mérito y
publicidad consagrados constitucionalmente), de forma que lo corracto es declararla indefinida
no fija de plantilla.

Al no haberla entandido en el mismo sentido fa Magistrada de Instancla, procede la estimacién
del presente motivo de censura juridica y, por su efecto, la del recurso de suplicacion
interpuesto por fa actora y, con revocacian de la sentencia de inslancia, estimamos la
demanda interpuesta por ésta frente a las codemandadas y declaraimos la existencia de una
cesién ilegat de la que ha sido objeto la demandante por parte de las mismas, reconociendo su
condicion de trabajadora indefinida no fija de plantilla del Exemo. Ayuntamiento de La Laguna,
con la categoria de Subalterno, antigiedad de 1 de agosto de 2008 y las condiciones que
eorrespandan a un trabajador con el mismo o equivalente puesto de irabajo, condehando a la
Corporacién y a las empresas codemandadas a estar y pasar por esta dedlaraclon,

Vistos los preceplos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de pertinente y
general aplicacion,
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FALLO

Estimamos el recurso de suplicacién Interpuesta por D? |

contra la sentencia de fecha 16 de mayo de 2018, dictada por el JUZGADO de fo SOCIAL N° 6
de los de Santa Cruz de Tenerife en los autos de juicio 734/2015 y, con revocacién de la
misma, estimamos la demanda interpuesta por D 1 contra
al Exemo. Ayuntamiento de San Cristsbal de La Laguna, la "SOCIEDAD MUNICIPAL de
VIVIENDAS y SERVICIOS de SAN CRISTOBAL de LA LAGUNA" (MUVISA) y las empresas
"KOROIBOS, SLNE" y "ARASTI BARCA MA, SL" y declaramos la existencia de una cesién
ilegal de la que ha sido objeta la actora por parte de la Gorporacion y las empresas
codemandadas, reconocienda a la misma la condicién de trabajadora indefinida no fija de
plantida del Excmo. Ayuntamienta de La Laguna, con la categoria de Subalterno, antigiedad de
1 de agosto de 2008 y las condiciones que correspondan a un trabajador con el mismo o
aquivalents puesto de trabajo, condenando a fa Corporacion y a las empresas codemandadas
a estar y pasar por esta declaragion.

Notifiquese esta sentencia a las partes en legal formay al Ministerio Fiscal y libress testimonio
para su unién al rollo de su razén, incorporandose original al Libro de Sentencias.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social de origen, con testimonio de la
presente una vez notificada a las partes y firme.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra asta sentencia cabe Recurso de Casacién para Unificacién de doctrina, que se
prepararé por Jas partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de o Sacial dentro de
los DIEZ DIAS siguientes a la natificacién de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los
arffeulos 220y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admisién serd indispensable que todo recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del regimen plblica de la Seguridad Social, y
no goce del beneficio de justicia gratuita efectte, dentro del plazo de preparaclén del recurso,
el depésito de 600 € previsto en el articulo 228, con las excepciones previstas en el parrafo
4°, asl como as! como el Importe de la condena, dentra del mismo plazo, segln lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditatives de haberse
ingresado en el BANCO DE SANTANDER cfc Tenerife n®. ® de expediente
compuesto por cuatro digitos, y los dos ultimas digitos del afic al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacién en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario en el que se haré constar 1a responsabllidad solidaria del avalista, y que habra de
apotiatse en el mismo plazo. Sila condena consistiere en constituir el capital-coste de una
nensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesararia General de la
Seguridad Sacial.
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Para el supuesto de Ingresa por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al
sigutente himero de cuenta:

Consigndndose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Conceplo
de la Transferencia fos 16 digitos que corresponden al procedimienta.

Asl por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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