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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

ANUNCIO

LA LAGUNA Area de Presidencia y Planificacién

m Servicio de Recursos Humanos

CJMF/MIPB

ASUNTO: Designacién del funcionario don Javier de La Cruz Aguilar para ocupar el
puesto denominado Director Area de Hacienda y Servicios Econémicos de San Crist6bal de
La Laguna, mediante el sistema de libre designacion.

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en sesién celebrada el dia 24 de julio de 2020, adopté el siguiente acuerdo cuyo
testimonio es del siguiente tenor:

"Visto el expediente relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23 de
julio de 2020, del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el nimero 2020013880 para el nombramiento mediante el
procedimiento de libre designacién de funcionario de carrera para el puesto de puesto de
Directora del Area de Hacienda y Servicios Econémicos, nimero en relacién de puestos de
trabajo (RPT) 030001001, permite considerar que cumplen los requisitos de esta convocatoria
todos los aspirantes siguientes, haciendo improcedente la consideracién de posibles
reclamaciones y, en consecuencia, la publicacién de lista de admitidos:

DIRECTOR/A DE AREA DE Ceferino José Marrero Farifia **%2760%*
HACIENDA Y ASUNTOS - Javier de la Cruz Aguilar ***B543%*
ECONOMICOS -Antonio Jests Vera Mesa ***B08%*
N° PUESTO 030001001

-Pedro Marcelo Alvarez Sanchez *rKB144%*

La vigente relacién de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de: ...)
Las que la legislacion basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo que se
refiere al ambito competencial del drea que corresponda, con excepcion de aquellas que la ley
expresamente reserva a los funcionarios con habilitacion local de cardcter nacional, ademas de
las siguientes: a) Organizacion y direccion de las funciones y actividades atribuidas y
desarrolladas por los servicios, unidades administrativas y personal adscrito al Organo de
Gestion Economico Financiera, el Servicio de Tributos, Presupuestos, Hacienda y Patrimonio. b)
Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacion de los
cometidos y funciones asignados. ¢) Elaboracion de anteproyectos de planes y programas
relativos a las competencias del drea asi como su ejecucion, de conformidad con las
instrucciones dictadas por el teniente de alcalde del area. d) Impulsar y supervisar la gestion
ordinaria del drea, velando por el buen funcionamiento de los servicios, unidades y personal a
su cargo. e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos
sobre tributos, gastos e ingresos, elaboracion y ejecucion del presupuesto de la Corporacion;
mantenimiento de las dependencias y servicios municipales; control y gestion del patrimonio e
inventario de bienes; encomiendas, convenios y delegaciones de servicios. f) Asesoramiento
técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del area asi como a los drganos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial sin perjuicio de las que
legalmente correspondan a los funcionarios con habilitacion local de caracter nacional. g)
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Recabar y emitir los actos de ordenacion e instruccion de los expedientes sobre tales como la
autorizacion de la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al archivo,
y actos de impulso de naturaleza andloga. h) La jefatura del personal de los Servicios definidos
en el apartado a), lo que implicara, informar tanto la autorizacion de permisos, sustituciones,
suplencias, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y
complemento de productividad. i) Instruccion de los expedientes de contratacion, formando
parte de aquellas mesas de contratacion cuyo objeto verse sobre su drea competencial. j) Apoyo
administrativo a la Secretaria General del Pleno respecto a las comisiones informativas de su
sector funcional, en orden a la preparacion de documentos y expedientes, desempenando en su
caso la secretaria de las mismas, si esta les fuere delegada por su titular. (...)".

Asi, estimamos que las condiciones mds idéneas para la valoracién de la capacidad
técnica resultan las siguientes:

a) La experiencia en el ejercicio de funciones directivas, tal como establece la relaciéon
de puestos de trabajo como mérito preferente.

b) El desempefio de puestos de trabajo relacionados con la materia de Hacienda Publica
y Servicios Econémicos en el sector puablico.

¢) Las actuaciones en tareas relacionadas con la funcién caracteristica de las materias
correspondiente al puesto convocado.
d) La formacién exigida y los anos de servicios entendidos como experiencia.

Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el puesto a
cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que estimemos una mayor
idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales de la funcionaria don Javier al
acreditar, en mayor medida que el resto de los aspirantes, una trayectoria profesional y un
desempeno en funciones directivas en materia de hacienda y servicios econémicos como
Director del Organo de Gestién Econdémico Financiero (antes Tesoreria), como Interventor
General del Ayuntamiento, como Secretario Técnico de Apoyo al Tribunal Econémico
Administrativo; y como Director de Area de Hacienda y Asuntos Econémicos.

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacién el Estatuto Basico
del Empleado Pablico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la libre designacién con convocatoria
publica del personal funcionario de carrera: "1. La libre designacion con convocatoria publica
consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad de los
candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desemperio del puesto”.

También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, cuando en su articulo 56 regula los nombramientos por este
sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de nombramiento se motivarin con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido. |(...)".

Asi consta en el expediente, y en su relacion indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los rganos directivos de esta Administracion corresponde a la
Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y 15, letra f del Reglamento Orgdnico Municipal), en este procedimiento -previo informe del
Area competente en materia de Recursos Humanos-, a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

En su virtud, y de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la Junta de
Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:
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Primero.- Nombrar a don Javier de la Cruz Aguilar, con documento nacional de
identidad ***8543**, para la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto de
Director de Area de Hacienda y Servicios Econémicos, niimero en relacién de puestos de trabajo
(RPT) 030001001.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién de la convocatoria,
debiendo cesar los designados en sus respectivos puestos en el plazo de tres dias y tomar
posesion en el en el plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente al del cese.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristébal de La Laguna, en la fecha indicada al margen.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y PRESIDENCIA
(Decretos n°® 4182/2019 de 20 de junio; n°® 2973/2020, de 7 de mayo
y n° 2086/2020, de 8 de mayo.)

Fdo. José Manuel Herndndez Diaz
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