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c) Fecha de formalizacidn del contrate, 31 de mayo
de 2018. Lotes | y 2.

d) Contratista. Sebastidn Tejera, S.L. Lotes 1 y 2.

e) Importe de adjudicacidn. - Lote |: Importe neto:
86.402,01 euros. Importe Total: 92.450,15 euros.

- Lote 2: Iimporte neto: 177.065,05 euros. Importe
Total: 189.459,60 euros.

f) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta eco-
némicamente m4s ventajosa.

San Cristébal de LaTaguna,a21 de junio de 2018.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacion, Ménica Natalia Martin Sudrez.

ANUNCIO
3765 107849

Anuncio de formalizacidn del contrato de “Sumi-
nistro de material de construceién para reparacion
y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras
municipales del Exemo, Ayuntamiento de San Cris-
tobal de La Laguna”,

a) Organismo: Ayuntamiento de San Cristébal de
Ia Laguna.

h) Dependencia que tramita el expediente, Areade
Presidencia y Planificacidn, Servicio de Contratacidn.

¢) Niimero de expediente. 17/315.

d) Direccién de internet del perfil de contratante.
hitp:/fwww.aytolalaguna.com o https://contratacion-
delestado.es/wps/portal/per{iiConlratante.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo. Suministros.

b} Descripcidn. Bl suministro de material de cons-
truccidn, en conereto, material de ferreterfa y pinturas,
para reparacidn y mantenimiento de las instalaciones
e infraestructuras municipales.

¢) Lotes. - Lote 1: “Material de ferreteria”.

- Laote 2: “Pinturas™.

dy CPV (Referencia de Nomenclatura).- Lote 1:
44316400-2.

- Late 2: 44810000-1.

g} Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
Diario Oficial de la Unidn Europea, Boletin Oficial
de] Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y Plataforma de Contratacién del
Sector Piiblico.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacidn:
7, 12,20y 7 de diciembre de 2017, respectivamente.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacidn:

a) Tramitacidn. Ordinaria.
b) Procedimiento. Abierto.
4.- Valor estimado del contrato: 830.009,21 euros.

5.~ Presupuesto base de licitacidn:

a) Importe neto. 395.242 48 euros. Importe total:
41785648 euros.

6. Formalizacidn del contrato:
a) Numero de licitadores. Lote 1: 4.

b) Fecha de adjudicacion. Lote [: 8 de mayo de
2018,

¢) Fecha de formalizacidn del contrato. Lote 1; [1
de junio de 2018.

d) Contratista. Sagrera Canarias, S.A.

¢} Importe de adjudicacidn. Lote 1: importe neto;
268.918,15 euros. Importe total. 287.742 42 euros.

f} Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta eco-
ndmicamente mds ventajosa.

San Cristdbal de La Laguna, a 21 de junio de 2018.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacion, Mdnica Natalia Martin Sudrez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3766 108559

Convocatoria de procedimiento selectivo para la
cobertura del puesto de Jefe de Servicio de Recursos
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Humanos, perteneciente al Area de Presidencia y
Planificacién, por el sistema de libre designacion.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de San Cristdbal de La Laguna, en sesidn
extraordinaria celebrada el dfa veinte de junio de dos
mii dieciocho, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar [a convocatoria para la provi-
s5idn, mediante el sistema de libre designacidn, del
puesto de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
n° 0200050601, denominado de Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, por el sistema de libre designa-
cidn, que se regird con arreglo a las siguientes bases:

Bases que han de regir 1a provision mediante libre
designacion del puesto de Jefe de Servicio de Recur-
sos Humanos vacante en la relacion de puestos de
trabajo de! Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal
de La Laguna.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria para proveer, por el sistema de kibre
designacidn el puesto de Jefe de Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal
de 1.a Laguna.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de {a Provincia y
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Hstado, pdgina Webh del Ayuntamiento (http://www.
aytolalaguna.es/) y tablones de anuncios correspon-
dientes.

Segunda.- Caracterfsticas del puesto.

De conformidad con {a vigente Relacidn de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, los puestos objeto
de convocatoria tienen las siguientes caracteristicas:

Corporacidn Local: Ayuntamiento de San Cristéhal
de Lalaguna.
Nuimero de puesto: 020005001

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de
Recursos Humanos.

Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 83,33,

Vinculo: Funcionario de Carrera.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracidn General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnico de Administracién General/
Especial.

Administracién de procedencia: Administracion
Indistinta {(AI).

Tercera.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podrd ser soli-
citado por el personal funcionario de carrera pertene-
ciente a la subescala de Técnico de Administracién
General, Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo
Al oequivalente, perteneciente a las Administraciones
Pdblicas de la Union Evropea, Administracion General
del Estado, Comunidad Auténoma o Administracidn
Local, que redna por tanto los requisitos exigidos para
su desempefio en la vigente RPT de este Ayuntamiento
y que tenga una experiencia minima de tres afios en
puestos del mismo grupo y subgrupo o equivalente,
relacionados con los Recursos Humanos que deberd
ser debidamente acreditada.

[gualmente deberd, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por resolu-
cién judicial firme ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracidn Piiblica.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados,
deberdn reunirse por los aspirantes a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
para tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presi-
dencia, y se presentaran en el modelo de instancia
que fipura como Anexo a estas hases, dentro de los
veinte dfas naturales siguientes al de la publicacidn
de ia convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General de Servicio de Atencidn al
Cindadano (SAC) del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna,

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
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de [ de oclubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Adminisiraciones Piblicas.

Quinta.- Curriculum Vitae y documentacién acre-
ditativa.

Junto con la solicitud de participacidn, los aspirantes
acompafardn su currfcufum vitae, en el que hardn
constar os signientes extremos debidamente acredita-
dos, con documentacion [ehaciente acreditativa de las
circunstancias y méritos alegados: Titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempeiiados
en la Administracidn Piblica, estudios y trabajos
realizados, cursos y ciantos otros méritos se estimen
oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y mé-
ritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.~- Cumplimiento de requisitos por los/as as-
pirantes, méritos y propuesta de resolucién,

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes,
por el Servicio de Recursos Humanos se revisard la
documentacién aportada, requiriendo a fos participan-
tes que no retinan los requisitos exigidos o no aporten
la documentacidn con arreglo a lo establecido en la
base Tercera, a fin de que pueda subsanarlo si fucra
susceptible de ello, en ¢l plazo de diez dfas hdbiles,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015,de | de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el Servicio de
Recursos Humanos, examinard todas las solicitudes
presentadas y evacuard informe relative al cumpli-
miento por fos/las aspirantes de los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto al que optan, que
remitird a la Alcaldia para su aprobacidn, junto con
las instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de motivar la eleccidn
efectuada en atencidn a los méritos alegados por
los/las aspirantes, ddndose prioridad a aqueilos que
guarden relacidn directa con la materia y facuitades
del puesto a desarrollar, en atencidn a las caracteris-
ticas contempladas en [a Basc Segunda y Tercera de
la presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no
concurfa ningin participante o cuando quienes
concurran no retnan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

La resolucidn de nombramiento se motivard con re-
ferencia al cumplimiento por parte de el/la candidata/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo, debiendo quedar acreditada en todo caso,
como fundamento de la resolucién adoptada, la ob-
servancia del procedimiento debido,

El plazo de resolucién serd de un mes contado
desde el dfa siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes mds.

El acuerdo mediante el que se dispone el nom-
bramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

Séptima.- Toma de posesidn,

Resulta de aplicacién por la remisién del articoio
57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso
del personal al Servicio de la Administracidn Gene-
ral del Estado, el articulo 48 del mismo texto legal,
donde sefiala que el plazo para tomar posesion serd de
tres dias hdbiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacién de la
resolucidn del concurso en el Boletfin Oficial de la
Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd
computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencia que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
Jjustificadas el drgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Octava.- Incidencias.

En todo io no previsto en estas Bases se estard a
lo regulado en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril; el mencionado Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo,y laLey 39/20135,de [ de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.
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Novena.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, los interesados podrdn interpo-
ner, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que aprobd la
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piiblicas, o bien directamente
recutrso contencioso-administrativo en ¢f plazo en el

so- Administrativo en cuya circunscripeion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del drgano
autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, de
conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.2 de |a
Ley 29/1088, de 13 de julio, reguladora Jurisdiccidn
Contencioso- Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su ¢aso,
cualquier ofro recurso que estimen procedente, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio- nistrativo comtin de las Administraciones Puiblicas.

ANEXO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Nombre:
Situacidn administrativa desde la que participa
(servicio activo, excedencia, etc.)

Primer apellido: Segundo Apellido

D.NLL

Fecha de nacimiento:

Escala v Subescala de pertenencia y fecha de ingreso: Categoria:

Provingcia/Localidad:

Domicilio (Calle y niimero)

DESTINO ACTUAL

Unidad Organizativa (Direccion General, Subdireccion, Servicio,
etc.):
Indicar si ocupa con cardcter definitivo o provisional y desde cuando:

Administracién Piblica:

Denominacidn Puesto de trabaio;

La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere [a presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones acreditativas
exigidas en las Bases que rigen la convocatoria de libre designacion

Puesto de trabajo Nivel N de Puesto Destino

Se acompaiia a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi como documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

............................... BeveeierieveinieereeeedBini e de 2018,

{Firma def interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DESAN CRISTOBALDELA LAGUNA”
Segundo.- Remitir la convocatoria para su publicacidn en el Boletin correspondiente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San CristGbal de La Laguna, a 21 de junio de 2018.- La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Pla-
nificacién (Decreto 1102/2015 de 10 de julio), Mdnica Natalia Martin Sudrez.



