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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
771 16635

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 28/01/2020, se aprobd la convocatoria ptiblica
del procedimiento para la designacion de un Director/a
Técnico/a, personal directivo profesional, denomina-
do Director/a Técnico/a para el Area de Ordenacién
del Territorio y Promocion de Desarrollo Local, con
sujecion a las siguientes Bases:

Bases de la convocatoria publica para la seleccion
de un Director Técnico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la designacion
de un Director Técnico, en régimen laboral temporal
de alta direccidn, para el Area de Ordenacion del
Territorio del Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar son las propias de los
cargos directivos municipales, directores técnicos, y
que se concretan esencialmente en:

a) Apoyar al Concejal Delegado del Area en la
planificacion, coordinacién y seguimiento de los
objetivos urbanisticos establecidos para dicha drea
de gobierno, entre los que destacan:

e Laredaccion y aprobacién del nuevo Plan General
de Ordenacién del municipio.

¢ El desarrollo de la actuacion singular de reposicion
de Las Chumberas.

b) Apoyar al Concejal Delegado del Area en la
planificacién, direccion y organizacion de los recursos
adscritos al drea correspondiente, que son los propios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

¢) Planificar, coordinar, asi como ejercer la maxima
direccién y seguimiento de los trabajos realizados en
relacion con el nuevo Plan General de Ordenacion del
municipio, las actuaciones en Las Chumberas, y la
organizacion de los recursos que le estdn vinculados.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Para poder participar en la presente convocatoria,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y conservarlos en el momento de
formalizacion del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo establecido por la normativa comunitaria y de ex-
tranjeria sobre acceso a las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

¢) No haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

d) Poseer titulacioén superior en Derecho, Econo-
micas, Empresariales, Ciencias Politicas.

e) Poseer reconocida competencia profesional y
experiencia en la gestion publica o privada en el
ambito del urbanismo y ordenacién del territorio.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso se-
lectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion Municipal, debiendo presentarse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna o en los registros y lugares
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

Dicha solicitud deberd ir acompafada de fotocopia
del D.N.I. y del curriculum pormenorizado, con toda
la documentacién que acredite, de modo fehaciente
la titulacién académica, formacidn, experiencia, as{
como cualquier otro mérito que considere oportuno
poner de manifiesto en relacidon con las funciones
atribuidas al puesto solicitado.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarta.- Criterios de seleccion y procedimiento de
designacion.

A .- Para determinar la idoneidad de los aspirantes
se atenderd a los principios de mérito y capacidad, y
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a la adecuacion del perfil profesional de la persona
candidata en relacion con las funciones a desarrollar.
En particular, serdn ponderados los siguientes méritos
y considerados los criterios de seleccion:

1. La experiencia profesional en la gestion publica
o privada relacionada con el urbanismo y la ordena-
cion del territorio, siendo preferente la experiencia
en la administracién publica local en puestos o car-
gos relacionados directamente con la prestacién de
servicios urbanisticos.

2. La formacién especifica en urbanismo y la or-
denacion del territorio, asi como en otras materias
relacionadas con el funcionamiento de las adminis-
traciones publicas.

3. Poseer la titulacién superior de licenciado o
grado en Derecho.

B.- La documentacion y la correspondencia con
estos criterios serd verificada por una comision que
ponderara la aptitud o no de los aspirantes.

La comision estard compuesta por tres funcionarios
pertenecientes al Grupo A1, adscritos a la Gerencia
de Urbanismo y nombrados por el Concejal Delegado
de Ordenacion del Territorio, actuando uno de ellos
como Presidente y otro de ellos como Secretario de
la Comisidn.

La comisién valorard las aptitudes de los aspirantes
para realizar tareas directivas y tener conocimientos
en las materias de urbanismo y vivienda, requirién-
doles, en su caso, la documentacién que considere o
mediante la realizacion de prueba para ello.

En base a los indicados criterios y con apoyo de la
valoracion realizada por la comision, el Concejal De-
legado de Ordenacién del Territorio emitird propuesta
indicativa del cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
y motivando la idoneidad a favor de alguno de los
candidatos de entre aquellos que aspiren al puesto,
trasladando en tramitacidén sucesiva propuesta de
nombramiento al Alcalde-Presidente, o declarando
desierta la convocatoria cuando no concurra ningtin
aspirante o cuando quienes concurran no reinan los
requisitos establecidos en la misma o, en su caso, no
se consideren idoneos. Con anterioridad a la emisién
de dicho informe-propuesta se podrd acordar la cele-
bracion de una entrevista a los/as candidatos/as que
se consideren mas idoneos, en relacion con el curri-

culum pormenorizado y la documentacion aportada,
asi como sobre el parecer de los aspirantes respecto
de los aspectos mas relevantes del cargo convocado.

Quinta.- Designacién y contratacion.

El Director Técnico serd designado por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Alcalde.

La resolucion de esta convocatoria se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Sexta.- Toma de posesion o contratacion.

En caso de que el nombramiento recaiga en quien
ostente la condicién de funcionario, el plazo para to-
mar posesion serd de tres dias hdbiles, que empezard
a computarse a partir de la publicacion del Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local por el que se apruebe
la designacion.

En el caso de que el aspirante designado no sea
funcionario, en el mismo plazo de tres dias se for-
malizard un contrato laboral de alta direccion. Dicha
contratacion tendrd cardcter temporal, vinculada a
la realizacion de los proyectos encomendados, y se
regird por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

Con el aspirante designado se formalizard un contra-
to laboral de alta direccién. Dicha contratacion tendra
cardcter temporal, vinculada a la realizacion de los
proyectos encomendados, y se regird por lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Séptima.- Régimen retributivo y de incompatibi-
lidades.

El aspirante designado percibira las retribuciones
que correspondan, de conformidad con el régimen
retributivo de los Directores Técnicos, y dentro del
marco que establezcan los Presupuestos de la Cor-
poracion.

El desempefio del cargo estd sometido a un régimen
de dedicacién exclusiva, siendo incompatible con el
desarrollo de cualquier otra actividad retribuida, de
conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Octava.- Incidencias.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984,de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaifia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo so-
bre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pablica Canaria; Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En San Cristébal de La Laguna, a 4 de febrero de
2020.

El Consejero Director, p.d.f., Res. 518/2019, el
JSCGRH, Pedro Lasso Navarro, documento con
firma electronica.

ANUNCIO
772 14511

A los efectos previstos en el articulo 291 de la Ley
4/2017,de 13 de julio, del Suelo y los Espacios Prote-
gidos de Canarias, se somete a informacidn publica el
convenio de cesidn gratuita, tramitado con nimero de
expediente 2018002921. El sefior Consejero Director
dicta resolucion ndmero 331, de 25 de enero de 2020,
cuya parte dispositiva es como sigue:

“Primero.- Modificar la Resolucion n° 4050/2018,
de fecha 5 de septiembre de 2018, por la que se
resolvi6 el sometimiento a informacién publica del
convenio urbanistico cuyo objeto es la cesién de un
suelo destinado a viario por el PGO, sito en Camino
La Ermita; y todo ello de conformidad con los ante-
cedentes y fundamentos juridicos expuestos.

Segundo.- Someter, nuevamente, a informacion
publica el presente convenio urbanistico, que tiene
por finalidad la cesion de un suelo destinado a viario
por el PGO, sito en Camino La Ermita, a favor del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, a través
de la Gerencia de Urbanismo, a suscribir con D. José
Narciso Sigut Rodriguez y Dfia. Concepcion Martin
Izquierdo, por un plazo de dos meses, mediante anun-
cio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y
en dos periédicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

Parcela sitaen Camino La Ermita, con una superficie
de 580 m2, en un suelo clasificado y categorizado por
el PGO como urbano consolidado, calificado como
viario, siendo sus linderos los siguientes: al norte, Ref.
Cat.0128913CS7502N0001 XA, Parcela resto P, Ref.
Cat. 0128912CS7502N0001DA, M* Yurena Martin
Pérez y Ref. Catastral 0128914CS7502N00011A;
al sur, Ref. Catastral 0128906CS7502N0O0010A y
Ref. Catastral 0128905CS7502N0002QS; al este, C/
Fuente Caiizares; y, al oeste, C/ La Ermita.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los
interesados y dar traslado al Servicio de Licencias.

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicién al mismo podra alegarse por
los interesados para su consideracion en la resolu-
cién que ponga fin al procedimiento, como sefiala



