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ANUNCIO
228 1676

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesién extraordinaria,

con cardcter de urgencia, celebrada el dfa 10 de diciembre de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Aprobar las bases para la constitucién de una lista de reserva de Técnico de Administracion General que se

indican a continuacién:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases el procedimiento para la seleccién
mediante convocatoria publica de personal que integre una lista de reserva para
realizar nombramientos como funcionario/a interino/a encuadrado en el Grupo A,
Subgrupo A1, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Técnico
Superior. El sistema de seleccién elegido es el de oposicidn, atendiendo a las funciones
y contenido préctico de la subescala en cuestién. Los nombramientos que se efecttien,
en su caso, se realizaran como funcionario/a interino/a conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(en adelante TRLEBEP).

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el cényuge de éstos, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, a los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes.

¢) Al conllevar el posible ejercicio de autoridad, tener cumplidos dieciocho afios
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado/a en
Derecho, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado/a en
Economia, Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas, Intendente
Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

2.2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que puedan
ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Estos aspirantes
tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacién de los ejercicios, tal como prevenga la normativa en vigor aplicable. De otra
parte, tal como previene el articulo 11 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucidn acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para
el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente la ampliacién del tiempo previsto para su realizacion.
Conforme a lo establecido en el citado Decreto 43/1998, en la solicitud de participacion
en la convocatoria deberd indicarse la condicién de discapacitado, con declaracion
expresa de los interesados de que retinen la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que
el candidato aspire. Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucién o Certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6,
apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. No podran
ser nombrados funcionarios/as quienes al finalizar el procedimiento selectivo, en el
momento del llamamiento, se comprueben que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad de la solicitud de participacién.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.
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Tercera: Solicitudes de participacion.

3.1. Documentacién. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida al efecto por el
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se
adjunta como Anexo Il y que gratuitamente podrad descargarse de la pagina web de
esta entidad; u obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la
Calle San Agustin, n° 38, asi como en las Tenencias de Alcaldfa. A |a instancia solicitando
tomar parte en las pruebas se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su
compulsa, del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la Unién
Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las
personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del TRLEBEP, deberan presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberén presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién responsable o promesa, del espafiol o del nacional de
otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que
siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademds, |a siguiente documentacidn:

c.1) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

c.2) La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacién.

c.3) Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de las pruebas selectivas.

d) Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el apartado anterior podran
presentarse en el Registro de esta Administracion, o en las demds oficinas publicas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

3.4 Derechos de examen. El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza fiscal por expedicion
de documentos administrativos y derechos de examen, publicada en el BOP n° 175, de
18/12/2006, serd de QUINCE EUROS (15,00 €), que se hard efectivo a través de la
Entidad colaboradora “La Caixa” utilizando el correspondiente cddigo de barras
inserto en la solicitud.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacién de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecénica, o
adjuntando el justificante del pago.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberdn abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base
Cuarta, de conformidad con el art. 26.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, también podrd abonarse
mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso habra de figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la
siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cristébal de La Laguna. Pruebas
Selectivas (especificando la convocatoria y correspondiente Boletin Oficial donde
aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de Atencién al Ciudadano (SAQ), calle
San Agustin, n° 38, La Laguna.

3.5 Devoluciones. El art. g de la Ordenanza fiscal por expedicién de documentos
administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado.
En otro caso, no procederd devolucién alguna de los derecho de examen en los
supuestos de no presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

No procederé la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.
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Cuarta: Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que redinen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme establecen las bases segunda y tercera.

4.2. Relacién provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el drgano competente en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucidn que se publicara en el tablén de Edictos de este Ayuntamiento, y en la
pdgina web aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién. Los aspirantes
excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacién de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho defecto seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacién, el drgano competente en materia de Recursos Humanos dictard
resolucion por la que se aprobard la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la
que se indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion, asi como la designacién de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha
Resolucién se hard publica en el tablén de Edictos de la Entidad y en la pagina web
municipal, y contra la misma, y en el plazo mdximo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién, los/as interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Quinta: Tribunal Calificador.

5-1.- Designacion y composicién: el Tribunal Calificador serd designado por
Resolucién del dérgano competente en materia de Recursos Humanos, y estard
constituido por funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna o de cualesquiera Administraciones Ptiblicas titulados superiores del grupo A1,
donde se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres, ajustadndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién: Un Presidente, tres
Vocales, y un Secretario. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes
respectivos que serdn designados simultdneamente con los titulares con el mismo
nivel de titulacién. No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacidn politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal
laboral. La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Designacién. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes se hara por resolucién del dérgano competente en materia de Recursos
Humanos en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y se
publicard en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

5.3.- Actuacidn y constitucion: el Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
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pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares. El Tribunal estard
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos
no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo
dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal se publicaradn en el tablén
de anuncios y en la pdgina web y podran ser impugnados por los interesados mediante
recurso de alzada ante el érgano competente del llustre Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna en los supuestos y en la forma establecida en los articulos 121y
122 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal conforme el articulo 92.2 de la Ley de Bases del
Régimen Local tienen condicién de autoridad y cuentan con las facultades
disciplinarias y de orden publico pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas mediante la perturbacién de su
normal desarrollo utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
gravemente al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Tal y como prevé el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién
Publica Canaria, ante los Tribunales tendran representacion las Centrales Sindicales de
mayor implantacién y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma.
Igualmente, podrdn asistir como observadores, un/a representante por cada seccidén
sindical con representacién en la Junta de Personal de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo
Corporacién Funcionarios, Cada representante sindical, podrd recabar informacion de
los Tribunales y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que afecte al
procedimiento de seleccién.

5.4. Abstencidn y recusacién. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al érgano competente en materia de recursos humanos para su
toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el érgano competente en
materia de personal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El érgano competente en materia de Recursos
Humanos a propuesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar personal al servicio dela
Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitard su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos
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y otras andlogas. La relacion del personal colaborador se expondrd en lista certificada
por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracién de los ejercicios, antes del
inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(articulos 29 y siguientes, en relacién con el articulo 2.1e). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal sera de treinta. A estos efectos,
el Secretario del Tribunal expedird certificacién acreditativa de las personas asistentes
a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. EI Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la de oposicién, que sean escritos y
deban ser leidos por el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta: Fase de oposicion.

La oposicién se compone de dos ejercicios de carécter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, debiendo haber superado el primero para pasar al segundo:

La puntuacién maxima de la oposicién es de 20 puntos con el desglose de 10
puntos como maximo en el primer ejercicio y 10 puntos como méximo en el segundo
ejercicio. Las calificaciones finales de los aspirantes que hayan aprobado se harin
publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Cada ejercicio y su forma de calificacion serd la siguiente:

A.- Primer ejercicio: Examen escrito tedrico. Se evaluard entre cero y diez
puntos. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de 2 horas,
dos temas, de entre tres extraidos por sorteo efectuado inmediatamente antes de la
celebracién del ejercicio, del programa que figura en el Anexo I. El Tribunal, o el
aspirante en presencia del Tribunal, procederd a la lectura del ejercicio valorando,
ademds del contenido, la capacidad de expresidn, su claridad y orden de ideas,
capacidad de sintesis y la sistemdtica en el desarrollo del tema. En su caso, al finalizar la
exposicion del aspirante, el Tribunal podra formularle preguntas acerca de las materias
que ha expuesto.

La puntuacién mdxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de
cinco puntos.

B.- Segundo ejercicio: Examen escrito préctico. Se evaluard entre cero y diez
puntos. Consistira en la realizacién de dos supuestos de carécter préictico de entre los
tres supuestos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido del temario,
durante un periodo maximo de tres horas. Los tres supuestos de caracter préctico
seran acordados por el Tribunal el mismo dia de la celebracidn del ejercicio. El
aspirante en presencia del Tribunal, o el Tribunal directamente proceders a la lectura
del ejercicio y, en este ejercicio, valorard fundamentalmente la congruencia de la
respuesta, la sistemdtica del planteamiento, la formulacién de conclusiones,
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conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa aplicada. En su caso, al
finalizar la exposicién del aspirante, el Tribunal podrd formularle preguntas acerca de
las materias que ha expuesto.

Para la realizacién de los supuestos los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales o cddigos de legislacién no comentados y en formato papel. No se
podra hacer uso de manuales o monografias de derecho ni de bases de datos juridicas.
La puntuacién méxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

Séptima: Calificacion de la fase de oposicion.

7.1. La calificacién de cada ejercicio se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ndmero de
puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la maxima o la minima concedidas
si exceden en diferencia de tres puntos de la media.

7.2. Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, ejercicio a
ejercicio y las totales, deberdn reflejarse en las correspondientes actas, mediante cifra,
no bastando que figure simplemente la calificacién de "no apto". Las puntuaciones
totales de cada ejercicio serdn expuestas en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la web municipal.

7.3. En el anuncio de las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios
el tribunal establecerd un plazo no inferior a tres dias ni superior a cinco, para solicitar
la revisién de los mismos sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

Octava: Desarrollo de la fase de oposicién.

8.1. EI primer ejercicio se celebrard en el lugar, fecha y hora sefialados en la
relacién definitiva de admitidos y excluidos referida en la base 4.3.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuard por el Tribunal
mediante resolucién de su Presidente que se expondrd al publico en el tablén de
Edictos y en la pagina web municipal. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

8.3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de treinta dias naturales.

8.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquél cuyo primer apellido comience por la letra que haya determinado el sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, o en defecto de ello, el que sea realizado al comienzo de la
primera prueba.

8.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto los
aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios provistos de su D.N.l. o
documento acreditativo de su identidad.
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8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente
para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

8.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusién al rgano competente en materia de Recursos Humanos.

Novena: Calificacién final de la Oposicién.

9.1. La nota méxima a obtener en el proceso de seleccién es de veinte puntos, y
se expresard indicando asimismo la valoracién obtenida por el aspirante en cada
ejercicio.

9-2 En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atender4 en primer
lugar a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién (ejercicio
practico), y si persistiera el Tribunal podra plantear a los aspirantes un supuesto
exclusivamente dirimente.

9.3. Entre la publicacién de la convocatoria y la propuesta de nombramiento del
Tribunal Calificador, no debera transcurrir un plazo superior a seis meses.

Décima: constitucién de lista de reserva.

Finalizada la fase de oposicion del correspondiente proceso selectivo, el
Tribunal publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna y en la pagina web, por orden de puntuacién, la calificacién final de los
aspirantes, conforme a lo dispuesto en la base anterior, formulando propuesta al
6rgano competente en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento para la
aprobacién de la correspondiente lista de reserva entre los aspirantes que hayan
superado el procedimiento selectivo.

Mediante Resolucién de dicho drgano se aprobaré la correspondiente Lista de
Reserva, que se publicard en el tablén de anuncios y se regird por lo dispuesto en las
presentes bases.

Contra la resolucidn del érgano competente en materia de Recursos Humanos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
BOP y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comidn de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Decimoprimera. Llamamientos.

Cuando se precise efectuar un nombramiento como funcionario/a interino/a con
los seleccionados en la forma prevista en esta convocatoria, se efectuard el
llamamiento de la persona a nombrar, siguiendo el orden establecido en la
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correspondiente lista de reserva. La notificacidn se realizard utilizando,
preferentemente, el correo electrénico, el fax o el teléfono siempre que quede
acreditada la constancia de la efectiva recepcién por parte del interesado. El
interesado deberd contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de
setenta y dos horas. En funcidn de la urgencia en la cobertura del puesto, este plazo
podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se
llamar4 al siguiente de la lista y asf sucesivamente., sin que suponga su exclusién de la
lista.

Decimosegunda. Documentacion a presentar.

El interesado objeto de llamamiento, deberd presentar en el Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, por alguno de los medios establecidos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde la aceptacién del llamamiento, la siguiente
documentacién:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 2.1.b), de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto
en la base tercera.

b) En caso de discapacidad, la documentacién acreditativa referida en la base
2.2 del presente.

¢) Declaracién responsable o promesa de no estar separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, segun al modelo oficial que se adjunta como
Anexo Ill y que gratuitamente podrd descargarse de la pagina web de esta entidad, u
obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San
Agustin, n° 38, San Cristébal de La Laguna, o en las Tenencias de Alcaldia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién responsable o promesa de no estar
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
e) Numero de cuenta bancaria.
Decimotercera. Nombramiento.

El drgano competente en materia de Recursos Humanos, de este Ayuntamiento
procederd al nombramiento como funcionario/a interinofa del interesado y este
deberd tomar posesién del mismo en el plazo de tres dias hébiles a partir del dia
siguiente de la notificacién del nombramiento. Dicho drgano dictard Resolucién de
nombramiento como funcionarios interinos Técnicos de Administracién General, a los
aspirantes integrantes de la lista de reserva que requeridos por el Servicio de Recursos
Humanos hayan aceptado en tiempo y forma el requerimiento.
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Decimocuarta. Reserva para personas con discapacidad.

La cobertura de la reserva para personas con discapacidad se instrumentard de
la siguiente manera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de la
Consejerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad, de 3 de marzo de 2011. De cada 20
llamamientos efectuados, al menos 1 deberd recaer en un aspirante discapacitado, de
tal forma que si se realizardn diecinueve llamamientos sin que ninguno de ellos
recayera en un aspirante del turno de discapacidad, se deberd proceder al llamamiento
del aspirante discapacitado que por orden de prelacién corresponda.

Decimogquinta. Revocacidn y cese.

El nombramiento, que en todo caso serd con caricter interino, quedard
automdticamente revocado en cualquiera de los siguientes casos, con el consiguiente
cese del interino en sus funciones:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario/a
de carrera por procedimiento legal;

b) Cuando se produzca la incorporacidn del titular de la plaza, en los casos de
sustitucidon transitoria.

¢) Cuando finalice el periodo méximo previsto para la ejecucién del programa
de cardcter temporal que motivé la cobertura interina o finalice su financiacidn.

d) Cuando desaparezca el exceso o acumulacién de tareas o finalice el periodo
maximo previsto al efecto.

e) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de
necesidad o urgencia que motivaron la cobertura interina.

f) Por supresién de dicho puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Decimosexta. Reincorporacion a las listas.

El personal nombrado con cardcter interino, una vez finalizada la prestacién del
servicio, y siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas
en la base siguiente, se reincorporard a su lista de origen ocupando el lugar que por
orden de prelacidn le correspondia, excepto en el caso de que dicha lista no esté en
vigor.

Decimoséptima. Causas de baja en las listas.
Causardn baja en las listas de reserva quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, durante dos
llamamientos consecutivos. A efectos de este cdmputo, se consideraran justificadas las
negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor o por estar en activo
como funcionario, por acreditar debidamente una causa de enfermedad, embarazo,
maternidad, acogimiento o adopcién, o cuidado de un familiar. Estas causas
justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
dentro del plazo previsto para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se
conozca la fecha de término de las mencionadas causas, el interesado deberd
comunicar al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento cuando se produzca,
pasando en ese momento a ocupar su puesto en la lista de reserva, con el mismo
numero de orden.
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b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento.

¢) Renuncien al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicios.
d) Soliciten la baja de las listas.
Decimoctava. Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o bien directamente contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede el érgano autor del
acto impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1y 14.1.2° dela
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimonovena.- Incidencias.-

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién pdblica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Vigésima.- Vigencia de las listas.

Las correspondientes listas de reserva estardn en vigor hasta que se aprueben
unas nuevas o sea adoptado acuerdo dejdndolas sin efecto.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Valor normativo. Reforma constitucional.

Tema 2: El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. El
sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes. La garantia
constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Legislacién bdsica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo.
Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 5. La Unién Europea. Las Instituciones Comunitarias. Derecho
Comunitario: derecho originario y derecho derivado.

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucién. Las fuentes del Derecho
Administrativo: vision general. La Ley: sus clases. El Reglamento.

Tema 7. La Administracidn Local en la Constitucién. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido. Entidades que la
integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local.

Tema 8. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los
Reglamentos Organicos. Los Bandos.

Tema 9. EI Municipio: Concepto y Elementos. El término municipal. Las
competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto de ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 10. La organizacién municipal. Organos necesarios: composicion,
funcionamiento y competencias: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios. Participacidn vecinal.

Tema 11. Ley 7/2015, de 1 de abril de municipios de Canarias: estructura,
contenido y novedades.

Tema 12. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: estructura,
contenido y novedades.

Tema 13. El Reglamento Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, aprobado en sesién plenaria de fecha 16 de abril de 2009.

Tema 14. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas: estructura, contenido y novedades.
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Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: estructura, contenido y novedades.

Tema 16. La Administracién publica. Caracteristicas. Clases. Elementos.
Sometimiento de la Administracién Publica al Derecho Administrativo.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Terna 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 21. La responsabilidad de La Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Terna 22. Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién. Los
principios generales de la contratacién. Racionalidad y consistencia de la contratacidn
del sector publico. El régimen de la invalidez y revisién de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector publico. ElI érgano de
contratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones de contratar, solvencia y
clasificacién. Tipos de contratos y caracterfsticas esenciales de los contratos de obras,
suministros y servicios.

Tema 24. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién. La seleccién del contratista: procedimientos y criterios de
adjudicacién. Garantfas. Perfecciény formalizacién del contrato.

Tema 25. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. La extincion de los contratos: cumplimiento y
resolucidn. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 26. Concepto de servicio publico: especial referencia al servicio publico
local. Los modos de gestién de los servicios. Contrato de gestién de servicio publico:
régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
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Tema 27. Politica de igualdad de género. La ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género.
La ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Su incidencia en la administracién publica. Politica de integracion
de las personas con discapacidad.

Tema 28. La proteccién de datos de cardcter personal. Conceptos bdsicos.
Tratamiento juridico de los ficheros que contengan datos de cardcter personal de
titularidad publica y privada. Medidas de seguridad de los ficheros automatizados.
Transparencia y Buen Gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 29. La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General
de Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacién y disposiciones comunes.
Procedimientos de concesién y gestién. Causas de reintegro y régimen sancionador.

Tema 30. El Derecho del Trabajo: su especialidad y caracteres. Las fuentes del
Derecho del Trabajo. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, régimen juridico,
procedimiento y contenido. Conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 31. La normativa bdsica en materia de Personal y Recursos Humanos para
todos los Empleados Publicos. Régimen de distribucién de competencias en materia de
recursos humanos de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 32.-.Seguridad Social: estructura y régimen juridico. Régimen General y
Regfmenes Especiales. Afiliacion y alta. Cotizacidn en el Régimen General. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién. La Relacién de Puestos de Trabajo y la
plantilla.

Tema 33. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Peculiaridades de régimen de la policia local en Canarias. El acceso a los
empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién
de la condicién de empleado publico.

Tema 34. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones admijnistrativas de los funcionarios locales. . Los derechos y deberes de
los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
profesional y a las retribuciones. Régimen de incompatibilidades.

Tema 35. Régimen juridico del personal laboral al servicio de la Entidad Local.
Tipologfa de relaciones. Derechos y deberes en el contrato de trabajo. Extincién de la
relacién laboral. Formas y efectos de la extincidn. Liquidacién de la extincién del
contrato. Jurisprudencia.

Tema 36.- La prevencién de riesgos laborales: su regulacién juridica. Organos
de control de las medidas de prevencién de riesgos en el trabajo. Responsabilidadesy
sanciones.

Tema 37.- Infracciones laborales: concepto y clases. Las sanciones: su
clasificacién. Organos competentes. La Jurisdiccién Laboral.

Tema 38.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El dominio publico:
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Concepto, naturaleza y elementos. El régimen juridico del dominio publico: afectacién
y desafectacién, mutaciones demaniales y utilizacién

Tema 39.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura en el dmbito local. La
cuestion de confianza. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos
publicos representativos locales.

Tema 40.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, Resoluciones, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de
los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 41.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Sujetos, causas y contenidos de la expropiacidn. Procedimiento
expropiatorio. Necesidad de ocupacidén de bienes. El justiprecio.

Tema 42.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 43.- Los Convenios Administrativos. Régimen Juridico aplicable.
Concepto, tramitacién, contenido.

Tema 44. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién
y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. El principio de
estabilidad presupuestaria: regulacién constitucional y desarrollo legislativo.

Tema 45. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 46. 1.- Liquidacién del Presupuesto. La Tesoreria de las Entidades locales.
2.- El control interno de la gestién econdmico-financiera: dmbito y modalidades;
especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local.

Tema 47. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias
de las Entidades Locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales.

Tema 48. La imposicién y ordenacién de los tributos locales. La recaudacién de
los tributos. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. La revisidn en via
administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas locales.

Tema 49. Ingresos locales no tributarios. Ingresos de derecho privado. Tasas y
contribuciones especiales. Precios Publicos.

Tema 50. La e-administracién: concepto. Régimen juridico de la Administracién
electrdnica. Gestion electrdnica de procedimientos administrativos.

Tema 51. El Derecho Urbanistico en Espafia: evolucién histdrica. La distribucién
de competencias en materia de ordenacién del territorio y urbanismo: competencias
estatales, autondmicas y locales. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacidn
Urbana aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre: estructura,
contenido. Situaciones bdsicas del suelo y valoraciones.
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Tema 52. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: principios generales y disposiciones transitorias. Clasificacidn,
utilizacién, régimen juridico, derechos y deberes en el suelo rustico, urbanizable y
urbano.

Tema 53. Instrumentos de ordenacidn urbanistica: clases y procedimiento de
aprobacién. Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién. Instrumentos de
Ordenacién Urbanistica e Instrumentos complementarios.

Tema 54. La ejecucién del planeamiento enla Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: disposiciones generales.
Modalidades de ejecucién. Sistema de ejecucién privada y sistema de ejecucién
publica. Ejecucion de Sistemas Generales y Actuaciones urbanisticas aisladas.
Instrumentos de gestién urbanistica. Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 55. La intervencién administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica enla Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias: disposiciones generales. Licencias municipales y
comunicaciones previas: actuaciones sujetas y exentas. Régimen jurfdico.

Tema 56. Proteccién de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
disposiciones  generales. Inspecciones  urbanisticas.  Procedimiento para el
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Medidas provisionales. Régimen
sancionador. Conservacién de obras y edificaciones.
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ANEXO Il

7

9921002999062769

909

AYTO. DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
TASA POR EXAMEN
SOLICITUD

Declarante:
Nombre y Apellidos:
DNI/Pasaporte: | Domicilio:
Municipio: C.P.: | Tfno. Fijo: | Tfno. mdvil:
Fecha de Nacimiento:
EXPONE:

Que redne todos los requerimientos exigidos en las Bases de la convocatoria
- ala fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidn de instancias - que
ha de regir la seleccién del personal para integrar una LISTA DE RESERVA de
funcionario/a interinoja, en la categoria de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo convocado para la constitucién de una lista de
reserva de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Documentacién:
. Justificacién del pago de los derechos de examen conforme a las Bases

. Fotocopia compulsada del D.N.l., pasaporte en vigor o documento que
corresponda de acuerdo con lo previsto en la base 3.1.b

. Fotocopia compulsada del Titulo Oficial

. Otros:
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Declarante:

Nombre y Apellidos:

NIF/CIF: Domicilio:

Municipio: | C.P.: | Tfno. Fijo: | Tfno. mdvil:

(Nacionales espafioles)

* Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de las funciones publicas.

(No nacionales espafioles)

* Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristébal de La Laguna, a 8 de enero de 2020.

El Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales y Presidencia (Decreto 4182/2019., de 20 de junio
y 10203/2019, de 20 de diciembre), José Manuel Herndndez Diaz.



