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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA Area de Presidencia y Planificacion

T Servicio de Recursos Humanos

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

CJMF

ASUNTO: Convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre
designacién, del puesto de Jefe/a de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristbal de La Laguna.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo
de 2021, fueron aprobadas las bases para la provisién, mediante el procedimiento de
libre designacién, del puesto de Jefe/a de Negociado de Unidad de Apoyo al
Gabinete, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante Decreto del Sr. Concejal
Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y
Accesibilidad n°2962/2021, de 4 de mayo.

"Bases Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete

Primera.- Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn,
mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
010001002, denominado Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo Gabinete, en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I de las
presentes Bases.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacién.- Podran participar en la
presente convocatoria los funcionarios de carrera que, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, retna el requisito de ser
funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, Escala de Administracién General/Administrativo
Administracién General.

Tercera.- Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al
modelo que se inserta como Anexo 1l de las presentes Bases,y se dirigirdn
al Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse dentro del
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en las dependencias del Servicio de
Atencién al Ciudadano, o en las demds oficinas puablicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3.3.- Junto a la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntardn sus
méritos, el indice de la documentacién y su 'curriculum vitae" en el
que hardn constar, debidamente acreditado:

Firmado por: MARRERO FARINA CEFERINO JOSE FRANCISCO - Director/A del Area Ver firma Fecha: 05-05-2021 09:21:56
HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal Ver firma Fecha: 05-05-2021 12:11:40

Ne° expediente administrativo: 2020-065882 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 146FCC65B0133CE693E254FADAJEEG3A
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/146FCC65B0133CE693E254F4ADA9EEG3A

Fecha de sellado electrénico: 05-05-2021 14:17:29 Ver sello -1/4 - Fecha de emisién de esta copia: 05-05-2021 14:17:30




  Rkj4lFG390pldCKtRdw8vg1NBek=       3u0zFeKj505u8EtxiXefclBq/uk= Gis1ICl7TLNrjEb/u98e75KquygPfwsrObZOKWm1PjGkcUXERti7xMCXry+Ng74m19RQSs82lnLsgiat9KECNJBZ1rC8159xl4tRg2pFUSYfZFtX4niW9g8CuXQ5WEdLXq5cJl9AbSUKfyHmrSeOraenakyYcb7ASF8Gkoy9s46LKB2/9CLXb1GagyiQmfpnq/sJiVocw73i1LNV6ZolinM16unPiGrBZZwIdibXIbvarHomX+ysC+cSvoE72PfFSPcOxTL4BXzei9gn5CgSICd0L0MIc9R350ZJgL83eELNWapO/88Ze1DSdQLtdOov61cUbfyQLKl97T1XGc8QOA==    2L1Qok0CbMJgK3IGjDu1LB/M1nUSalrqrOjywf5OpC5dIsj1x/RKrmeS/HSp8DGXpCx5eSHtMkNZR2ft76/THk3PmwOdbnYJ3hIlhNLrQnqusNO8I6EXVldHWmSsIBaZyghVaJWZUAn3qzUAVeOa04gsKV6zoJpBkNjHfr6XS4WpyLmvK2tuLme0diLtxEExweYQVI/gfggerKnPTmrS9WfkvNXJTBkapc5t+BXecKQSWrRK2KLLf0WitI0bDjkSYun+UTOJwk8sxbd8xRomGRqKh8uo7lr4Mk2j1CXcY21f/+EQh6HlHsdnsnB+8A4VZQXjlVWKQjNQ8kPWYSVvbQ== AQAB  

Ver firma. MARRERO FARIÑA CEFERINO JOSE FRANCISCO - Director/A del Area


         5W+7QrgwnJzx0xBK0cPApn7LRGopKLeqQf7ydNUl3Xze4L29V4jEaF0cVlDL/uTlTtOnbEB+74kq3gYhRPpmpA==   DVTBrpYCsceyWOp0wUspNUZH8hH+ovjCYYdXrBL2fh6+nYAaAhUdUt6SlFYEdNKzE/b7s8VRQGBCIol1+WaU/g==   qzq8g6alq/FlqPFLYlGYyMTRPMWgG6dg654qsoZDHxixI8on/6cGt/h6sPI0E8XUn82mcRuPON6YJa2pesO1yA== Td4haNgmjcZUv9VuSyeFDvxHUr8WmQvNx82EYUt2UFOeZQBD9rIJwPYJyvCkXZSsnWMSaqIBtgsSmfAdkE9/tEbxShW5jQVzWLP9cM3rOMC/DUt2p6T2tHvnBWGl0OTV2HbGYnVjpuR5FSpqnENvnWN5YdJHEhNzrUhTB3dn5wUckRYXMTnyIfDNPs8XdaNSjaF0TiwmTtAJeg4AE8COfZmO9jOtaWl/Ai7vVUcgLKwkabNMtKwuE/dnRO8E04kpfceJjFX4tUU+oALfh0Gmk3+3HimovtsMWo8EqKvp9j8fvOT4lwGRAj47gj+CV78at2AVINouvwVBvbuHz2XYXA==      2Zdnjb8hKOd0e3cgwL3Ts4rty33xL/CuWDkiiMWrvNJ28QgmI69lGOOoz1ano6vTZvJA+Y6+uLQaVRCnwFAZj+wY1AnvxRexqvbp88BF4y7fel5TJeiEVV9h2REj6JzjucwCLjC6uz9dkaYOKFS2vaX2g/dVS0y9rM3SK1l8AyKRRcu5VHj9WXkUVWeOScrOxDxbvSfwiBn0KjGWS5RvtCV+8yZB+WHl65n8lvChM3IjpaCG6SZieueuG1iXE1Xp/GLdTwPNJLnkIyPp7/zO1Xdkj3z5j8KG5+SZwVXrzCA6YvQ0i+TZ83PkScqCDKBkfVQhUurVf4XK5+T6QYDXKQ== AQAB     Rkj4lFG390pldCKtRdw8vg1NBek=     2021-05-05T12:11:40+01:00     1EQQSWR4n4SE02yLqGOcqstE/ayqBIyg2gZ3hU0vaiwwVUKvxupchHwhrYr7IK02q7vVardVRoGH70W/UmT2Pw==  CN=AC Administración Pública, SERIALNUMBER=Q2826004J, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 80478029508781954571266398646130660889    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal


         10MPQ/DKLrpZ+7Oa70oQZVfGDn3NqowU5PGWItt4znmlTHi6zBaEIKmkpJtWBD0arlDCaXmf8rTUevxeY3lu1g==   U2n/rn+ns61WbxebqI7Zn2f/bla2ld5HlHpA01/GoHTtwniq2Z6XhXFMeOLb8FbXm3TJvxCnHjtRTuShsa9ccA==   gWkVEzvQzodbkFEGT3YX9rvU4h4MEVPm7hyjeH9+TQlSCSriKpC1prKgQ3dQiUATeBHF2m6ylUTNhfS38+miYQ== 1waRoiW24Twyr2NHOdU1okTakHo8QXwZ2HRYAcRCUs0uYZEo5/MGiFE4vddQkqQsrbGX/qYviEsnmMu/UMc7Kz9cR0MaIrbLIkaI2SkLj9fQ1FMaXk/Iszv87SahglVchMwbmObQaRPeGj3T1d3YhJfoLiC1XtMLb3C0TLi+NBOP+DCmsjhfeEBYxZOwNdHnagoGv7q4VHRqMIQOjjSHdoOR1KHbmk0JhWKVWxomA2M1zCrWeAcYD9VBc9VEh1YIG+upyDpjyYkkBxqVgL2puriJjyC1eZGYG0ZRPcfaBnAvLAyCGE3ea85yi3vJ3c0svRhvtR0PsXMBIZuUy7Ou0w==      7hzFWJbsXvqVCNdOT5x1HUS4iXpOyOQfne0NMkC7EPOtZVvlcdWVrSYoD+bjUkqVieOQBNoNiMReyXTEEuuSyb+oT6VawPExHTVhb4KDpb2LNTEvsypjz21DsU8Cf8uWVZ7Aq7jQ6nlMMHEghnKZ1myoyutBm32L0ZRCQJfdRW6kezfrEK/QDqJ5Wblu2z1gReADA4LpDifhQ25zkqRWtDtVabDaRlJ79x2J9tiyqHq+bn2mV13DQDlQnH0HJOZdI6lUOIdEQKKrQnKTaec1+SjisNoFqGGUZmd5mmegGfCzRMO8Ks8D3PZoCMT19KxSDIUZYf2tPXayMvWtMzFdDQ== AQAB     UURoXzj9a/YIMHQHu9VhJbt8SpQ=     2021-05-05T14:17:29+01:00     vmP4sP3EyBnOhqh/ITggeTl+BOp1bh+cksNZ3wBFHRzF35iX1nHD5kPcb7ZpOOeAOFNY2Yzly1I3UoNHEJ3vHA==  CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, O=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=VATES-A82743287, SERIALNUMBER=A82743287, OU=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, OU=see current address at https://www.camerfirma.com/address, ST=MADRID, L=MADRID, C=ES 542563500670288390378    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello


a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Afos de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la
Administracién Pablica como en la empresa privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner
de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera
de las Administraciones Publicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4.- Los requisitos y méritos invocados vendran referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3.5.- Los méritos alegados seran acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, documentos auténticos u otros justificantes,
salvo que los mismos obren en poder de esta Administracién municipal
convocante, en cuyo caso deberd indicarse la oficina u 6rgano en el que se
encuentran.

Cuarta.- Relacién de participantes admitidos y excluidos.-

4.1.- Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos examinard las presentadas y emitird informe relativo al
cumplimiento por los interesados/as de los requisitos para el desempeno del
puesto al que optan. Se aprobara la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos por no reunir alguno/s de los requisitos exigidos,
especificindose respecto de estos ultimos el motivo de exclusién, a fin de que
pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional a través de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas mediante resolucién del érgano competente aprobando
la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web municipal. Los anuncios posteriores se realizaran en el web
municipal.

4.3.- La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podrd hacerse ptblica junto
con la resolucién de la convocatoria.

Quinta- La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en
materia de Recursos Humanos y de cuantos estime precisos, resolverda la
convocatoria y lo hard pablico en el Boletin Oficial de la Provincia. La
resolucién estard motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y
especificaciones exigidas por esta convocatoria, la observancia del
procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrd declararse desierta si, previa valoracién y expresién
motivada, se estima que ninguno de los participantes redne los requisitos y
méritos necesarios para desempenar el puesto de trabajo.
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Sexta.- Incidencias.- Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas
incidencias pudieran surgir a lo largo del procedimiento, debiéndose estar en
todo lo no previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que le
sea de aplicacién: Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Impugnacién.- Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pablicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicibn, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposiciéon o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Anexo 1

e Area: Alcaldia/Presidencia.

Ndmero del puesto: 010001002.
* Denominacién del puesto: Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo Gabinete.

= Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.

* Funciones:

a) Estudio, informe y ejecucién de las actividades atribuidas en materia de
apoyo administrativo del gabinete de la alcaldia, desarrollada por el
personal adscrito siguiendo las pautas e instrucciones dictadas.
b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la
realizacién de los cometidos y funciones asignadas.
c) Gestibn y propuesta de actividades y procesos relacionados con las
funciones del gabinete.
d) Impulso, tramitacién e instruccién de expedientes.
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e) Lajefatura del personal a su cargo.

f) Tramitacién de los expedientes de contratos menores.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 40.

Vinculo: Funcionario de carrera.

* Administracién de procedencia: Indistinta.

Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracién General/Administrativo.
* Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Anexo II

Don/Dofia ...... , provisto de DNI n° .., funcionario/a de carrera, que cumple
con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre, y
en la vigente relacién de puestos de trabajo, para el desempefio del puesto de
trabajo  denominado Jefe de Negociado Unidad de Apoyo Gabinete del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (nimero de 010001002 de la
RPT), sefialando como lugar a efecto de notificaciones .............. teléfono .....,,
correo electrénico ............, EXPONE que:

Estd en la situacién administrativa actual de ...... ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es .., nivel de
puesto de trabajo actual..., Administracién de procedencia.....,, Localidad......; y,

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino
definitivo en el de .., nivel de ese puesto de trabajo .., Administracién ...,
Localidad......;

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada
por laJunta de Gobierno Local, para proveer, por el sistema de libre designacion,
el referido puesto de trabajo, anunciado en el BOP n° ...... .de fecha .../ BOE n°
ovde fecha ...

Acompana a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las
circunstancias y méritos expresados, con indice, y curriculum vitae exigido en la
convocatoria."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA,
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD
(Decretos n° 4182/2019 de 20 de junio; n® 2973/2020, de 7 de mayo;
n° 2986/2020, de 8 de mayo y n° 2595/2021, de 23 de abril)

Fdo. José Manuel Hernandez Diaz

Firmado por: MARRERO FARINA CEFERINO JOSE FRANCISCO - Director/A del Area Fecha: 05-05-2021 09:21:56
HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal Fecha: 05-05-2021 12:11:40

Ne° expediente administrativo: 2020-065882 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 146FCC65B0133CE693E254FADAJEEG3A
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/146FCC65B0133CE693E254F4ADA9EEG3A

Fecha de sellado electrénico: 05-05-2021 14:17:29 - 4/4 - Fecha de emisién de esta copia: 05-05-2021 14:17:31




