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Cuarto. Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista”.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
San Cristébal de La Laguna, a veintinueve de julio de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE MERCADOS Y PRESIDENCIA (Decreto 2987/2020, de
8 de mayo, Decreto 7150/2020, de 16 de octubre, Decreto 4763/2021, de 14 de junio y Decreto 5593/2021, de
5 de julio), José Manuel Herndndez Diaz.

Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4747 137114
Por el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Mercados y Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San CristGbal
de La Laguna, el dia 27 de julio de 2021, se ha dictado, entre otros, el siguiente Decreto niimero 6317:

“Visto el expediente tramitado con el nimero 2141745 para el nombramiento mediante el procedimiento de
libre designacion de funcionario de carrera para el puesto de puesto de Jefe/a de Servicio de Promocién y Desarrollo
Local, nimero en relacién de puestos de trabajo (RPT) 040001001, permite considerar que cumplen los
requisitos de esta convocatoria todos los siguientes aspirantes:

JEFE/A DE SERVICIO DE 5 . i -
PROMOCION Y Pedro Javier Herndndez Velizquez 125
DESARROLLO LOCAL José Rafael Prieto Regueiro *FFQO00#**
N° PUES”EO 040001001 Luis Roberto Pérez Rojas SETOTGREE
BOP N° 57 DE FECHA 12

DE MAYO DE José Luis Socas Garcia sl 1 7. il
2021PAG./7424 Julieta Cullen Saez FEXE YR
BOE N° 130, DE FECHA 1

DE JUNIO

La vigente relacidn de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las funciones de: *(...) Las que la legislacién
basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo que se refiere al 4mbito competencial del
drea que corresponda, con excepcion de aquellas que la ley expresamente reserva a otros funcionarios, ademas,
con cardcter indicativo y no limitativo, de las siguientes:

a) Organizacién y direccidn de las actividades atribuidas y desarrolladas por las secciones y personal adscritos.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y funciones
asignados.

c) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas, asi como su ejecucién, de conformidad con las instrucciones
dictadas por el teniente de alcalde del 4rea.
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d) Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del drea, velando por el buen funcionamiento de los servicios,
unidades y personal a su cargo.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos sobre materias de fomento
industrial; comercio; turismo; agricultura; desarrollo local de empresas y promocién de empleo.

f) Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del Area, asi como a los 6rganos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial del édrea.

g) Recabar y emitir los actos de ordenacién e instruccion de expedientes sobre materias competencia del drea,
tales como la autorizacion de la devolucién de documentos, su remision directa a otros servicios o al archivo,
y actos de impulso de naturaleza andloga.

h) La jefatura del personal del 4rea, lo que implicard, informar tanto la autorizacién de permisos, vacaciones
y licencias como, en su caso, la asignacion de gratificaciones y complemento de productividad.

i) Instruccién de los expedientes de contratacion, formando parte de aquellas mesas de contratacion cuyo objeto
verse sobre su drea competencial.

j) Apoyo administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las comisiones informativas de
su sector funcional, en orden a la preparacién de documentos y expedientes, desempefiando en su caso la secretaria
de las mismas, si esta les fuere delegada por su titular.

Asi, estimamos que las condiciones mds idéneas para la valoracién de la capacidad técnica resultan las
siguientes:

a) La experiencia en el ejercicio de puesto similar.
b) La formacién exigida y los afios de servicio entendidos como experiencia.

¢) Las actuaciones en tareas relacionadas con las funciones caracteristicas de las materias correspondientes
al puesto convocado.

Todos los curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el puesto a cualquiera de los
aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que estimemos una mayor idoneidad para ocupar el puesto en
las cualidades profesionales del funcionario D. Luis Roberto Pérez Rojas presenta mayor idoneidad para ocupar
dicho puesto, ya que acredita en mayor medida sus cualidades profesionales que han sido puestas de manifiesto
desde hace afios en el sucesivo desempeifio de distintas responsabilidades en varios puestos de jefaturas de servicio,
en administraciones diferentes y abarcando gran variedad de materias y, particularmente, teniendo un gran nimero
de personal a su cargo. Todo lo anterior garantiza el conocimiento y manejo de materias transversales que afectan
ala actividad de cualquier materia gestionada por una administracion, tales como el urbanismo, la planificacién
del territorio, el medio ambiente, la seguridad, la gestién de los servicios publicos y el funcionamiento interno
de las diferentes administraciones publicas, todas ellas necesarias para articular un correcto fomento del
desarrollo local en sus vertientes de conocimiento de la actividad comercial, la actividad turistica y la Movilidad
Sostenible, y sus importantes condicionamientos urbanisticos y medioambientales y de uso del espacio publico,
complementdndose todo lo anterior con el conocimiento directo de la propia materia en este municipio en el
tltimo afio y medio.

Sobre este sistema de provisién de puesto mediante libre designacion el Estatuto Bésico del Empleado Publico
(R.D. Legislativo 5/2015, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando
regula la libre designacién con convocatoria piblica del personal funcionario de carrera: “1. La libre designacion
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con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el érgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto™.

También el Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, cuando en su articulo
56 regula los nombramientos por este sistema dispone: “(...) 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn
con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido. (...)".

La Intervencién Municipal fiscaliza de conformidad, segin consta en su informe de fecha 15 de julio de 2021.

La competencia para la resolucién de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de libre
designacién corresponde a la Alcaldfa (art. 41.14.b del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, ROF), correspondiendo
a este Concejal de Mercados y Presidencia, conforme a la delegacién otorgada mediante Decretos del Sr.
Alcalde ndmeros 2987/2020, de 8 de mayo, 7150/2020, de 16 de octubre, nuimero 4763/2021, de 14 de junio
y 5593/2021 de 5 de julio.

En su virtud, y de conformidad con las bases de la convocatoria, RESUELVO:

Primero. Designar a D. Luis Roberto Pérez Rojas, con documento nacional de identidad ***7929***, para
la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto de Jefe de Servicio de Promocién y Desarrollo
Local, ndmero en relacién de puestos de trabajo (RPT) 040001001.

Segundo. Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por cuota patronal y retribuciones
propias del puesto, y que asciende a un total del puesto, y que asciende a un total de cuarenta y cuatro mil seiscientos
dieciocho euros con ochenta y seis céntimos, que se corresponde con el importe maximo del ejercicio y con
cargo a los documentos contables siguientes cuyos créditos se encuentran en las aplicaciones presupuestarias
que se sefialan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Imperte Anual
lmporte Ejercicio 2021
(01/05/2021-31/12/2021)

RC n" 141/43000/12000 14442,72 € 9028.48 €
12021000000333

141/43000/12009 6882.9¢ € 4588.04 €

141/43000/12100 108340.20 € 7226.80 €

141/43000/12101 2154528 € 1436352 €

141/43000/12103 2233.92 € 1489.28 €

Subtotal ...... 55945.08 € 37290.72 €

RCn® 141/43000/16000 12552.24 € 732214 €
12021000008732

Subtotal ...... 12552.24 € 7322.14 €

TOTAL: ©8497.32 € 44018.80 €

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién de la convocatoria, debiendo cesar los
designados en sus respectivos puestos en el plazo de tres dias y tomar posesion en el en el plazo de tres dias
contados a partir del dia siguiente al del cese.

Cuarto. Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristdbal de La Laguna, a veintinueve de julio de dos mil veintiuno.
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EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE MERCADOS Y PRESIDENCIA (Decreto 2987/2020, de
8 de mayo, Decreto 7150/2020, de 16 de octubre, Decreto 4763/2021, de 14 de junio y Decreto 5593/2021, de
5 de julio), José Manuel Herndndez Diaz.

SANTA URSULA

ANUNCIO
4748 136410
Mediante Resolucion de Alcaldia - Presidencia de fecha veintisiete de julio de 2021, ndimero 532/2021, se
acord¢ lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente de Alcalde,
don Santiago Pérez Ramos entre los dias del 13 al 31 de agosto de 2021 (ambos inclusive).”

En Santa Ursula, a veintisiete de julio de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

TAZACORTE

ANUNCIO
4749 136424
Don Juan Miguel Rodriguez Acosta, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Hace saber: que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 27 de julio de 2021, se acordé aprobar el Padrén
de Contribuyentes referido a la Tasa por recogida domiciliaria de basuras correspondiente al segundo semestre
de 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia-Presidencia confiere la vigente legislacién, he resuelto:

Primero. Aprobar provisionalmente el Padrén de contribuyentes correspondiente a la Tasa por recogida
domiciliaria de basuras correspondiente al segundo semestre de 2021, elaborado por la empresa concesionaria
CANARAGUA, S.A.

Segundo. Exponer al piblico el Padrén, mediante la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabl6n de Edictos de esta Corporacidn, a los efectos de que los interesados puedan presentar
reclamaciones y/o sugerencias al mismo, en un plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a la
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de no presentarse reclamacién en dicho
plazo, el citado Padrdn se entenderd aprobado definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el anuncio se publica ademds para advertir que las liquidaciones correspondientes se notifican colectivamente.

Tercero. De conformidad con el Articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran formular,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piblica
del citado Padrdn, el Recurso de Reposicién a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,



