AR
\

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales ntimero 412, de 22 de abril de 2021, se aprobaron las bases que han de regir el
procedimiento selectivo para la constitucién de una lista de reserva de profesores de la Escuela
Municipal de Musica de La Laguna "Guillermo Gonzalez" mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicién, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

"PRIMERO.- Aprobar las bases que contienen el Procedimiento Selectivo para la
constitucién de una lista de reserva de Profesores de la Escuela Municipal de Misica de La
Laguna “Guillermo Gonzélez", mediante el sistema de concurso-oposicién libre, y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
PROFESORES DE LAS ESPECIALIDADES EXISTENTES EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE LA
LAGUNA "GUILLERMO GONZALEZ".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una lista de reserva de profesores de la
Escuela Municipal de Misica de La Laguna "Guillermo Gonzédlez", en todas las especialidades
instrumentales y actividades de formacién musical implantadas, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicién libre, para la cobertura, con cardcter temporal, en la modalidad de interinidad, para
sustituciones o ejecucién de programas de caricter temporal o para solucionar exceso o acumulaciones de
tareas en las siguientes especialidades existentes en la Escuela Municipal de Misica de La Laguna
"Guillermo Gonzélez":

Titulados/as Superiores en:

Armonia Moderna
Bajo Moderno
Bateria

Cello

Clarinete

Flauta

Formacion Musical Complementaria
Guitarra

Guitarra Moderna
Miisica y Movimiento
Percusion

Piano

Pianista acomparnante
Saxofon

Trompeta

Violin
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SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
1.- REQUISITOS GENERALES:
a) Ser espaiiol o tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los familiares de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacién se relacionan como:
cényuge, siempre que no estén separados por derecho; descendientes y cényuge, siempre y
cuando no estén separados por derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan de sus expensas.

¢) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

d) Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima establecida
para la jubilacién forzosa.

f) Estar en posesion del Titulo de Grado Superior en la especialidad a la que se aspira, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de que la especialidad a la que se opte sea la de Formacién Musical
Complementaria, la especialidad seré la de "Pedagogia del lenguaje y la educacion musical”y
para la de Armonia Moderna, serdn vélidos los titulos de Profesor Superior de cualquier
especialidad instrumental moderna.

Los titulos expedidos en el exterior deberdn tener la correspondiente homologacién del
Ministerio de Educaci6n.

g) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

h) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a cualquier Administracién
Piblica en los mismos términos de acceso al empleo piblico.

i) Acreditacién de no haber sido condenado por Sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, etc., todo ello de conformidad con lo recogido en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificacién parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

Los requisitos establecidos anteriormente estan referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias y deben conservarse en el momento de
la formalizacién de la contratacién y durante toda la vigencia del vinculo contractual.

2.- REQUISITOS DE CARACTER ESPECIAL.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las
tareas o funciones de la plaza convocada.

Dichos aspirantes, deberdn aportar en el momento de presentar instancia, la certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor de lo regulado en el Decreto 82011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo piblico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ademds tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los
ejercicios, tal como previenen los articulos 10y 11 del arriba mencionado Decreto 82011, de 27 de enero.
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Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para

el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podrd admitirse
excepcionalmente la ampliacién de tal tiempo conforme establece la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso publico de personas con discapacidad.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados al final del proceso selectivo mediante Resolucién o

Certificacién expedida al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canarias o por el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de personas con
discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Todos los requisitos anteriores deberdn ser reunidos los aspirantes en la fecha en que finalice el

plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y mantener los
mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION/INSTANCIAS.

La instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo en la que los aspirantes

deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
convocatoria, referida siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, se dirigird a la Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna, asi como el resto de la documentacién acreditativa de los requisitos y
méritos alegados.

La instancia también podrd presentarse en la forma que se determina en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Aquellos aspirantes que padezcan alguna minusvalia deberdn indicar en la instancia la

incapacidad de la que estdn afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

1. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de instancias serd de VENTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, deberd
presentarse con el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro
General de la Corporacién, Tenencias de Alcaldia o en la sede electrénica prevista en el articulo
31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Puablicas.

3. Derechos de examen.- Los derechos de examen se fijan en QUINCE EUROS (15,00 €), de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por expedicién de documentos administrativos y derechos de examen, que serdn
acreditados mediante recibo de pago por los aspirantes al presentar la instancia, haciéndolo
efectivo previamente en las oficinas de Caixabank, usando el cédigo de barras que sélo se
encuentra incluido en la solicitud que podrin descargar de la p4gina web, o en el modelo que se
adjunta a las presentes bases como ANEXO 1.

En la solicitud debera hacerse constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién por
parte de la entidad bancaria Caixabank, a través de la certificacién mecénica, o adjuntando el
justificante de pago.

En ningln caso, la presentacién y pago de los derechos de examen supondré la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Pablicas, también podrdn abonarse mediante giro postal o telegréfico, en
cuyo caso habré de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar, en el
espacio de la solicitud destinado para ello, la fecha de ingreso y el nimero. Dicho giro postal o
telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: Organismo Auténomo de Actividades
Musicales. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y el correspondiente Boletin Oficial
donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), Calle
San Agustin, n° 38, La Laguna.
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De conformidad, asimismo, con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el supuesto de
presentar la instancia por sede electrénica, el importe de los derechos de examen indicados
deberd acreditarse adjuntando a la solicitud copia del documento de ingreso bancario
debidamente digitalizado.

4. Devoluciones.- La Ordenanza Fiscal por expedicién de documentos administrativos y derechos
de examen establece que, cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la
devolucién del importe total ingresado. Sin embargo, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa
imputable al mismo, o cuando, siendo admitido, no participe en las pruebas selectivas por causas
ajenas a esta Organismo Auténomo.

5. Al impreso de la solicitud deberd acompafiarse la documentacién requerida, bien a modo de
originales, bien por testimonio o por copia del original, que cotejara el Encargado del Registro.

6. Todos los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en las bases podrdn inscribirse en
cuantas especialidades objeto de la convocatoria deseen, siempre que se encuentren facultados
por la correspondiente titulacién, debiendo presentar instancias independientes para cada
especialidad y abonar las tasas correspondientes para cada una, y debiendo especificar en la
solicitud, el orden de preferencia.

Los aspirantes deberdn presentar junto con sus solicitudes la siguiente documentacién en lengua
castellana:

a) Copia compulsada del titulo académico que faculte para impartir la especialidad elegida o
bien resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién o certificado académico
oficial en el que conste haber hecho efectivo dicho abono.

b) En el caso de que la titulacién se haya expedido en el extranjero, deberan tener la
correspondiente homologacién del Ministerio de Educacién.

¢) Copia compulsada que acredite la nacionalidad del aspirante, segtin se especifica:

1. El Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para quienes posean la nacionalidad
espaiiola.

2. Pasaporte para los incluidos en la base segunda, apartado b) y c).

3. Pasaporte de la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que
hace referencia el apartado d) de la base segunda, cuando no sean nacionales de algin
Estado Miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de la presentacién del pasaporte del
propio aspirante.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificacién acreditada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompaie los documentos preceptivos, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere, se le tendrd por
desistido de su peticién, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la referida normativa.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS
para presentar reclamaciones. Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, se hard ptblica en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos, asi como las reclamaciones si las hubiese, aceptadas o rechazadas. En la citada certificacién se
determinara igualmente, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y el orden en que habran de
actuar los aspirantes. En aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificard un
sorteo.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, los érganos de
selecciéon serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. En este orden, el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos, laborales temporales y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos
de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberdn ser empleados publicos y poseer una titulacién académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al 4drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales y estard constituido como se indica a continuacién:

Presidente/a.- Director/a de la Escuela Municipal de Mdsica de La Laguna "Guillermo Gonzalez".
Secretario/a.- Un/a funcionario/a de la Administracién General.

Vocales.- Seis profesores/as de la Escuela Municipal de Mdusica de La Laguna "Guillermo
Gonzalez".

Se designardn suplentes para los miembros del Tribunal, que serdn designados simultdneamente
junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquéllos, efectudndose dichas
sustituciones con caracter no delegable, y atendiéndose asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podrén constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del/a Presidente/a y Secretario/a y las
decisiones se adoptardn por mayoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

La designacién nominativa de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento, paralelamente con la aprobacién y publicacién de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd nombrar uno o varios asesores, si asi lo considera oportuno, que actuardn con
voz, pero no tendran voto, en cuyo caso, percibirdn las asistencias correspondientes, de conformidad con
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrin
recusarlos, cuando concurriera alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal se clasifican dentro de la categoria primera de las previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Para establecer el orden de actuacién de los aspirantes por especialidades, y para establecer el
orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se realizard un sorteo, y la lista con el nimero obtenido en el sorteo serd expuesta en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién o en la pagina web de la Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se hardn publicas por el Tribunal en el Tablén de anuncios de la Corporacién o en la
pégina web de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

1. Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio se hardn publicos a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos: Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en llamamiento dnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados, libremente apreciados por el Tribunal.
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En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el
orden de actuacién comenzard por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica. En el caso de que alglin aspirante no
pueda examinarse conjuntamente de varias especialidades, el llamamiento del mismo se
realizara de forma sucesiva para las distintas especialidades, y ninguna prueba se realizard
de forma simultdnea a otra de diferente especialidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios deberdn hacerse publicos por el
6rgano de seleccién en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Rl

Identificacién de los opositores: El Tribunal identificard a los opositores al comienzo de
cada ejercicio y podrad requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento equivalente.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso-

oposicién y el proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1) Oposicién.
2) Concurso.
3) Periodo de précticas.

1) FASE DE OPOSICION: consistird en dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio para

todos los aspirantes, de acuerdo a lo siguiente:

1°) Primer ejercicio: Interpretacién de dos obras musicales de cualquier estilo y a libre eleccién
del aspirante, con una duracién méxima aproximada de 10 minutos entre las dos. En el caso de
ser obras que necesiten acompafiamiento de piano, el aspirante deberd aportar su propio
pianista.

Respecto a la especialidad de Armonia Moderna, el primer ejercicio consistird en la realizacién de
una prueba sobre andlisis integral y armonizacién en Armonia Moderna, que serd determinada
por el Tribunal con anterioridad a la celebracién de la misma.

Asimismo, respecto a la especialidad de "Formacién Musical Complementaria” y "Midsica y
Movimiento”, se realizard una exposicién de 10 minutos de una unidad didéctica especial.

En cuanto a la especialidad de "Pianista Acompafiante”, se interpretardn dos obras o fragmentos
musicales de cualquier estilo y a libre eleccién del aspirante, en formato de ddo o trio, con una
duracién maxima de 10 minutos entre las dos.

2°) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito una unidad didictica como primera
clase, en la que se enuncien objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, con los materiales
propuestos por el Tribunal y para un grupo de alumnos de iniciacién.

Posteriormente, se impartird la clase desarrollada a un grupo de alumnos propuestos por el
Tribunal.

El ntimero de alumnos a los que habrd de impartirse la clase serd diferente, segtin la especialidad
a la que se opte, tal y como se indica a continuacién:

- Si se opta a la plaza de Profesor/a de Mdusica y Movimiento o de Formacién Musical
Complementaria, se realizard en grupos de 6 alumnos minimo.

- Si se opta a la plaza de Profesor/a de otras especialidades, se realizard en grupos de 3
alumnos.

- Si se opta a la plaza de Pianista Acompafiante, consistird en el desarrollo por escrito de una
unidad didactica como primera clase, en la que se enuncien objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion, con el repertorio propuesto por el Tribunal, en formato ddo o trio,

El/la aspirante dispondrd de 20 minutos para el desarrollo de la fase escrita y de 15 minutos para
la imparticién de la clase. Los accesorios necesarios para la clase deberdn ser aportados por el/la
aspirante.

Los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola deberdn impartir la clase en correcto
castellano.

3°) Tercer ejercicio.- Consistird en una entrevista por parte del Tribunal Calificador.
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Los miembros del Tribunal puntuardn objetiva, imparcial e individualmente cada apartado de la
fase de oposicién de la siguiente manera:

1°.- Primer Ejercicio: Se puntuard sobre un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para que se pueda considerar superado.

2°.- Segundo Ejercicio: Se puntuard sobre un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 para que se pueda considerar superado.

3°.- Tercer Ejercicio: Se puntuard sobre un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para que se pueda considerar superado.

La calificacién de cada apartado de esta fase se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal. Cuando entre las puntuaciones midxima y minima dadas por el
Tribunal, sobre una misma prueba y aspirante, se produzca una diferencia de dos (2) o mas puntos,
ambas se eliminardn y se procederd a hallar la media entre las puntuaciones restantes.

Serdn eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada ejercicio.

Finalizada la fase de oposicién y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes que hayan superado la misma, con especificacién de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio. La calificacién del ejercicio se hard publica a través del Tablén de Anuncios de la Corporacién o
de la pagina web de la Corporacién.

2) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendré cardcter eliminatorio, y
no podrd tenerse en cuenta para las pruebas de la fase de oposicién. La valoracién de los méritos sélo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto a los/as candidatos/as que hayan superado la
fase de oposicién.

Se valoraran los méritos de los aspirantes de la siguiente forma:
1.- Experiencia docente.- Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorard la experiencia en la docencia musical, tanto ptblica como privada autorizada, referida
en cualquier caso a la especialidad a la que se opta.

» Por cada curso de docencia en una Escuela de Mdsica: 0.5 puntos.
» Por cada curso de docencia en un Conservatorio: 0,3 puntos.
»  Por cada curso de docencia en un Centro Privado Autorizado: 0.2 puntos.

Para el cédlculo de este apartado se considerara como un curso académico un periodo minimo de
& meses consecutivos y dentro de un curso escolar. Cualquier periodo inferior, se contabilizard a
razén de 0,05 puntos por mes completo de docencia en Escuelas de Mdsica, 0,03 puntos por mes
completo trabajado en Conservatorios y 0,02 puntos por mes completo trabajado en Centros
Privados Autorizados.

2.- Actividades de formacién.- Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorardn tnicamente los cursos relacionados con la actividad docente de la especialidad
musical a la que los/as aspirantes opten, de duracién superior a las 15 horas y que hayan sido
organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio de Educacién, Consejerias de Educacién de
las distintas Comunidades Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica, Escuelas de
Masica de la Comunidad Auténoma de Canarias, Cabildos Insulares y Diputaciones Provinciales.

» Por cada curso de 15 horas como participante activo en actividades de formacién
relacionadas con la ensefiaza musical: 0,3 puntos.

» Por cada curso de 15 horas como participante oyente en actividades de formacién
relacionadas con la ensefianza musical: 0,1 puntos

3.- Otras actividades profesionales a valorar.- Se valorardn hasta un méximo de 1 punto.

»  Por la realizacién de alguna publicacién de cardcter técnico o pedagdgico relacionada con
la especialidad a la que opta: 0,25 puntos.

» Por la realizacién de discos relacionados con la especialidad a la que aspira: 0,25 puntos.

» Por estrenos de obras premiadas en concursos avalados por Organismos Publicos: 0,25
puntos.

» Por la participacién en otros proyectos avalados por Administraciones Publicas,
relacionados con la especialidad musical a la que se opta: 0,25 puntos.
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La calificacién mdaxima final que se podrd obtener sumando la fase de oposicién y la fase de
concurso serd de 20 puntos.

La lista que contenga la valoracién de lo méritos se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién o en la pagina web de la Corporacién. Los/as aspirantes, en el plazo de (5) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, podra solicitar la revisién de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados de la fase de concurso en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién o en la pagina web de la Corporacidn, se abrird un plazo de cinco
(5) dias hébiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal examinar4 las
reclamaciones y resolverd sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Contra la resolucién que se adopte no cabe ningin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

3) FASE DE PERIODO DE PRACTICAS:

Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicién y sean propuestos por el Tribunal
Selector para la formalizacién de contrato, realizardn un periodo de practicas de 3 meses de servicio
efectivo en la Escuela Municipal de Miusica de La Laguna "Guillermo Gonzdlez", dependiente del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales

En caso de que alglin/a aspirante sea declarado/a por los responsables administrativos y politicos
del servicio no apto/a en la fase de pricticas, se llamaré al siguiente aspirante de la lista, que debera
asimismo superar el periodo de pricticas, y asi sucesivamente.

OCTAVA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntacién
final obtenida en el concurso-oposicién. En caso de empate, se estard al aspirante que tenga mayor
puntacién en la fase de oposicién, otorgindole un orden preferente al mismo. De no ser posible deshacer
el empate, se dilucidard por la mejor puntacién obtenida en la fase de concurso. Asimismo, y cuando un
aspirante se encuentre empatado con otro en una especialidad, se tendrd en cuenta también si el mismo
ha obtenido nota en otra especialidad, asi como su orden de preferencia.

El procedimiento de elaboracién de la lista de reserva concluira mediante resolucién de la
Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales a propuesta del Tribunal Calificador.

NOVENA.- LISTAS DE RESERVA.

Terminada la calificacién final de los ejercicios, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web de la Corporacién la relacién por especialidades musicales y orden
de puntuacién de mayor a menor, de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
constituirdn, en su caso, las listas de reserva, con cargo a las cuales se podrin efectuar contrataciones o
nombramientos, con estricto cumplimiento de las disposiciones presupuestarias en materia de
contencién y reduccién del gasto ptblico, manteniendo el orden de puntacién de mayor a menor, para
futuras contrataciones.

El Tribunal Calificador propondrd al érgano correspondiente la aprobacién de las listas que
resulten, que estardn vigentes desde el dia de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
o0 en la pagina web de la Corporacién hasta que se aprueben unas nuevas listas de reserva.

DECIMA.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.
Se ajustard a las siguientes reglas:

Los/as inscritos/as en las listas serdn responsables de comunicar al Organismo Auténomo de
Actividades Musicales cualquier cambio en los datos personales aportados (direccién, teléfono,
correo electrénico, etc.) y que sean necesarios para realizar el llamamiento.

El orden de la citada lista de mayor a menor puntacién determinari el orden de llamamiento.

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para las contrataciones, por darse las
circunstancias previstas en la Base Primera de las reguladas en la convocatoria, la comunicacién
serd por correo electrénico en primer lugar, haciéndose la misma con acuse de lectura.
Transcurridas 24 horas sin haber recibido contestacién, se procederd al llamamiento por via
telefénica. Si, atin asi, no se puede contactar con el/la aspirante, éste/a pasard al dltimo lugar de
la lista y se procedera a llamar al siguiente de la lista.
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El/la aspirante deberd presentarse en las dependencias del Organismo Auténomo en el plazo
maximo de 48 horas y manifestar, o bien su disposicién a la contratacién temporal, o bien su
renuncia expresa efectuada por escrito. En el supuesto de que el/la aspirante no se presentara en
dicho plazo, decaerd en su derecho para la contratacion.

Efectuada una contratacién, tras la finalizacién de la misma, el/la trabajador/a al que se le declare
extinguido el contrato de trabajo, volverd a incorporarse a la lista de reserva en el puesto
originario.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de la plantilla, se
llamara por orden de lista, con independencia de que ya existiera una relacién laboral vigente,
salvo que ésta tuviere el mismo cardcter que la que se pretende celebrar.

Son causas justificadas para no acceder a la contratacién propuesta las siguientes:

- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o enfermedad comin,
debidamente acreditada.

- Encontrarse en el disfrute del permiso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, debidamente acreditado.

- Estar trabajando en el momento de ser llamado, debiendo aportar copia del
contrato.

- Situacién de declaracién por violencia de género.

- Desempefio de cargo puablico o sindical.

Las circunstancias para no causar baja en la lista de reserva deberdn acreditarse ante la
administracién con anterioridad a la fecha del llamamiento.

No se admitird la acreditacién de causa justificativa para no efectuar la contratacién una vez haya
sido emplazado/a el/la aspirante para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal
sobrevenida (enfermedad grave de familiar, fallecimiento hasta 2° grado de parentesco, deber
inexcusable de cardcter publico), que, debidamente puestas en conocimiento y acreditadas,
posibiliten la incorporacién del aspirante 72 horas més tarde de las 48 horas que, con caricter
general, se otorgan a todos/as los/as aspirantes.

En los supuestos enunciados anteriormente, se producird una suspensién de la lista de reserva
respecto al/a la aspirante y al lugar que ocupaba, al apreciarse por el 6rgano correspondiente la
concurrencia de una causa justificada. El/la aspirante deberd sefialar la fecha de término de las
mencionadas causas y, si no las pudiera conocer, deberd comunicar a la administracién el
término de las mismas, pasando a ocupar su puesto en la lista de reserva con el mismo nimero
de orden.

Una vez producido el llamamiento, si el/la aspirante comparece y renuncia a la contratacién
ofrecida, pasard a ocupar el puesto al final de la lista de reserva, y se acudird al/a la siguiente en
el orden de puntacién, y asi sucesivamente.

Cualquier aspirante quedara excluido de la lista cuando se haya extinguido la relacién
contractual por causa de despido improcedente.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes que resulten llamados/as para su contratacién deberdn presentar, en el plazo de
48 horas, la siguiente documentacién:

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones correspondientes al puesto.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

- Declaracién responsable o promesa de no estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, segin al modelo oficial que se adjunta
como Anexo Il y que gratuitamente podrd descargarse de la pdgina web de esta entidad, u
obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, n° 38,
San Cristébal de La Laguna, o en las Tenencias de Alcaldia. Los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espafol,
declaracién responsable o promesa de no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

- Ndamero de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Nimero de cuenta bancaria.

Si, dentro del plazo indicado, y, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la
documentacidn, se entenderd que desisten de la contratacién, pasando al final de la lista de reserva.

Si los aspirantes no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados y quedardn
anuladas todas las actuaciones con ellos relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan
podido incurrir por falsedad en las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA.- INCIDENCIAS.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion,
El Tribunal quedard facultado para resolver cudntas dudas se puedan presentar durante el

desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados,
guardados y serdn tratados en los ficheros de titularidad del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, con la finalidad de atender a lo solicitado o
manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el dmbito de sus
competencias.

DECIMO QUINTA.- VIGENCIA DE LA LISTA DE RESERVA

Las correspondientes listas de reserva estardn en vigor hasta que se aprueben unas nuevas o sea
adoptado acuerdo dejandolas sin efecto.”

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento selectivo para la constitucién de una lista de
reserva de profesores de la Escuela Municipal de Mtsica de La Laguna "Guillermo Gonzélez", en
todas las especialidades instrumentales y actividades de formacién musical implantadas,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién libre, para la cobertura, con cardcter
temporal, en la modalidad de interinidad, para sustituciones o ejecucién de programas de
cardcter temporal o para solucionar exceso o acumulaciones de tareas en las siguientes
especialidades existentes en la Escuela Municipal de Musica de La Laguna "Guillermo Gonzélez

"

TERCERO.- Publicar las referidas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios de la Escuela Municipal de
Misica de La Laguna "Guillermo Gonzilez" del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.
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ANEXO1

909992101

029990741147
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
DEL AYTO. DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

TASA POR EXAMEN
SOLICITUD
Declarante:
Nombre y Apellidos:
DNI/Pasaporte: Domicilio:
Municipio: CP.: Tfno. Fijo: | Tfno. mévil:

Fecha de Nacimiento:

EXPONE:

Que retine todos los requerimientos exigidos en las Bases de la convocatoria - a la fecha de expiracién del plazo senalado
para la presentacion de instancias - que ha de regir la seleccién del personal para integrar una LISTA DE RESERVA de profesores de
musica para la Escuela Municipal de Masica de La Laguna "Guillermo Gonzalez" con caracter laboral temporal, en la modalidad de
interinidad.

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo convocado para la constitucién de una lista de reserva de PROFESORES DE MUSICA
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE LA LAGUNA "GUILLERMO GONZALEZ".

Documentacién:

J Justificacién del pago de los derechos de examen conforme a las Bases

J Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte en vigor o documento que corresponda de acuerdo con lo previsto en la base
3.1b

J Fotocopia compulsada del Titulo Oficial

b Otros:

Firma

O Ha sido informado del tratamiento de los datos de cardcter personal aportados en la presente solicitud,
de conformidad con la Base Décimo Cuarta de la Convocatoria.

Firmado por: LOPEZ LANDI YAIZA - Presidente/A Fecha: 23-04-2021 13:14:59

Ne° expediente administrativo: 2020-026581 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A98D81155A8DB38D187EA913D25774D
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/5A98D81155A8DB38D187EA913D25774D

Fecha de sellado electrénico: 26-04-2021 09:14:21 -11/12 - Fecha de emision de esta copia: 26-04-2021 09:14:23




ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE
Declarante:
Nombre y Apellidos:
NIF/CIF: Domicilio:
Municipio: C.P.: | Tfno. Fijo: Tfno. mévil:

(Nacionales espafoles)

e Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de
alguna de las Administraciones Ptiblicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas.

(No nacionales espafioles)

e Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcién Pablica.”

Firma

En San Cristébal de La Laguna, a 23 de abril de 2021.

La Presidenta del Organismo

Auténomo de Actividades Musicales,

Fdo.: Yaiza Lépez Landi.
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