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ASUNTO: Convocatoria para la provisión, mediante el  sistema de libre 
designación, del puesto de Técnico/a de Apoyo para la Alcaldía-Presidencia del Excmo. 
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

 
 
Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 9 de marzo 

de 2021, fueron aprobadas  las bases para la provisión, mediante el procedimiento de 
libre designación, del puesto de Técnico/a de Apoyo para la Alcaldía-Presidencia, cuya 
convocatoria ha sido aprobada por Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de 
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad  nº 
2962/2021, de 4 de mayo. 

 
“Bases Técnico de Apoyo 

Primera.-  Objeto.- La presente convocatoria  tiene por objeto  la provisión, mediante  
el procedimiento de libre  designación, del puesto  de trabajo  denominado  
Técnico  de Apoyo, con número 010001001 en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de este Excmo.  Ayuntamiento  de  San  Cristóbal   de   La  Laguna,  cuyas  
características   se relacionan en el Anexo I  de las presentes Bases. 

Segunda.- Requisitos y condiciones  de participación.- Podrán participar  en la 
presente convocatoria  los funcionarios  de carrera  que, a la fecha de finalización  
del plazo de presentación  de solicitudes, reúna el requisito  de ser funcionario de 
carrera del Grupo A, Subgrupo  Al, de cualquiera  de  las Administraciones   
Públicas, Escala de Administración  General/Especial/Titulación superior. 

Tercera.- Solicitudes.- 

3.1.- Las solicitudes para participar  en la presente convocatoria  se ajustarán al 
modelo que  se inserta  como  Anexo II     de  las  presentes  Bases, y  se  dirigirán   al  
Alcalde-Presidente  de este Ayuntamiento, debiendo  presentarse  dentro  del plazo 
de quince días hábiles, contados  a partir  del día siguiente  al de la publicación del 
anuncio  de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

3.2.- La solicitud  de participación, debidamente cumplimentada, se presentará  
en el Registro General del Ayuntamiento, en las dependencias  del Servicio de 
Atención  al Ciudadano, o en las demás  oficinas  públicas  previstas  en el artículo  
16.4 de la Ley 39/2015,    de 1 de  octubre,  del Procedimiento  Administrativo 
Común  de  las Administraciones Públicas. 

3.3.- Junto  a la solicitud  de participación, los aspirantes  adjuntarán sus 
méritos,  el índice  de  la  documentación  y  su  "currículum  vitae"   en  el  que   
harán  constar, debidamente acreditado: 

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.  
b) Grado personal consolidado. 

ANUNCIO 

Área de Presidencia y Planificación 
Servicio de Recursos Humanos  

- 1/5 -


  0muyUneU7BMZvma64jrvCKV78HU=       zRy1+/IUyQOXm+0a0wxydCqVPg8= gEdufLHzaxKJhHiDogvTo9VdBYFKsR/tlqYWAyHiV9R9GSyhrkKjgcdKC2EF/WNfU7nU9F4rrOojkNYSmt9ERnrOBk6XX0V+MmvYVv3WijSgFsSmyrgt752neSK7Plhfs12hrGa7s0msSARVXJ1iKMtAAdttVAIQYOV4vc5/hsTkwqy7zTGnT3P2+711Q4SpupvVAwJQYYpX2W/Irq32guPVQdtl/1De5kOpRmmpK+iWzAQ6TwWiJk5Wh1eDy+gSARx5pZ8Zf7/7yASHlAjHNJqYqAQapfgupzI1TQD8E8mlVl1raA4c2wax4qSH3uhzQn0EP5CvPFKl+ZVIZ3uVbg==    2L1Qok0CbMJgK3IGjDu1LB/M1nUSalrqrOjywf5OpC5dIsj1x/RKrmeS/HSp8DGXpCx5eSHtMkNZR2ft76/THk3PmwOdbnYJ3hIlhNLrQnqusNO8I6EXVldHWmSsIBaZyghVaJWZUAn3qzUAVeOa04gsKV6zoJpBkNjHfr6XS4WpyLmvK2tuLme0diLtxEExweYQVI/gfggerKnPTmrS9WfkvNXJTBkapc5t+BXecKQSWrRK2KLLf0WitI0bDjkSYun+UTOJwk8sxbd8xRomGRqKh8uo7lr4Mk2j1CXcY21f/+EQh6HlHsdnsnB+8A4VZQXjlVWKQjNQ8kPWYSVvbQ== AQAB  

Ver firma. MARRERO FARIÑA CEFERINO JOSE FRANCISCO - Director/A del Area


         RNruiL4FpS9D2ZA6gLrfXARsTLUuqVuX8SH8JLieBJFYqA/kBoBTn100tPOGECDGwmqkHRFbT3t1/AKce3cW9w==   B0m/tXaUvcqrHuK0xdfvzoiFLMu1ZPV5vce7lJvY2bRqtU6EzLK+fxk/pYLntEG4v+RTXztBY+lcCCT0LUbYAg==   fGJBh+17qYpvmXSoR8uA8WaXNjKwx9cGGl4qfeRNmXQUNBSMG/bx9HeouvOVrEpPKPQFTcfTnM/qwUtGg2bhaw== CpP5ew/KkHWoF6zAbk5edt9UVmLDunFcu1dacDtBAQlMl9Ucv1+Ay4xQqeGCAal2X5dY4U9k2bSzj50rEsc7/8uMQQ0VRMM1WJvveHE+mUe/0vYYVXVKBgEOypFgo4BtixCIw5Q93W9jgUt+V27YQu+S66MnzUBgx4pcPSspTH7p0CF+NLjIxdRQQ9rIrDyA6Yg3uc8geGYs1aRjTNkVOVI8GmnqrAotBRSQ1FQB/6sse6lBfdKl52a3W5ve/ce5MLbEcW0cBeSm3XsX+3gi/sTefWO4JkigAIwI6gKkIG91ntj3vY2Bucm2z5rDr+vdtPlnCznjMF/ukLD/Nc1t3A==      2Zdnjb8hKOd0e3cgwL3Ts4rty33xL/CuWDkiiMWrvNJ28QgmI69lGOOoz1ano6vTZvJA+Y6+uLQaVRCnwFAZj+wY1AnvxRexqvbp88BF4y7fel5TJeiEVV9h2REj6JzjucwCLjC6uz9dkaYOKFS2vaX2g/dVS0y9rM3SK1l8AyKRRcu5VHj9WXkUVWeOScrOxDxbvSfwiBn0KjGWS5RvtCV+8yZB+WHl65n8lvChM3IjpaCG6SZieueuG1iXE1Xp/GLdTwPNJLnkIyPp7/zO1Xdkj3z5j8KG5+SZwVXrzCA6YvQ0i+TZ83PkScqCDKBkfVQhUurVf4XK5+T6QYDXKQ== AQAB     0muyUneU7BMZvma64jrvCKV78HU=     2021-05-05T12:11:40+01:00     1EQQSWR4n4SE02yLqGOcqstE/ayqBIyg2gZ3hU0vaiwwVUKvxupchHwhrYr7IK02q7vVardVRoGH70W/UmT2Pw==  CN=AC Administración Pública, SERIALNUMBER=Q2826004J, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 80478029508781954571266398646130660889    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal


         yLt4FJ0Fo5+LdNbpJYIS1YJb0rc9/bK939XQy2NEjBoW/npV+AvvWr8O8t0ypMPomBATGBk95u7h2ti6hFbDzw==   vGGhY0ytR4NMbDhHJ8HjsCjuEUfzO2I8BnHNzZ95yBBzsJ7CbQE8fAR13jROAWZjj0uWWdOJZPt918+WIh1BPA==   7LbNjKB4PyiEqfZ6Axco7RXob1Kg4IKsNK1qqcW2ETuCd/MVx8LKcaTA2Zo3Y4NinjlYnWZ0AzsmtbjyzW2SeA== eA7tvDCgnmE0pfguuG34OMAGLFhSXYBsZgterGHQBE8LyK4oA0lPUpz6QQII37WSoVQBz1KD4VpGuXaPVxnMPCbbjNGrLm7h6GYvDd11sWjsS+bUxxfSihI6ktHRhlB0wPrZ5qYPjyuvmR2MWfYx5DdDyOBEHWfO4M8VkvC3JrC/QoChU/xpTxgOil3OY0ezYU0a/T6npfu6rWqLeKXFvvhmdHbn2RIhPHKFnfVBEfZRH74G1QeJrJhtIIg/3NfkcbMCLxELmx7WCPYlN5nRRUQlggbNqCrWv8wtQS7en6qAsiAcmo0WqZk7FJvwHtfJr2GTvS52qBqSs9b/PTcdRA==      7hzFWJbsXvqVCNdOT5x1HUS4iXpOyOQfne0NMkC7EPOtZVvlcdWVrSYoD+bjUkqVieOQBNoNiMReyXTEEuuSyb+oT6VawPExHTVhb4KDpb2LNTEvsypjz21DsU8Cf8uWVZ7Aq7jQ6nlMMHEghnKZ1myoyutBm32L0ZRCQJfdRW6kezfrEK/QDqJ5Wblu2z1gReADA4LpDifhQ25zkqRWtDtVabDaRlJ79x2J9tiyqHq+bn2mV13DQDlQnH0HJOZdI6lUOIdEQKKrQnKTaec1+SjisNoFqGGUZmd5mmegGfCzRMO8Ks8D3PZoCMT19KxSDIUZYf2tPXayMvWtMzFdDQ== AQAB     nIEsixDQx49bDClCtRWmvTS+Rls=     2021-05-05T14:18:59+01:00     vmP4sP3EyBnOhqh/ITggeTl+BOp1bh+cksNZ3wBFHRzF35iX1nHD5kPcb7ZpOOeAOFNY2Yzly1I3UoNHEJ3vHA==  CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, O=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=VATES-A82743287, SERIALNUMBER=A82743287, OU=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, OU=see current address at https://www.camerfirma.com/address, ST=MADRID, L=MADRID, C=ES 542563500670288390378    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello



Firmado por: MARRERO FARIÑA CEFERINO JOSE FRANCISCO - Director/A del Area Fecha: 05-05-2021 09:21:56
HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal Fecha: 05-05-2021 12:11:40

Nº expediente administrativo: 2020-065882    Código Seguro de Verificación (CSV): 456E7F28B20CB3C04187DADBDE950E8C

Comprobación CSV:  https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/456E7F28B20CB3C04187DADBDE950E8C

Fecha de sellado electrónico: 05-05-2021 14:18:59 Fecha de emisión de esta copia: 05-05-2021 14:19:01

c) Titulaciones académicas. 

d) Años de servicio, y puestos  de trabajo  desempeñados, tanto  en la 
Administración Pública como en la empresa privada. 

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos  estime el aspirante oportuno poner 
de manifiesto  en relación con las funciones atribuidas  al puesto solicitado. 

f)  La experiencia  en cargos o puestos  con funciones  directivas  en cualquiera  
de las Administraciones   Públicas recogidas  en  el artículo  2.3  de  la  Ley 40/2015,  
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 
3.4.- Los requisitos  y méritos  invocados vendrán referidos  a la fecha de finalización 
del plazo de presentación  de instancias. 

3.5.- Los  méritos alegados   serán   acreditados   documentalmente  mediante    las 
pertinentes certificaciones,  documentos  auténticos  u otros  justificantes,  salvo 
que los mismos  obren  en poder  de esta Administración municipal convocante, 
en cuyo caso deberá indicarse la oficina u órgano en el que se encuentran. 
 
Cuarta.- Relación de participantes admitidos  y excluidos.- 
 
4.1.-  Concluido  el  plazo  de  presentación   de  solicitudes,   el  Servicio  de  
Recursos Humanos examinará las presentadas y emitirá  informe relativo  al 
cumplimiento por los interesados/as   de  los  requisitos   para  el  desempeño   del  
puesto  al  que  optan.  Se aprobará  la relación  provisional  de participantes 
admitidos  y excluidos  por no reunir alguno/s   de  los  requisitos   exigidos,  
especificándose  respecto   de  estos  últimos   el motivo  de exclusión, a fin de que 
pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez días hábiles  
a contar  desde el siguiente  al de su publicación  en el Boletín Oficial de la 
Provincia. También se dará conocimiento de la lista provisional a través de la 
página web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

4.2.- Transcurrido  dicho  plazo, las reclamaciones,  si las hubiere,  serán aceptadas  
o rechazadas mediante  resolución  del órgano competente aprobando  la lista 
definitiva, que será publicada  en el Boletín Oficial de la Provincia y en la página 
web municipal. Los anuncios posteriores  se realizarán en el web municipal. 

4.3.- La lista de admitidos, si no hubiera  excluidos, podrá  hacerse pública junto  
con la Resolución  de la convocatoria. 

 

Quinta.-  La Alcaldía/Presidencia,  previo  informe  del Área competente en 
materia  de Recursos Humanos y de cuantos  estime  precisos, resolverá  la 
convocatoria  y lo hará público   en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  La 
resolución   estará  motivada   con referencia  al cumplimiento de los requisitos  
y especificaciones exigidas por esta convocatoria, la observancia  del 
procedimiento debido  y la competencia  para el nombramiento. 
 
La convocatoria  podrá  declararse desierta  si, previa  valoración  y expresión  
motivada, se estima  que ninguno  de los participantes reúne  los requisitos  y 
méritos  necesarios para desempeñar el puesto de trabajo. 
 
Sexta.-   Incidencias.-  Corresponde  al  Alcalde  la  resolución   de  cuantas  
incidencias pudieran  surgir a lo largo del procedimiento, debiéndose  estar en 
todo  lo no previsto en estas Bases a  lo regulado  en la normativa  vigente  que 
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le sea de aplicación:  Entre otra, el Real Decreto  Legislativo 5/2015,  de 30 de 
octubre,  por  el que se aprueba  el texto  refundido de la Ley del Estatuto  Básico 
del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de  abril,   reguladora   de  las  Bases de  
Régimen  Local;  el  Real  Decreto  Legislativo 781/1986,   de  18  de  abril,   por   
el  que  se  aprueba   el  Texto   Refundido   de  las Disposiciones  Legales 
Vigentes en  materia   de  Régimen  Local;  el  Real  Decreto 364/1995,  de 10 de 
marzo, por el que se aprueba  el Reglamento  General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones  
Públicas; y la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
Séptima.-  Impugnación.-  Contra  el acuerdo  de convocatoria  y aprobación  de 
bases, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, 
potestativamente, recurso de reposición  ante la Junta de Gobierno  Local del 
Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, en el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente a su publicación  en el Boletín Oficial del Estado, en 
los términos  previstos  en los artículos 123 y 124 de la Ley  39/2015,   de 1 de  
octubre,   del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las Administraciones  
Públicas, o directamente recurso  contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses contados a partir  del día siguiente a la publicación, en los términos 
previstos  en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora  de la Jurisdicción 
Contenciosa Administrativa; significando   que,  en   el  caso  de  presentar   
recurso potestativo  de reposición, no se podrá  interponer recurso  
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto   expresamente   el  recurso  
de  reposición   o  se  produzca   la  desestimación presunta   del   mismo,   y   
todo   ello   sin  perjuicio  de  cualquier   otro   que   pudiera interponerse. 
 
Anexo 1 
 
• Área: Alcaldía-Presidencia. 
 
• Número del puesto: 010001001. 
 
• Denominación  del puesto: Técnico de apoyo. 
 
•  Situación en el momento de la toma de posesión: Vacante. 
 
•  Funciones: 
 

Las  que   la  legislación   básica  de  régimen  local   atribuye   a  los  jefes   
de dependencia   por  lo  que  se  refiere   al  ámbito   competencia   del  
Área  que corresponda, con  excepción  de aquellas  que  la ley  
expresamente  reserve a otros funcionarios, además, con carácter  
indicativo  y no limitativo, de las siguientes: 

a) Organización y dirección  de las funciones  y actividades atribuidas  y 
desarrolladas  por los servicios, unidades  administrativas y personal 
adscrito al Área. 

b) Administrar  y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la 
realización de los cometidos y funciones asignados, así como el 
seguimiento  de la  ejecución  del presupuesto  del  Área y el 
asesoramiento  técnico  jurídico  y técnico en materia presupuestaria. 
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c) Elaboración de anteproyectos  de planes y programas relativos a las 
competencias  del Área, así como su ejecución, de conformidad con las 
instrucciones dictadas por el Alcalde. 

d) Impulsar y supervisar la gestión ordinaria del área, velando por el 
buen funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo. 

e) Estudio, informe, asesoramiento  y, en su caso, propuesta  sobre los 
asuntos de los que  deba conocer  el Alcalde-Presidente, y sobre  la 
instrucción  de los mismos, sin perjuicio  de la competencia  funcional 
que legalmente  corresponda a los demás funcionarios, servicios o 
unidades del Área. 

f) Los actos de gestión de personal la del Área, informando tanto  la 
autorización de permisos, sustituciones, suplencias, vacaciones y licencias 
como, en su caso, la asignación de gratificaciones y complemento de 
productividad. 

g)  Estudio,  informe,   asesoramiento   y  propuesta   de  resolución   de  
actos  y acuerdos,  que  se deban  realizar  en materia  de  participación 
ciudadana;  así como  la elaboración  y ejecución  de anteproyectos  de 
planes y programas  en esta materia, de conformidad con las 
instrucciones dictadas. 

h) Las demás atribuidas a los responsables de Área. 
 

• Nivel de complemento de destino: 30. 
 

• Complemento  específico: 135,14. 
 

• Vínculo: Funcionario de carrera. 
 

• Administración de procedencia: Indistinta. 
 
• Adscripción Cuerpo/Escala/Titulación: Administración General/Especial/Superior. 
 
• Localización: Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

 
 

Anexo II 
 

Don/Doña  ........, provisto  de DNI nº ....., funcionario/a de carrera, que cumple  
con los requisitos  establecidos en las bases de la convocatoria  a la concurre,  y 
en la vigente relación de puestos de trabajo, para el desempeño del puesto de 
trabajo  de Técnico de Apoyo  de  la Alcaldía-Presidencia  del  Ayuntamiento de 
San Cristóbal  de  La Laguna (número  010001001 de  la  RPT), señalando  como  
lugar  a efecto  de  notificaciones ................,teléfono ......, correo electrónico 
............., EXPONE que: 

Está en la situación administrativa actual de ......; 

Indica  que la denominación del puesto  de trabajo  actual es ...., nivel  de 
puesto  de trabajo  actual…......, Administración de procedencia........, 
Localidad......; y, 

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su último  destino 
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definitivo en el de ........, nivel de ese puesto de trabajo ........., Administración  
......, Localidad......; 

En su virtud,  SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria  pública  efectuada  
por  la Junta de Gobierno  Local, para proveer, por el sistema de libre 
designación, el referido puesto de trabajo, anunciado  en el BOP nº ........, de 
fecha ...../ BOE nº ........, de fecha 
 
Acompaña a la presente instancia toda  la documentación acreditativa  de las 
circunstancias y méritos  expresados, con índice, y curriculum vitae exigido 
en la convocatoria." 
 

 
  

 Lo que se hace público para general conocimiento. 

      
 EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES, PRESIDENCIA, 

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD   
 

(Decretos nº 4182/2019 de 20 de junio; nº  2973/2020, de 7 de mayo; 
 nº 2986/2020, de 8 de mayo y  nº 2595/2021, de 23 de abril) 

 
 

Fdo. José Manuel Hernández Díaz 
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