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ANUNCIO
4602 170248

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de
agosto actual, se ha procedido a la aprobacion inicial
del Padron Fiscal correspondiente al concepto de
Tasa por Abastecimiento de Agua Potable (segundo
trimestre de 2023).

Lo que se hace publico por plazo de veinte
dias, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion
de Fondos Municipal y presentar reclamaciones.
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion
devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron
Fiscal, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades

financieras, éste se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podrd formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a veintiuno de agosto de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4603

170087

Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante Comision de Servicios del Puesto de Trabajo
denominado “Interventor General”, con nimero 030002001 de la vigente RPT de este Excelentisimo

Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 18 de agosto de 2023, se ha dictado, entre

otros, el siguiente Decreto nim. 8425:

"Visto el expediente ndm. 2023040129, relativo a la provisién de forma temporal,
mediante comisién de servicios del puesto de trabajo denominado "Interventor General”,
con ndmero 030002001 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San

Cristdbal de La Laguna, y resultando:
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PRIMERO.- El dia 26 de julio de 2023 esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién ordena el inicio del expediente para la adscripcién en comisién
de servicios del puesto de trabajo denominado "INTERVENTOR GENERAL", con nimero
030002001 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna (en adelante R.P.T.).

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién de esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién (Resolucién ntimero 8200), en la que se
dispone ‘“aprobar la "Instruccién para regular el procedimiento de convocatoria publica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”,

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Interventor, con namero 030002001 de
la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, se encuentra vacante, y la
descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo previsto en la RP.T. de esta
Corporacién, es la que se recoge en el Anexo I de la presente resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regularan por la normativa bésica estatal, y por
la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provisién.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién maximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendrd una duracién maxima de 6 meses; excepcionalmente podrd prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién normal,
éste quedare vacante.”

Por lo expuesto, de conformidad con el informe emitido por el Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas esta Concejalia de Presidencia y Planificacién, por delegacién, en esta materia
comprensiva de la superior direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia Presidencia ntim. 6561/2023, de
21 de junio, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, en vista
de la urgencia e inaplazable necesidad, del puesto de trabajo denominado "Interventor
General”, con nimero de la vigente RPT 030002001, con un complemento destino 30 y un
complemento especifico 135,14, cuya descripcién y requisitos para su desempefo figura en
el Anexo I de la presente resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién méaxima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo miximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.
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Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservard el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempefiar el puesto de trabajo
que figura en el Anexo I de la presente resolucién, puedan presentar la solicitud de
participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediando comisién de servicios
segin modelo normalizado que figura en el Anexo IL

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompanardn a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Namero de anos de servicio en la administracién puablica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Pablicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podrin
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III del presente Anuncio, pudiéndose requerir al interesado/a
por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitirdn al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo méaximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerdndose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procederad
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicara en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de anuncios Municipal, web municipal y en la
Intranet Municipal/ Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 030002001

DENOMINACION: INTERVENTOR GENERAL

NIVEL:30

CE.: 135,14

GRUPO/SUBGRUPO: A-1

ESCALA/SUBESCALA: HABILITACION NACIONAL/INTERV-TESOR

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION LOCAL

FUNCIONES (R.P.T.): La Intervencién General, bajo la dependencia organica del Area competente
en materia de Hacienda, ejerce sus funciones con plena autonomia respecto de los drganos vy
entidades municipales y cargos directivos cuya gestidn fiscalice, teniendo completo acceso a la
contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

- Control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, que
comprende fundamentalmente:

- La fiscalizacidn, en los términos previstos en la legislacién, de todo acto, documento o expediente
que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econdmico o que puedan
tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en
su caso, los reparos procedentes.

- La intervencién formal de la ordenacidn del pago y de su realizacion material.

- La comprobacion formal de la aplicacién de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

- La recepcion, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar,
reclamandolos a su vencimiento.

- La intervencidn de los ingresos y fiscalizaciéon de todos los actos de gestion tributaria.

- La expedicidon de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, alcances o
descubiertos y la expedicidn de certificados de retencidon de crédito.

- El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de créditos de
los mismos, asi como de los Planes Econémico-Financieros que se sometan a la aprobacion de la
Corporacion.

- La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econdmico -financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia por un tercio de los Concejales o cuando
se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen
sobre la procedencia de

nuevos servicios o reforma de los existentes a efectos de la evacuacidon de la repercusién
econdmico-financiera de respectivas propuestas.

- La realizacidon de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los Organismos|
Auténomos o Sociedades Mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a las operaciones
no sujetas a intervencion previa, asi como el control financiero de los mismos, de conformidad con
las directrices que, en

su caso, adopte la Corporacion..

- La colaboracion en el desempefio de los controles financieros y de eficacia en los términos que
acuerde el Pleno de la Corporacion (arts. 201, 202 y 203 L.R.H.L.)

- La preparacidén y redaccion de la Cuenta General del Presupuesto, asi como la formulacién de la
Liquidacion del Presupuesto anual tanto de la Entidad Local como de sus OO.AA.

- Ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién del Area en el dmbito de su actuacién, respecto al
personal y medios que tenga adscritos.

- Cuantas otras funciones, tareas o responsabilidades atribuya cualquier norma de rango legal o
reglamentario al puesto de trabajo denominado Intervencién.
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ANEXO I
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL, MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “INTERVENTOR
GENERAL”, CON NiUMERO 030002001 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES
D.N.I 1€r Apellido 22 Apellido Nombre
eléfono Correo electrdnico

DESTINO ACTUAL

Nivel C.D.
Codigo R.P.T.| Denominacién del puesto de |Grupo/Subgrupo vel € Compl.
trabajo especifico
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:
Num. R.P.T. |Denominacién del puesto |Grupo/Subgrupo . Compl.
Nivel C.D. re:
especifico

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia mediante comisiéon de servicios y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y aquellos
especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto

de trabajo.

En San Cristébal de La Laguna, a de de 2023.

DOCUMENTOS ADUNTOS:
Curriculum personal.
Documentos justificativos de méritos alegados.
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ANEXO 11l
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “INTERVENTOR GENERAL” CON
NUMERO 030003001 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.IL. ndmero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal, por
motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios del
puesto de trabajo denominado “... ", con ntimero de la RPT".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente).
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O.A. Gerencia Municipal de Urganismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO
4604 169749

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 17 de agosto del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 5044/2023:

ot

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para
el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 3 PLAZAS DE
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-ARQUITECTO TECNICO, mediante concurso
oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Pablico de 2022, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
ALONSO CASANAS, ANA MARIA wERQ7
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL A ] 5BEA
DE CACERES SERRA, IRIS MARIA FHFQQEHH*
GIL GARCIA, MIGUEL ANGEL FEE420%HF
GONZALEZ LEON, M. MERCEDES FEHOA] F*
MARTIN PERAZA, CRISTINA 53O
PLAZA CLEMENTE, NURIA RGO F A
RAVELO DIAZ, MARIA FATIMA GG
VIRO RODAL, CARLOS FHH]] 2R
VIRO RODAL, CRISTINA *HRQRHFFH

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI Motivo
PALMERO MARRERO, IRENE DE LOS Presentacién de
REYES **%720%** |3 solicitud fuera
de plazo

Contra la resolucién que aprueba la relacién definitiva de aspirantes los interesados o interesadas podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente de la GULL de La
Laguna, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Segundo.- Aceptar las solicitudes presentadas por Luciano Santos Acosta y Maria Luz Mafero Carballo,
por las cuales desisten como aspirantes de la participacién en el presente procedimiento.



