ANUNCIO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

N

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE DIPLOMADOIA,
PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, GRUPO I1.

El Tribunal de Valoracion del presente procedimiento, en sesion celebrada el 15 de
noviembre de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

Publicar, en la sede electréonica y en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento, las
calificaciones provisionales finales del concurso; con indicacidon expresa de que, conforme a las
bases de la convocatoria, los participantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacién, para presentar reclamaciones respecto a la
valoracion obtenida, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Los criterios aplicados en la valoracion de los méritos relativos a la experiencia profesional,
de conformidad con las bases de la convocatoria, han sido los siguientes:

Solo se valora la experiencia en puestos cuyas funciones coincidan con las de la plaza objeto de la
convocatoria y se correspondan con el grupo, subgrupo, escala y subescala de la plaza
convocada.

Asimismo, solo se valora la experiencia acreditada en la forma establecida en las bases, es decir,
el certificado para acreditar la experiencia en las Administraciones distintas a la convocante debe
incluir, entre otros extremos, el tipo de funciones y tareas desempefiadas en cada uno de los
puestos; advirtiéndose expresamente en las bases de la convocatoria que solo podra tenerse en
cuenta la experiencia cuando las funciones o tareas que figuren en el certificado sean coincidentes
o asimilables a las de la plaza objeto de la convocatoria.

En el caso de los servicios prestados en otra entidad, publica o privada, deben aportarse todos los
documentos exigidos: la vida laboral, el contrato de trabajo correspondiente, el convenio colectivo
que, en su caso, sea aplicable y el certificado de empresa donde consten las tareas desarrolladas
en los puestos ocupados.

Tras estudiar la documentacion presentada por los aspirantes, el Tribunal decide, por
unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones:
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Fase 1: Valoracion de la experiencia profesional (60 puntos).

1 BAUTISTA CASTILLA, RUBEN ***G354** 3,4397
2 CURBELO BRITO, ROSA MARIA ***9646** 0
3 DIAZ WALO, ELIZABETH **%*D183** 60,0000
4 GARCIA FLORES, MARIA IDAIRA **x*(0)192** 0
5 GONZALEZ CORDON, PATRICIA **%9905** 60,0000
6 GONZALEZ DOMINGUEZ, JUAN ISAIAS ***8535** 0
7 HERRERA MENDOZA, JAVIER ***2820** 0
8 HERRERA MENDOZA, NESTOR FERNANDO **%Q9158** 0
9 PAREJA RIOS, CARMEN GLORIA *H*1391** 60,0000
10 | RODRIGUEZ GUTIERREZ, EVA *HRXTAZ1** 60,0000

Fase 2: Méritos Académicos (Puntuaciéon maxima 30 puntos).

De conformidad con las bases de la convocatoria, el Tribunal solo valorara los méritos de los
candidatos que hayan obtenido en la primera fase una puntuacién mayor a 30 puntos. El resto
quedan excluidos del proceso.

APELLIDOS, NOMBRE Méritl:(’)in;lcjzzgiéo’r?\icos
1 DIAZ WALO, ELIZABETH 30
2 GONZALEZ CORDON, PATRICIA 30
3 PAREJA RIOS, CARMEN GLORIA 30
4 RODRIGUEZ GUTIERREZ, EVA 30

Fase 3: Entrevista curricular (10 puntos).

El Tribunal acuerda no realizar la entrevista curricular, ya que las bases de la convocatoria sefialan
que: “En el caso de que el nimero de candidatos que superen el corte sea igual al niumero de
plazas convocadas, se anulara la celebracion de la entrevista, de forma que la puntuacién final de
todos los aspirantes sera la derivada de las fases anteriores”.

Calificaciones finales resultantes

Las calificaciones finales del concurso, de los/as aspirantes que han superado las fases 1y 2, son:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CALIFICACION FINAL
1 | DIAZWALO, ELIZABETH **%D183** 90,000
2 | GONZALEZ CORDON, PATRICIA ***Q905** 90,000
3 | PAREJARIOS, CARMEN GLORIA **%1391** 90,000
4 | RODRIGUEZ GUTIERREZ, EVA FFHETAZLF* 90,000

Las solicitudes de revisibn o reclamaciones deberan dirigirse al Area de Presidencia y
Planificacion, a la atencion del Presidente o Secretario del Tribunal, y se presentaran en la forma
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establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En San Cristobal de La Laguna, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Luciano Carballo Suarez.

Fi rmado por LUCI ANO JOSE CARBALLO SUAREZ -
DNI ***1895** el dia 19/11/2024 con un
certificado emtido por AC

Fi r mapr of esi onal - CUALI FI CADCS
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