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PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 6ª Y 8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA 

LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO, PARA LA PROVISIÓN, 

MEDIANTE CONCURSO, DE DOS (2) PLAZAS DE PSICÓLOGO/A, GRUPO I, PERSONAL 

LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA. 

El Tribunal de Valoración del presente procedimiento, en sesión celebrada el día 13 de 

noviembre de 2024, adoptó el siguiente acuerdo: 

Publicar, en la sede electrónica y en el Tablón de Edictos del Excmo. Ayuntamiento, las 

puntuaciones provisionales de la fase 1 del concurso; con indicación expresa de que, conforme a las 

bases de la convocatoria, los participantes dispondrán de un plazo de cinco (5) días hábiles, a 

contar desde el día siguiente a dicha publicación, para presentar reclamaciones respecto a la 

valoración obtenida, sin perjuicio de la interposición de los recursos procedentes; y de diez (10) días 

hábiles, a contar desde el día siguiente a dicha publicación, para aportar documentación a los 

requerimientos realizados por el Tribunal. 

Los criterios aplicados en la valoración de los méritos relativos a la experiencia profesional, 

de conformidad con las bases de la convocatoria, han sido los siguientes: 

Solo se valora la experiencia en puestos cuyas funciones coincidan con las de la plaza objeto de la 

convocatoria y se correspondan con el grupo, subgrupo, escala y subescala de la plaza 

convocada.  

Asimismo, solo se valora la experiencia acreditada en la forma establecida en las bases de la 

convocatoria, es decir, el certificado para acreditar la experiencia en las Administraciones distintas 

a la convocante debe incluir, entre otros extremos, el tipo de funciones y tareas desempeñadas en 

cada uno de los puestos; advirtiéndose expresamente en las bases de la convocatoria que solo 

podrá tenerse en cuenta la experiencia cuando las funciones o tareas que figuren en el certificado 

sean coincidentes o asimilables a las de la plaza objeto de la convocatoria.  

En el caso de los servicios prestados en otra entidad, pública o privada, deben aportarse todos los 

documentos exigidos: la vida laboral, el contrato de trabajo correspondiente, el convenio colectivo 

que, en su caso, sea aplicable y el certificado de empresa donde consten las tareas desarrolladas 

en los puestos ocupados, que deben ser coincidentes o asimilables a las expuestas en el anexo 

de la convocatoria. 

Tras estudiar la documentación presentada por los aspirantes, el Tribunal decide, por 

unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones: 
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Fase 1: Valoración de la experiencia profesional (máximo 60 puntos). 

  APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuación Fase 1 
Experiencia profesional 

1 ARMAS GONZALEZ, NOELIA ***4329** 0 
2 CARREIRA GOMEZ, MARIA TERESA ***8345** 0 
3 CRUZ RAMON, WILNELIA ***0974** 60,0000 
4 DIAZ CAMPOS, CARLA ***2496** 1,2480 
5 DIAZ OLIVA, EMMA ***5583** 0 
6 GARCIA FELIPE, ELSA ***6621** 0 
7 GASPAR PEREZ, JESUS ELOY ***4687** 26,2367 
8 GOMEZ RAVELO, DAIDA ***7047** 1,8512 
9 GONZALEZ GONZALEZ, BELEN ***7318** 1,8171 
10 GONZALEZ HERNANDEZ, SARA ***5712** 0,3526 
11 HERNANDEZ HERNANDEZ, RAQUEL ***2919** 2,4960 
12 HIGUERAS MARTIN, JORGE ***3900** 0,5547 
13 MARTEL SANCHEZ, JUDIT ***0503** 0 
14 MEDINA RODRIGUEZ, LORENA ***0580** 16,2755 
15 PALMERO CASTILLO, VIRGINIA ***3884** 0 
16 PEREZ TORRES, MANUEL ***6603** 0 
17 RODRIGUEZ MORALES, JUAN ANTONIO ***5827** 60,0000 
18 SORRENTINO, NADIA ***6248** 0,9691 
19 SOSA RAVELO, ANA CAROLINA ***3338** 0,2692 
20 SUAREZ ALONSO, JOSE ANGEL ***5264** 42,9230 
21 VALENCIANO DEL EGIDO, MARIA PAZ ***9394** 0 
22 VALERIANO SALAZAR, AARON JESUS ***9578** 0 

 El Tribunal acuerda requerir a D. Jesús Eloy Gaspar Pérez la subsanación del certificado del 
Ayuntamiento de Frontera, que deberá incluir la naturaleza jurídica de la relación, el Grupo y 
Subgrupo, Escala, Subescala o categoría profesional, el tiempo exacto de la duración y el tipo de 
funciones y tareas desempeñadas en el puesto. 

 El Tribunal no considera necesario requerir a otros aspirantes la subsanacion de documentación puesto 
que, aún valorándose los servicios prestados, el/la aspirante no alcanzaría la puntuación mínima de 30 
puntos necesaria para pasar a la fase 2, y, por tanto, la subsanación no alteraría el resultado final del 
proceso. No obtante, podrán ser aportados en el plazo habilitado al efecto. 

 Únicamente se podrán subsanar documentos ya presentados pero, en ningún caso, presentar nueva 
documentación no aportada anteriormente. 

 A la vista de las subsanaciones y reclamaciones efectuadas, el Tribunal calificador podrá modificar las 
puntuaciones otorgadas en la baremación provisional de la fase 1, conforme a los criterios y requisitos 
fijados en las bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremación aplicada. 

Las subsanaciones y solicitudes de revisión o reclamaciones deberán dirigirse al Área de 
Presidencia y Planificación, a la atención de la Presidenta o Secretaria del Tribunal, y se 
presentarán en la forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

En San Cristóbal de La Laguna, a la fecha de la firma. 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, 

Fdo.: Luciano Carballo Súarez. 

Firmado por LUCIANO JOSÉ CARBALLO SUÁREZ -
DNI ***1895** el día 25/11/2024 con un
certificado emitido por AC Firmaprofesional -
CUALIFICADOS
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