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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE ONCE (11) PLAZAS DE VIGILANTE, PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
GRUPO V / CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA.

El Tribunal de Valoracion del presente procedimiento, en sesion celebrada el dia 17 de
septiembre de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

Publicar, en la sede electrdnica y en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales de la fase 1 del concurso, relativas a la experiencia profesional; con indicacién expresa
de que, conforme a las bases de la convocatoria, los participantes dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, para presentar reclamaciones
respecto a la valoracién obtenida, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Durante este plazo los aspirantes podran subsanar defectos formales de la documentacion acreditativa
de la experiencia ya presentada; no podran presentar nueva documentacion no aportada anteriormente.

A la vista de las reclamaciones efectuadas, el Tribunal podra modificar las puntuaciones otorgadas en
la baremacién provisional, conforme a los criterios y requisitos fijados en las bases, resolviendo
cualquier defecto advertido en la baremacion aplicada.

Los criterios aplicados en la valoraciéon de los méritos relativos a la experiencia profesional,
de conformidad con las bases de la convocatoria, han sido los siguientes:

Solo se valora la experiencia en puestos cuyas funciones coincidan con las de la plaza objeto de la
convocatoria y se correspondan con el grupo, subgrupo, escala y subescala de la plaza convocada.

Asimismo, solo se valora la experiencia acreditada en la forma establecida en las bases, es decir,
el certificado para acreditar la experiencia en las Administraciones distintas a la convocante debe
incluir, entre otros extremos, el tipo de funciones y tareas desempefiadas en cada uno de los
puestos; advirtiéndose expresamente en las bases de la convocatoria que solo podra tenerse en
cuenta la experiencia cuando las funciones o tareas que figuren en el certificado sean coincidentes
o asimilables a las de la plaza objeto de la convocatoria.

En el caso de los servicios prestados en otra entidad, publica o privada, deben aportarse todos los
documentos exigidos: la vida laboral, el contrato de trabajo correspondiente, el convenio colectivo
que, en su caso, sea aplicable y el certificado de empresa donde consten las tareas desarrolladas
en los puestos ocupados, que deben ser coincidentes o asimilables a las expuestas en el anexo
de la convocatoria.
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Tras estudiar la documentacion presentada por los aspirantes, el Tribunal decide, por
unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones:

Fase 1: Valoracion de la experiencia profesional (Puntuacion maxima 60 puntos):

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION FASE 1
1 |ALBERTO TORRES, MARIA CARMEN *EXQABGH* 60,0000
2 | ALVAREZ GONZALEZ, DAVID *EXEIQAR* 60,0000
3 | AMADOR MARRERO, JUAN LORENZO *EX] 44T ** 60,0000
4 | BELTRAN GONZALEZ, SANTIAGO *XXGYDO* * 0
5 | GONZALEZ BACALLADO, VIOLETA INMACULADA *Ex]054** 0
6 | GONZALEZ DE LEON, MARIA MONTSERRAT *xX1304** 60,0000
7 | GONZALEZ DOMINGUEZ, JUAN ISAIAS * A X GHIG* 0
8 | GONZALEZ MARRERO, ANA CRISTINA *EXABOSH* 19,9065
9 | GONZALEZ MARRERO, NAYRA YANIRA * A *GEQGH 60,0000
10 | HERNANDEZ CASTILLO, JESUS DANIEL *EXGGQLH* 48,3117
11 | HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN *E*A05E* * 0
12 | HERNANDEZ MARICHAL, JOSE ANTONIO *EXABZYR* 60,0000
13 | LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JESUS * KX )BT H* 49,1727
14 | PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS *HXBADTH* 60,0000
15 | PEREZ PEREZ, JUAN ALEXIS *RXQELT** 0
16 | REYES FITZMAURICE, DANIEL ALFREDO *EXQAZDH* 22,1631
17 | REYES ROSALES, JESUS DAVID *EXQELH* 0
18 | RODRIGUEZ PEREZ, ANDRES *k*T50Q** 0
19 | ROLO RAMOS, JOSE RICARDO *EXT114%* 33,5641
20 | SANCHEZ NARANJO, RUBEN ***(0030** 0
21 | VIERA HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL ***DA08** 15,2198
22 |VIZUETE NUNEZ, MONICA ELIZABETH XX *GATGH* 7,1194

De conformidad con las bases de la convocatoria, el Tribunal sélo valorara los méritos de los
candidatos que hayan obtenido en la Fase 1 una puntuacion mayor a 30 puntos. El resto quedan
excluidos del proceso, salvo que el nimero de candidatos que superen este corte sea inferior al
numero de plazas ofertadas, en cuyo caso pasaran a la segunda fase todos los candidatos.

Por tanto, pasan a la Fase 2 del concurso todos los aspirantes.

Las solicitudes de revisién o reclamaciones a la valoracion obtenida deberan dirigirse al Area de
Presidencia y Planificacién, a la atencién del Presidente o Secretario del Tribunal, y se
presentaran en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Luciano Carballo Suarez.

Fi rmado por LUCI ANO JOSE CARBALLO
SUAREZ - DNI ***1895** el dia
25/ 09/ 2024 con un certificado
em tido por AC Firnmaprofesional -
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