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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE ONCE (11) PLAZAS DE VIGILANTE, PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
GRUPO V / CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA.

El Tribunal de Valoracion del presente procedimiento, en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2024, adopto6 el siguiente acuerdo:

Publicar, en la sede electrdnica y en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales de la fase 2 del concurso; con indicacion expresa de que, conforme a las bases de la
convocatoria, los participantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion, para presentar reclamaciones respecto a la valoracion obtenida, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

A la vista de las reclamaciones efectuadas, el Tribunal podra modificar las puntuaciones otorgadas en
la baremacion provisional, conforme a los criterios y requisitos fijados en las bases, resolviendo
cualquier defecto advertido en la baremacién aplicada.

Los criterios aplicados en la valoraciéon de los méritos académicos, de conformidad con las
bases de la convocatoria, han sido los siguientes:

Fase 2) Méritos Académicos (Puntuacién mixima 30 puntos):

Se valoraran los cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién realizados y acrediatdos
en los centros homologados publicos y privados (sindicatos, colegios profesionales, universidad
publica y privada, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales y
empresas especializadas en productos o servicios), de contenido relativos a las competencias de
la plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de prevencién de riesgos laborales y
aquellos de cardcter genéricos orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos
relacionados con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Para valorar el aprovechamiento deberd constar expresamente en el certificado.

- Cuando el documento justificativo no contenga el ndmero de horas lectivas, pero si el
ntimero de dias se entenderd que cada dia se corresponde con cuatro (4) horas lectivas.

- Cuando el documento justificativo sélo contenga créditos formativos sin referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas de formacién.
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El baremo para la valoracién de los Méritos Académicos es el siguiente:

Mérito Valor de la hora
Accion formativa sin aprovechamiento 0,0625 puntos
Accién formativa con aprovechamiento 0,125 puntos
Accion formativa del plan de formacion
continia del Excmo. Ayuntamiento de La 0,125 puntos

Laguna sin aprovechamiento
Accion formativa del plan de formacion
continia del Excmo. Ayuntamiento de La 0,250 puntos
Laguna con aprovechamiento

2.1) Cursos de Formacién: Titulaciones Académicas o Profesionales de nivel igual o superior
distintas a las requeridas para el acceso a la plaza: 5 puntos por titulacién hasta un maximo
de 10 punto.

2.2) Superar oposiciones:

Haber superado un proceso selectivo de acceso, siempre que haya sido mediante oposicién
0 concurso oposicion, a una plaza del mismo Grupo, Subgrupo, Escala y Subescala, a razén

de:
* 15 puntos si el proceso ha sido convocado por la administracién convocante.
* 5 puntos si el proceso ha sido convocado por cualquier otra administracién municipal.

* 2,5 puntos si el proceso ha sido convocado por cualquier otra administracién distinta de
la municipal.

Se pueden valorar varios procesos selectivos superados, hasta alcanzar la puntuacién
méxima de 15 puntos.

Acreditacién de la superacién de pruebas: La acreditacién de haber superado las pruebas
selectivas de acceso, se hard mediante certificado de la Administracién donde se hubiesen
superado las pruebas que integraron el proceso selectivo, indicindose los datos de la
convocatoria, la fecha de publicacién en los Boletines Oficiales, asi como las calificaciones
obtenidas por el aspirante en los distintos ejercicios. No obstante, no serd necesaria dicha
acreditacién en el caso de que el proceso haya sido desarrollado por la administracién
convocante.

Tras estudiar la documentacion presentada por los aspirantes, el Tribunal decide, por
unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones:

Fase 2: Méritos Académicos (Puntuacion maxima 30 puntos).

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION FASE 1

1 |ALBERTO TORRES, MARIA CARMEN *H*2459** 30,000
2 | ALVAREZ GONZALEZ, DAVID *HXB294** 16,000
3 | AMADOR MARRERO, JUAN LORENZO *EX]441%* 30,000
4 | BELTRAN GONZALEZ, SANTIAGO ***8920** 0

5 | GONZALEZ BACALLADO, VIOLETA INMACULADA ***1054** 12,625
6 | GONZALEZ DE LEON, MARIA MONTSERRAT ***1304** 30,000
7 | GONZALEZ DOMINGUEZ, JUAN ISAIAS ***8535** 30,000
8 | GONZALEZ MARRERO, ANA CRISTINA ***A4805** 30,000
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9 | GONZALEZ MARRERO, NAYRA YANIRA ***G5QGH * 24,375
10 | HERNANDEZ CASTILLO, JESUS DANIEL *EXGGQL** 30,000
11 | HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN *E*A056* * 30,000
12 | HERNANDEZ MARICHAL, JOSE ANTONIO *E*AZZ4H* 16,500
13 | LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JESUS *AXDBGTH* 30,000
14 | PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS *RKGADTH* 1,2500
15 | PEREZ PEREZ, JUAN ALEXIS *X*QGLT7H* 19,125
16 | REYES FITZMAURICE, DANIEL ALFREDO ***XQAZD** 17,750
17 | REYES ROSALES, JESUS DAVID *E*QELLH* 30,000
18 | RODRIGUEZ PEREZ, ANDRES *HkHT50Q** 1,000
19 | ROLO RAMOS, JOSE RICARDO *EXT1]4%* 30,000
20 | SANCHEZ NARANJO, RUBEN ***0030** 5,000
21 |VIERA HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL *EXDAOGH* 23,375
22 | VIZUETE NUNEZ, MONICA ELIZABETH *HXBATGH* 0

De conformidad con las bases de la convocatoria, pasan a la fase 3 (entrevista curricular) los
candidatos que entre las dos fases anteriores hayan obtenido un minimo de (50 puntos). El resto
quedan excluidos del proceso, salvo que el numero de candidatos que superen este corte sea
inferior al niumero de plazas ofertadas, en cuyo caso pasaran a la tercera fase todos los

candidatos.

Por tanto, pasan a la Fase 3 del concurso (entrevista curricular, puntuacion maxima 10 puntos)

todos los aspirantes, con las siguientes puntuaciones, por orden de puntuacion decreciente:

APELLIDOS, NOMBRE “Fase1 | Fase? | FasedFase2
1 | ALBERTO TORRES, MARIA CARMEN 60,0000 30,0000 90,0000
2 | AMADOR MARRERO, JUAN LORENZO 60,0000 30,0000 90,0000
3 | GONZALEZ DE LEON, MARIA MONTSERRAT 60,0000 30,0000 90,0000
4 | GONZALEZ MARRERO, NAYRA YANIRA 60,0000 24,3750 84,3750
5 | LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JESUS 49,1727 30,0000 79,1727
6 | HERNANDEZ CASTILLO, JESUS DANIEL 48,3117 30,0000 78,3117
7 | HERNANDEZ MARICHAL, JOSE ANTONIO 60,0000 16,5000 76,5000
8 | ALVAREZ GONZALEZ, DAVID 60,0000 16,0000 76,0000
9 | ROLO RAMOS, JOSE RICARDO 33,5641 30,0000 63,5641
10 | PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS 60,0000 1,2500 61,2500
11 | GONZALEZ MARRERO, ANA CRISTINA 19,9065 30,0000 49,9065
12 | REYES FITZMAURICE, DANIEL ALFREDO 22,1631 17,7500 39,9131
13 | VIERAHERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 15,2198 23,3750 38,5948
14 | GONZALEZ DOMINGUEZ, JUAN ISAIAS 0,0000 30,0000 30,0000
15 | HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN 0,0000 30,0000 30,0000
16 | REYES ROSALES, JESUS DAVID 0,0000 30,0000 30,0000
17 | PEREZ PEREZ, JUAN ALEXIS 0,0000 19,1250 19,1250
18 | GONZALEZ BACALLADO, VIOLETA INMACULADA 0,0000 12,6250 12,6250
19 | VIZUETE NUNEZ, MONICA ELIZABETH 7,1194 0,0000 7,1194
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20 | SANCHEZ NARANJO, RUBEN 0,0000 5,0000 5,0000

21 | RODRIGUEZ PEREZ, ANDRES 0,0000 1,0000 1,0000

22 | BELTRAN GONZALEZ, SANTIAGO 0,0000 0,0000 0,0000

Las solicitudes de revisién o reclamaciones a la valoracion obtenida deberan dirigirse al Area de
Presidencia y Planificacién, a la atencion del Presidente o Secretario del Tribunal, y se
presentaran en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Luciano Carballo Suarez.

Fi rmado por LUCI ANO JOSE CARBALLO
SUAREZ - DNI ***1895** el dia

14/ 10/ 2024 con un certificado
enitido por AC Firmaprofesional -
CUALI FI CADOS
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