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Organismo Autéonomo de Actividades Musicales

ANUNCIO

5973 202413
N/Expte.: 2022076026

La Presidenta del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, con fecha 2 de noviembre de
2023, dicté la Resolucién nimero 992, rectificativa de la Resolucién 1481/2022 de fecha 27 de
diciembre, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO.- Modificar de la parte dispositiva de la Resolucién nimero 1481/2022 de fecha 27 de diciembre,
dictada por la Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, relativa a la aprobacién de las bases
especificas que regirdn la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo piablcio de larga duracién por el
sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de laboral fijo ( Subalterno) del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La laguna, publicadas en el BOP ntimero 159
de fecha 30 de diciembre de 2022, incluida en la oferta extraordianria de empleo pablico, publicada en el BOP
ntmero 64, de fecha 30 de mayo de 2022, en el sentido siguiente:

(onnd)
BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS,

Donde dice:

"Las Plazas convocadas son las siguientes:

A Nimero de
Descripcion Puesto Cuerpo/Grupo Plazas
SUBALTERNO LAB/IV 1
Debe decir:
“Las Plazas convocadas son las siguientes:
Descripcion Puesto Cuerpo/Grupo ALEIHC0
P P P Plazas
SUBALTERNO LAB/IV 1

Asimismo, en el caso, las plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad no cubiertas con estos/as aspirantes
se acumulardn al turno libre.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (TREBEP) establece que al
menos un 2% de las plazas ofertadas se cubren por personas que puedan acreditar discapacidad intelectual
Hemos establecido que el mdximo es de un 5% para personas con discapacidad, por lo que el 3% restante se
destina a personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad,

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, en el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
plazas para las personas con discapacidad, "

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
A) REQUISITOS GENERALES:

Donde dice:
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“4,- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las correspondientes bases
especificas respecto a la plaza que solicita acceder o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. ”

Debe decir:

"Y.- Titulacion.- Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones  de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.”

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL

Donde dice:

(....)

Denominacion

Plaza Titulacion requerida para poder participar

Certificado de escolaridad Titulacion de
SUBALTERNO Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
o0 equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion dela correspondiente
convalidacion o de Ia credencial que acredite, en su caso, la homologacion

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberi estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Debe decir:

" (’ » }
Deuo:lggaaaon Titulacion requerida para poder participar
SUBALTERNO Certificado de escolaridad o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion dela correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hard constar la admision o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.”

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Suprimir dentro de la Relacion definitiva de aspirantes.- El parrafo segundo relativo " a /a
documentacion acreditativa de los méritos que se quieren hacer valer en el proceso selectivo, En la publicacion de
la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso,
se indicard el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad’, dado que se trata de un proceso de estabilizacién por concurso.
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Donde dice: 2.- Publicacién de la designacién: (....)”

Debe decir:
"BASE SEXTA.- Composicién, designacion y actuacién del Tribunal de Valoracion

1.- Designacién y composicion:

1.1.- Plazas de Personal Laboral: El Tribunal de Valoracién ser4 designado por el Organo Competente en materia de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas,
donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres

ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y
que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal de Valoracién quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultineamente con los/as titulares.

Al menos uno de los miembros del Tribunal debera poseer la especialidad objeto de la plaza convocada.
La decisiones del Tribunal se publicardn en la pagina Web municipal.
2.- Publicacion de Ia designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares

como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

(...)
BASE SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.-
1.-El sistema seletivo sera el concurso:

1.1- Fase de concurso

Donde dice:

"...Fase 2: Valoracién de otros méritos relacionados con la formacién o la valoracién de oposiciones superadas (30
puntos),...”

Debe decir:

“...Fase 2: Valoracion de otros meéritos relacionados con la formacion y la valoracion de procesos selectivos
superados (30 puntos), ..."

Donde dice:
“ A) En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion mdxima 60 puntos):
e  Sevalorarin con 0,42 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en el
Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna,
en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza convocada.

e  Sevalorard con 0,27 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en otras
Entidades Publicas de Gran Poblacién, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada, siempre que se trate de Administraciones locales dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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Se valorard con 0,23 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en otros
Ayuntamientos de régimen de Gran Poblacion, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda
la plaza convocada, siempre que se trate de Administraciones locales fuera de la Comunidad Auténoma
de Canarias,

Se valorard con 0,21 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones municipales, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada, siempre que se trate de Administraciones locales dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Se valorard con 0,19 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones municipales, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada, siempre que se trate de Administraciones locales fuera de la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Se valorard con 0,17 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
cualquier otra Administracidn, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada.

Se valorard con 0,15 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
cualquier otra entidad piblica o privada, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la
plaza convocada.

(..)

Debe decir:

“A) En esta fase se valorarin los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion mdxima 60 puntos):

" Se valoraran con 0,4200 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
el Organismo Autonomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza convocada.

Se valorard con 0,2700 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
otras Entidades Publicas de Gran Poblacion, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la
plaza convocada, siempre que se trate de Administraciones locales dentro de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Se valorard con 0,2300 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
otros Ayuntamientos de régimen de Gran Poblacion, en la plaza objeto de la convocatoria a la que
corresponda la plaza convocada, siempre que se trate de Administraciones locales fuera de la Comunidad
Autonoma de Canarias.”

Se valorard con 0,1700 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
otras Administraciones municipales, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada, siempre que se trate de Administraciones locales dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Se valorard con 0.1500puntos por mes de servicios prestados corno personal funcionario o laboral en
otras Administraciones municipales, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada, siempre que se trate de Administraciones locales fuera de la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Se valorard con 0,1300 puntos por mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
cualquier otra Administracion, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la plaza
convocada.
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e  Se valorard con 0,1200 puntos por rnes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
cualquier otra entidad publica o privada, en la plaza objeto de la convocatoria a la que corresponda la
plaza convocada. siempre que exista identidad del contenido material de las funciones correspondientes
a los puestos efectivamente desempenados, en la plaza objeto de la convocatoria y con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocadas, solo se valorard la experiencia en puestos
cuyas funciones conincidan con las plazas objeto de la convocatoria.”

(.)

Donde dice:

Forma de acreditar la experiencia:

“(..n)

GRUPO GRUPO DE CONTIZACION
(han de ser con caracter general)

Grupo A Subgrupo Al 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2

Grupo C Subgrupo C1 3y5

Grupo C Subgrupo C2 478y9

Grupo B 6y10

Debe decir:

"Forma de acreditar la experiencia:

“(...0)

GRUPO GRUPO DE CONTIZACION
(han de ser con caracter general)
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 478y9
Donde dice:

“(....)2).- Méritos Académicos (30 puntos):
2.1) Cursos de Formacion:

2.2) Titulaciones Académicas o Profesionales de nivel igual o superior distintas a las requeridas para el acceso
a la plaza: 0,10 puntos por titulacion hasta un maximo de 0,10 puntos.

2.3) Cursos Formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, salvo que tal
formacién verse sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas: 0,20 puntos/hora hasta un maximo de 0,60 puntos.

2.4).- Haber superado proceso selectivo a la plaza que se convoca en la Administracién se valorard con un
mdximo de 10 puntos, si fuera en otra Administracion distinta a la convocante se valorard con 5 puntos

Debe decir: “
(...) 2).- Méritos Académicos (puntuacion mdxima 30 puntos):

2.1) Cursos de Formacion: Titulaciones Académicas o Profesionales de nivel igual o superior distintas a
las requeridas para el acceso a la plaza: 5 puntos por titulacion hasta un mdximo de 10 puntos.
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2.2) Superar oposiciones:

Haber superado un proceso selectivo de acceso, siempre que haya sido mediante oposicion o concurso
oposicion, a una plaza del mismo Grupo, Subgrupo, Escala y Subescala objeto de la convocatoria. Se valorard un
dnico proceso selectivo superardo, a razén de:

e 15 puntos como mdximo si el proceso ha sido convocado por el Organismo Autéonomo de Actividades
Musicales del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

* 5 puntos como mdximo si el proceso ha sido convocado por cualquier otra Administracion Municipal.

* 25 puntos como maximo si el proceso ha sido convocado por cualquier otra administracion distinta a la
municipal,

Acreditacion de la superacion de pruebas: La acreditacion de haber superado las pruebas selectivas de
acceso, se hard mediante certificado de la Administracion donde se hubiesen superado las pruebas que integraron
el proceso selectivo, indicindose los datos de la convocatoria, la fecha de publicacion en los Boletines Oficiales, asi
como las calificaciones obtenidas por el aspirante en los distintos ejercicios. No obstante, no serd necesaria dicha
acreditacion en el caso de que el proceso haya sido desarrollado por la administracion convocante.”

Donde dice:

“3.- Entrevista curricular se valorard con un mdximo de 10 puntos

En esta fase se establece una entrevista curricular donde el candidato deberd presentar un curriculum
vitae donde consten todos los méritos que considere pertinentes y adecuados en relacién con la plaza
convocada, incluidos los ya hecho valer en anteriores fases del proceso. El tribunal analizard
pormenorizadamente dichos méritos y realizard cuantas preguntas considere al candidato para indagar sobre el
contenido y alcance de los méritos alegados, con el fin de valorar la adecuacién y utilidad de éstos con el mejor
desempeno de las plazas convocadas.”

Debe decir:

" 3.- Entrevista curricular se valorard con un maximo de 10 puntos

En esta fase se establece una entrevista curricular donde el candidato deberd presentar un curriculum
vitae donde consten todos los méritos que considere pertinentes y adecuados en relaciéon con la plaza
convocada, incluidos los ya hecho valer en anteriores fases del proceso. El tribunal analizard
pormenorizadamente dichos méritos y realizard cuantas preguntas considere al candidato para indagar sobre el
contenido y alcance de los méritos alegados, con el fin de valorar la adecuacién y utilidad de éstos con el mejor
desempeno de las plazas convocadas.

Los criterios de valoracién de la entrevista serdn los siguientes:

a) Se valorard con un méximo de 7 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria en
el Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a la
que solicite acceder a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Se valorard con un miximo de 2 puntos haber desempefiado funciones y/o tareas correspondientes a la plaza
objeto de convocatoria derivadas del ejercicio de las competencias materiales propias del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, expresadas en el art. 14 de
sus Estatutos (BOP n° 118, de fecha 1 de octubre del 2001), Se analizara, el nivel de la formacién, su duracién,
su continuidad en el tiempo, si pertenecen a planes de formacién continua dirigidos especificamente a
empleados publicos, su especificidad respecto a la adecuacién a las concretas tareas y funciones, etc.

¢) Se valorard con un miximo de 1 punto la adecuacién de la formacién y titulaciones académicas de los/as
aspirantes al contenido y alcance de las funciones propias de las plazas convocadas en el Organismo Auténomo
de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con independencia de que
esta formacién y titulaciones se hayan hecho valer o no en anteriores fases del concurso. Se analizard, el nivel
de formacién, su duracién con la diversidad de contenidos relacionados con la categoria objeto de la
convocatoria, la formacién perteneciente a planes de formacién continua dirigidos especificamente a empleados
publicos y su especificidad respecto a la adecuacién a las concretas tareas y funciones. Se valorard igualmente la
adecuacién de cualquier otro mérito expuesto por el/la aspirante en su curriculum respecto al contenido y
alcance de las funciones propias de las plazas convocadas en el Organismo Auténomo de Actividades Musicales
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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SEGUNDO .- Mantener el resto de la Resolucién 1481/2022 de 27 de diciembre, en todo su contenido

literial.

TERCERO.- Publicar la Resolucién de rectificacién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Cristébal de La Laguna, a dos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES, Dailos Daniel

Gonzalez Ferrera.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5974 28237
Expediente n° 10525/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de octubre
de dos mil veintitrés, acordd la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n°
10525/2023 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con
baja en otras aplicaciones presupuestarias.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n°® 10525/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con baja en otras
aplicaciones presupuestarias, por Acuerdo del Pleno
de fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de

quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a dos de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gomez, documento firmado
electrénicamente.



