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DTN Area de Presidencia y Planificacién
> Servicio de Recursos Humanos
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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
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RMN

ASUNTO: Resolucién del proceso de provisién, mediante comisién de servicios, del
puesto de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo n® 020005017 denominado Auxiliar de
Apoyo, de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 19 de junio de 2024, se ha dictado entre
otros, el siguiente Decreto nim. 5699/2024:

"Visto el expediente ntim. 2024020034, relativo a la provisién mediante comisién
de servicios del puesto de trabajo denominado Auxiliar de Apoyo, con nimero 020005017
de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y
resultando que:

PRIMERO.- El dia 3 de abril de 2024, esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién ordena el inicio del expediente para la provisién, mediante
comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado Auxiliar de Apoyo, perteneciente
al Area de Presidencia y Planificacién, siendo necesario por urgente e inaplazable
necesidad.

SEGUNDO.- De conformidad con la Instruccién aprobada mediante Decreto n°
8206/2023, de 10 de agosto de 2023, para regular el procedimiento de convocatoria ptblica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comisién de servicios, se publicé en la pagina Web y la Intranet Municipal,
la convocatoria (Decreto n® 3019/2024, de 11 de abril), para la provisiéon de forma temporal,
mediante comisién de servicios del puesto de trabajo denominado Auxiliar de Apoyo,
dirigida al personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, dando un plazo de presentacién de
solicitudes de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién (del 23 al 29
de abril de 2024).

TERCERO.- Finalizado el plazo de presentacién, tiene entrada la solicitud que se
relaciona a continuacién:

Nombre funcionario/a
Juan Antonio Martell Torres

CUARTO.- De conformidad con el punto segundo de la parte resolutiva del Decreto
de la convocatoria, con fecha 13 de mayo de 2024, este Director de Area de Presidencia y
Planificacién informa que la tnica solicitud presentada cumple con los requisitos exigidos y
por lo tanto corresponde al funcionario don Juan Antonio Martell Torres, funcionario de
carrera en esta Administracién, con adscripcién definitiva en el puesto ndm. 070001008 de

Firmado por:

FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO Ver fima Fecha: 19-06-2024 14:41:39
FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA Ver firma Fecha: 19-06-2024 14:42:15
BADEL ALBELO HERNANDEZ - PRESIDENTE/A Ver firma Fecha: 21-06-2024 09:58:23

N° expediente administrativo: 2024-020034 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 1414A7BCF8F114A79BCCEB1029883F69
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/1414A7BCF8F114A79BCCEB1029883F69 .

Fecha de sellado electrénico: 21-06-2024 11:19:51 Ver sello -1/4- Fecha de emisién de esta copia: 21-06-2024 11:19:51




         qhTK3T7sUk237gmQYHmQaFA7YajgebPGnwLDjS3zsD56eAWtWmVB+GgKMNUmSUR37Z0fni0Fn5mR2Y4C6xz4YQ==   sylarLkrkBAw039vqBfrAkcbBSMw+NEAmDyO1Os7gvwPCbwUl/X576rZ4zs1VeUqyqrE3SXFJ0h+T2EtimxY5Q==   NlI9LugKAWvbiygxdq2jM+43Wkid0aTBu/sn4kSQ5qjsas4XIXjydZ/hWbCQhhAVf20nnG3HNIvQRbi5WX1HoQ== K+IlLy8MVYAaLuCq89kwhx2TJpTl3CXPkfcT0xe59KCGkeWAJWUvnaMzCb/lygCQkA3Zt//t82X1GOhbCqAewUBgiVabnvbrsE4/3d3KAii/G1pxNIOXD+2AQkwwE1hwpvSzAHEVR0BMq1t2Z4cpntLEzJaN6+BaJU2OEyjBZe6MolzGhd21qpd86k6NSSMU3rB/TboPQYv+cqycIQWcdUde/zAH2L4X2vue9WH39iO6k+NyzCpg82SBWpwY/Mk7s+6Auc66ejYRjKmDeQW1h82pTT4KE9JyJ/N2u8N+H9rz1vdeM4PQP91Mnp2Kdw0Ui2l3lxA7HTWwAdeC46aFlg==      u41xVbOkbGicA/og0mpU9j+fD1AIeFf+aMWCVOfFUsMLXhhucw0eazIVUsThz7/BISbte51G20IYtchksoEG5cV1y0W3wEFwTcdhif4JTNVP0BQK3PrtPS6BSVdR5wLJQP81ESX3QExBT8YpSn5dLL6oxPuxJKJDLh4NjbN2s+zB5i8YGB352es87azCLVTwgEI6d0TcgpHU4RQetOPgZUi37aaRff1WgbxEQqLLppM64jkUoXdFuDn4SLEfpL60gcRo609rwvtbLNayKFSJ06aCVsTycdAfYstviGc4SlnDhsR2gugKIAu4aimL3pCBsYpQJ81HCsSLUhfc/4qpXQ== AQAB     kcMzjvcv0MTFvef9SpXb0RNQC6s=     2024-06-19T14:41:39+01:00     cTgLjbU5LNPbczncdBIhOD4JYC+YZKfW0bvzTaB6zVuGT4kq7lewTVQ07McSD2nVDXflJGmbPeT+N64VJFzW6w==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62053475081331972529512976382269882783    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO


         l10vsGGfm5cQWbQ8f9M7NeVS+M7gFa1N5KgkrcSWLANjmb0nDqmKEg8U6gryYg93nBZkf4sD6N5QzFqwgd3aeQ==   /eZcCIo2jagSf7aLFbCBQMROhfKfFR6wIE7UK0Vv5qk8D3lK7jcRS2Rfi8/56OUf8PupnK4W5uPbLwVbMxbxjw==   HUwpsW4O/e8ZYvWXHMUXtcyLvQVfKWIId9f+NW/z5u6sj9rfLbUXCd+T3xTOHPMY7jO/oO4PX7UMv4l5gwCf1w== mMiQxi1O7Z1sKfTCWfeYsaarwH/yS73nRvyph0NAgfEaeW+krLkFlySG+d6n+7LRZmt40sqZmQ+ce1GFCkX3Oauag70XLb/SPdwTyf40CnuFjamXL7dkqthx6ZT//9zQqN5TJhSQsV0ECc431NSJ1yl41mcCX1bjEUni3bXyCs8p/sWbxYdVk2dH3APsk6/xOrNVsPhVAN8wLRgKuhli+GoEMKM8yTf+k8yt7jZ0nrZrkgrYfEXbUzkkhhCeoA8zP+8Ebc5WNT3WOyIUr5LTN4CLc5OCMGsfDBealt7qgcNYmjQ3HLQjJtDA+/HzqbgsxgjTyJvjtiA4MWtOTzj1mQ==      u41xVbOkbGicA/og0mpU9j+fD1AIeFf+aMWCVOfFUsMLXhhucw0eazIVUsThz7/BISbte51G20IYtchksoEG5cV1y0W3wEFwTcdhif4JTNVP0BQK3PrtPS6BSVdR5wLJQP81ESX3QExBT8YpSn5dLL6oxPuxJKJDLh4NjbN2s+zB5i8YGB352es87azCLVTwgEI6d0TcgpHU4RQetOPgZUi37aaRff1WgbxEQqLLppM64jkUoXdFuDn4SLEfpL60gcRo609rwvtbLNayKFSJ06aCVsTycdAfYstviGc4SlnDhsR2gugKIAu4aimL3pCBsYpQJ81HCsSLUhfc/4qpXQ== AQAB     zcL4EP2zeF0d92QbpkerRW0QvXE=     2024-06-19T14:42:15+01:00     cTgLjbU5LNPbczncdBIhOD4JYC+YZKfW0bvzTaB6zVuGT4kq7lewTVQ07McSD2nVDXflJGmbPeT+N64VJFzW6w==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62053475081331972529512976382269882783    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA


         NWRSuOXDKQFTJi0f83NK+Uo4ICk4XQ1vNjz0+KGujh+RG8CD5YXu1Jft3mdqgLbd5SFurRDErd21dbOVOHUS5Q==   CdEubI6VxHj6/FzuyNi0QXl2c6QY9yentdSbN3NGBeNW0JxM33mjhUcOtuI11npKzp9rQqoNAkBjaiuvalwB0Q==   RFa8P5gqMtldUzjo9XMkLi++wYU6SNOJBkPVH/ru16267VhB/RuxnQzIVGvOgwDzycWHoUE3TdWdyqngSo8ghg== loucNkRA1KpnXnnSbQ2mQvfstcHeL2TfWuyyMONUdOpFXL1Wavrqo0ICFu37V6o32N8ekATkglCgV2uZ+0YGkg1cfla8tup1Bsgvq/xlE0qWxjGdD3uq0NUCIdKlYa24Gf/Nt+vDt/FgM/7Y0IcQnLjWPxDRdfDRFsp2pay6GpBW9/V5JCxWrMaXMbiJ2YVkVYoU0gxC99cRNliAwDtMnF7Ti/QKhKPXxB3rSoFthSGml9WY9GC1/6Mjdzmbz48mreipDiWisQdTbeH2LOp5YcONq5wsMGNrRqzbFX+GYYYz3ffz3D/kQPk9BBDcrV+YPvaxqRKo3sGxoOjgj3TiJQ==      oYp0FNmsrgHwG1LcuFWPFtbMFcNBU2dXPKrbbO576vOEJ4KkIty5W0osUgZoT+zOdQFzRcriI5fIyA7+bTPPFPPTk1H7etn7ILcM8HSzMnP8KONsXO22u0R6VjtIPJKlV53ZnOcSew3yeXUkUDhCAaMVTLxHIksCDOGNopVq0rofyA6XYbUGddR7hGDtb3yV2oq9XsJ6L12wz8gTBjiMa3D5OSmiJpqWOkt4DrhzeRoWpFBN/z+MePju5jhKltqfeS7mn0iql1fnRfDtwmKDiyCC6d+rPtvIdBcIAi3sAravKO6JU0w9aaUDy5RK1LcpD0ZM4Oa5BmWIUUDxx2whCw== AQAB     Elds/mrHlXIszdajnnR7w/haPOY=     2024-06-21T09:58:23+01:00     Zl7rq8CdgoY8G8FClHMcDwFMB9LOH6qnuLxOEB3X+06Q/n7ID38+0z7PHcvvqAiNiWhXh6qmbcB6xQ2z3I5a8A==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 76796767804696923856698207248692414387    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. BADEL ALBELO HERNANDEZ - PRESIDENTE/A


         NWRSuOXDKQFTJi0f83NK+Uo4ICk4XQ1vNjz0+KGujh+RG8CD5YXu1Jft3mdqgLbd5SFurRDErd21dbOVOHUS5Q==   xhv7EDjeHgU2RuBOqZOXndmN+s0zsXFNW5sPiPBWi/xZESqQbsf9eiI7MpgKUPf9Rg7xdbRkfpU062ckGuYqqA==   EyYy/XyDiuhoU+q+QhFVJuiSkUiEruUGkJLvCusmT7bIshgzj6mdjZtRl24SPNDTrurjPDYtcmgkWEuWh947KA== ZBy7j+tL6gwNN9EqiDqa/7g9qxCEIGRHGvEVyu1EouYNYmjS89T6F8Gx3u98YsjwEvemKfeDG7vxL7UCO/76KgtDArGOrnNc0okCm/E02XfYZY3eLxZZN1/2cT7w5WCj9zA6aHn+wYPNSxxdG7jwxo2qO8yWALIQyT1bqANH/B7V16e3vj5IKFpShNzgcTgQPU8Ykxr224+dZ2r8py9DVZy4dVaChv/hB5MhcdpA5+o5lDo7MH0edLNzFcp6N/0z0R6JGJjkqbwL4S//CZrSaA8F4leatimHDyTxlY71xRePV/Sft9Op8eXATGEOWs6XXTGx2rR9WOjBI8KPVABR8g==      x0jLZBEaEwVcThMPslfjJoBIiaUpVksHJq/zXxBWzupphuZ6NiO19Q1hJ/JnH8lduQsQUu4BIFRbRsuk+5p6Kr51Nyu4Yl0ieVKQiW32ew5v0M/1vD4z3oxkNC1bT7PWA+IxHd8b7M/nV4La7IaEnYCbJ/NhSbm0uuNjAAqjUuRmTlmLQrCArrnPl3xabEhqbml+nrP318z8ifC4ibGwBwfwjz0VcQl0LrPkqpkeP2oxtzcpcfiHUrLmxC42yvsxMV/AEIM+dfNGYUnpDlOcAhTrms01wMLDuCdjZyey0x8rs8TaUMZ904KsTo+yFeiiRYuRFwuMJhZlUEjnoZg9LQ== AQAB     Elds/mrHlXIszdajnnR7w/haPOY=     2024-06-21T11:19:51+01:00     wJzIrz6Y0z+oBYNi+N7RlXHvsZCgTp9kMDOQJWOXGkjI+s+B0+CajwrNgPkjlIVIgBFTbCi0/sloq67JMVYnsw==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 108923844022816287673241040064995331800    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, denominado Auxiliar Administrativo/a,
perteneciente al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

QUINTO.- Consta informe del Servicio de Recursos Humanos en el que se senala
que el puesto ntm. 020005017 de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, se encuentra
vacante desde el dfa 1 de mayo de 2024, contando con crédito presupuestario suficiente,
quedando acreditado el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la
vigente RPT para el desempefio del mismo por parte del funcionario don Juan Antonio
Martell Torres.

Asimismo, se sefala que el citado puesto se encuentra incluido en la convocatoria
en tramitacién de concurso de meéritos para la provisién por funcionarios de carrera, de
puestos de trabajo vacantes reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién
General, Grupo C, Subgrupo C-2, en la vigente relacién de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEXTO.- Consta informe de la Unidad de N6minas donde se detallan las
retribuciones mensuales asignadas a dicho puesto.

SEPTIMO.- Se encuentra incorporada Propuesta de esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, de fecha 17 de mayo de 2024, donde se propone la
autorizacién para la adscripcién en comisién de servicios de don Juan Antonio Martell
Torres, en el puesto de referencia, por un periodo de seis (6) meses, con efectos retroactivos
a partir del dia 1 de mayo de 2024.

OCTAVO.- Se encuentran incorporados al expediente los documentos contables
(RC) emitidos por el érgano de Gestién Econdmico-Financiera, donde se encuentran
senalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Importe
Anual (Periodo:01/05/2024-
31/10/2024)
121/92000/12004 8435,04 € 421752 €
RC n° 12024000000616 121/92000/12009 3833.88 € 1016,94 €
121/92000/12100 4925,76 € 2462,88 €
121/92000/12101 9719,64 € 4859,82 €
121/92000/12103 134124 € 670,62 €
Subtotal ...... 2825556 € 14127,78 €
RC n° 12024000020949 121/92000/16000 7425,56 € 371278 €
Subtotal ...... 742556 € 3712.78 €
TOTAL: 3568112 € 17840.56 €

NOVENO.- Consta en el expediente informe de fiscalizacién favorable emitido por
la Intervencién General el dia 13 de junio de 2024, de conformidad con lo establecido en
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, sefiala que: "La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la
relacién aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de
carrera, se regird por las normas que, en desarrollo de la legislacién bésica en materia de
funcién publica local, dicte la Administracién del Estado.”

Segundo.- El articulo 64.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
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funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, (aplicable con carédcter
supletorio de conformidad a lo dispuesto en su articulo 3.1), sefiala: "Cuando un puesto de
trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que reina los requisitos
establecidos para su desempenio en la relacion de puestos de trabajo”.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién méaximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, establece que
“La comisién de servicios tendrd una duracién maxima de 6 meses; excepcionalmente
podrd prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente
convocatoria de provisién normal, éste quedare vacante.”

Cuarto.- El cese y la toma de posesién deberd efectuarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.4 el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Quinto.- El cese y la toma de posesién deberd efectuarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.4 el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal corresponde a esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida
mediante los Decretos de la Alcaldia nam. 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto
nim. 82024, de 4 de enero.

Ala vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 14 de junio de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

Primero.- Autorizar la comisién de servicios a don Juan Antonio Martell Torres, con
DNI ndm. ***3619**, en el puesto ntim. 020005017 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, denominado Auxiliar de Apoyo, perteneciente al Area de Presidencia y
Planificacién, por el periodo de seis (6) meses, con efectos retroactivos a partir del dia 1 de
mayo de 2024.

Segundo.- El puesto de trabajo serd incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 64.5 del R.D. 364/1995.

Tercero.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que
serdn con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Importe
Anual (Periodo:01/05/2024-
31/10/2024)
121/92000/12004 8435,04 € 4217,52 €
RC n° 12024000000616 121/92000/12009 3833.88 € 1916,94 €
121/92000/12100 492576 € 2462,88 €
121/92000/12101 9719,64 € 4859,82 €
121/92000/12103 134124 € 670,62 €
Subtotal ...... 2825556 € 14127.78 €
RC n° 12024000020949 121/92000/16000 7425,56 € 371278 €
Subtotal ...... 7425.56 € 3712.78 €
TOTAL: 35681.12 € 17840.56 €

Cuarto. - Dar cuenta de la presente Resolucién al interesado, al Registro de Personal
de este Ayuntamiento y a Néminas."

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En San Cristébal de La Laguna, en la fecha indicada a pie de pégina.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE

PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
(Decreto de delegacién n° 3/2024, de 2 de enero,
rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero

y Decreto 5642/2024 de 17 de junio)

Fdo. Badel Albelo Herndndez

(documento firmado electrénicamente)

Firmado por:

FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO
FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA
BADEL ALBELO HERNANDEZ - PRESIDENTE/A
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