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ASUNTO: Convocatoria para la provisión de forma temporal, mediante comisión de 
servicios del puesto de trabajo denominado “Auxiliar de Apoyo”, con número 010001106 de 
la vigente RPT de este Excelentísimo Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

 
Por esta Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificación del Excmo. 

Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, el día 12 de junio de 2024, se ha dictado, entre 
otros, el siguiente Decreto núm. 5461/2024: 

 
“Visto el expediente núm. 2024-33815 relativo a la provisión, de forma 

temporal mediante comisión de servicios, del puesto de trabajo denominado 
Auxiliar de Apoyo, con número 010001106 de la vigente RPT de este Excelentísimo 
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, y resultando: 

 
PRIMERO.- El día 3 de junio de 2024, esta Concejal Teniente de Alcalde de 

Presidencia y Planificación ordena el inicio de expediente para la provisión del 
citado puesto. 

 
SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instrucción de esta 

Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificación, aprobada mediante 
Decreto número 8206/2023, en el que se dispone “aprobar la Instrucción para regular 
el procedimiento de convocatoria pública a seguir, en caso de urgente e inaplazable 
necesidad, para ocupar puestos de trabajo por funcionarios en comisión de 
servicios”. 

 
TERCERO.- El puesto de trabajo denominado  Auxiliar Administrativo/a, con 

número 030005018 de la vigente RPT de este Ayuntamiento  se  encuentra vacante y 
dotado presupuestariamente, y la descripción del puesto de trabajo, de conformidad 
a lo previsto en la R.P.T. de esta Corporación, es la que se recoge en el Anexo I de la 
presente resolución. 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Primero. - El artículo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden 
hallarse los funcionarios de carrera de la Administración local, estableciendo el apartado 2. 
del citado precepto que dichas situaciones se regularán por la normativa básica estatal, por 
la legislación de función pública de la respectiva Comunidad Autónoma y, supletoriamente, 

ANUNCIO 
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- 1/5 -


         UpjC9RoF+MihisyDfMJLNyzAzE7L4IyCEPdb92jTjYXzAyd53FbpCTsDGopC9mQEOADjod7Unueah+lGzH6m8w==   Bwec9lLyIB7YxhpT9uv5mZcry2YKNNF07SL3EkH91PJvrEHOh8fyp7ubes4qC1qgzRyyb+nTj1q7XWH0YU6edQ==   BCVT5o//GMKQtlxlIo2l02QoqfM3ZzrhmS/hB2Q7aDdc230F6ogZ/fhg4iJz5GfsEOYlB2cVivFf+95CRw1EjA== d8nbdvodO5gzL4c1HuveY0mIKn8q1Txhr4efH8wxYZaEmzYuFg4PjCUalufG0Gwz7DvIcpReSNgUKrYFAdjwtPPdA9HrxgHQpk1EM44XppyVxrNA44FPBO/xdHgeRSrcIywzgy2/wmmwYdKZoxib6RUEGSp7nyjmDVSRNSd1Hk78FFQ1JalWi+NLf45+W2h91tlmUfVWBSc09FIfqz+0pb9EKfxEbzJQtK/wSBlaGX6QEolzKWdhXNG+6rd2NdeKZN1eyff0Sf/alpnVwVnjc8x7/JUKs3Wlea95PO5s7zE4lugggs80lGmFPYc1w2bw37x388eqTvfnWmKLuhct9A==      u41xVbOkbGicA/og0mpU9j+fD1AIeFf+aMWCVOfFUsMLXhhucw0eazIVUsThz7/BISbte51G20IYtchksoEG5cV1y0W3wEFwTcdhif4JTNVP0BQK3PrtPS6BSVdR5wLJQP81ESX3QExBT8YpSn5dLL6oxPuxJKJDLh4NjbN2s+zB5i8YGB352es87azCLVTwgEI6d0TcgpHU4RQetOPgZUi37aaRff1WgbxEQqLLppM64jkUoXdFuDn4SLEfpL60gcRo609rwvtbLNayKFSJ06aCVsTycdAfYstviGc4SlnDhsR2gugKIAu4aimL3pCBsYpQJ81HCsSLUhfc/4qpXQ== AQAB     +c7co3rol/QFnMVrBdNwbxPQQ8A=     2024-06-13T11:26:27+01:00     cTgLjbU5LNPbczncdBIhOD4JYC+YZKfW0bvzTaB6zVuGT4kq7lewTVQ07McSD2nVDXflJGmbPeT+N64VJFzW6w==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62053475081331972529512976382269882783    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO


         caKvp+wrL3UzByVegHdBc/EkYxrjamX9elFX1ouzydcZ3HMjjmomK/PWds0qhy44TNaLc6MqZm0LANGmXc+oAQ==   JMl4EqLRR19wJ9ntYiV0inlWTTukuwbk1E0A7fhwjf6WK7YbL32UBeMlEfUk8jXObjNCmRh1pZLAakXzTZeLRw==   HVOwwbwBROlgmv9IoxWmD0PsaUebjmdaIoc8vZPWfJeHSyKK25uEL+7kOx5zsTZw62tHBbeHqHq/EN58Mu9ikA== YamhXeStgAil+mkR2+J45vKyHUyx4bqeyM3++yoUCSMYGqqKz00XAjLiM5r4yJGA8r66RA3rfMp6yG5XfGRjv5TdduL384LgyvEqTwftpGNv7zyfGiV86VJSuZ/zMr1CX6vz5nnX31KmNprH/rG9oxKM/ldCaVzbb9qxWyYA984ezXYcnW9Or30hitVmsdV9G5zffYTTPwtdmzVdMsm7yXA31Or8W6Z4T41M74EA+UjMKsk4i9S1Urz8QwXwbMIjEQL0hTw/G4yzOKBtqZr8WRSmfzJUkjg5TKRbz4ld9kKKvcwb1tiNW+CXxmwq8ZHGog41/GrodWGDNg67w7cjqw==      u41xVbOkbGicA/og0mpU9j+fD1AIeFf+aMWCVOfFUsMLXhhucw0eazIVUsThz7/BISbte51G20IYtchksoEG5cV1y0W3wEFwTcdhif4JTNVP0BQK3PrtPS6BSVdR5wLJQP81ESX3QExBT8YpSn5dLL6oxPuxJKJDLh4NjbN2s+zB5i8YGB352es87azCLVTwgEI6d0TcgpHU4RQetOPgZUi37aaRff1WgbxEQqLLppM64jkUoXdFuDn4SLEfpL60gcRo609rwvtbLNayKFSJ06aCVsTycdAfYstviGc4SlnDhsR2gugKIAu4aimL3pCBsYpQJ81HCsSLUhfc/4qpXQ== AQAB     A27oODGAnzzZy5Nhq1S3Fodjpac=     2024-06-13T11:27:00+01:00     cTgLjbU5LNPbczncdBIhOD4JYC+YZKfW0bvzTaB6zVuGT4kq7lewTVQ07McSD2nVDXflJGmbPeT+N64VJFzW6w==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62053475081331972529512976382269882783    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA


         4VEWIK8FSd83C4ijk80EkhX0ObfS6d7lJv3WLONflP1dfBgvTm3BDO/g6UBFqwrQw4tFWupIqSryB8qhAvXJMg==   lPcLzS+jsGfC3Qo6QCsGboeFwdZkXhsFHcAEjJNjhXIpa3QDgHSXfwxkcyXGbBS9pmCL/OogWh24EAWk/qgTQQ==   U4kJBZF+nqPzCX6bz5LdEe4TEhCIzsqaF10gdYlsCdavu3HU0z5YVkV1KQDnZ/NSBhraEGKYrUKxekoJjohZ1A== MYWuZOf4CWGViactbTREqKzCQ5RsKOPIAO9gaqvRhH9Eba8oYMatkc0r6zCzkLEY7/7qoLA3cA/0CHN3nmg2njyoLV9wGqbdA09lTPTL/pRVJuVV2z1uBKsTiFMGWzAhXdll7TraxFcLYdISPESL4REebkNjfpJBaLC3YTDv0xhHh69Obx7Ww0R76+FQW3lOh5JkqXn8IUkhnOzcWlpJueTG1W7WNVspC8NzKX1oexGPuaaIsk4xDtlphZghlQzY51WpPjty/HUmCyF2OY53ec105Zrto0slUC1jmRX9hlCFyFYP5ARL1nEogSSBOS6cjjKjSIqGnHpUuTS6xEaZTw==      x4vIrDtyeIaT6kAcIkB4UeOPe2Oop0hMGFI9IRWLlk0KCX4Jjfb48cIfupMAk4QOKiWxy02svspeVn92QDeYRK+G3MZEhT2fFyUhGCVjnnDBHGbaWxRO4poDSUacZKy0pHO6Sv4QwJugx7j7SAubeol0TMkf+JcztEAvjdEtJUGVQ4IhjMEJwMR750Sd8J6m/QDgHUT/lqLnwoMqHdoA5D+hfXYhzWoiqcqmlwY8fcZkweSwPjbtgcJfSCOB7Iy3gGfB3FPnYAusL/VKdnh5py3ny0fG+pXav3/mu6CipVF8FnMuxLiA7dAmPTQ482g+K1uAkOXjlndmYWfbshBuKQ== AQAB     m35VRAjDlPRwN77QgHWfrYMqzWI=     2024-06-13T13:56:45+01:00     E2rNC2ioTtEBSPZ/ggVcy+0jDutgehn7iRDejg9yS01Ymmu7hLIrZrZmLyOEZ6fcMCokT7Rj9xFl+F6o7sUgDQ==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 154565272527965496987204029896773894154    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. CABRERA TEIXEIRA CARLA - CONCEJAL/A


         4VEWIK8FSd83C4ijk80EkhX0ObfS6d7lJv3WLONflP1dfBgvTm3BDO/g6UBFqwrQw4tFWupIqSryB8qhAvXJMg==   o2dbdoWC7gneAcuUEVASA2Jcq3IqQiFv5B1rPcU/fNR9UaYVPpk1bPOeFQQwktp7rDLHtPRPNp4WYaJa9SqVgA==   2oPIl9Is3QvaGgb3f1w9b9dpNXsam+pu1Ec1/YNHC270P7sDar9F/J03t7cK0u6sG3b06KyyjyT7r9NxF/iWHg== EKumGfD44S/zdXhTwtAzu2bc7xDnaX+wjAHAKbX3PxtI8OfMNJsyhY9M5RldTbkIC1uqM6rlRpYtEQSxSsf8n+9HXCJrLjfZRTI47BEHbDabUZPdV1DDQKAuLxGjKUcbQvIQbaVAcjp67fRukNlAWlAEZUwO+l2zGAM4XOYZYFsSpEB3Vun0FeaaO80UG4YdkdDTLr7FxcRavzhbiClk6zn07u58IHm86yqNCfDv9gTVPHpgFNCY1Mqb+0hqRoTSP+ah9UgIUj/Q1VZaGvN8KMZGCWo6YCEbpondo0jSj90xQkOztna3Muabq+pQayGLGFW5uDRvaglBC49EDsXXZA==      x0jLZBEaEwVcThMPslfjJoBIiaUpVksHJq/zXxBWzupphuZ6NiO19Q1hJ/JnH8lduQsQUu4BIFRbRsuk+5p6Kr51Nyu4Yl0ieVKQiW32ew5v0M/1vD4z3oxkNC1bT7PWA+IxHd8b7M/nV4La7IaEnYCbJ/NhSbm0uuNjAAqjUuRmTlmLQrCArrnPl3xabEhqbml+nrP318z8ifC4ibGwBwfwjz0VcQl0LrPkqpkeP2oxtzcpcfiHUrLmxC42yvsxMV/AEIM+dfNGYUnpDlOcAhTrms01wMLDuCdjZyey0x8rs8TaUMZ904KsTo+yFeiiRYuRFwuMJhZlUEjnoZg9LQ== AQAB     m35VRAjDlPRwN77QgHWfrYMqzWI=     2024-06-14T10:40:46+01:00     wJzIrz6Y0z+oBYNi+N7RlXHvsZCgTp9kMDOQJWOXGkjI+s+B0+CajwrNgPkjlIVIgBFTbCi0/sloq67JMVYnsw==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 108923844022816287673241040064995331800    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello



Firmado por: FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO Fecha: 13-06-2024 11:26:27
FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA Fecha: 13-06-2024 11:27:00
CABRERA TEIXEIRA CARLA - CONCEJAL/A Fecha: 13-06-2024 13:56:45

Nº expediente administrativo: 2024-033815    Código Seguro de Verificación (CSV): 4A35DEFB8BD368A9009E268FE9F6C29B

Comprobación CSV:  https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/4A35DEFB8BD368A9009E268FE9F6C29B .

Fecha de sellado electrónico: 14-06-2024 10:40:46 Fecha de emisión de esta copia: 14-06-2024 10:40:46

por la legislación de los funcionarios de la Administración del Estado, teniéndose en cuenta 
las peculiaridades del régimen local.  

 Conforme prevé el artículo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, se encuentra en situación de servicio activo el funcionario que ocupe un 
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisión de servicios. 

 Segundo.- La declaración de situación de Comisión de Servicios exige el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de 
marzo, en concreto la limitación temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del 
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relación de puestos 
de trabajo (RPT) para el desempeño del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por 
funcionarios en situación de comisión de servicios deben ser incluidos en la siguiente 
convocatoria de provisión. 

 Tercero.- Respecto al plazo de duración máximo de la comisión de servicios, el 
artículo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que “La comisión de servicios 
tendrá una duración máxima de 6 meses; excepcionalmente podrá prorrogarse hasta 18 
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisión normal, 
éste quedare vacante.” 

 Cuarto.-  La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior 
dirección de personal al servicio de esta Corporación Municipal, corresponde a esta 
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificación, en virtud de la 
delegación conferida mediante Decreto de la Alcaldía nº 3/2024, de 2 de enero, 
rectificado mediante Decreto nº 8/2024, de 4 de enero. 

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Área de 
Presidencia y Planificación, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 4 de junio de 
2024, que se corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
RESUELVO: 

PRIMERO.- Convocar la provisión temporal, mediante comisión de servicios, 
del puesto de trabajo denominado Auxiliar de Apoyo con número de la vigente RPT 
010001106, cuya descripción y requisitos para su desempeño figura en el Anexo I. 

La designación de la comisión de servicios se hará por una duración máxima 
de SEIS (6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el 
plazo máximo legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con 
anterioridad sea provisto definitivamente. 

Al/ a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservará el puesto de 
trabajo al que se encuentre adscrito definitivamente. 

SEGUNDO.- Al ser la Administración de procedencia prevista en la R.P.T. para 
el puesto convocado PROPIA, se otorga un plazo de 5 días hábiles, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del anuncio en la Web Municipal, para que aquellos/as 
funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en adscripción definitiva y que 
cumplan los requisitos para desempeñar el puesto de trabajo que figura en el Anexo I 
de la presente resolución, puedan presentar la solicitud de participación en la 
provisión temporal del puesto de trabajo mediando comisión de servicios según 
modelo normalizado que figura en el Anexo II. 

Las solicitudes de participación serán presentadas en el Registro General del 
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, a través del registro electrónico o en 
alguna de sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participación podrán 
presentarse en las formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del artículo 16 
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

Los/as aspirantes acompañarán a la solicitud de participación un currículum 
vitae en el que se haga necesariamente mención los siguientes extremos: 

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el 
mismo se hallase clasificado. 

b) Titulación académica que posee. 

c) Número de años de servicio en la administración pública en la plaza 
que da acceso al puesto de trabajo a desarrollar. 

d) Puestos de trabajo desempeñados en las Administraciones Públicas. 

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del 
puesto de trabajo a desarrollar. 

f)  Así como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de 
manifiesto en relación con las funciones atribuidas al puesto a 
desarrollar. 

Los méritos alegados por los/las participantes serán acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, 
salvo que dichos datos obren en poder de la Administración Municipal, en cuyo caso 
se deberá poner de manifiesto tal extremo en la solicitud de participación. 

La documentación se acreditará con la presentación de fotocopias 
compulsadas o acompañadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias 
compulsadas se podrán sustituir por copia de los documentos y una declaración 
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de la presente 
Resolución, pudiéndose requerir al interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos 
la presentación de la documentación original en cualquier momento para su 
comprobación. 

Finalizado el plazo de presentación de las solicitudes de participación se 
remitirán al Área del que depende el puesto de trabajo cuya provisión temporal ha 
sido convocada, para que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir 
informe en el plazo máximo de 3 días hábiles contados desde la recepción de la 
solicitud, considerándose favorable en caso de silencio. Si el informe no estimase la 
idoneidad de alguno de los aspirantes se procederá al archivo del expediente. 

 Tras la emisión del informe por el Área del que dependa el puesto, se 
continuará con la instrucción del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, 
cuya resolución será publicada en el Tablón de Anuncios Municipal, así como en la 
web municipal y en la intranet municipal. 

TERCERO.- Publicar en el Tablón de anuncios Municipal, Web Municipal y en 
la Intranet Municipal. 

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo 
convocado. 

  ANEXO I 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Puesto núm. Denominación Destino CD CE 
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010001106 
Auxiliar  

de Apoyo 
Área de 

Alcaldía/Presidencia 
17 37,83 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL 

PUESTO 
NÚMERO DEL PUESTO:   010001106 

 

DENOMINACIÓN:  Auxiliar de Apoyo 

NIVEL:  17 

CE.:  37,83 

GRUPO/SUBGRUPO:  C2 

ESCALA/SUBESCALA:  Administración General 

CLASE VINCULACIÓN: FUNCIONARIO/A CARRERA 

ADMINISTRACIÓN DE PROCEDENCIA: Ayuntamiento de San Cristóbal de La 

Laguna 

FUNCIONES (R.P.T) 

Desempeño de tareas de colaboración directa con el/la Director/a de la Asesoría 

Jurídica en las tareas administrativas. 

 

          

 

  ANEXO II 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA PROVISIÓN DE FORMA 
TEMPORAL, MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE 
TRABAJO DENOMINADO “AUXILIAR DE APOYO”, CON NÚMERO 
010001106 DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. 
 

DATOS PERSONALES 
 

D.N.I. 1er Apellido 2º Apellido Nombre 

    

Teléfono Correo electrónico 
  

 
 

DESTINO ACTUAL 

Código 
R.P.T. 

Denominación del puesto de 
trabajo 

Grupo/Subgrupo 
Nivel 
C.D. 

Compl. 
específic

o 
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Firmado por: FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - JEFE/A DE SERVICIO Fecha: 13-06-2024 11:26:27
FRANCISCO SUAREZ HERNANDEZ - DIRECTOR/A DEL AREA Fecha: 13-06-2024 11:27:00
CABRERA TEIXEIRA CARLA - CONCEJAL/A Fecha: 13-06-2024 13:56:45

Nº expediente administrativo: 2024-033815    Código Seguro de Verificación (CSV): 4A35DEFB8BD368A9009E268FE9F6C29B

Comprobación CSV:  https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/4A35DEFB8BD368A9009E268FE9F6C29B .

Fecha de sellado electrónico: 14-06-2024 10:40:46 Fecha de emisión de esta copia: 14-06-2024 10:40:46

 
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPEÑAR EN COMISIÓN DE 

SERVICIOS: 

Núm. R.P.T. Denominación del 
puesto 

Grupo/Subgrupo 
 

Nivel 
C.D. 

Compl. 
específico 

     

 
El/la abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la 

presente instancia mediante comisión de servicios y DECLARA que son ciertos los 

datos consignados en ella, y que reúne, en la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participación, y 

aquellos específicos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provisión 

del puesto de trabajo. 

 
                 San Cristóbal de La Laguna, a       de                  de 2024 

 
 

DOCUMENTOS ADJUNTOS: 
 
 

                                      

ANEXO III 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA 
DOCUMENTACIÓN PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE 
PROVISIÓN TEMPORAL, MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS, 
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “AUXILIAR DE APOYO”, 
CON NÚMERO 010001106 DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO. 

 

DON/DOÑA … , provisto/a de D.N.I. número…,  
Declara bajo juramento, o promete que la documentación presentada 
corresponde a documentación original, acreditando, en consecuencia, su 
veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria 
para la provisión, con carácter temporal, por motivos de urgente e 
inaplazable necesidad, por el sistema de comisión de servicios del puesto 
de trabajo denominado “… “, con número de la RPT.” 

 
Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE  
DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACIÓN 

(Decreto delegación nº 3/2024, de 2 de enero,  
rectificado por Decreto nº 8/2024, de 4 de enero) 

 

Fdo. Carla Cabrera Teixeira 
(documento firmado electrónicamente) 
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