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ANUNCIO 

ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD 
Servicio Administrativo 

  

 

 

 

PROCEDIMIENTO  PARA LA PROVISIÓN DE FORMA TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE 
MÉRITOS, DE 7 PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL EMPLEO DE SUBINSPECTOR 
DE POLICÍA EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA. 

En relación con el procedimiento relativo al concurso de méritos para la provisión temporal de 7 
plazas vacantes correspondientes al empleo de Subinspector y de conformidad con el Decreto nº 
6201/2024, de 28 de junio, dictado por la Señora Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y 
Planificación, se hace público lo siguiente: 

Primero.- Apertura de plazo de cinco (5) días hábiles, contados a patir del día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, en la página web e intranet municipales, para la presentación de las 
solicitudes de participación. 

Segundo.- Las solicitudes de participación deben acompañarse de: 

- Titulación de grado, diplomado o equivalente. 
- Currículum vitae,  donde se relacionen la totalidad de los méritos personales y profesionales 

aportados. 
- Documentación acreditativa de los méritos personales y profesionales. 

Tercero.- La valoración de los méritos se efectuará de acuerdo en el siguiente Baremo: 

1.-  Experiencia Profesional: 

Tiempo de servicios prestados en el Cuerpo de la Policía Local de San Cristóbal de La Laguna 
en el empleo de Oficial se valorará a razón de 0,20 puntos por cada año, hasta un máximo de 
2 puntos. 

 2.- Cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las 
funciones propias del empleo objeto de la convocatoria, hasta un máximo de 1,50 puntos: 

a.- Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos por cada uno (asistencia) o 0,12 
puntos (con aprovechamiento). 

b.- De más de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos por cada uno (asistencia) o 0,18 puntos 
(aprovechamiento). 

c.- De más de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos por cada uno (asistencia) o 0,23 puntos 
(aprovechamiento). 

d.- De más de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno (asistencia) o 0,30 puntos 
(aprovechamiento). 

- 1/2 -


         ky259dnUM2zvFzWiFgi+HyQyoNm4Jj8PH2bmycVDeRZccrPOt9qAsg+2n5pvyse3WH6DDYobhc4cl0c5u9iKug==   BQuwlwr6ghPz4yGOMTHHg73YJWxlch0bcGGiFG324iwrJRGpSqTyT4evGxNxYaFmC8SjWeUUsYWdKYl2RxMdkg==   HI+uGRZchnDFXeTLrb0pII7EjNHoLLwkAy9ySdvXeO2KlSs6RL1klXi9rScnPtGzIa9t7cyKbddUDL5HcJw5LA== Vyt1uHuF7G/vftoR3BqUdH/3Z/N1O6wk4Rr5z4gBezN/7xuJ2X1eHVo+YD+8wN//c2p5OLtSBzZroeBvjq5KJVaxZS6yDUSFa0KMuc6TlvptXLnorwBT+kt3r0x/3aZzMBrhrIVcGRbHdd9cducKH3MxvZOyOlWCrfTPHnst7SX9ubgbJvnU1tfYrn0R7O9Wzr8mvW7/udmrfZzYKcQsACkgOixHgHPc7cvRWxPdt4NW2f55Cg2JPXHjdU7enmvg1rP+pHMAuHk79H7BCVZc72Ll5xwLZANwYvdTFB9xfn32NeHpeICxEp++eaQ0hOCgk5eaYvdQpiUrk8uZeqp55Q==      oJna5QJI6RRUyYDUvhouPbwDBMTH2BmvUQiBlH/jwG4iiEIm6pxKssEa5VoHFI6a8UA4QTBISYbyTVqUXOdL3wYxlgAtCwQQUP4ZnByF4fe0bhxmd3H9b5Oh+oocojR/XuSsgBaoli9peMVQ8TjyM/e+76qXFIs+0tPdMeN2TSGXd0u+PqQTqdbMHnNZN/MJEnNhp6uXVh4vq+Y5aX87yNLJJ7jdDylovkX393icMsJ2uVn2u4fVAe0EcBSPJk3g9ErXpgKhEU/8HSCl4lj56u7cHyaGYha7+9jzFmObuOlxQeLqXhE3NVgPZvhfqiDeoe06XY8hhSWrGkA5RcemnQ== AQAB     S9ofJVsR1x+1GLH/yrqnu1IkUgI=     2024-07-02T11:20:27+01:00     6x6oXN8u7f4mVzNoFM50PhBkrfnxWAnYJB2b/SfU9LCaKAYuSGLsU6sHaulaGWu5iUr5tmtOeuGFjNS0Q28hmA==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 165334744324168370026691240441696647987    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. ROSA MARIA PAZ PEREZ - JEFE/A DE SERVICIO


         ky259dnUM2zvFzWiFgi+HyQyoNm4Jj8PH2bmycVDeRZccrPOt9qAsg+2n5pvyse3WH6DDYobhc4cl0c5u9iKug==   4O9T7RgAy9wKivf6NP7dtkRmANLIyo1OMCmn5eU7dX5ogK3wxsWwn5j66yr86F7dmM5T34I43RVggzeme6flsw==   3reC4NS5jEwkpHnFNOU93FGwSj/1vSdBlYqNs85e+jcPAT9Bjj6QrjWauy8fMgxRSf1G4cGCkBGzr8SaRh4jxA== FZYBGYdB+jkKVVPpzI/9Ib++pI25YyceMFRckXyc2dKC8yfG+nSyRdidjeIYSL006Suik8Ca3kvyUQpA6wwhWvUaQltUrAxi9fFAbj4zPqfSmM1wcJulA3t+uCjd0NtplcvkH7sVAkOQEdyY9BLpJlroAVI4MsYCXjVKxCNSfTJKabA7iDGqtftbLd1y0qJzQEUXPlT0Vct/sYI/VFzkOrJSv9U62yQusj7EoKCa6ZZtkZk0ht8KAkHjrHFDbyPPU3erjTTsMISV5I9Y7qvaovS5Z0KpF8GKqwW7i7kzIL6iXRxgStjPqxQxNf9YmWWW3EpLmm9frWiwt3DvQmYO9Q==      x0jLZBEaEwVcThMPslfjJoBIiaUpVksHJq/zXxBWzupphuZ6NiO19Q1hJ/JnH8lduQsQUu4BIFRbRsuk+5p6Kr51Nyu4Yl0ieVKQiW32ew5v0M/1vD4z3oxkNC1bT7PWA+IxHd8b7M/nV4La7IaEnYCbJ/NhSbm0uuNjAAqjUuRmTlmLQrCArrnPl3xabEhqbml+nrP318z8ifC4ibGwBwfwjz0VcQl0LrPkqpkeP2oxtzcpcfiHUrLmxC42yvsxMV/AEIM+dfNGYUnpDlOcAhTrms01wMLDuCdjZyey0x8rs8TaUMZ904KsTo+yFeiiRYuRFwuMJhZlUEjnoZg9LQ== AQAB     S9ofJVsR1x+1GLH/yrqnu1IkUgI=     2024-07-02T11:21:14+01:00     wJzIrz6Y0z+oBYNi+N7RlXHvsZCgTp9kMDOQJWOXGkjI+s+B0+CajwrNgPkjlIVIgBFTbCi0/sloq67JMVYnsw==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 108923844022816287673241040064995331800    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello



Firmado por: ROSA MARIA PAZ PEREZ - JEFE/A DE SERVICIO Fecha: 02-07-2024 11:20:27

Nº expediente administrativo: 2024-028647    Código Seguro de Verificación (CSV): 0CC706577ADA2109F140A939E72A5F3E

Comprobación CSV:  https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/0CC706577ADA2109F140A939E72A5F3E .

Fecha de sellado electrónico: 02-07-2024 11:21:14 Fecha de emisión de esta copia: 02-07-2024 11:21:14

 

 

Si los respectivos cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la Academia Canaria 
de Seguridad Pública u otro Centro Público, se incrementará su puntuación individual en un 
50%.  

3.-  Tiempo de servicios prestados como Subinspector/a: 0,05 puntos por mes, hasta un máximo 
de 1 punto. 

Lo que se hace público para su general conocimiento. 

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO  
DEL ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD 

Fdo.: Rosa María Paz Pérez. 
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