ANUNCIO

L Area de Presidencia y Planificacién
AN RIS TO B AL BE Servicio de Recursos Humanos
LA LAGUNA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

YCH

RMN

ASUNTO: Convocatoria para la provision de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado "Jefe/a Negociado de Expropiaciones”, con
ndimero 060001006 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 17 de septiembre de 2024, se ha dictado,
entre otros, el siguiente Decreto ntim.: 9191:

"Visto el expediente nim. 2024-54904 relativo a la provisién, de forma temporal
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado Jefe/a Negociado de
Expropiaciones, con ndmero 060001006 de la vigente RPT de este Excelentisimo
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, y resultando que:

PRIMERO.- El dia 11 de septiembre de 2024, por esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién se ordena el de inicio de expediente para la provision del citado
puesto, de conformidad con la propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de Obras,
Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Abastecimiento de Aguas, Playas, Piscinas y
Cementerios de fecha 9 de septiembre de los corrientes.

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién de la Concejalia de
Presidencia y Planificacién, aprobada mediante Decreto ndmero 8206/2023, en el que se
dispone “aprobar la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria publica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”,

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado de Expropiaciones,
con numero 060001006 de la vigente RPT de este Ayuntamiento se encuentra dotado
presupuestariamente y vacante a partir del dia 12 de octubre de 2024, fecha de finalizacién
de la comisién de servicios que viene prestando una funcionaria de carrera de esta
Administracién.

La descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo previsto en la R.P.T. de
esta Corporacion, es la que se recoge como Anexo I de la presente Resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bésica estatal, por la
legislacién de funcién ptblica de la respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta

Firmado por: CEJAS HERNANDEZ YERAY - JEFE/A DE SECCION Ver fima Fecha: 18-09-2024 12:15:00
BADEL ALBELO HERNANDEZ - CONCEJAL/A Ver firma Fecha: 18-09-2024 23:50:25

N° expediente administrativo: 2024-054904 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): A35D684F4A9C821A2FD1D5143B9E7628
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/A35D684F4A9C821A2FD1D5143B9E7628 .

Fecha de sellado electrénico: 19-09-2024 07:51:01 Ver sello -1/6 - Fecha de emisién de esta copia: 19-09-2024 08:05:13




         92PlK90ecMeoGjANbLPqA1gTfBtv+sPeIN6xZQUGG7xgvizXDTDl8p2KfsFghMihRiBTiIVxT8gTdvgXltuhFA==   gfVS/l0ib1l0ubuyUqk84fjXHVi9vKc4DDAL1GG8eHzSN5avAWzqUDPrsG1KRF5p3go5AnyI4HhmnPGCGBb9Bw==   UIA2NWsQzuU+LEMb4/Su1VjH/EdzVT2iRygUOigG8D0Kvks7mlTEUGYeOHtwYVvuPSD67ABUDun2AtH4L8tNag== m8hIeDuWxV+80hwZu/IOrPU94Uda5GMs6NxJHJc5s/Mhz/Q5fA5862KXEzqoOLDN4E3ejpqtdMsUCcyK5mCCxWj51timt4tm4KYROyqHBJDayg5Pi9vNwYafmgqUEA6nG9MfkkBD83FdtFmuvHj68iIIQYa/N6eI/YkQqvBWmrF3A6cRIFWPzcIaZTsskubM+oHdszAKtnC4sUh/kFk8tmbHu14gVXkYIK9H5zH2ce0ADajPPuWlpRbt4VQSAW6z4phEnVA0BF85aPYoWEVuvesiE0mC4wYgAcEIYPHMxGrMcCpv1MaqV57EJQ/S7JO6eeDVDpcscwkrMwHF003Jmw==      y1ZSV7f0f3wmRfevx05l8Vg0+L4hu6TO38mcaQRd/SU7ic1jb8BGHL5CYfPWbc5I/I9+rWMXIbTARi1mWUcHkbEc1vbv7LzragunbARRZK9y8dVqxEYKBbKzDxEa8EEz4FgBpLj2H99R7enSD1B+RiNm91xGYnT94Et+mJ5mlTvCKbRl4kpzrg7tHst1cKdq9pdKHNCD68U3Di7toij4UQKiSmYZCnuesmgDCnsLyo1BsrXFE0AIW46Maq4aQZ2TchIMCG7csJR7qitng0YptlAxJFRG+X1pLg639PK95/BLPwxs0mFMpqHMaQnePnnZv+7f9UmYWnetzmGene9b2w== AQAB     Ew3yu6LL5Y5L/EEoQu4pz2v5vNU=     2024-09-18T12:15:00+01:00     jbs+LdnlHWXKshrg+4Cd1f8Q1ICaHmOGd3sxsJLYRKt2RWorqFZ1A9x00gdxZgEp6IFGNFiJUru2YTbVUSUipg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 96017671161969627724795481270370766482    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. CEJAS HERNANDEZ YERAY - JEFE/A DE SECCIÓN


         iEzd4ocKtnvCt+m1ug67WRB7agGK0M2HodvvO2AtFaKR7CSnKQNIXlalxp0oybULs8shAzXsEW0C7Obpoz64eA==   dzEwJmOJCA/AJszFNEkPLqpLwAjb6JLub7jGO9zuFcV/lfMfFObU6+3/1gsJeRBQDDDpBoqAa99AXsAmOBquiw==   CmlapvkKTFiRnlZ9swgkpzWhcowequupdWJxdK2ygqH1JEh1k0F7J/LQdAJB0XRjemZUkTVpJAIKK5E8rzV6KQ== BQVgt/WVthh3cHgc/QuH6EuUaoDKSfeEA3W+SnRkNKKg1/mVLos7fLmpl/RsGX+5pjRhtEVplENbav9URyrt/iUmnatAx8bqcr69M19N1OABEbyrgWrRNGna53wFuOlG98+L8rSpYBBKRNQEiDBcpMjjAXptIUxiY6TYelB5JPho6+/9mDNZ2xt0DQNzeBTYRwr+r2cNviP45nOF3Nubw5JbWmSgslCbbM8N5otYTy3nZ/j0PS2+PS8LyTiXmyydROMqY6kdZyPtvnt0JmJRrJyngL4WeeTwvc/bXWlVKNlkYtmhZokLWwGnc22COk3QS+SlHCp48XfuhkaM9nIQYw==      oYp0FNmsrgHwG1LcuFWPFtbMFcNBU2dXPKrbbO576vOEJ4KkIty5W0osUgZoT+zOdQFzRcriI5fIyA7+bTPPFPPTk1H7etn7ILcM8HSzMnP8KONsXO22u0R6VjtIPJKlV53ZnOcSew3yeXUkUDhCAaMVTLxHIksCDOGNopVq0rofyA6XYbUGddR7hGDtb3yV2oq9XsJ6L12wz8gTBjiMa3D5OSmiJpqWOkt4DrhzeRoWpFBN/z+MePju5jhKltqfeS7mn0iql1fnRfDtwmKDiyCC6d+rPtvIdBcIAi3sAravKO6JU0w9aaUDy5RK1LcpD0ZM4Oa5BmWIUUDxx2whCw== AQAB     SLbwxdZVgPHUKs6Si3nBqsPpG9M=     2024-09-18T23:50:25+01:00     Zl7rq8CdgoY8G8FClHMcDwFMB9LOH6qnuLxOEB3X+06Q/n7ID38+0z7PHcvvqAiNiWhXh6qmbcB6xQ2z3I5a8A==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 76796767804696923856698207248692414387    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. BADEL ALBELO HERNANDEZ - CONCEJAL/A


         iEzd4ocKtnvCt+m1ug67WRB7agGK0M2HodvvO2AtFaKR7CSnKQNIXlalxp0oybULs8shAzXsEW0C7Obpoz64eA==   bIrlAjnVv5YgB0eI6W9qVz6ldUbRWx0hn0kVsj4h0H49si+dmXSnayrcbHLFOXe3/e7QuIJUTRuUo06tAHie4Q==   jyn7v4GTeVYLBySbwEqmtGMVST0vXUy87hnDRBwgyNbWTxtUivBjiOYRBPp1CYE0AMh2ep8hc3Wdvyrh3AAmOg== NYcW/1IQrdgj/6UhPrPXc+Z1GcKbfYzlTPxCqou5Q/5q6WNYIu7HjouVApcyLQIV5UlFHsZer4aij58Sv6WCHzTfbTh45c40cTHtCNcJjiAI13+rq78nEGKUDy7EGaIdXUyuPZVvmiRBHg6OHPoab0671wOf6wd6DMYQEhZhDC4rcONaODdjBP26iJFY2nxXiaPqww9aNeiDw+z0zgDdhnQQZh5cmaWN4HLchYBRJ0uI1LUSa3lbJ4mWkKhG3SycEzQ1cbrFpSR/JRkE4qMgwpKTZDlEik5sm/nGFOybIjJwfFtSqwFJWJwpxh/n4KqZm5mKT8EqwajKxbphFyfgmQ==      x0jLZBEaEwVcThMPslfjJoBIiaUpVksHJq/zXxBWzupphuZ6NiO19Q1hJ/JnH8lduQsQUu4BIFRbRsuk+5p6Kr51Nyu4Yl0ieVKQiW32ew5v0M/1vD4z3oxkNC1bT7PWA+IxHd8b7M/nV4La7IaEnYCbJ/NhSbm0uuNjAAqjUuRmTlmLQrCArrnPl3xabEhqbml+nrP318z8ifC4ibGwBwfwjz0VcQl0LrPkqpkeP2oxtzcpcfiHUrLmxC42yvsxMV/AEIM+dfNGYUnpDlOcAhTrms01wMLDuCdjZyey0x8rs8TaUMZ904KsTo+yFeiiRYuRFwuMJhZlUEjnoZg9LQ== AQAB     SLbwxdZVgPHUKs6Si3nBqsPpG9M=     2024-09-19T07:51:01+01:00     wJzIrz6Y0z+oBYNi+N7RlXHvsZCgTp9kMDOQJWOXGkjI+s+B0+CajwrNgPkjlIVIgBFTbCi0/sloq67JMVYnsw==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 108923844022816287673241040064995331800    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situaciéon de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provisién.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién méximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendrd una duracién maxima de 6 meses; excepcionalmente podrd prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién normal,
éste quedare vacante.”

Cuarto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a la Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida
mediante Decreto de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°
8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 13 de septiembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provisiéon temporal, mediante comisién de servicios, del
puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado de Expropiaciones con nimero de la
vigente RPT 060001006, cuya descripcién y requisitos para su desempefio figura en el Anexo
I de la presente Resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién maxima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo maximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado PROPIA, se otorga un plazo de 5 dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en la Web Municipal, para que aquellos/as
funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en adscripcién definitiva y que cumplan
los requisitos para desempenar el puesto de trabajo que figura en el Anexo I de la presente
resolucién, puedan presentar la solicitud de participaciéon en la provisiéon temporal del
puesto de trabajo mediando comisién de servicios segin modelo normalizado que figura en
el Anexo II de la presente Resolucién.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:
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a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢)Namero de afos de servicio en la administracién publica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Piblicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro meérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podrin
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III de la presente Resolucién, pudiéndose requerir al
interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitirdn al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo méaximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerdndose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procederad
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de Anuncios Municipal, en la Web y la Intranet
Municipal.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.

ANEXO 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 060001006

DENOMINACION: Jefe/a de Negociado de Expropiaciones

NIVEL: 24

CE.: 47,66
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GRUPO/SUBGRUPO: A2 (Titulacién Arquitecto Técnico)

ESCALA/SUBESCALA: Administracion Especial

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO/A CARRERA

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

FUNCIONES (R.P.T)

Asistencia, preparacion, ejecucién y documentacién de los cometidos atribuidos a la
seccién bajo las directrices de su superior jerdrquico, correspondiéndole principalmente
las siguientes funciones:

a) Ejecucion de las actividades atribuidas y desarrolladas por el personal adscrito
siguiendo las pautas e instrucciones dictadas.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de
los cometidos y funciones asignadas.

¢) Gestidn y propuesta de actividades y procesos en materia de expropiaciones.

d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos que
correspondan al sector competencial del negociado.

e) La jefatura del personal a su cargo.
f) Instruccién de los expedientes de contratacién que corresponda.

g) Apoyo administrativo a la jefatura de seccién sustituyendo a su titular por ausencia o
vacante.

h) Desempeno temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado de su
seccién, cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares o por
encontrarse vacantes dichos puestos.

ANEXO II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL, MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “JEFE/A
NEGOCIADO DE EXPROPIACIONES”, CON NUMERO 060001006 DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO.
DATOS PERSONALES

D.N.L ler Apellido 2° Apellido Nombre

Teléfono Correo electrénico
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DESTINO ACTUAL

Compl.
especifico

Cédigo Denominacién del puesto de

R.P.T. trabajo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D.

PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR EN COMISION DE SERVICIOS:

Ndm. R.P.T. Denominacién delGrupo/Subgrupo | Nivel C.D. |[Compl. especifico
puesto

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacién, y aquellos especificos exigidos en las
bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de trabajo.

San Cristébal de La Laguna,a  de de 2024

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “JEFE/A NEGOCIADO DE
EXPROPIACIONES”, CON NUMERO 060001006 DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.I. nimero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal, por
motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios del
puesto de trabajo denominado "... ", con ntmero de la RPT.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristébal de La Laguna, en la fecha indicada al margen.
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EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE

PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
(Decreto delegacién n° 9040/2024, de 11 de septiembre,
rectificado por Decreto n° 9124/2024, de 13 de septiembre)

Fdo. Badel Albelo Herndndez
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