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ASUNTO: Resolucién del proceso de provisién, mediante comision de servicios, del
puesto de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo n° 030006024 denominado Jefe/a de
Negociado Atencién al Contribuyente, de este Excelentisimo Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 12 de mayo de 2025, se ha dictado entre
otros, el siguiente Decreto ntim. 4529/2025:

"Visto el expediente nim. 2025-14154, relativo a la provisién mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado Atencién al Contribuyente
con nimero 030000024 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San
Cristdbal de La Laguna, resulta que:

PRIMERO.- El dia 11 de marzo de 2025, tiene entrada en el Servicio de Recursos
Humanos informe de la Jefa de Servicio de Tributos del Area de Hacienda y Servicios
Econdmicos de la urgente e inaplazable necesidad de que las funciones del puesto n® de RPT
030006024, denominado Jefe/a de Negociado de Atencién al Contribuyente, continden
siendo desempenadas ante la finalizacién de la comisién de servicios de la funcionaria
adscrita al citado puesto.

SEGUNDO.- Por esta Concejalia de Presidencia y Planificacién el dia 12 de marzo de
2025 se ordena el inicio del expediente para la provisién, mediante el procedimiento
legalmente stablecido, del puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado de Atencién al
Contribuyente cuyo tenor literal es el siguiente:

"Dada la urgente e inaplazable necesidad de que las funciones del
puesto n° de RPT 030006024, denominado Jefe/a de Negociado de Atencion
al Contribuyente, continiien siendo desempeniadas ante la finalizacion de la
comision de servicios de la funcionaria adscrita al citado puesto por
cumplimiento del periodo maximo permitido en dicho sistema de provision
y teniendo en cuenta que las funciones del citado puesto son prioritarias en
la gestion de los tributos locales, como la direccion y la organizacion de la
atencion al contribuyente, el control y la fiscalizacion de las
autoliquidaciones, entre otras, es por lo que, de conformidad con las
competencias establecidas en el vigente Reglamento Orgdnico de esta
Corporacion Municipal, segin dispone su articulo 34,1, en relacion al 33 1),
aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009,
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Ordenar el inicio del expediente para proceder a la provision del
puesto n° 030006024 denominado Jefe/a de Negociado de Atencicn al
Contribuyente, perteneciente al Area de Hacienda y Servicios Economicos,
por el procedimiento legalmente establecido.”

TERCERO.- De conformidad con la Instruccién aprobada mediante Decreto n°
8206/2023, de 10 de agosto de 2023, para regular el procedimiento de convocatoria ptblica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comisién de servicios, se publicé en el BOP n° 35, de 21 de marzo de 2025,
la convocatoria para la provisiéon de forma temporal, mediante Comisién de Servicios del
puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado Atencién al Contribuyente, dando un
plazo de presentacién de solicitudes de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en ese Boletin (del 24 al 28 de marzo de 2025).

CUARTO.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, tuvieron entrada dos
solicitudes, correspondientes a dona Nieves Rosa Rodriguez Canadas, funcionaria del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y dofia Irene Rodriguez Gonzalez, de las cuales sélo
cumple con los requisitos exigidos en la vigente RPT dofia Nieves Rosa Rodriguez Cafiadas.

QUINTO.- De conformidad con el punto segundo de la parte resolutiva del Decreto
de la convocatoria, consta en el expediente informe de fecha 11 de marzo de 2025 de la Jefa
de Servicio de Tributos del Area de Hacienda y Servicios Econémicos, mediante el cual se da
la conformidad para que dofia Nieves Rosa Rodriguez Cafiadas ocupe el puesto de Jefe/a de
Negociado Atencién al Contribuyente.

SEXTO.- Consta en el expediente resolucién dictada por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife por la que se autoriza a dofia Nieves Rosa Rodriguez Canadas la adscripcién
en comisiéon de servicios en el puesto n°® de RPT 030000024, denominado Jefe/a de
Negociado de Atencién al Contribuyente, perteneciente al Area de Hacienda y Servicios
Econémicos.

SEPTIMO.- De conformidad con los datos obrantes en el Servicio de Recursos
Humanos, el puesto de trabajo objeto de provisién, con ndmero 030006024 de la vigente
R.P.T. de este Ayuntamiento, denominado Jefe de Negociado Atencién al Contribuyente,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
Cl, se encuentra dotado presupuestariamente y préximamente vacante ante la finalizacién
de la comisién de servicios de la funcionaria adscrita al citado puesto por cumplimiento del
periodo méximo permitido en dicho sistema de provision.

El citado puesto se encuentra incluido en la convocatoria en tramitacién de concurso
de méritos para la provisién por funcionarios de carrera, de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién General, Grupo C, Subgrupo
C-1, en la vigente relacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

OCTAVO.- Obra en el expediente informe del Negociado de Néminas, de fecha 2 de
abril de 2025, donde se sefalan las retribuciones asignadas al puesto.

NOVENO.- Se encuentran incorporados al expediente los documentos contables
(RC) emitidos por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran
senalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Importe
Documento Contable | Aplicacion Presupuestaria Importe Anual Periodo: 01/05/2025 a 31/10/2025
RC n° 12025000000928 110/93400/12004 10.337.52 € 5.168.76 €
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110/93400/12009 4.334.28 € 2.167.14 €

110/93400/12100 5.608.44 € 2.834.22 €

110/93400/12101 11.402.28 € 5.701.14 €

110/93400/12103 1.659.72 € 820.86 €

Subtotal ...... 33.402.24 € 16.701.12 €
RC n° 12025000022188 110/93400/16000 8.808.12 € 4.404.06 €
Subtotal ...... 8.808.12 € 4.404.06 €
TOTAL: 42.210.36 € 21.105.18 €

DECIMO.- Consta en el expediente informe de fiscalizacién favorable emitido por la
Intervencién General el dfa 6 de mayo de 2025, de conformidad con lo establecido en el
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Es de aplicacién el articulo 39.2 y 3 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas. Donde sefala:

"2, La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada
a su notificacion, publicacion o aprobacion superior.

3. Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en
sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga
la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.”.

Segundo.- El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, senala que: "La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la
relacién aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera,
se regird por las normas que, en desarrollo de la legislacién béasica en materia de funcién
publica local, dicte la Administracién del Estado.”

Tercero - Respecto al plazo de duracién méaximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, establece que
"La comisién de servicios tendrd una duracién maxima de 6 meses; excepcionalmente podra
prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria
de provisién normal, éste quedare vacante.”

Cuarto.- El articulo 64.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, (aplicable con cardcter
supletorio de conformidad a lo dispuesto en su articulo 3.1), sefiala: “Cuando un puesto de
trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que retina los requisitos
establecidos para su desempeno en la relacion de puestos de trabajo”.

Quinto.- El cese y la toma de posesién deberd efectuarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.4 el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida
mediante Decreto de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°
8/2024, de 4 de enero.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 8 de mayo de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

Primero.- Autorizar la comisién de servicios a dona Rosa Nieves Rodriguez Cafiadas,
con D.N.I. **6079***, en el puesto ndm. 030006024 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, denominado Jefe/a de Negociado de Atencién al Contribuyente, perteneciente al
Area de Hacienda y Servicios Econémicos, con efectos retroactivos desde el dia 1 de mayo y
por un periodo de seis (6) meses, o hasta la resolucién del concurso de méritos de
Administracién General que se encuentra actualmente en trdmite, por estar incluido el
citado puesto en la convocatoria de concurso de méritos para la provisién por funcionarios
de carrera, de puestos de trabajo vacantes reservados a personal funcionario adscrito a la
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C-1, en la vigente relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Segundo.- El puesto de trabajo serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.5 del R.D. 364/1995.

Tercero.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que
seran con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefalan:

Importe
Documento Contable | Aplicacion Presupuestaria Importe Anual Periodo: 01/05/5025 a 31/10/2025

RC n° 12025000000928 110/93400/12004 10.337.52 € 5.168.76 €
110/93400/12009 4.334.28 € 2.167.14 €

110/93400/12100 5.608.44 € 2.834.22 €

110/93400/12101 11.402.28 € 5.701.14 €

110/93400/12103 1.659.72 € 829.86 €

Subtotal ...... 33.402.24 € 16.701.12 €
RC n° 12025000022188 110/93400/16000 8.808.12 € 4.404.06 €
Subtotal ...... 8.808.12 € 4.404.06 €
TOTAL: 42.210.36 € 21.105.18 €

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la interesada, al Area de Hacienda y
Servicios Econdmicos, al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, al Registro de
Personal y al Negociado de Néminas de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En San Cristébal de La Laguna, en la fecha indicada a pie de pagina.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE

PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Decreto de delegacién n® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero

Fdo. Carla Cabrera Teixeira
(documento firmado electrénicamente)
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