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Titular; D Julia Diaz Sanabria.

Suplente: D*. Gloria Gutiérrez Arteaga.
Titular: D. José Mauro Socorro Garcia.
Suplente: D?. Maria del Pilar Gonzdlez Sudrez.
Titular: D*. Marisol Tomé Tomé.

Suplente: D. José Alonso Mesa Niifiez.
Secretario/a:

Titular: D*. M* José Gonzdlez Hernidndez.

Suplente: D. José Luis Socas Garcia.

SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de admitidos
y excluidos en los siguientes términos:

Admitidos:
. GARCIA RIVERO, RAQUEL: *#**]323%*
Excluidos:

Ninguno.

Los miembros de la Comision Evaluadora se reuniran
para su constitucion el dia 7 de octubre de 2021, a
las 10:30 horas, en la Sala de Comisiones de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en la
Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los
aspirantes al presente proceso selectivo recusarlos.

Por la Secretaria se toma razon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2
RD 128/2018)

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Los Realejos, a diez de septiembre de dos mil
veintiuno.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO

5274 150062

De conformidad con lo acordado por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno en Sesidn Ordinaria celebrada
el dia 10 de junio de 2021, al no haberse producido
alegaciones o reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, queda aprobado definitivamente
el Reglamento Municipal del Consejo para la
Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal
Municipal, que transcrito literalmente, dice:

“REGLAMENTO MUNICIPAL DEL CONSEJO
PARA LA DISCAPACIDAD Y PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL.

PREAMBULO

La Participacion (pars-partis, formar parte de algo)
de los miembros de una comunidad en la gestién de
sus asuntos, es por antonomasia, uno de los pilares
sobre los que se asienta una democracia participativa,
cuyo objetivo es la integracioén de todos los sectores
de la sociedad en los procesos de toma de decisiones.

La Constitucion espafiola, en su articulo 9.2, sefiala
“corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social”. Asimismo, en su articulo 49, y
especificamente en el ambito que nos ocupa, refiere
las politicas que se deben hacer, en cuanto a la atencién
especializada que requieran las personas con discapacidad,
especialmente para el disfruto de los derechos que este
Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Posteriormente, las Comunidades Auténomas han
intentado regularla, pudiendo citar en nuestro caso,
la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento
ala Participacion Ciudadana, y a nivel local el todavia
vigente, en proceso de reforma, Reglamento de
Participacion Ciudadana de San Cristébal de La
Laguna, el cual, reconoce la importancia de la
participacién ciudadana como elemento que puede
suponer la mejora en la calidad de los servicios, el
aumento del derecho de libertad, la ampliacion del
control democrético y la participacion en la gestion
de nuevos servicios que se prestan al ciudadano, cuya
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finalidad sea la de promover un modelo de gestién
local que incluya como uno de sus principales rasgos
dicha participacion ciudadana.

Ahora bien, para que esta participacion sea plena
y efectiva tiene que ser organizada. Para ello, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Regulaciéon de Bases del
Régimen Local regula, por un lado, la participacion
politica de los ciudadanos a través del articulo 19.1,
donde establece que el Gobierno y la administracién
municipal, corresponde al Ayuntamiento integrado por
el Alcalde y los Concejales y, por otro lado, se indican
en el Titulo V, Capitulo IV un conjunto de derechos
y técnicas dirigidas a la informacion y participacion
ciudadana. Cabe destacar de esta normativa el articulo
18.1.b) y el 69. El primero de estos preceptos sefialados
reconoce a los vecinos “el derecho a participar en la
gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las
Leyes, y en su caso, cuando la colaboracion de caracter
voluntario de los vecinos sea interesada por los
6rganos de gobierno y administracién municipal”.

Asimismo en su articulo 2, se refiere a los municipios
como cauces inmediatos de participacidon ciudadana
en los asuntos ptblicos, adquiriendo la participacion
ciudadana un significado esencial en el ambito local,
y reconociendo asi mismo, el derecho de los/as
vecinos/as y las Entidades Ciudadanas a participar en
la gestion municipal, determinando la obligatoriedad
de la Administracién Municipal a la deteccién de
aquellas personas que dentro del municipio se
encuentren en situacién o en riesgo de exclusion,
incentivando la puesta en marcha de acciones
asistenciales y rehabilitadoras que posibiliten la
insercién social y laboral de las mismas.

Por otro lado, el articulo 69 establece el mandato
de que “la Corporaciones locales facilitardn la mas
amplia informacion sobre su actividad y la participacion
de todos los ciudadanos en la vida local’’; haciendo
un inciso en el apartado segundo, “las formas, medios
y procedimientos de participacion que las Corporaciones
establezcan en ejercicio de su potestad de
autoorganizacién no podran en ningtin caso menoscabar
las facultades de decision que correspondan a los
organos representativos regulados por Ley.”
Estableciéndose asi la subordinacion de la participacién
ciudadana a la participacion politica.

Fruto de todo ello, se puede hablar de politicas que
hacen que la Administracién sea mas cercana a los/as
ciudadanos/as, a sus problemas y necesidades, a sus

inquietudes y modos de vida, de modo que el
Ayuntamiento pueda y deba establecer los mecanismos
para que la gestion sea lo mas participativa y democratica.

La Convencion Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, ONU, incluye la participacién e
inclusion plena y efectiva en la sociedad, asi en su
predmbulo sefiala “Convencidos de que en una
convencidn internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad contribuira significativamente
a paliar la profunda desventaja social de las personas
con discapacidad y promovera su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los ambitos civil,
politico, econémico, social y cultural, tanto en los paises
en desarrollo como en los desarrollados”,

Con la presente regulacion estdn justificados los
principios generales sefialados en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, al responder a la necesidad
de constituir un érgano colegiado y permanente de
participacion, a través de las organizaciones que lo
representan, en relacion a la atencion de las personas
con discapacidad, considerdndose por lo tanto de
interés general, conteniendo una regulacion minima
e imprescindible para atender a dicha necesidad,
garantizandose asimismo el principio de seguridad juridica
de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, asf como el de trasparencia, garantizando que
los potenciales destinatarios tengan una participacion
activa en los asuntos y propuestas que les atafen,
canalizando la participacién de las personas con
discapacidad y sus familiares y promoviendo el
bienestar, vida independiente y mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad, en virtud
de los principios de eficacia y eficiencia.

Se hace necesario la creacién de espacios de
participacion social, donde las personas con discapacidad
tomen parte en las decisiones que les afectan,
estableciendo medidas para garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, planteado desde la autonomia personal,
lano discriminacion, la accién positiva y la accesibilidad
universal, como prevé el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social,
que preceptia en su articulo 54, referido al “Derecho
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de participacién en la vida publica”, que las personas
con discapacidad podran participar plena y efectivamente
en la toma de decisiones publicas que les afecten, en
igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.
Para ello, las administraciones publicas pondran a su
disposicion los medios y recursos que precisen. Las
personas con discapacidad participardn en la preparacion,
elaboracién y adopcién de las decisiones y, en su
caso, de las normas y estrategias que les conciernen,
siendo obligacién de las administraciones publicas en
la esfera de sus respectivas competencias promover
las condiciones para asegurar que esta participacion
sea real y efectiva. De igual modo, se promovera su
presencia permanente en los 6rganos de las
administraciones publicas, de cardcter participativo
y consultivo, cuyas funciones estén directamente
relacionadas con materias que tengan incidencia en
esferas de interés preferente para personas con
discapacidad y sus familias.

Por otra parte la aplicacion de la Ley 39/2006 de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia, requiere también establecer un cauce
de participacién especifico dado el caricter transversal
de esta nueva accién publica. Dicha ley tiene por
objeto regular las condiciones basicas que garanticen
la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de
la ciudadania a la promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacién de dependencia.

Larecién aprobada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, establece que serdn
las Administraciones Publicas Canarias las que
potencien el “asociacionismo” como cauce para la
participacién efectiva del ciudadano en la politica de
Servicios Sociales, a través de los 6rganos de
participacién, mediante la creacién de los
correspondientes Consejos en los distintos niveles
territoriales como érganos colegiados de participacion
comunitaria para el asesoramiento en materia de
Servicios Sociales en el ambito municipal.

Por todo ello el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna
crea un Consejo Sectorial de Participacién para el
municipio de La Laguna, dando cumplimiento al
Principio de Dialogo Civil y de Participacion Ciudadana
de las Organizaciones Representativas de las personas
con discapacidad y sus familias, haciéndoles protagonistas
de la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las politicas municipales en este sector.

Asi en el capitulo V, se recoge el Estatuto del/ de
la Defensor/a de las personas con discapacidad,
creando esta figura, que tiene cardcter honorifico,
con el fin de proteger y velar por los derechos de las
personas con discapacidad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Naturaleza.

El Consejo Municipal para la Discapacidad y
Promocion de la Autonomia Personal, se constituye
como un 6rgano colegiado y permanente de participacion,
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
de naturaleza participativa y consultiva, no vinculante,
que promovera y facilitar4 el intercambio, a través de
las organizaciones que lo representan, en el disefio y
ejecucion de las politicas municipales, en relacion a
la atencién de las personas con discapacidad en el
municipio de San Cristébal de La Laguna, adscrito,
por razén de la materia, al Area de Bienestar Social
y Calidad de Vida.

ARTICULO 2. Fines.

El Consejo Municipal para la Discapacidad y
Promocion de la Autonomia Personal, tiene como
finalidad esencial, canalizar la participacion de las
personas con discapacidad y sus familiares a través
de las Entidades, Organizaciones ¢ Instituciones, del
municipio de La Laguna, promoviendo el bienestar,
vida independiente y mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

ARTICULO 3. Funciones del Consejo.

1. Son funciones del Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal,
las siguientes:

a) Ejercer de érgano de participacion y cauce de
comunicacién entre las personas con discapacidad y
la Administracién Local.

b) Asesorar, consultar y elaborar propuestas para
la implantacion de acciones y politicas relativas a la
atencion, promocion e igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad.
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¢) Colaborar con las distintas areas, comisiones o
delegaciones del Ayuntamiento, en los programas o
estudios que estén relacionados con discapacidad.

d) Conocer el programa anual de actuacién municipal
y presupuesto dedicado a personas con discapacidad.

¢) Fomentar la proteccion y la promocién de calidad
de vida de las personas con discapacidad, promoviendo
la eliminacién de barreras fisicas y sociales que
obstaculicen el desarrollo pleno de las personas con
discapacidad.

) Promocionar la participacién de las personas con
discapacidad en la vida social del municipio, fomentando
el asociacionismo, voluntariado y cooperacién social
en el dmbito de la discapacidad.

g) Proponer encuentros entre las entidades,
asociaciones, fundaciones y organizaciones del sector
sobre asuntos de interés comtn en el dmbito municipal.

h) Potenciar la coordinacién entre las diferentes
instituciones o entidades publicas o privadas que
actdan en el d&mbito del Consejo.

1) Colaborar en la realizacion de estudios y elaboracién
de programas, proyectos y disposiciones normativas
del sector.

j) Ser informado por los 6érganos municipales
competentes del cumplimiento por el Ayuntamiento
de la normativa en materia accesibilidad y supresién
de barreras fisicas y de la comunicacion.

k) Estudiar y promover acciones relacionadas con
la movilidad y accesibilidad en el municipio.

I) Control y seguimiento de las propuestas y
sugerencias que el Consejo haya formulado a otros
6rganos municipales y a otras Administraciones
Publicas.

m) Proponer, con otros consejos sectoriales, soluciones
a problemas concretos de los sectores afectados.

n) Fomentar politicas integrales encaminadas al
reconocimiento y defensa de los derechos subjetivos
en este sector, promoviendo la toma de conciencia
comunitaria respecto a dicha materia.

i) Aquellas otras que le encomiende la Corporacién.

2. Todas las funciones enumeradas anteriormente
se atribuyen al Consejo, como medio de asesoramiento
y consulta, que no seran vinculantes para los érganos
municipales. Sin menoscabo de todas aquellas que
correspondan a otros 6rganos de representacién y
participacién, legalmente establecidos.

CAPITULO II
COMPOSICION DEL CONSEJO
ARTICULO 4. Composicién del Consejo Municipal.

El Consejo Municipal estard constituido por:

1. Presidencia. La ostentara el Alcalde/sa-Presidente/a
de la Corporacién, que podré delegar en el/la Concejal/a
de Bienestar Social.

2. Vicepresidencia. Se cjercerd por una de las
personas que ostenten vocalias en el Consejo, que forme
parte del equipo de gobierno municipal, designado/a
por el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion,
quien sustituird a la Presidencia en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

3. Vocalias. Estara compuesta por:

Cuatro titulares de las Concejalias del Ayuntamiento
competentes en materias que afecten directa o
indirectamente a las politicas a favor de las personas
con discapacidad (Urbanismo, Obras ¢ Infraestructuras,
Sanidad y Seguridad Ciudadana y Movilidad). Seran
nombrados/as por el Alcalde/sa-Presidente/a de la
Corporacioén, si bien, podran delegar en personal
municipal de su Area, la asistencia a las sesiones.

Una persona representante de cada uno de los
partidos politicos que formen parte de la Corporacién.

Una representante de la Unidad de Dependencia y
Discapacidad, de la Seccion de Servicios Sociales.

Un méximo de siete personas representantes entre
las entidades mds representativas de personas con
discapacidad, asegurando la representatividad de los
distintos tipos de discapacidad (fisica, psiquica y
sensorial).

Una persona representante de la Direccion General
de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de
Canarias.
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Una persona representante de Programas Asistenciales
del Area de Salud, del Gobierno de Canarias.

Una persona representante de la Unidad de
Dependencia y Discapacidad del IASS.

Una persona representante de SIMPROMI.

Dos personas representantes de las organizaciones
sindicales mas representativas del municipio.

Una persona representante de organizaciones
empresariales.

Una persona representante de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Una persona representante de la empresa de transportes
TITSA.

Tres personas representantes de las federaciones de
asociaciones de vecinos del municipio, inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones de La Laguna.

4. Se elegird un suplente por cada representante para
que, previa acreditacion, pueda asistir a las sesiones
del Consejo, en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento que lo imposibilite.

5. Para el tratamiento de cuestiones concretas y
puntuales, podrdn asistir, personas de reconocida
valfa dentro del &mbito de la discapacidad/autonomia
personal, para el asesoramiento en temas concretos
y especificos, con voz pero sin voto. Serdn elegidas
por el propio Consejo, siendo su participacion de
caracter temporal.

6. Secretaria. Ostentara la Secretaria, el/la titular de
la Secretaria General del Pleno, o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

ARTICULO 5. Incorporacién al Consejo.

1. Una vez que se haya constituido el Consejo y elegidos
sus organos de gobierno, las entidades del municipio
que quieran incorporarse al Consejo Municipal para
la Discapacidad y Promocién de la Autonomia
Personal, tendran que dirigir una solicitud a la
Presidencia del Consejo, a través de su Secretarfa. Las
solicitudes de incorporacién de las entidades al
Consejo serdn aprobadas por el Pleno del Consejo, a
propuesta de la Comisién Permanente, una vez

comprobado el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Municipal de
entidades ciudadanas o tener delegacion permanente
en el municipio.

b) Acreditar un nimero minimo de 25 socios/as de
la entidad, al corriente del pago.

¢) Memoria de la entidad que acredite el desarrollo
de las actividades en materia de discapacidad y
promocién de la autonomia personal, realizadas en
el dltimo afio.

d) Certificado emitido por la entidad en el que se
haga constar la persona que ostenta la representacion
de la misma y de la persona suplente, en caso de
ausencia del titular.

2. Las siete personas, como maximo, representantes
entre las entidades mas representativas de personas
con discapacidad, que actuardn en condicién de
vocales, conforme su composicion referida en el
articulo 4. pto.3, serdn elegidas de comtin acuerdo por
las mismas, y su condicién serd acreditada ante la
Secretaria del Consejo, debiendo designarse un
suplente por cada uno de ellos.

3. Los/as representantes de los sindicatos, entidades
e instituciones lo seran a propuesta de sus
correspondientes organizaciones, y asimismo,
determinardn la persona que actuard como suplente
del titular.

4. Las personas que actian como representantes de
los partidos politicos seran nombradas a propuesta del
partido politico municipal correspondiente.

5. El nombramiento del personal técnico municipal
se efectuard a propuesta de cada una de las delegaciones
municipales que representan.

6. Por resolucion de la Presidencia, y, a propuesta
de la mayoria del Pleno del Consejo, este podra
ampliar el nimero de instituciones o entidades
especializadas representadas en el Consejo.

7. El plazo de inscripcion en el Consejo estard
abierto indefinidamente, de forma que la Comision
Permanente podra aprobar provisionalmente la entrada
de nuevas entidades/instituciones, hasta la ratificacion
definitiva por parte del Pleno.
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ARTICULO 6. Renovacién de los/las Representantes
del Consejo.

I. Las personas que ejerzan la Presidencia y
Vicepresidencia, asi como los/las representantes de
cada uno de los partidos politicos que forman parte
de la Corporacidn, tendran que ser renovadas al inicio
de cada mandato.

2. También seran renovadas, si asi lo manifiestan,
al inicio de cada mandato la representacion de las
entidades, organizaciones sindicales y organizaciones
empresariales.

ARTICULO 7. Pérdida de la condicién de
Representante del Consejo.

Perdera la condicién de representante del Consejo,
al incurrir en cualquiera de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia.
b) Por su disolucion.

¢) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos
para formar parte del Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal.

d) Ausencia injustificada de su representacién en
dos reuniones ordinarias consecutivas del Pleno del
Consejo. Se considerara ausencia no justificada aquella
no advertida y justificada en un plazo de veinticuatro
horas antes de la sesién convocada.

e) Incumplimiento reiterado de la normativa interna
del Consejo o de los acuerdos de sus dérganos de
gobierno.

f) Realizar actividades o manifestaciones contrarias
a los principios y objetivos del Consejo.

CAPITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 8. Estructura del Consejo.
1. Pleno del Consejo.
2. Presidencia.

3. Vicepresidencia.

4. Comisi6n Permanente.

5. Comisiones de Trabajo.

6. Secretaria.

ARTICULO 9. Pleno del Conscjo.

1. El Pleno del Consejo es el érgano maximo de
consulta, y esta constituido por la Presidencia,
Vicepresidencia y la totalidad de personas que actdan
en representacion de las entidades sefialadas en el articulo
4 del presente Reglamento.

2. El Pleno del Consejo se convocard por el Acalde/sa,
Presidente/a, en el plazo méximo de tres meses desde
su eleccion después de la celebracion de las elecciones
municipales, ejerciendo sus funciones durante el
periodo de mandato, disolviéndose a la finalizacién
del mismo.

3. La representacién del Consejo no comportara
retribucion de ninguna clase.

ARTICULO 10. Competencias del Pleno.

Corresponde al Pleno, ademaés de las sefialadas en
el articulo 3 del presente Reglamento, las siguientes:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del
Consejo y velar por su cumplimiento.

b) Prestar apoyo técnico a las entidades, que sean
representativas de los diferentes tipos de discapacidad,
para potenciar su presencia y participacién en la
sociedad.

¢) Participar en el seguimiento de la gestién municipal
en los asuntos aprobados.

d) Acordar la creacion de las Comisiones Especiales
de trabajo de cardcter permanente o temporal, asi
como designar sus componentes.

e) Informar al Ayuntamiento sobre temas especificos
del sector, elevando a los érganos municipales
competentes las propuestas del Consejo Municipal.

f) Informar y formular propuestas sobre cualquier
materia relacionada con las personas con discapacidad,
que sean sometidas por el/a Presidente/a del Consejo
o por un tercio de los/as vocales que integran el Pleno.
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g) Elegir a los/as vocales de la Comisién Permanente
respetando los criterios de proporcionalidad y
representacion del Pleno.

h) Aprobar las Propuestas de Resolucion que,
elaboradas por la Comisiéon Permanente, le fuesen
presentadas.

1) Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas
entidades, asi como el cese de las ya incorporadas.

j) Aprobar las actas de acuerdos de sesiones del
Consejo.

k) Aprobar el reglamento de régimen interior

1) Designacion del/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad, a propuesta de la Concejalia de Bienestar
Social

ARTICULO 11. Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunirda con caracter
ordinario, previa convocatoria de la Presidencia, una
vez cada semestre, convocandose con QUINCE DIAS
NATURALES de antelacion. Asimismo, se reunira
con cardcter extraordinario cuando asi lo decida la
Presidencia, o un tercio de personas integrantes del
Consejo, en escrito razonado y motivado, sefialando
el orden del dia o los asuntos a tratar.

2. El Pleno sera convocado por la Presidencia dentro
de los SIETE DIAS NATURALES siguientes a la fecha
en que sea formalizada la solicitud ante la Secretaria
del Consejo. La sesién se celebrard dentro de los
QUINCE DiAS NATURALES siguientes.

3. Se podran convocar sesiones extraordinarias de
cardcter urgente, con un plazo de antelacién no
superior a los SIETE DIAS NATURALES.

4. A la convocatoria de las sesiones se adjuntara el
orden del dia, y si procede, la documentacién
correspondiente, y el borrador del acta de la sesién
anterior.

5. El orden del dia serd confeccionado con los
asuntos que considere oportuno incluir la Presidencia
del Consejo, y aquellos otros que le sean propuestos
por el resto de los/as integrantes del Consejo. Estas
propuestas tendran que ser comunicadas a la Presidencia
del Consejo, con una antelacion minima de TREINTA
DIAS NATURALES a la fecha prevista para la

celebracién de la sesion. Asi la Secretaria del Consejo,
previa instruccion de la Presidencia, informara con
la suficiente antelacion a las entidades e instituciones
que integran el Consejo, sobre la convocatoria de la
sesion ordinaria.

6. Tanto en las convocatorias como en el envio de
actas de acuerdo a las sesiones y documentacion, se
impulsard la aplicaciéon de las técnicas y medios
informaticos y telematicos.

7. Las convocatorias, notificaciones y comunicaciones,
asi como la documentacién de soporte que emanen
del Consejo y de sus 6rganos deberan realizarse, en
todo caso, con formato accesible para las personas con
discapacidad. De igual modo, en las sesiones que
celebre el Consejo y sus 6rganos, se debera garantizar
la accesibilidad en toda su extension.

8. De cada sesion se extenderd la correspondiente
acta, elaborada por la secretaria, en la cual se hara constar,
fecha, hora de comienzo y fin de la misma, nombres
de las personas que asisten, asuntos tratados, y en su
caso, acuerdos adaptados.

9. El Pleno se constituird vilidamente con la
asistencia de la mitad del niimero legal de integrantes
que lo forman en cada momento y se requerird en todo
caso la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o
personas que las sustituyan, durante toda la sesién.
De no alcanzarse dicho quérum legal, se constituird
validamente en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, con la asistencia de un tercio del nimero
legal de sus miembros.

10. Los acuerdos, siempre que sea posible, se
adoptaran por consenso undnime de los miembros
presentes, o si no lo hay, por mayoria simple. Hay mayoria
simple cuando los votos afirmativos son més que los
negativos de los miembros presentes. Se entendera que
concurre mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
son mds de la mitad del ndmero legal de miembros
que lo forman en cada momento.

11. En caso de votacién con resultado de empate,
se efectuard una nueva votacion, y si persiste el
empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

12. El voto es personal e indelegable, y tendra que
ser ejercido ya sea por la representacion titular o
persona suplente, debidamente acreditada ante la
Secretaria del Consejo, no se admitird voto por correo.
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13. Como regla general el voto serd publico, salvo
cuando haya que tratar acuerdos sobre el cese de
personas integrantes del Consejo, que serd secreto.

14. Se procurard que las sesiones se efectien por
medios electrénicos, a distancia, y sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y
cuando se asegure por dichos medios, considerdndose
también tales los telefonicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan,
el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Esta
norma es aplicable igualmente a las sesiones de la
Comision Permanente y a las Comisiones de Trabajo.

ARTICULO 12. Presidencia.

1. Correspondera a la Alcaldia la Presidencia del
Pleno, que asumira a su vez, la Presidencia del Consejo
y de la Comisién Permanente, pudiendo delegar dicha
funcién en la concejalia competente en materia de
Bienestar Social. Sus competencias son:

a) Convocar las sesiones del Pleno y de 1a Comision
Permanente del Consejo, fijando el orden del dia.

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno y
Comision Permanente, coordinar sus deliberaciones,
ejecutar sus acuerdos y decidir las votaciones, en
caso de empate.

c¢) Informar a la Corporacién de los acuerdos
adoptados por el Pleno del Consejo.

d) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y
en otros Organismos y entidades.

e) Promover y articular la participacion de las
entidades del sector de la discapacidad y promocion
de la autonomia en el funcionamiento y debate del
Conscjo.

f) Velar por el cumplimiento de los fines y acuerdos
propios del Consejo.

g) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende
o delegue el Pleno del Consejo y la Comisién
Permanente.

2. La Presidencia, podra delegar en la Vicepresidencia
cualquiera de las funciones que le son propias.

ARTICULO 13. Vicepresidencia.

Sustituira a la Presidencia en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Sus funciones seran:

a) Fijar el orden del dia de las sesiones plenarias
junto con la Presidencia.

b) Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento
de sus funciones.

¢) Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden
la Presidencia, 1a Comision Permanente o el Pleno del
Consejo.

d) Representar, si fuera solicitado a tal efecto, al Consejo
en otros Consejos sectoriales.

ARTICULO 14. La Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente es el érgano colegiado
del Consejo, con funciones de apoyo y cooperacion
al Pleno. Estard integrada por:

- Presidente/a, sera el/la Alcalde/sa-Presidente/a
de la Corporacién, que podra delegar en el/la Concejal/a
de Bienestar Social.

- Vicepresidente/a, el/la mismo/a que el del Pleno.
- Secretario/a del Consejo.

- Un/a Concejal/a de cada uno de los partidos
politicos, que serd designado/a por el Pleno del
Consejo.

- Vocales, que se distribuirdn de la siguiente forma:

- Dos personas en representacion de las entidades
mads representativas, cuyo objetivo sea la atencién de
las personas con discapacidad y la promocién de la
autonomia personal, que hayan sido elegidas por
votacién del Pleno del Consejo, de entre las que
forman parte.

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.

- Una persona de la Direccion General de Dependencia
y Discapacidad del Gobierno de Canarias, que tenga
presencia en el Pleno del Consejo.

- Una persona representante de Programas Asistenciales
del Area de Salud, del Gobierno de Canarias.
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- Una persona representante de la Unidad de
Dependencia y Discapacidad del IASS, que tenga
presencia en el Pleno del Consejo

- Una persona representante de SIMPROMI, que
tenga presencia en el Pleno del Consejo.

- Una persona representante de la empresa de
transportes TITSA, que forme parte del Pleno del
Conscjo.

- Una persona representante de las federaciones de
asociaciones de vecinos del municipio, inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones de La Laguna,
y que formen parte del Pleno del Consejo.

2. Todas las personas que forman parte de la
Comisién Permanente tienen voz y voto, salvo el/la
Secretario/a del Consejo. En caso de empate, la
Presidencia tiene el voto de calidad.

3. Podran asistir a propuesta, como minimo, de la
mitad de las personas que formen parte de ésta
Comisidén, personas expertas o competentes en las
materias que se vayan a tratar, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 15. Renovacién de los/las representantes
de la Comisién Permanente.

La Renovacién de los/as representantes de la
Comisién Permanente tendréd lugar cada dos afios
y de manera rotativa, con el fin de facilitar la
participacién. Si alguno de los/las Representantes
pierde su condicién en la entidad que representa,
se convocard a los vocales del Pleno que corresponda,
para la eleccién del que lo/a sustituya. La Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria, las cuales cumpliran
todo el mandato.

ARTICULO 16. Pérdida de la condicién de
Representante de la Comision Permanente.

1. Perderan la condicién de representante de la
Comision, las personas o entidades que incurran en
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia.
b) Disolucién de la entidad.

¢) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para
poder formar parte de la Comisiéon Permanente.

d) Ausencia injustificada de su representacién en
dos reuniones ordinarias consecutivas de la Comision
Permanente, considerandose como tal, aquella que no
haya sido advertida y justificada en el plazo de
veinticuatro horas antes de la sesion convocada.

e) Realizar actividades o manifestaciones contrarias
a los principios y objetivos del consejo.

2. El cese como representante de la Comision
Permanente sera acordado por el Pleno por mayoria
absoluta, mediante votacién secreta, a propuesta de
la Comisién Permanente, una vez tramitado el oportuno
procedimiento, en el que habrd de darse audiencia a
la entidad o entidades excluidas, por cualquiera de los
motivos sefialados, y no podran volver formar parte
de la comisién hasta pasado un afio desde la fecha de
su exclusion efectiva.

ARTICULO 17. Funciones de la Comisién
Permanente.

Son funciones de 1a Comisién Permanente:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Pleno.

b) Presentar al Pleno, para su aprobacion, el Programa
anual de actividades y la memoria de gestion del
Consejo.

¢) Estudiar y emitir informes de reglamentos y
ordenanzas municipales que se encuentren dentro
del ambito de actuacién del Consejo.

d) Coordinar las comisiones de trabajo de caracter
permanente, asi como crear aquellas que se consideren
oportunas para asuntos puntuales.

e) Emitir informes que solicite el Pleno del Consejo
y proponer cuantas medidas y resoluciones estimen
convenientes.

f) Colaborar con las distintas concejalias o arcas
municipales, cuando asi sea requerido por éstas,
dentro del marco de sus funciones asignadas por el
Consejo.

g) Aprobar la participacién de personas o entidades
expertas del Pleno del Consejo.

h) Proponer cuatro candidaturas de entre las cuales
la Concejalia con competencias en materia de
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discapacidad propondra al Pleno del Ayuntamiento
el nombramiento del/a Defensor/a de las Personas con
Discapacidad.

i) Todas aquellas que le sean atribuidas por el Pleno
0 que no estén expresamente atribuidas a otros rganos
del Consejo.

ARTICULO 18. Funcionamiento de la Comisién
Permanente.

La Comision Permanente se reunira cada cuatro meses,
con caracter ordinario, y extraordinariamente, cuando
asi lo decida la Presidencia o lo solicite la mitad de
sus representantes.

La convocatoria de las sesiones se realizard con una
antelacion, minima de quince dias, en caso de reuniones
ordinarias, y de siete, en caso de extraordinarias. La
convocatoria ird acompaiiada del orden del dia, y de
la documentacién correspondiente, si procede; se
efectuard a través de técnicas y medios informaticos
y telematicas, con la correspondiente verificacién de
su recepcion, que se hard llegar a la Secretaria de la
Comision.

Las sesiones se constituirdn vilidamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad de sus
representantes legales y en segunda convocatoria,
treinta minutos maés tarde, siendo suficiente la asistencia
de la tercera parte de las personas integrantes, titulares
o suplentes de la Comisién. Tanto en primera como
en segunda convocatoria se requiere la asistencia de
la Presidencia y Secretarfa o personas que las sustituyan.
El quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados,
preferentemente, por consenso undnime de los
miembros presentes, y si no, por la mayoria simple,
con el voto de calidad de la Presidencia, en caso de
empate. LLos acuerdos no serdn vinculantes para los
organos de gobierno municipal, teniendo caracter de
informe, propuesta o peticion.

El voto serd personal e intransferible para todas los/as
representantes de la Comision Permanente.

ARTICULO 19. Comisiones de Trabajo.

Las comisiones de trabajo constituyen 6rganos de
estudio que tienen como funcidn elaborar informes,
propuestas y realizar aquellas actividades que consideren
convenientes para los fines asignados, teniendo que

dar traslado a la Comisién Permanente y Pleno del
Consejo de todas sus actuaciones, para que en su
caso, adopte las resoluciones que procedan, no teniendo
caracter vinculante sus informes.

Las comisiones podran ser creadas por acuerdo del
Pleno del Consejo, con caricter estable o bien
constituirse para el estudio de asuntos concretos, por
un tiempo limitado, a peticién de la Comisién
Permanente. En cualquier caso estardn coordinadas
por un representante de la Comisiéon Permanente o
por una persona del Pleno, elegida por consenso o por
dos tercios de las personas de éste, y estardn formadas,
ademas por el niimero de personas que se determinen
por cualquiera de los 6rganos competentes.

Se podrin incorporar a las comisiones de trabajo
técnicos/as o expertos/as competentes en la materia
concreta que se pretenda tratar.

ARTICULO 20. Secretaria.

Serd ostentada por el personal funcionario habilitado
de cardcter nacional designado a tal efecto por la
Secretaria General y del Pleno del Ayuntamiento, o
por un funcionario/a de carrera del Grupo A, designado/a
por la Secretaria General y del Pleno. Tendré voz, pero
no voto.

La Presidencia del Consejo designard una persona
funcionaria de carrera que se encuentre adscrita a la
Concejalia de Bienestar Social, para el apoyo técnico
en el desarrollo de sus funciones, y en quien podra
delegar la Secretaria de la Comisién Permanente,
debiendo asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as
los/as representantes del Consejo y Comisiones de trabajo,
asi como impulsar y dinamizar las medidas adoptadas
por los diferentes grupos de trabajo y llevar los
seguimientos de las mismas.

ARTICULO 21. Funciones de la Secretarfa.
Corresponde a la Secretaria, las siguientes funciones:

a) Efectuar y remitir las convocatorias para las
sesiones, tanto del Pleno como de la Comision
Permanente.

b) Redactar y levantar acta de los acuerdos tanto del
Pleno como de la Comisién Permanente, pudiendo
valerse para ello de los medios tecnoldgicos y
telemadticos necesarios.
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¢) Llevar de forma actualizada el archivo de actas,
registro de entidades y fichero de las personas y
representantes de los distintos érganos, asi como sus
altas y bajas, con la asistencia del servicio gestor.

d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos
inherentes a su condicién le sean requeridos.

e) Suscribir las actas junto con la Presidencia.

) Recibir las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otro escrito del que tenga
que tener conocimiento por razén de su cargo.

g) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes
y acuerdos aprobados con el visto bueno de Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

h) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno
y la Presidencia, en relacion a las materias propias
de la funcién de secretaria del Consejo.

1) Cuantas otras funciones que sean inherentes a su
condicion de secretario/a.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 22. Participacién Ciudadana.

Cualquier persona fisica o juridica, o entidad del
sector de la discapacidad y promocion de la autonomia
personal, con sede en el municipio de San Cristébal
de La Laguna, podra solicitar tomar parte en las
sesiones del Pleno, con objeto de pedir informacion
o proponer al Consejo la realizacién de determinadas
actuaciones.

Para ello tendrd que presentar escrito razonado,
dirigido a la Presidencia, adjuntando la informacién
o documentos que permitan el conocimiento de la
cuestion que pretende formular.

La solicitud serd resuelta por la Comisién Permanente
en sesion ordinaria, inmediatamente posterior a la fecha
de recepcién de la solicitud, y exigird para su
desestimacion motivos suficientes que justifiquen tal
decision. El acuerdo tomado sera formalmente
comunicado a la persona o entidad solicitante.

CAPITULO V

ESTATUTO DEL/DE LA DEFENSOR/A DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 23. Naturaleza y funciones.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
es la persona designada por el Consejo Municipal para
la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal
a propuesta de la Concejalia de Bienestar Social con
el fin de proteger y defender los derechos de las
personas con discapacidad del municipio de San
Cristébal de La Laguna.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
dependera organicamente de la Concejalia de Bienestar
Social, y por lo tanto quedara adscrita a la misma. Se
ubicard en una de las dependencias del Centro de
Entidades Anchieta y ejercera sus funciones con total
independencia y objetividad, por el que no estara
sometido/a a ningiin mandato imperativo. No recibird
instrucciones de ninguna autoridad y ejercera sus
funciones con total autonomia y segin su criterio,
investigando y resolviendo las quejas formuladas.

En el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a
de las Personas con Discapacidad podra dirigirse al
Ayuntamiento a través del Consejo Municipal para
la Discapacidad y Promocién de la Autonomia
Personal, e incluira sus actuaciones en un informe
trimestral que remitird a la Presidencia del Pleno del
Consejo.

Las funciones que desarrollard, entre otras, seran
las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente
sobre discapacidad, a través del Consejo Municipal
para la Discapacidad y Promocién de la Autonomia
Personal

b) Velar por el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

¢) Atender las reclamaciones y solicitudes presentadas
por el colectivo de personas con discapacidad o
personas fisicas, que les afecten.

d) Elevar propuestas a la Corporacién a través del
Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocién
de la Autonomia Personal en defensa de los derechos
e intereses del colectivo de personas con discapacidad.
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e) Velar por la inclusion del colectivo de las personas
con discapacidad en cada uno de los dmbitos.

f) Favorecer el impulso de campaiias de sensibilizacién
social.

g) Prestar una especial atencion y proteccion hacia
aquellas personas con un mayor grado de discapacidad,
para evitar situaciones de desamparo.

ARTICULO 24. Capacidad.

Podra ser nombrado/a Defensor/a de las Personas
con Discapacidad cualquier persona que retina las
siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener residencia efectiva en el municipio de San
Cristobal de La Laguna.

¢) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos.

d) Tener reconocido prestigio e idoneidad para este
cargo.

e) No estar sujeto a cualquier causa de incompatibilidad.

f) Tener conocimiento sobre la discapacidad y
promocion de la autonomia o experiencia con este sector
de poblacién.

ARTICULO 25. Incompatibilidades.
1. Son causas de incompatibilidad:
a) Todo mandato representativo de eleccién popular.

b) Cualquier cargo politico de libre nombramiento.

¢) Cualquier cargo directivo en la Administracion,
empresas publicas o entidades dependientes de estas.

d) Prestar o haber prestado servicio en el Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna o en sus organismos
auténomos, entidades piblicas empresariales locales
o sociedades mercantiles.

e) El ejercicio de las carreras judicial, fiscal y
militar.

f) La afiliacion a partidos politicos, sindicatos de
trabajadores o asociaciones empresariales.

g) Cualquier cargo directivo o relacién con empresas
que operen en el sector de servicios que afectan a este
colectivo.

2. El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
tendrd que cesar, dentro de los diez dias siguientes a
su nombramiento, y antes de tomar posesion, en toda
situacion de incompatibilidad que pudiera afectarle,
entendiéndose en caso contrario que no acepta el
nombramiento. Si la incompatibilidad fuera sobrevenida
una vez tomada la posesion del cargo, se entendera
que renuncia al mismo en la fecha en que aquella se
hubiera producido.

3. Asimismo sera cesado/a, dentro de los DIEZ
DIAS siguientes a su nombramiento, y antes de tomar
posesion, cuando concurra en incompatibilidad que
pudiera afectarle, entendiéndose en caso contrario
que no acepta el nombramiento. Si la incompatibilidad
fuera sobrevenida una vez tomada la posesion del cargo,
se entenderd que renuncia al mismo en la fecha en
que aquella se hubiera producido.

ARTICULO 26. Procedimiento de eleccién y
duracion del cargo.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
sera elegido/a por el Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal,
apropuesta de la Concejalia de Bienestar Social, por
mayoria absoluta de sus representantes, y nombrado/a
por el Pleno Municipal en la primera sesién que se
celebre.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
serd elegido/a por un periodo de cuatro afios. En todo
caso, el/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
saliente permanecerd en sus funciones hasta Ia toma
de posesion de la persona electa.

ARTICULO 27. Publicacién del nombramiento y
toma de posesion.

El nombramiento del/de la Defensor/a de las Personas
con Discapacidad tendrd que publicarse en el BOP,
en la web municipal y en el Tablén de Edictos
Electroénico.

Tomara posesion de su cargo ante la persona que
ostente la Alcaldia del municipio de San Cristébal de
La Laguna dentro de la semana siguiente a su
publicacién en el BOP.
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ARTICULO 28. Medios y retribuciones.

El cargo de Defensor/a de las Personas con
Discapacidad tiene caracter honorifico, siendo de
caracter gratuito y no remunerado, y sin tener ningtin
tipo de relacién contractual, laboral o administrativa,
con el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Para el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a de
las Personas con Discapacidad contara con el apoyo
del Consejo y la Concejalia de Bienestar Social, asi
como con los recursos suficientes para garantizar la
realizacién de su actividad.

ARTICULO 29. Cese.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
cesard por incurrir en alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa, que tendrd que comunicar
al Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocion
de la Autonomia Personal.

b) Por el transcurso del tiempo para el cual fue
elegido/a, permaneciendo en sus funciones hasta que
tenga lugar el nombramiento de su sucesor/a.

¢) Por defuncioén, inhabilitacién o por incapacidad
sobrevenida.

d) Por haber sido condenado/a, mediante sentencia
firme, por delito doloso.

e) Por incompatibilidad sobrevenida y no subsanada.
f) Por incumplimiento de sus funciones

La vacante en el cargo serd declarada por la
Presidencia del Consejo para la Discapacidad y
Promocion de la Autonomia Personal, dando cuenta
al Pleno Municipal en la primera sesion que se celebre.

La iniciativa para cubrir la vacante, correspondera
al Consejo, a peticion de la mayoria absoluta de los
representantes del mismo.

En cualquier caso, una vez producido el cese, que
se publicard en el BOP en el plazo de un mes desde
que se produzca este, se iniciard el procedimiento para
la eleccién del/de la nuevo/a Defensor/a, que se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
26 del presente reglamento.

Con ocasién de la sustitucién del/de la Defensor/a
de las Personas con Discapacidad, tendra que
formalizarse el correspondiente documento de traspaso
de los asuntos pendientes.

ARTICULO 30. Funcionamiento.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
podrd iniciar sus actuaciones, de oficio o a instancia
de parte, para esclarecer los actos y resoluciones de
la Administracién municipal y de sus agentes, en
relacion con el colectivo de personas con discapacidad,
atendiendo a lo que dispone el articulo 103.1 de la
Constitucion, y el respeto de los derechos proclamados
en su Titulo L.

Ninguna autoridad administrativa, en el ejercicio de
su cargo, podrd presentar quejas ante el/la Defensor/a
de las Personas con Discapacidad.

Podran dirigirse al/a la Defensor/a de las Personas
con Discapacidad toda persona natural o juridica, y
solicitarle que actde en relacién con la queja que
formule en el &mbito del municipio de San Cristébal
de La Laguna, que manifieste un interés legitimo, no
siendo ningin impedimento la nacionalidad, la
residencia, la minoria de edad, la incapacidad legal
del sujeto, el internamiento en un centro ni, en general,
cualquier relacion de sujecion o dependencia especiales
de una administracién o de un poder publico.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
no iniciard actuaciones o investigaciones sobre asuntos
que estén siendo objeto de procedimiento judicial, ni
de los cuales tuviera conocimiento el Diputado del
Comun o el Defensor del Pueblo.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
atenderd las demandas, en el horario que se indique,
en el Centro de Entidades Anchieta, sito en calle
Hernry Dunant, ntimero 4, de esta Ciudad de San
Cristébal de La Laguna, teniéndose que dar la necesaria
publicidad para el conocimiento de la ciudadania.

ARTICULO 31. Presentacién y tramitacién de las
quejas y solicitudes.

Las quejas y solicitudes se presentardn por escrito
o verbalmente. En todo caso, tendrd que quedar
constancia del nombre, apellidos, DNI/NIE y direccién
de la persona interesada, nimero de teléfono, asi
como su firma. Las que se presenten por escrito se
podran presentar de forma presencial, en las oficinas
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del Registro General o en las oficinas periféricas de
gestion descentralizada que el Ayuntamiento tiene
distribuidas por las distintas zonas de La Laguna.
Asimismo, también se podran presentar, por cualquiera
de las vias admitidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de la Administraciones Publicas.

A las quejas y solicitudes se acompafiardn, si
procede, los documentos y medios de prueba que las
fundamentan.

En el caso de que se haga oralmente, la persona
interesada firmard la transcripcién de su queja o
solicitud, y tendrd que solicitar previamente por
escrito, via correo electronico y/o telefénico, una
entrevista personal con el/la Defensor/a de las Personas
con Discapacidad, teniendo que exponer en la referida
solicitud las razones de su peticion.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
registrard y justificard la recepcién de las quejas y
solicitudes que se formulen, siendo objeto de una
valoracién preliminar encaminada a resolver su
admisibilidad.

Las quejas seran rechazadas cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) No se aprecie interés legitimo.
b) No se indique quién la formula.

¢) Se manifieste mala fe o un uso abusivo del
procedimiento.

d) Que estén desprovistas de fundamentacién o no
se aporten los datos que se solicitan, y aquellas cuya
tramitacion pueda comportar un perjuicio al legitimo
derecho de una tercera persona.

¢) No se relacionen con su dmbito de competencia.
Cuando estas se relacionen con el ambito de competencias
del Diputado del Comun, serdn remitidas a este.

f) Haya transcurrido mads de un afio desde que la
persona afectada tuvo conocimiento de la conducta
o de los hechos susceptibles de motivar una queja.

g) Versen sobre cuestiones que estdn siendo conocidas
por los juzgados o tribunales de justicia. Si la
intervencion de los tribunales o juzgados se produjera
una vez iniciadas sus actuaciones por cl/la Defensor/a

de las Personas con Discapacidad, se suspendera
inmediatamente los tramites que haya podido iniciar.

En el supuesto de que las quejas formuladas sean
rechazadas, el/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad lo comunicara a la persona interesada
mediante escrito motivado, informandole sobre las vias
mads oportunas, a su juicio, o para ejercitar su accion,
en caso que hubiera alguna.

Una vez recibida y admitida la queja o solicitud, el/la
Defensor/a de las Personas con Discapacidad la
comunicard directamente al Consejo Municipal para
la Discapacidad y Promocién de la Autonomia
Personal, que hara las propuestas que estime oportunas.

El/1a Defensor/a de las Personas con Discapacidad
no podra interponer acciones judiciales ante juzgados
y tribunales, ni estard facultado/a para anular ni
modificar ninguna clase de actas o resoluciones de
la Administraciéon Municipal, pero podrd sugerir
criterios alternativos para su posible modificacion.
Igualmente, podra formular a los organismos y
autoridades afectadas advertencias, recomendaciones,
sugerencias y recordatorios relativos a sus deberes legales,
en los casos que estime procedentes.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
dara cuenta trimestralmente a la Presidencia del Pleno
del Consejo Municipal para la Discapacidad y
Promocidn de la Autonomia Personal de la gestion
realizada en un informe.

ARTICULO 32. Gratuidad de las actuaciones.

Todas las actuaciones del/de la Defensor/a de las
Personas con Discapacidad seran gratuitas para la persona
interesada.

ARTICULO 33. Reserva y discrecionalidad de las
actuaciones en la tramitacion de las quejas.

Las actuaciones que se tengan que llevar a cabo
en una investigacion se realizardn con la reserva y
discrecion mds absoluta, sin perjuicio de incluir su
contenido en los informes dirigidos al Pleno del
Conscjo, si el/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad lo estima conveniente.

En cualquier caso, se mantendra en secreto el
nombre de las personas que formulen quejas, cuando
estas asf lo soliciten expresamente, al mismo tiempo
se cumpliran las prescripciones establecidas en la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, o alalegislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 34. Colaboracién con el Diputado del
Comiun y Defensor de Pueblo.

En el gjercicio de sus funciones mantendra estrechas
relaciones de coordinacién y cooperacién con el
Diputado del Comun y el Defensor de Pueblo, para
todos aquellos asuntos que sean de interés comuin.

DISPOSICION ADICIONAL.

En el plazo de DOS MESES a partir de la entrada
en vigor de este Reglamento, las entidades, remitiran
al Presidente del Consejo Municipal la designacion
de sus respectivos representantes, asi como su correo
electronico a efectos de notificaciones.

La primera sesion del Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal,
tendrd como componentes a todas aquellas personas
que hayan sido designadas previamente por las
instituciones, sindicatos, entidades y consejos sectoriales
a los que representan.

La comprobacién y validacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos la realizard una comision
previamente constituida a tal efecto por dos representantes
municipales, con la presencia de la Secretaria, o
funcionario/a en quien delegue.

En consecuencia, esta primera sesion del Consejo
tendrd cardcter excepcional en cuanto a la composicién
de sus representantes, siendo de caracter constitutiva.

DISPOSICION FINAL.

Primera. Con caracter supletorio y para lo no
regulado en este Reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demds normativas
concordantes de aplicacion, las leyes territoriales Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
o las vigentes en cada momento.*

En San Cristbal de La Laguna, a veintisiete de agosto
de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
BIENESTAR SOCIAL, Rubens Ascanio Gomez.

ANUNCIO

5275 150204

A los efectos previstos en el articulo 291 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesidn gratuita, tramitado con
ndmero de expediente 2018003630. El Sr. Consejero
Director dicta resolucion nimero 5.574, de siete de
septiembre de 2021, cuya parte dispositiva es como
sigue:

“PRIMERO. Someter a informacién publica el
presente convenio urbanistico, que tiene por finalidad
la cesién de un suelo destinado a viario por el PGO,
sito en calle Azorin, nimero 14, San Cristobal de La
Laguna, a favor del Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo,
asuscribir con la entidad PROMOTORA DE TENERIFE
JF MARTfN, S.L., por un plazo de DOS MESES,
mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia y en dos periddicos de mayor difusién
de la Provincia, asi como en los tablones de anuncios,
pudiendo ser consultado igualmente en las dependencias
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela surgida de la segregacion practicada en virtud
de Resolucion namero 5230/2020, de fecha 16 de octubre,
citada anteriormente, con una superficie de 1,79 m2,
de una finca matriz de 240,58 m2, sita en esquina de
calle Azorin, nimero 14 en suelo clasificado y
categorizado como urbano consolidado, calificado
como viario por el PGO, siendo sus linderos los
siguientes: NORTE, Parcela de la que se segrega con
Ref. Catastral 1978709CS7417NO001FE; SUR, calles
Azorin y Carretera General del Sur; ESTE, calle
Azorin; OESTE, calle General del Sur.



