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DONA MARIA DEL CARMEN AVILA AVILA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENOD
DEL EXCELENTISIMG AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

CERTIFICA::Que el Excelantizgimo Avuntamients Pleno, ensesion
arlingria celebrada el dig nueve de alril de dos mil guince, en ungencias puntz 1,
Acoran;

- Canforme a las adiculos 51.4 w 87 .53 del Feglamenio de Organizasian v
Funcionamiento v Régimen Jurizico de |as Entidades Locsles, previa sspecial
declaracion oe urgencia. vy articulo 81.6 d=l Reglamente Organies Municlpal, a
propuasta aa la Alcaldia-Prazidancia, ah razdn de la urgencia existents, se vig el
excedients relative a propuesta para la modificacion de! Reglamento de |2 Escuelia
Municipal de Misica de La Laguna "Guillermo Gonzalez, aprabado por el Plana dal
Excrna. Ayvuntamiants de La Laguna al dia 14 de abwril da 2011, y publicade en el
Boletin Oficial g2 la Provincia el dia 28 de abri de 2011, todo ello sigulenda &
previsionss contenidas en &l articulo B del Daoreto 177884, de Regulacisn de las
Ezcualas de Mosica vy Darza dz| Gobizma de Canariag, rasulta;

1%- Caonsta en el expediente informe-propuesta del Gersnte del Oirganismo
Autanamo de Actividades Musicales, de fecha 26 de ensrg de 2016 en &l cual ze
prapone la modificacian puntual de varios articuios dal actual Reglamenio ds
Drganizacion, Funcionamisnto ¥ Régimen Jusddico de la Ezcusla Municipal de Mosica
"Guillermo Gonzalez' ensuarticalos 10,12, 14, 18, 21, 22,23, 27 ¥ Dispasician Fnal

2~ hsimisme constacen el expedante informe de la Secretarda Delegada de!
OAAM, de fecha 3 de marzo da 2015 & informe de |2 Azesoda Juridics de fecha 235 de
marzo de 2015,

3.~ Consta en el axpedients &l Acta de la seeidn de la Masa ds Megociacion
Conjunta del Personad Funcionario v Laborzal del Excmo. Ayuntamienio de San
Criatobal d& La Laguns, en sasian de 25 de marzo de 2015, por la cual s& acuerda
copstituir une comisién técnica entre le Organigmo Autdnomo v la represantacion
gindical a fin de unificar crierios para facilitar la negociacion s lag progussias
realzadas.

4° - Consta an &l expadisnta Acta da la Comisién Técnica gue se constituys
entre el OAAN v 8 represeniacién sindical de fecha 27 de marzo de 2015 asi camo
sousrdo de la Masa de Megeociacion conjunia del Personal Fungionans y Labaral
antarizrments citada ¢ gue adoptd el acuerde por unanimidad de aceptar las
modificaciones por o gue e borrador de  Reglamento de Organizasian,
Funcionamisnto v Regimen Juridico de s EMM guedaria como sigue:

PArticulo 10.- El adiculo sa-mantiene tal v como ezta propussia salvo el atimo
parrafe oue queds en el siguients seniido
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‘Fara ser desicnada Dirssior e candidata debsrd ser miembro del equipo
dozente de la Escuala ce Mugiza, dehizndo esar en posesion de titulacion supsrior =n
alguna asgeciatidad musical.'

Aricule 12- Se cambda e el pamer parrafo la pafabra 'slegido” por
‘propuassto’

"El Jete de Estudios s2td nembrado v cesade por la Presidencia del Qrganismo
Autdnamao da Activdades Musicales v procuesto oor el Direclont, debisnda =er
personal dogsente de @ Escuelz de Milsica y posesr sxpeignciz adecuada a:
tegempefis de su puesio. Sus furcionss seran laz siguientas: "

Articuio 18.- S8 mantane igual que en la redecalon actual,

“El Organisrme Autdnomo de Actividates Musicales, en lanic que ttoar d= la
Escuala de MHs‘ts, Kjard el inicic v fa clausura de la actividad docante. Pasa su
delerimitacion se tendra en cuenta 1as fechas os nicio v elacsera del curee establecda
por 'a Consejeria d= Educacion del Gokigme de Canarias oara los ceniros de
ensefanZas egladas no universtaias, Se asumira o gus estehlezoa la Conssjsria de
Edacacion ragpacta & dias inhakilss y periodos vacacicnales.

Arllcdlo 18- Bl gpartsds o) guecaria redactado asl:
L

‘o) En pericdo no lectivos {pericdos o Navidad, Carnavales, Eemana Sania,
Meses ro Yauacionalss, st} el profescrado realizard fareas propias de su actividad
5in que el conlleve necesariaments 13 parmanencia okeigateria en 2 Dentro, Esta
permansncia gera decerminada por ai Eguipe Dirgctive en acusrdo von e Claustro de
Frofezores, en  funcién de ‘gs necesldadss def servicio, estaizleciendo &l nimsro
¢e horas a cumplic en s caso. En e periodo comprendido desde a finalizacion del
cursg hasta el & de julio, el profeszorade, ademas de las tareaz propias do sy
calegorla v funcionss, podsd realizar ctro tipo de tareas, de conformidad con lo
estabiecido en el art. 25 de! presente Estatuto. Asimismo 5@ dard preferencia a la
realizacion ¢e cursos da parfeceicnamienta v activdades farmativas relationadas con
=Ll labor coma misico ¥ docente

Arlauln 21.-  Se modifica el ndmare mawme v ominimoe de hores lectivas
setnanales al haber un erar rurmérica ¥ s eliming el Aitimo cérrafe del apartado o)

L

@) El nimers de horas lecivas semanalas serd de Un maximo oe 22 horas
por orofesar a jornads comelata, siendo el admero de horas leciivas semanales para
un profesor a madia jorrada da ur: masmo de 11 haras. El ndmero maximo de koras
iectivas diaras serd ¢a cinco para e profescraco 8 jornada completo ¢ parcial,
cudrendo llegar hasta seis en la jorada ==manal.

B Con caracter general, el horaric lactve da |a Escusla debe desarcllarss
faciltardc |2 asziziencia de los alemroe a claze, evitands e soinsidencia con ng
horarics de la enzafianza ablinatoria o Ge trabaio del alumnn.”

Articuin 23 - Se modifica quedande de la siguierte forma:
"El harario no lzctiva, en jomada completa se divide de la siguierte forma;

a) d horas dz oblgada permansncia =n la Escusta, =n las que e
profesorzde hara resenva horaria pera unz reunion semanal de claustro, de cardcter
cbligaterio ara todos los profesares, veuniones d= Departamanto, un maxinto de dos
Aolas semanales ds butoria cocente o atencion a los pacras de alumnas y otras
targas relacicnadas con |z actividad doceme, hajo fa supsrvisidn v coadinacidn de la
Drrecciar del Gentre v la Gerencia dael DAAM
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v]] 7 horas v media de no ooligada permanehcis en la Ezcusla, qus &l
profezorade dedizara a la preparacién de clases, ssleccion y elaboradion de material
pedagogico, programaciones, elaboracidn de  hovaco, eveluaciones,  memorias,
perfscoionamiento profesional v otras tareas relacionadas con ta actividad docarte,
bajo la supervision y coordnacion e |a Disegcion cal Centro y la Gerensia dal
DAAR "

Aticulo 27.- Se svprime Oltime parrafo y s& mantiene 2l articuls como esta
actualmente:

"La puntaalidad v agistencia o ciazes y demds aclividades de los profescres
geran cortro'adas por el Jefe de Estudios y, en su gusencia por & Director, a traves
el procedimiznto gue arhire ¢ Gonsajo de Escueta. Mensaalmentas ¢l Jlefe de
Falidios informar2 a los profescrss de las incidencias recogidas a fin de cotregir
errores v de la formulacian de las reclamacones gue sa estimen pedinentes. £ Jefe
de Estudios uvna ver depurzde el parte mensual l¢ pondra en conacimisnto del
Gerente del Grganistae Autdnoeme de Actividades Musizales, a o efectos previstas en
g: Comenia Coleciivo de Personal ¥ Jderds normativa de aplicacion,

Las faltaz ds asisiencis o oe puntualidad dsl profescrado deberan e
justificedas  siempre por escrito, sporande  dosumentacidn  acreditativa  que
corregponda.

Log parmisos gerdn concedidoz por gl deganc competente dsl Organismeo
Autdromo, previo informe el Dirsctor de la Escuela scbra su oporturidad o
comveniencia en razéh de las necesidades del senvicio

Oebkaran =er soicitados oo la antalacian mirimna de doce digs hakilss, saho
imprevistos debidarente justificadoe o licenzias por enfermedac,

Los camhios scasionsies del herario oel profesor per motivoz jusiificados
debardr contar con la previa autorizacidn del Jefa de Estucios.

Los profesoras podrdn acogerss @ loz permisos gue recoge el Convenic
Calectve de Persanal del Excmoe. Ayuntamiento de Sen Cristdbal da La Lagura, =alvo
log permisos de asuntos propios con el fin de interrumpir 2| desare’lc de las clases

En ralacién con el resto de los articilos (41 a 46 y Disposicion fitg sagln
redacmon propuesta bor la Asesoris Juridiza en su informe de 23 d= marzo de 2015}
cuya rmodificacion s propons 32 zacuerda mantener los mismos, tal y come se
proponen pos parte del Onganisme Astdroma, toda vez. ocus son de contenids
adminisirativo v ro sor objeto g8 regosiaoicn.

En relacién a la Disgosicion final se acuerda adoptar la redaccidn propuesia por
Iz Asesoria Juridica del Exemo. Ayuntamiento ds San Cristélal da La i sguna en sU
irfomne de 23 de merza de 2014:

'Conforme a le dEpussto en los artlewlos 56.1, 85.2 v 702 de |z Ley 71986, de
2 de abril, reguladora de las Basss del Régiren Local, el acusrdo de aprobacion
definiiva del presente Feglamento ss comunizard & la Administracicn del Estado y a la
Aominstracién de la Comunidad Auignaoma de Canarias, Traascurido el plazo d= 148
digs desds la recepoion de la comunicasion, & acvarde v €l Reglaments so puklicaran



en &l Balesin Ovicial ae la Pravincia de Santa Cruz de Tenadfe v amrara en viger al la
siguiehie de su publicaciin.”

5%~ Enreacicn al acuerdo de s Mesa de Negosiacin conjutta adogtads el dla
31 de marzo de 2014 la Secretaria Deiagada de! CAAM manifiesta lo sigutents:

a) Conformidad respecto a /a nusva redazcion del adleuln 19,10 bis v 12, ya
e sz hen adaptaoo s in reguiade en el Decreto 71634, de 28 de julio. da
requlacion de Escusiaz de Misice y Darzz, asl coma al aticuln 131.3 da la Ley
Crgdanica d= Educacidn.

o) Fespects a los atfecles 15, 78, 21, 22 23 v 27, 5& manitesta la
disconformidad con o acordado por fa Wesa de Megociacién Conunta de! Persenal
Funcictaris y Labaral, dade aue tal v como va se manfastd en anteriores nformras. Y
ah & propia Comisicn Témnica desipnada para zl estadio de las modficaciones cal
Regiamsnto de Organizacion, Funcioramiarto v Reégimen Juridico de la EMM
“Guillerme Senzdlez” sin perjuicio de gue la joineda laboral, calondace labaral,
horarios, jornadas, entre otros, zeran ebjsto de negociacion, no deba alvidarse que la
Alcaldla-Presidencia dictd 'a Instruceion de 13 de julio de 2012, respects = 'os oriterias
de aplicacién de la bey 2/2012, ga 20 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 201Z sokre jornadas v horarics, sin perjuicio de que la jornads lakeral as de
shligada cumpiimianta an 2l camputo arual gue sa delermine iegalmants.

&y El personal docente adacito a la EMM “Guilermo Gonzales” no es personal
adscrito v pale el régimea esiatutario de la Conssjeria de Educacion del Gobierng
Austdnomo de Canarias, par | que debe entenderse que, |& frase que comiiens el
titado articulo 18 "Se aswmitd 'o que estaklezea a Consejeria de Educacian respacts
a dias inkahiles y periodos vacationales” para el sontextc *Seccion | De! Calendaro
Escclar, v an gonsscuencia, es de aplicacion solo pasa &l alumnnads de la Escusla,
que na a2l para el profesorada, maXime suande &l propio Sreambulo de=l Reglamento
en wigns, establece gue "La Esclgls Municical d=2 Mosica <e San Crisisha! de Lo
Lagung “Guilerme Gonzdlez” e instituye come Centro de Formacion Musical de
taracter no profesional de enzefiznza no reglada.,.”,

d) e argumenta por la parte sindical v del pofesorads gue la no aciividad
docents de cusiquier naivraleza, en los pericdos Ao lectivas (Mavidad, Carnavales,
samana Santa, etz ) sa debe a un acuerdo adeptado er Una Mesa de Megociacion
arterior, er la qua al parecer | profescrada renuncid al uso y disfruote de su dersche 3
goliitar y disfrutar da asuhios pariculares o de libre glsposicidr, sin emoaran, hasia =l
maomento, ficha rehuncia o scusrdo da negociacién no consta acreditadn por escrita.

&) Por olra pade, con independencia de que pusden estahlecerse jsrnacas
especlales para colvclives delsrminados medianle negociazion colectiva, rdehe
sizmpre respetarse y ser de ohligade cumplim®enio s jornads lzberal an su chHPpUto
anual, gque para aste Excrne. Ayuntariantn, segdin la Instruccisn antericrmeanie citada,
resiita sar de 1664 horas

fi La Ley de Presupusstos Generales dal Estado pare f afio 2012, fiid la
jemada gensral de trabajo pars el secior piklice, agl coms =l va citads Decre’s da la
Alzaldia-Presidenzia n® B18/2013, d=2 20 de marzo, ous ademds, establzcla |g
sUspensidr de aguellas disposiciones reguladas =n el aticuvle 4 cal Acuerdn
Corporacizn Funcionarios y 29 del Camvenio Colectivo del persasal 1aborel, relstives =
|z jornaca laharal que se opuziesan a disha resctucién,

) For o gque. en consecusncia, no deberfan ser  establecidos
convencicnalmente, dlas de vacaciones (reidbuides y e laborshize] maz alla da los
<2 digs rakilee astablesidos oor Ley, qua en ningda case, su dietricwcian anual de |
iomada puads alterar e nimemn dg dias de vacacionss o de fies'as laboreles de
casacter retribuids v ne recuzsrakle,
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&%~ Cor cardote general, signficar que l3s Ordenanzas v Reglamentos estan
sujptoe al procipic de jsrarcuia narmativa, aitfeula 31,1 de la Ley 30011882 da 26 de
npviamb-e, resuilando nulas de pleno derechp ‘as disposicicnes administiativas da
rangs sLpenor, de conformidac con &l articulo G2,.2 de la Ley 301282

7°.- Lo amlariar s funcamenta en las siguientes sunsderacionas juricdicas:

7.4.- La aprocacion de la madifisacidn deks tramitarse conforme dispong los
articidos 4% de fa Ley 71585, de 2 aoril, reguladora de las Bases del Regimen Local ¥
=l ertivule 196 del Regiamenio de Crganizacian, Fuacionamienta y Regimen Juricico
de 'as Entidades Locales,

7.2- Bt articulz 2 del vigente Reglamanio de Crganizacién Funsonariento v
Régiman ntarng de la Escuela de Musca, que dispone qua Organisma Avtdnomo de
Actividades Musicales sjarce la titulandad vy geston de la Escusla Muaicipal de
Mlsica, a tavés de sy Junta de Gobierao, siendc ésta Ulima competents para |a
aprobacian y modificacion de su Reglameanto.

7.3 La Ley de Fresuguestos General el Estado para & afo 2012 que fja la
inmerda gereral de travaje an el sactor publico

7.4.- Lo dispuestz en el &rt 47 ¢a la Lay 72007, de 12 de abrll gue aprusba g
Estatutn Basico dal Emplaads Fohlico.

7.6 E: Deorato de la Alzaldia-Presidercia n® 81682015 da 20 de marzo, por el
aue se aprueia la Instruccion sobne siterios de aplicacion de la Ley 2/2012, da 22 de
juric, de Presupusstos Generales para 2012

7.8.- Lo recogide on el Art. 55 y 56 del RDL TE1A885. de 15 de aaril, asi &l
Crecreta 179984, de 29 de julia, da requlacian ce 128 Escuelas e Musica y Danza vy
la Lay Organica 81885, d= 3 de julic, reguladara del Dereche a la Edvcacion (actual
Ley 202005, de 3 de maye) en sus articulas 1313, 233 y siguien:es.

T.7.- Lo sefiglade an el art. 1231 avartado d) de ig Ley 7/1985, de 2 de ab-il,
oe las Basss de Regmen Lasal. én cuarto a la campetercia municlpsl de: Fiena. asi
somn al articulo 59.4 del Reglamenta Orgdrica del este Excro. AyLntamiento de San
Crigtdbal de La Laguna, sin perjucio de la atriblida a la Junta de Gebierno del QAAM,

7.8.- Lo establasido an los artlcules 1271 apartado a) ds la Loy 711885, de 2
de abril e Baszes de Heégimen Logal v 151 agartado 2) del RCM relativas a3 laz
gtribucicnes oe la Junta de Gohizrno Logal,

7.9.- Resiulla pracestivo icfarme de |3 Secretaria General del Pleno. ern
cumplimientn dal srifculs 1225, an relaciin con el articuls 123.2 da la ya ctada Ley
718385, de 2 de ahril.

T.4G.- Lo cisprestc en el articuin 38 del Reglamsento Orpanico ael EXGmo.
Awuntamienta de San Cristobal de Lz Laguna. por ¢l cua: ol expediente dahe ser
zometido a informe preceptive pero no vinculante de la Aseserla Juridica.

741.- A la vista del ariterip mantenico vy de o informado por [a Secreiaria
Delegada dal OAAM, coneta en ol expediente propuosta de la Sra. Presiderta del
CAAN de que se dé tramite sucesivo al mismo y 55 eleve &l expadiente 2 2probacion
de los Srgaros Huncipales compaetartes

£n



&°.- La Juntg de Goiame azl Organizmo Autdnome de Aciividaces Musicalas,
&n sesisn axtraordinara ceiebrada sl dia siste de abril de dos mil guince, por 3 votos a
faver del Giuve Muricipa: Coalicien Canaria, 2 votos a faver del Grupe Municizel
Socialisia v 2 abstercionss del Grupa Munizipal Popuiar. geuerds slevar a la Junta de
Sabiero Looal, la aprebacian inciat g la propussls Je medificacion de parte del
grculado dzl Reglaments de Crganizacids, Funcionamienia, v Régimen Interior de la
Escuela Municipal de Mdsica de La Laguna, art. i, art. 10 bis, 12, 18, 18, 21, 22, 23,
27, 41 42 44 43y [Dgposicion Finel, como tramite previe a elavar al Examo.
Ayuntarmianto Pleng la aprebacién iricial gel mizmo.

9°. La Secretaria Generzl de' Plsna emi‘e inferme con fecha 7 ode abrip de
2015, cuyo fenar literal es e siguiants:

"Wisto al expedieniz reigtivo 3 la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE LA LAGUNA "GUILLERMD CONZALEZ" DEL
EXCELENTISIMD AYUNTAMIENTC DE SaM CRISTOBAL DE L& [LAGUMA, v de
cohformidad cor lo previzto en el aftlculn 3.b} del Real Decreto 11741957, de 18 de
geplembre. por el gue se regula el régumen juridico de o= funcionarios de
Adminiszrazion Locai con hagilitacién ge caracter nacionzl, 54 asl Real Lrscreto
Legislativa ¥&1/1566, de 18 d= abril v &l articuio 37.1.9) de! Reglamente Orgénicg
Municigsl, s& amite infeéme en base & In2 siguientes:

AMTECEDENTES DE HECHC:

*te Propeazta e Modificacisn de Reglamenic de la Ezeuels Municipal de
Misica "Gui'armas Gonzdlez', de fechs 26 de enerc de 2015,

20 - Acuerdo de la Junta de Gobierng del Organismo Autdnomao de Ackyidades
hWus:celss de fecha 07 de abrii de 2015,

3% Infarmes de la Asesor’a Juridica de fecka 23 de mazo y 0§ de abril de
2015,

£Y.- Mo coneta mforma de |a Mtervencicn d2 Fordos.
A aztos artecedentes de kecho le son de aplicacian |as sauwenies:
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Prmerne.- El artlculs 4.1.a) de la Ley /85, ae Z de abri Reguladora de las
Basee de Régimsn Local (LREBREL), atribuye a3 :ps Avuniarmientos polestad
reqlamentaria, ez decis, capacidad para desarroflar, dentro Je la esfera ©e =sus
totnpetencias, lo dispusesto en las leyves estatales o avtonomicas. Somo consscuencia
tle eata potestad, oz Ayuntamientos pusden dictar disposiciones de caracier general y
e range inferior a iey, $in que en ringldr cazo, estas disposiciones pueadan contang:
preceptos opuestns a las leyes.

La poizstad reglamertads de los Ayuntamlentos se madsriaiza a traves de las
Ordenanzas v Reglamertas v, tradicionalmente, aungue 2lio no se cesprende de |a
lzgislacion vigente, se habla de Reglamertos para las normas intemas de  auto
organizacion y a laz Ordenanzas pasa refedrse a nommas municipales con efectos
solve los ciudadanog,

El Reglamento =& una narma jurldica que, por tants, tisne cardcter general,
abstracio e impersonai. Mo sa dicta narg un deisrminago caso o para una situacion o
relacon juridica padicular. Reguia tedos 'os casos Que se subsuman en el sucueslo de
un hecho previzsto an la norma v que pusda presentarse en 2l futuro. Bs per fanio una
dispesicidn adminisirativa eneral.

Segunde.- El artizole 51 da la Ley 3001992 de 28 de noviembre esiahlzce con
caracter general gque:
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"i. Lar digposiciofics adminisirativas no poovan vidverar fa Sonetifooion o s
Latgs of regular Aguelias maferiss que e Conshitucidn o log Esfaiifor do Aotonomis
recnioren da la compafencia o (a3 Cnnes Ganarliag o de fas Aasmbicor Legisiotivas
e fus Cororiuscias Aidhaomss,

2 Minguns disoosicidn adminisiretiva podrd valnerar g presemos os O o
FENICH SUREOOY

d. Ley disposicienes administbsiivas & siusfarsn al erden de jerangiln g
gyiatieregn hs ferey "

Tercawt.- For su parie el aitculo 56 del Keal Decreto Legizlativo establece que
la aprobacidn da @2 omenanzas locale: [y reclamantos) 28 ajustard al procedimiarto
gsighlecido 2n el artlculs 28 de la 1ey W38 de 2 de abri, afadiends gua para la
modficacian de las ardenanzas vy reglamentss deberan abservarss 'os mismo tramilss
que oara su aprobacian.

Eslabiace ¢ arfleule 48 dea la Ley 7585, da 3 de abrl que:

‘LA gorobacion de a3 Orderanzas  locales sy giustars @l siuishle
aracamirionfo;

n w Aprabaeids imeis! por el Pishn,
' B} formacion pobiica v sudieiclia 8 los interessdos oor & pldzu Ininime

N trainta dlas para fa preeedifacidn an feClamaciniing ¥ SUGcrencids.

Far Iz gre. de cerformidad con =l efticuln &6 ae |3 Ley 3071682, de 25 de
novigmbrs, & acuerdo de asrcbacion inicial se publicara =n el Boletin Ofcial de |a
Provircia de Santa Craz ce Tenerfe, asi cocme en el Tablén d= Anuncics del
Ayuntamianta y en la pagind wab municipal.

. ol Resafucion os fodas (85 reclamiaciones ¥y Sugersncips pregstlaoss
et del ptaza y aprmbacion oefivfive par e Pionro.,

Er el gego e gue o ge huldvera pregenlacd MINSUNG reciamasinn n sugeiengi,
se gnferders definitivamente adopiado el aocuenio haste entonses provisions”,

Cuarte.- El Excme. Ayuntamients da Ban Cristsbal de La Laguna alcanza el
regimen de Grae Poblacida, pars la aplicacion del Thulo X da ia LRERL, & dia 12 de
fehrero de 2007

El artlcula 127 e la mencicnada LEEBRL estatlece dertro oe las atripucicnes
de |3 hnta da Sabiarno Local:

a1 La aprosacian d= los proyvectos de crdenanzas y de los reglamantos.

Er =l mismo sentido =l articele 191 &) de wvigente Reglamaniz Chrganico
Municapal

Qinta.- Posteriormamis, serd el Plene de la Corperacidr auien aproebe
inici@kneate la modificaciar del Reglemanic, de conformedas con el affoulo B8 del
vigente Meglamentc Organice Municipal, adoptandose | acusrdo por meyorid
abszaluta. de conformidad con el artlcule 1222 de LRERL v 96.2 del Reglamentc
Organica Manicipal va e s& detamming la estrictura organizativa y funcional de



£scuely dMunicipal de Misica v esiablecs. a2l misma, la distdbucidn da s funcionas
corrospardienies alog distintas Sliganas aues la iategran.

Por tozo lo expuesic, ssi2 Secretaris Gereral, consipnzg MNOTA CE
COMFORMIDAD & los informes =mitidos, estmande ajustacs a |la lepdidad ‘a
propuesia de acuends, corespond:enao a la Jurta de Gobierma Loca. [a emisidn de la
corrsepoidiente proguesta de acuardo al Plena da la Corporacidn.

Significa esla Sedretars que se debetdn resalier sumealmente 35 posibles
difergncias que se puedan predusir con 2l harario, vecaciones v permisces dei oersonal
tdlsorite & dicha Escuele, con 2l resta de los emplesdos pohbiicos municipales

1P~ La Junta g2 Scbhierro Local an 2egién ordinaria celebrada al dla 7 de abril
ge 2015, en ol punta 1 de urgencias, acordd propenar al BExcmo. Avuntamento sn
Plana, la agprobacian esla medificacion,

El Excelentizima Ayuntamiznte en Plens, par veinticuatro wotos a favar, ningdn
vobe en contra ¢ dos akstencionss, AGLIERDA:

FRIMERD,- Aprchar inicialments la prosuesta de medificacién de parts da:
artcilada del Regiamsnte de Grganizacidn. Funcionamiento. v Regimen nterier de |&
Ezcusla Muncipal de Misica e La Laguna, art. 10, a-. 10 his, 12, 18, 19, 21. 22, 23,
27,41, 42, 44, 45 v Disgosician Final, del siguieate tenar iiteral:

"Captiala 1. Da ios drganas Urpersohales.
Articulo 12.- Del D:rector. -

El Director ge la Escumia, serd nombrado v cesadso por la Prasidancra del
Jrgaresmio Autdnomo ca Actividades Musicales v elegide a través de un Omgano
esnecllico para tal fin, que s=ra presidide oor |3 Presidencia dsl GAAM, v formacds por
la Gerenvia ds diche Organismo v un representants del profesorado elegide mediante
votazion del Classtro.

La FPmesidancia sl Crdansma Autanomo de Aclividades Musicains esizhlecas
un perloda de 50 dias para la presentacion de proyvectos par parte del profesorado ous
desse asumir i85 funoones directivas, =l cusl recogera al menoz unas lireas
generales a lievar a caho durants |a direccion d2l Sentro.

Cztos proyvectos serdn presenlados inicialments por 1os candidalas en el progin
Crganiamg  Autdnomoe oe Actividades Musicales debiendo ses diflgldss a la
Prasidencia, Postericrments. se caran & conocer al Clausing mediante el representants
det Organo citads antericrments

Log criterics que & saguirdn para la aleccidén da Directon'a hahran de tanar &n
cuenta las proyes{ps presentacos por los aspiantes a dichoe cango, la experiencia
orofas onal adecyada al cesempefio del puests, asi coms |28 principios de igualdad,
TiEgrito v capacidad.

Fara ser dseigrads Oirector & candidatz debed gar migmbre del aguipo
docents de ‘a Escueia de Mlzgica, debiends estar en pogeside de Yilulacisn suparor en
alguna ezpacialidad musical,

Ati 70 his .-

Ei organc gue tendra la funcisn e elaccidr. cesa o vaoracidn dal aguoipo
directivo de |z BEscuela da MOsica, estara formaco por la Presidenciz del OAAM, la
Gerancia ¢o dicho grganismo v Lh fepresentante del profesorade e'egide madianta
wetaciin gel Claustic,

La poiestad de convocatona residirad en cualguisra de log mienbres Cel dngana,
pudierdn =ar ajarcida cada veZ fure e estime necasatio, El pericdn mawime de
corvocataria de dicho organo se establecs on tres cursos escoi@ras, mamesta en al
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que se valorzra la gastian regliads por el equips airecivo asi womo os posibles
nuevos provectns cel profesorago que deseen asumir 1as funciores civesiivas ar casc
de que ios hubisrz,

El reprezeniante del Claustro an el dmange de sleccidn ceas v valaracion del
equipo directivo, terdrd coms funcidn 1o de trasladar la opinicn de |os orofesoresias
des Clavetro exprezada mediaate votacion y'o consenso general, v dizpondra de voz y
vato enigualdad de condleisnes gue los demas componenies ded mencienado &rgand.

3era elegide puntualmente 3 través dal Clausta e profesores para
desernpedio de las funcianes dal cilada Srganc,

Este represeniknis ro podra ser ninguno de [os profesoqas gue opten a ferma-
parte del eguizo airectiva, campremetiéndose a trasladar de manera imparsial la
opinidr del Slawstro.

Articu!o 12.- Del Jafe de Estidins,

El Jefe de Estudics =erd nomaradao y cesado por la Presidencia del Crganismo
Auttnome de Actividades Musicales y progussto por el Dirsctorfa, debiendo ser
perzongal docente da la Escuzla de Misica v poseser experiencia adecuada al
desempero ¢ sU puestd, Sus funconss seran les siguienies:

a) Susttur al Direcior de la Escuala oh ausencia o vacanie del misrmo.

b) Asistir como Secrstano a las reuniznes del Canssjo de Escusla y dal
Clausire da profescres, paticipando en =ug delibesaciones y toma de decisicnas,
levantands acta en su case.

o) Coordingr las aciividades de los Depatamentos.
d) Codrdirar v dirigir |12 actuacian de los Profeeores Tulores.

g) Elabosar el cuadra horario andal d2 la Escuelz, para sy aprobacicn por el
procedimienta previsio en eslz Reglamenio,

f1 El contro. de |3 azistencia y puntualidad de profesores v atumpos.

g) Crganizar las actividades academicas, en coardinacién con las Areas
Depaizamantalas v el Claustsc de profescres.

b Derigir v orientar las sesiones da avaluacisn.

iy Cualguier oira que ie atticuya =l Consejo de Ezcusla o =l Director en 2l
marca do sus respectivas competencias.

Titulz 1.

[astruce:ones da funcionamiento.

Capaldla If. el calendario y del horaric escolar.
Seccion | Del Salendaric Escorar

Argiculo 18.-

El Organismea Adtoname da Actividadas Musicales, en tanto que titula- de 1z
Ezcuela d= Muzica, fiard el incio v i@ clausura de la actividad oocente. Para =u
determinacion s andrd en cuznia les feches de inicic v clausera del corse establacido



pol la Corsejerla de Educacidr del Gobiermo de Canatias para los centros de
Ensefanzas reglades no universitarias, Se asamira 1o aue esfablezea la Gonsejerla do
Erluzacion respecto a dias inhdhiles v periodos vacasionales.

Loy 18-

La aclividad del nrofescrado & 1e largo del curso escolar astard sujcta a las
siguiznz=s ohligacionss:

@} El perscral docerte detera ‘mpartir las clases o realizar actividadss & io
largo de todo el curso escolar, ncluse en las fechas que el Organismo Auwidnomo
targa estab'ecidas como inhabilee para el alumnado, sEmpre vy clando estas
actividades esién relasionadas con los fings da la Escusla v sa den las conaicienes
adecladas para =lic.

o) Duranie =l rres de septiemians v antes del iricic des corge, los profesores
dezeran dedizar 546 jornada laborad 3 sas tareas preparstorizs dsl cursc que = desigre
&l oguizo directive.

gl En pericdo no lectivez [periodos de Mavidad, Carmavalss, Semara Santa.
mesas no vacacionales, etc.. ) el profezorad? rsal.zars tareas propiss de su ackvidad
sin que =ko conlleve necesariaments la germanencia obligatoria en =l Centro. Esta
permznarcia gerd deserminada por el Eguipe Directiva, en acuerdo can &l Causia d=
Profescres, en fuacion Jde |35 necesidades del sewicio, establecendo & ndmemn de
horas a cumplic 2h su caso. En el perlogo comprend do desde la finalizasdan dal curso
haata el 18 ds julio, el profesorade. ademas de las tareas propias de 5.0 caiegaria y
‘uncicnes, podra realizar oirc tipn d= iareas, de conformigad con o estahiecido er. el
arl. 25 del presenie Estatute. Asimizmo, 2e dara preferencia & la realizacicn de cursos
de parfeccioramianto v actividades farmativas relacicnadas con gu laiar coma misico

W agenta,

o) El pariodo de vacacionss anuaies de |os profesores debera disfrularse,
necesdarigments durante &l mee de agesito, no padiendo ser fracoionadas. Lnicamsnts
E& pocran consicarat daterminadas axcepciones, siempre aue esten justificadas oor
mefivos mlacipnados con el funcignamisnts dal canine.

Secciar |l. De :0s horarios escalares.
Aatfculs 20.-

Ames del comienze de cada curso ssagar & Jefe de Esiudios, v oen su
ausenc.a el Director, confecciocnara =l cuadro horario de la Escueia, que incluird wamo
el rarar.o ‘ectivo como el ro lective,

Este horario, pravia conicrmidad del Claustro de Prefasoras serd elevado para
sl sprehasion &l Consejo de Ezcouela, gue o incarporard al Programa anual. B horario
rendra en cuenid |3 edad y loz estudios reglados que curasn los mumnss, Cada
profesor, er su respeciiva szpecialdac, esignard 8 cada alumro & horario leciive gue
l= coresponcle, ajustatdolo al respectivo Aorado escolar o lacoral.

cecsion [l Dzl Herario lecliva
Aricuio 27 -
C: heraria lastve g8 argantzara da acusrda oo las siguientes prescripoiores:

a! El nbmare de horas iectivas semanales serd de wn maximd ga 22 horas por
profesor a4 jornaca compieta, sizndo 2l momers de foras Bctivas semanales pama ur
profeeEor 8 media jorrsads de un maxima 11 horas lectivas. El ndmero maxirma de haras
leclivas digrias =era de cinco para el profesorado a jormadz compleia o parcial,
pudiande 'egar hasia gsis en dos das de e mimada seinana,.
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ay El dezec del slumne de dejar de cursar estudios en €l centro. En este
supuesta, &l alumno na lendrd preferancia alguna en 2l momenis de solictar una

nUEVE iNsaripcion

k) Las Impusstas en forma disciplinaria. segin las previslones establecidas en
gl Titulo V del presente Redlamento. En esta sugussta el alumng perderd craltuis
deracho preferencial para su inscripcian en cursas sucesiios.

g} Imposivlidas de asistic a las clases durante 2| curso por una causa
excapcional justificacla. El alumno podrd sclicitar la excedencia académica para &l
cursd, pesando a la situacion de bgja lemporal de un maxima de tres {3) afios v
reseniandola is plaza para & curso siquiente. No obstarte. comesponders al Congajo
cle Escuela aprozdr dicha zclicitug,

iy La solictud de devolucion del pago de la maticula centro del plazo
eztablecido an la Rasolucidn qus sa dicte par |13 Presidsnoia del OAMM.

Cizposicion final,

Conforme a lo dispuests en log articuios 561 652 v 70.2 de |a Ley TH B85, de
2 da abrl, raguladara de las Bases dal Regimen Logal, el acuerde de aprobacion
definitiva del presente Reglamenta se comunicars a la Adminigiracian del Estada v a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Ganarias, Trangcurrido gl plazo de 15
dias desde 'a recepcidn da la comunicacion, =l acuerdo v el Reglamento g2 publicaran
en el Boletin Oficial e la Provinca de Santa Cruz de Tanedfe y entrard en wigar al dia
slguiente de su publicazién.”

SEGUNDCL - Somater al axpediants a informacion gublica v audiencia de los
imsresacdos par el glaza minims de treinta dias para la presemacion de reslamaciones
¥ sugersncies. El acuerdo de aprobacion inicial 52 puliicard en el Balatin Oficial da la
FProwincia de Santa Cruz de Tenerife, 85 como en el Tebldn de Anuncios del
Ayuntamignta y en la pagina wab municipal.

En el caso de que no & hubiera gresentacdo ninguna reclamacitn o sugeancia,
sa grtandera cefintivamente adoptado el acusrdo hasta enfonces provisional

TERGERD.- El acuerda de aprobacidn definilive ss comunicard & la
Administracion del Estado y & |8 Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Canarias, eh cumplimiento. de lo dispuests an los ariculos 581, 65.2 vy 70.2 de la Lay
7E85. de 2 de agil reguladora de las Bases de Ragimean Local v urs ez
rranscurrido & plazo de 15 dias desde la recepcidn de dicha comunicacdon, =g
procedera a su publizacion en &l BOP de Santa Cruz de Tenerife, enfrando en vigor al
dia siguiente

CUARTO.- Dar cusnta a |8 Comision del Fleno corespondients an (2 primers
sesidn qua celaibma, an cumplimisnta de la dispuesto en el articule 72 del Reglamsnto
Droanica del Exermao . Ayuntamiants.”

Y para gue asi conste ¥ surts sus sfectos en & expediente de su razon, antes
de ssr gprobada &l acta que contiens &l asuerde lranssrito, hacendo g selvedad a&n
gste sentido v & reserva de los (Eminos gue resulten de la aprabacian de la citada
acta; se-axplde la presente en San Cristobal de La Laguna, a diez de sbril de dos mil
quince
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