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tencioso Administrativo en e plazo de DOS meses,
contados a partir de la publicacion antes citada, an-
te el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que €l inte-
resado pueda gjercer cualquier otro que estime pro-
cedente”.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, advirtiendo las circunstancias que sobre absten-
ciony recusacion establecen los articulos 28 y 29 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

San Cristdbal deLaL aguna, a3 de agosto de 2005.

El Alcalde acctal., Manuel Benito Caballero Rua-
no.

ANUNCIO

10597 7274

Mediante Decreto de laAlcaldia-Presidenciade 1
de agosto, num. 2855/2005, en el expediente rel ati-
vo ala CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIEN-
TO SELECTIVO PARA ADQUIRIR LA CONDI-
CION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
GRUPO 11 por €l sistema de concurso segin De-
creto delaAlcaldia Presidencia n® 1916/2005 publi-
cado en el B.O.P. n°98 defecha 17 dejunio de 2005,
seresolvio lo siguiente:

“Primero.- Seleccionar, de conformidad con lapro-
puesta realizada por la Comision de Valoracion del
Grupo 11, como personal laboral fijo del Organismo
de Actividades Musicales del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, para el puesto n° 058, de-
nominado “Profesor de guitarra moderna’, a DON
MANUEL ANGEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
con una puntuacion total de 92,47 puntos.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en la
base 8.3 querige la presente convocatoria, proceder
alapublicacién en € B.O.P. de esta resolucion.

Contra la presente resolucion se podra interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de UN MES a contar desde
el diasiguiente alapublicacion deestaresoluciénen
el B.O.P, ointerponerse directamente Recurso Con-
tencioso Administrativo en €l plazo de DOS meses,
contados a partir de la publicacién antes citada, an-
te el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que €l inte-
resado pueda gjercer cualquier otro que estime pro-
cedente”.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, advirtiendo las circunstancias que sobre absten-
ciony recusacion establecen losarticulos 28 y 29 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-

ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

San Cristdbal deLaL aguna, a3 deagosto de 2005.

El Alcalde acctal., Manuel Benito Caballero Rua-
no.

Area de Seguridad Ciudadana

ANUNCIO

10598 6815

Por medio del presente se hace publico paragene-
ral conocimiento que el Excelentisimo Ayuntamien-
to Pleno, en su sesién ordinaria del 14 de julio de
2005, previo dictamen favorable de la Comisién In-
formativa de Seguridad Ciudadana, adopt6 el acuer-
do de aprobar definitivamente el REGLAMENTO
DE ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE
LA POLICIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA.

En cumplimiento de lo previsto en € articulo 56
del Real Decreto L egidativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido delasdis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y en  articulo 49 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Bases del Régimen Local, se
procede a la publicacién del texto integro, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Palicia Local de San Cristobal de La Laguna
(Tenerife).

Lapotestad reglamentariaalas Entidades L ocales,
con caracter general, les viene conferida por las dis-
posiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula
dora de las Bases del Régimen Local, como la mas
genuina expresion de la autonomia local constitu-
cionalmente consagraday la concrecion de su capa-
cidad de autoorganizacion de los servicios.

En particular, en materiapolicial, ademas, esta po-
testad |e viene otorgada por lo dispuesto en € articu-
lo 52.1 delaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a indicar que,
en relacion con la estructura y organizacion de los
Cuerpos de laPoliciaLocal, los ayuntamientos pue-
den dictar los reglamentos especificos y otras nor-
mas.

En concreto, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias reser-
vaala potestad reglamentaria de |as entidades |oca-
leslos aspectos rel acionados con laorganizacion in-
terna (art. 4), la segunda actividad (art. 33.1) y
distinciones y recompensas (art. 43), a través de la
aprobacion del correspondiente reglamento especi-
fico. A estos efectos mediante ladisposicion final se-
gundase mandaal Gobierno de Canariasparaqueen
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el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de la
Ley, se apruebe la norma marco de los Cuerpos de
PoliciaLocal, alaque se adecuaran los reglamentos
de cada corporacion local.

Al amparo del indicado mandato por el Gobierno
de Canarias se dicta el Decreto 75/2003, de 12 de
mayo, por € que se establecen las normas marco y
otras normas de Coordinacion de Policias Localesde
Canarias, mediante € cual, tal y como se indica en
su exposicion de motivos, se fijan los criterios que
deberan contener los reglamentos de la Policia Lo-
cal de los diferentes ayuntamientos canarios. Espe-
cificando en su articulo uno que el objeto del Decreto
es el establecimiento de las normas marco alas que
habran de gjustarse los reglamentos de policias lo-
cales de Canarias. En d articulo dos determina que
corresponde a los ayuntamientos la elaboracion y
aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento del Cuerpo delaPolicialLocal, con
el informe preceptivo de la Comision de Coordina
cion de las Policias Locales de Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referenciase
indican las materias y asuntos que deben ser con-
templadas en los reglamentos y sus contenidos mi-
nimos. Entrelas materiasaregular seindican lasre-
laivasajornadalabord, estructuraorganica, distribucion
de efectivos, jefatura del cuerpo -nombramiento y
funciones-, funciones correspondientes a los dife-
rentes empl eos, deberes comunes alos distintos em-
pleos, fomento de laformacién, deberesy derechos,
segundaactividad, distincionesy recompensas, y pre-
vencion de riesgos laborales.

En ladisposicién transitoria segunda se determina
gue las Corporaciones Locales, que a la entrada en
vigor del Decreto carezcan de reglamento propio, pa-
rael gercicio de la potestad reglamentaria, dispon-
dran de dos afios para su aprobacion; es decir, hasta
el dia 16 de mayo del afio 2005.

En otro orden, &l importante crecimiento de efec-
tivos del Cuerpo de la Policia Local unido alaim-
plantacion del nuevo model o de organizacion y mo-
dernizacion de éste, demandan delaexistenciade un
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que
objetive, racionalice y sistematice los distintos as-
pectos y situaciones que se dan en € devenir diario
de un servicio permanente.

Es de convenir que lavirtualidad de las normas se
basa en |la aceptacion de las mismas por lagenerali-
dad de su destinatariosy parasu logro esfundamental
unaintensa participacion de éstos en su el aboracion.
Enlaconfeccion del presente reglamento se hacum-
plido con este requisito por cuanto que, por un lado,
es e fruto del pacto por la seguridad suscrito por las
formaciones politicas con representacion en la Cor-
poracion y, por otro, es € resultado de un trabajo en
comun con las fuerzas sindical es con representacion
en el seno delaPoliciaLocal.

La confluencia de todas estas circunstancias lleva
aque € Pleno del Ayuntamiento, en el gercicio de
las competenciaspropiasy conferidas, apruebeel Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento de la
PoliciaL ocal conformeal siguientetexto articulado.

Titulo |. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
en uso de sus competencias, apruebael presente Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de la PoliciaLocal del municipio.

El presente Reglamento se aplicara a todos los
miembros de la Policia Local, asi como a aquellos
funcionarios que se encuentren en préacticas.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

La denominacion genérica del Cuerpo de Policia
dependiente de la Corporacién local es el de “Poli-
ciaLocal”, siendo un instituto armado de naturaleza
civil, con estructuray organizacion jerarquizada, que
seintegraen un cuerpo Unico, bajo la Jefatura supe-
rior del Alcaldey en su caso ladirectadel Concejal
en quien se delegue.

El servicio que competealaPolicial ocal serapres-
tado de forma directa por la Corporacion.

Articulo 3.- Competenciasy fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le
vienen atribuidas por laLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladoradelasBasesdel Régimen Local, laLey Or-
géanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad, Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, €l texto articulado
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Poalicias Locales de Cana-
riasy en el resto de lalegidacién aplicable; y tiene
por finalidad proteger €l libre gjercicio de los dere-
chosy libertadesy garantizar el mantenimiento dela
seguridad ciudadana, la convivenciay la calidad de
vida de la colectividad.

Articulo 4.- Funciones.

1. Las principales funciones que tiene encomen-
dadas la Policia Local, ya sea en materia adminis-
trativa o judicial, basicamente vienen reflgjadas en
el marco normativo sefialado en el articulo prece-
dente y demés normativa de aplicacion y en laLey
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias que, especificamente, les atri-
buye |as funciones siguientes:
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a) Policia Socia. Atencion y denuncia ante laAd-
ministracion de las situaciones de marginacion que
afecten alos sectores més fragiles de la sociedad.

b) Laasistencia a usuario turistico, especialmen-
te, en el deber de informacién, de conformidad con
lanormativaturistica canaria.

c) PoliciaAmbiental.
d) Policia Urbanistica.

2. Asimismo, previo convenio entre la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Ca-
nariasy el Ayuntamiento de San Cristobal deLalLa
guna, podra gjercer en su término municipal las
siguientes:

a) Velar por e cumplimiento de las disposiciones
y ordenes singulares dictadas por los 6rganos de la
Comunidad Auténoma.

b) Lavigilanciay proteccion de personas, Grganos,
edificios, establecimientosy dependenciasdelaCo-
munidad Auténomay de sus entes instrumental es,
garantizando el normal funcionamiento de lasinsta-
lacionesy la seguridad de |os usuarios de sus servi-
Cios.

c) Lainspeccion de las actividades sometidas ala
ordenacion o disciplinadelaComunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccidn en orden ala gecucion
forzosa de los actos o disposiciones de lapropia Co-
munidad Auténoma.

Articulo 5.- Condicion de agentes de la autoridad.

En el gercicio de sus funciones, los miembros del
Cuerpo delaPoliciaLocal tendrén atodos los efec-
toslegales € caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 6.- Régimen funcionarial.

El Cuerpo de la Policia Local esta integrado por
funcionarios de carrera que adquieren tal condicion
tras su nombramiento y correspondientetomade po-
sesién en laformaprevistaenlalLey 6/1997, de4 de
julio, de Coordinacion delas Policias Locales Cana
rias.

Asimismo, a los efectos de este Reglamento, los
funcionarios en practica tienen la consideracién de
miembros del Cuerpo de laPolicia Local, siéndoles
de aplicacion solo aguell os preceptos que no contra-
vengan la naturaleza juridica de su relacion.

Articulo 7.- Documento de acreditacion profesio-
nal.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Lo-
cal estaran provistos de un documento de acredita-
cion profesional expedido por € Ayuntamiento, asi
como de una placa oficia que acredite debidamente
su condicion de agente de la autoridad, conforme al
modelo que en cada momento tenga establecido la
Consegjeriacompetente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 8.- Coordinacion.

El Cuerpo delaPolicial ocal gjustarasu actuacion
al principio de cooperacion reciprocay su coordina
cion con otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de
acuerdo con lo que establece lalegislacion vigente.
Especificamente através dela Junta Local de Segu-
ridad.

Articulo 9.- Ambito de actuacion.

La Policia Local de San Cristébal de La Laguna
tiene como ambito de actuacion el territorio del tér-
mino municipal de San Cristobal de LaLaguna, sin
perjuicio que en situaciones de emergenciay con la
autorizacion previade laautoridad correspondiente,
pueda actuar fuerade su ambito territorial, de acuer-
do alo que en cada momento establezcala normati-
vavigente.

Asimismo, previaautorizacion expresa, podrapres-
tar servicio con caracter extraordinario, siempre de
forma voluntaria, por motivos de festividad, actos
culturales o ladicos, y con los requisitos que la ley
prevé, en aguell os municipios que demanden lapres-
tacion de servicios policiales.

Articulo 10.- Principios basicos de actuacion.

L os principios basicos de actuacion de la Policia
Local de San Cristobal de La Laguna son los si-
guientes:

Primero. En todas sus actuaciones, en relacion al
ordenamiento juridico, los policias locales de San
Cristobal de La Laguna, tienen que:

a) Ejercer sus funciones con respeto absoluto ala
Constitucion, al Estatuto deAutonomiay al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de susfuncionescon
absoluta neutralidad politica e imparciaidad y, en
consecuencia, sin hacer ninguna discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

c¢) Actuar con integridad y dignidad y, en particu-
lar, abstenerse de participar en cualquier acto de co-
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rrupcion 'y oponerse con firmezaacualquieradel que
tengan conocimiento.

d) Adecuarse, en su actuacion profesional, a los
principios de jerarquiay de subordinacion. A pesar
dedlo, en ningn caso obedeceran 6rdenes que com-
porten la gjecucion de actos que constituyan mani-
fiestamente delito o que sean contrarios ala Consti-
tucion, al Estatuto o alas leyes.

€) Colaborar con la Administracion de Justiciay
auxiliar en los términos establ ecidos por la Ley.

Segundo. En todas sus actuaciones, relativas a sus
relaciones con la comunidad, los policias locales de
San Cristobal de LaLaguna, tienen que:

a) Impedir, en e gercicio de su actuacion profe-
sional, cualquier préactica abusiva, arbitraria o dis-
criminatoria que comporte violenciafisica o moral.

b) Tener en todo momento un trato correcto y cui-
dado con los ciudadanos a los que tiene que procu-
rar auxiliar y proteger siempre quelas circunstancias
|0 aconsejen 0 sean requeridos, y proporcionarlesin-
formacién completay tan amplia como sea posible
sobre las causas y lafinalidad de todas las interven-
ciones.

c) Actuar, en e gercicio de sus funciones, con la
decision necesariay sin retraso, cuando esto com-
porte evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
y regirse, a hacerlo, por los principios de congruen-
cia, de oportunidad y de proporcionalidad en la uti-
lizacion de los medios a su alcance.

d) Utilizar las armas solo en las situaciones en que
haya un riesgo racionamente grave paralavidao la
integridad fisica de ellos mismos o de terceras per-
sonas.

€) Guardar rigurosa confidencialidad respecto ato-
das las informaciones que conozcan por razén o por
ocasion del cumplimiento de sus funciones.

Tercero. En todas sus actuaciones, relativas al tra-
tamiento de detenidos, los policias locales de San
Cristébal de LaLaguna, tienen que:

a) ldentificarse debidamente como agentes de la
autoridad en el momento de efectuar una detencion.

b) Velar por laviday laintegridad fisicadelas per-
sona que estén detenidas o bajo su custodiay respe-
tar 1os derechos, €l honor y la dignidad.

c) Cumplir y observar con ladiligenciadebidalos
tramites, los plazos y los requisitos exigidos por €l
ordenamiento juridico en la detencidn de una perso-
na.

Titulo I1. Organizacion del cuerpo.
Capitulo |: Estructura organica.
Articulo 11.- Mando superior del Cuerpo.

La Jefatura Superior de la Policia Local corres-
ponde al Alcalde o Concejal en quien delegue, de
acuerdo con la normativa reguladora de delegacién
de competencias vigente. Correspondiéndol es, en ex-
clusiva, ladeterminacion delos servicios a prestar y
la adscripcién del personal alos mismos.

Articulo 12.- Jefaturainmediata.

1. El Jefeinmediato del Cuerpo seranombrado por
el Alcalde, por el procedimiento delibre designacién,
entre los funcionarios que ocupen e empleo supe-
rior delaplantilla, pudiendo ser removido libremente
de dichas funciones.

2. Podra designarse también como Jefe inmediato
del Cuerpo, afuncionarios de otros Cuerpos de Po-
liciaLocal, con acreditada experiencia en funciones
de mando y que ostenten, al menos, igual rango que
la del funcionario que ocupe € empleo superior de
lapropia plantilla.

3. En caso de ausenciatemporal, el Alcalde o Con-
cejal Delegado designaraentrelos miembros de ma-
yor graduacion alapersonaque sustituiraa Jefe del
Cuerpo.

Articulo 13.- Estructura.

LaPoliciaLocal de San Cristébal deLalagunase
organiza conforme a Modelo de Reorganizacion y
M odernizacion en Secciones, Departamentosy Uni-
dades, y sus recursos humanos se distribuyen en los
empleos siguientes:

I nspector.
Subinspector.
Oficial.
Suboficial.
Sargento.
Cabo.
Policia.

La distribucion de empleos se correspondera con
la que en cada momento se determine en € modelo
dereorganizaciony en laactualizacion de puestosde
trabajo que, en todo caso, tendrén en cuentalos cri-
terios que se contengan en lanormativa autonémica.

Launidad basica de actuacion serala patrulla que
sblo excepcionalmente, atendiendo a que las carac-
teristicas y naturaleza del servicio no ofrezcariesgo
parael agente, se podra prestar individual mente du-
rante el menor tiempo posible.
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Articulo 14.- Destinos y puestos de trabajo.

1. Anualmente se gprobaralaactualizacion de pues-
tos de trabajo del Cuerpo de la Policia Local, for-
mando parte de larelacién global de puestos de tra-
bajo delaCorporacion. Estarelacion integraratodos
los puestos detrabajo formados por las diferenteses-
calasy empleos, dondefiguraran todos|os miembros
delaplantilla.

2. LaDireccion del Areatendraal diael escalafon
detodo el persona queformapartedelaplantilladel
cuerpo, en relacion nominal de mayor a menor em-
pleo y dentro de cada uno, de mayor a menor anti-
guiedad.

3. Lamovilidad entre los diferentes destinos se
gjustara estrictamente a lo establecido en cada caso
en larelacién anterior y de acuerdo con las siguien-
tes normas.

a) Tras producirse una vacante, se publicara con
suficiente antelacion en la orden general del cuerpo
€l puesto acubrir, que sellevardacabo mediante una
resolucion motivada.

b) Si no existieran voluntarios, la Jefatura deter-
minara quien debe cubrirlos, justificandolo debida-
mentey siempre que sea por unaclaranecesidad del
servicio, llevandose un registro a fin que no repita,
hasta que todos hayan pasado por €l mismo.

¢) Cuando €l traslado de la unidad o e cambio de
turno sea por tiempo inferior aun mes, serala Jefa
turalaque dispondra quienes deben cubrir tales pues-
tos, llevandose un registro afin que no repita, hasta
gue todos hayan pasado por € mismo.

d) LaJefaturapodra autorizar las permutas de uni-
dad o turnos entre los componentes de lamismacla-
se que redinan 1os mismos requisitos profesionales.

€) Los componentes de laPoliciaL ocal podranin-
tercambiarse eventualmente 1os servicios, turnos o
unidades, previa comunicacion al mando responsa-
ble de los mismos con cuarentay ocho horas de an-
telacion.

4. Permutas. Cuando dos miembros del Cuerpo de
la Policia Local, reinan |os mismos requisitos pro-
fesionales para el desempefio de su actividad profe-
sional, podran permutar sus destinos o turno, de-
biendo ser autorizado por € Conceja Delegado previo
informe de Jefaturay del Director del Area.

Articulo 15.- Personal técnico.

1. Se puede adscribir a Servicio de Policia Local
personal técnico, adminigtrativo o de oficios parades-
plegar las funciones propias de sus categorias res-
pectivas.

2. Este personal dependera delaunidad o servicio
al que esté adscrito en el modelo de reorgani zacion.

3. Lasdisposiciones de este Reglamento no son de
aplicacion a este personal, que estd sometido al Ré-
gimen Administrativo establecido para €l resto del
personal del Ayuntamiento.

Capitulo 11: Funcionesdelos agentesy delos man-
dos.

Articulo 16.- Funciones del Jefe del Cuerpo.

Corresponde al Jefe del Cuerpo, e independiente-
mente del empleo que ostente concretamente, €l de-
sempefio de las siguientes funciones:

a) Asistir a Alcalde, a Conceja Delegado y Di-
reccion del Area, en el gjercicio de las funciones de
planificacién, organizacién, coordinacién y control
gue les correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones
del Cuerpo, asi como las actividades administrativas
relacionadas directamente con lasfunciones del mis-
Mo que aseguren su eficacia.

¢) Exigir atodos sus subordinados el cumplimien-
to de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones
gue corresponden a cada funcionario.

d) Proponer alaAlcaldialaasignaciony laretira-
dadelasarmasy elementos de autodefensa de todo
el personal de laplantilla, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, asi como garantizar que se pase lare-
vistas de todas las armas en los periodos estableci-
dos.

e) Dirigir y coordinar laactuaciény funcionamiento
de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando
cuantas veces considere necesario las Unidadesy de-
pendencias del mismo.

f) Ejercer lamaximaresponsabilidad operativa de
laplantilla, conforme alas normasyy leyes vigentes,
paraque las actuaciones policiales sean sempre gjus-
tadas a derecho.

g) Elaborar lamemoria anual del Cuerpo, y remi-
tirla a los 6rganos correspondientes, dentro del pla-
zo legalmente establecido.

h) Evaluar las necesidades de recursos humanosy
materiales, y formular |as correspondientes propuestas.

i) Elevar alaAlcaldia, a Concejal delegadoy Di-
reccion del Area, los informes que, sobre el funcio-
namiento y organizacion de los servicios, sean ne-
cesarios o le sean requeridos.

j) Proponer al Alcalde, Concejal Delegado o Di-
reccion del Area, en su caso, lainiciacion de proce-
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dimientos disciplinarios, cuando la actuacion de al-
guno o algunos de los miembros del Cuerpo asi o
requiera, y la concesion de distinciones a las que el
personal del Cuerpo se haga acreedor.

k) Formular propuestasal Alcalde, a Concejal De-
legado y Direccion del Area paralaformacion pro-
fesiona y permanente del persona del Cuerpo pu-
diendo tomar como referencialaprogramacion dela
Academia Canariade Seguridad, previo estudio asu
vez de las propuestas recibidas como resultado de la
participacién ciudadanay del personal del Cuerpo.

I) Garantizar la difusion de la programacion pua-
blica de formacion, recibida en el Cuerpo.

m) Formar parte de laJunta Local de Seguridad, y
de otros 6rganos similares que se pudieran constituir
(Consejo Local de Seguridad, Junta Local de Pro-
teccion Civil, etc.).

n) Acompafiar ala Corporacion en aquellos actos
publicos en que ésta concurra 'y sea requerido para
ello.

0) Presidir y dirigir la Juntade Mandos cuando no
lo haga por si el Alcalde o su Conceja Delegado.

p) Transformar en érdenes concretas las directri-
ces de |os objetivos a seguir, recibidas del Alcalde,
del Concejal delegado y Direccidn del Area.

g) Cumplir cualquier otra tarea que le sea enco-
mendada en el ambito de sus funciones.

r) Cualquier otra tarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o de laComuni-
dad Auténoma.

Articulo 17.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Inspector.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Inspector, se encuentran las
siguientes:

a) Ejercer e mando directo de las Unidades Ope-
rativas del Cuerpo y de los Servicios adscritos ala
Jefatura.

b) Coordinar las actuacionesy funcionamiento de
todos los Servicios del Cuerpo.

c) Controlar la gjecucion de los servicios y com-
probar la consecucion de 1os objetivos propuestos.

d) Prevenir lasnecesidades, definir objetivos, y pre-
parar laplanificacion del gasto y laprevision dein-
Versiones.

€) Elevar asus superiores |os proyectos paralare-
novacion y perfeccionamiento de los procedimien-
tos, sistemas y métodos de actuacion.

f) Disponer en lo que le corresponda, |a elabora-
cion anual de lamemoria del servicio, y readlizar €
inventario anual de existencias de todo el material
del Cuerpo, con expresion de su estado de conser-
vacion.

g) Con la frecuencia que la buena marcha de los
serviciosexija, supervisar directamente medianteins-
pecciones generales o parciales, todo € persona y
recursos a su cargo, respecto a instruccion, vestua-
rios, material, equipo, mobiliario, locales y depen-
dencias, velando para que se encuentren siempre en
perfecto estado.

h) Proponer, con caréacter no vinculante, laincoa-
cién de procedimientos disciplinarios, asi como, las
distinciones que paralosmiembros del Cuerpo sede-
terminen.

i) Periddicamente, a menosunavez al mes, sereu-
niracon susinmediatosinferioresjerarquicos u otros
mandos que estime conveniente paraestudiar lapro-
gramacion y coordinacion de las tareas encomen-
dadas al Cuerpo e informarles de las directrices que
han de guiar su gestion.

j) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legalesy reglamentarias, asi como por |as resol ucio-
nesdelaAlcaldiaPresidencia, o en su caso, del Con-
cejal Delegado, y por los acuerdosdelaCorporacion,
reguladoras de la Policia Local.

k) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

I) Cualquier otratarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o de laComuni-
dad Auténoma.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Subinspector.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Subinspector, se encuentran
las siguientes:

a) Sustituir al Inspector en caso de ausencia tem-
poral.

b) Ejercer el mando del personal, conforme a las
directrices que reciba de la Jefatura.

¢) Cumplir los objetivos marcados por |a Jefatura,
procurando obtener el méximo rendimiento de los
mandos y personal asu cargo.
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d) Velar por e cumplimiento delasnormasy dela
disciplinade los mandos y subordinados de acuerdo
con lanormativa aplicable.

€) Recibir y gjecutar cuantas ordenes, servicios o
directrices reciba del jerarquico superior.

f) Cualesguiera otras que se deriven del gercicio
de su cargo.

g) Cuaquier otratarea o funcidn que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o de laComuni-
dad Autonoma.

Articulo 19.- Funciones correspondientes a em-
pleo de Oficial.

Entrelasfunciones que deben efectuar |os policias
locales, con empleo de Oficia se encuentran las si-
guientes:

a) Ejercer el mando de las secciones y de lains
peccién de servicios, coordinando el servicio de con-
formidad con las instrucciones de su superior inme-
diato.

b) Informar asu superior inmediato de aquellas ma-
teriasrelativasal buen gobierno delas Secciones, asi
como, asesorarle sobretodos|os asuntos paralos que
fuere requerido.

c) Formular |as propuestas que considere oportu-
nas para el mejor funcionamiento de los servicios.

d) Ejercer lasfunciones que le delegue su superior
inmediato.

e) Efectuar lavaloracion anual delos Suboficiales
que de é dependan.

f) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

g) Cualquier otratarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o delaComuni-
dad Auténoma.

Articulo 20.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Suboficial.

Entrelasfunciones que deben efectuar los policias
locales con empleo de Suboficial, se encuentran las
siguientes:

a) Dirigir €l grupo o departamento que de él de-
penday coordinar el servicio de las unidades que
comprenda de conformidad con las instrucciones de
SUS SUperiores jerarquicos.

b) Ejecutar los actos de tomay entrega del servi-
Cio, supervisando el mismo.

c) Ejecutar personalmente y velar por el exacto
cumplimiento de las instruccionesy servicios enco-
mendados a personal a sus érdenes.

d) Revisar, a menosunavez alasemanao con la
periodicidad que precise € servicio, antesdeiniciar
el servicio, a persona gque de é dependa, asi como,
el material encomendado, en orden a la debida pre-
sentacion, mantenimiento y conservacion.

€) Girar visitade inspeccion periddicay frecuente
alos lugares 0 zonas en que prestan servicio |os po-
liciasy mandos que de él dependan, para comprobar
su correcta gjecucion y corregir cualquier anomalia
gue se detecte en € mismo.

f) Dar cuenta de las incidencias que en el trans-
curso del servicio pudieran producirse, verbalmente
0 por escrito, segun laimportancia de las mismas.

g) Controlar la utilizacién més raciona del perso-
nal que de é dependa, de tal modo, que durante un
turno ddl servicio puedan asignarse aun mismo com-
ponente diversas misiones a distintas horas, dentro
de la diversidad de funciones que la Policia Local
tiene asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que e corresponda,
en su caso, en sus funciones y sustituirle en sus au-
sencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal asu
cargo, sirviendo de eficaz nexo de union entre ellos
y los superiores jerarquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo,
en las funciones especificadas en este Reglamento,
asumiendo en las actuaciones en conjunto, € puesto
de mayor responsabilidad si no hubiera otro respon-
sable presente.

k) Cualesguiera otras que se deriven del gercicio
de su cargo.

I) Cualquier otratarea o funcion que venga esta-
blecida por lanormativadel Estado o dela Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 21.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Sargento.

Entrelasfunciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Sargento, se encuentran las
siguientes:

a) Ejercer directamente el mando de las unidades
gue de él dependan, asi como la coordinacion delos
policias a su cargo, de conformidad con las instruc-
ciones de sus superiores jerarquicos.

b) Acudir alos servicios personalmentey velar por
el cumplimiento delos servicios encomendadosalos
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policias que de &l dependan, siendo responsable an-
te su superior jerarquico delacorrectarealizacion de
los mismos. En caso de requerimiento de los subor-
dinados se dararespuestaalamismaincluso con pre-
sencia persona en funcién de la naturaleza del re-
guerimiento y las condiciones del servicio.

c) Dar cuentaal responsable quele correspondade
los servicios meritorios que realice el persona que
de @ dependa, asi como de las irregularidades que
pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en la realizacion de
susfunciones, asumiendo en las actuaciones en con-
junto, el puesto de mayor responsabilidad, si no hu-
biera presente otro mando responsable.

€) Revisar diariamente o con la periodicidad que
precise e servicio, antes de iniciarse éste, a perso-
nal que de él dependay el material encomendado,
para su debida presentacion y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendadosalos po-
licias asu cargo, asi como, que éstos hagan una uti-
lizacion correctadel material queleshayasido asig-
nado.

g) Auxiliar en susfuncionesa Suboficial enladi-
reccion de los departamentos, sustituyéndoles en su
ausencia, 0 en su caso, al mando superior queles co-
rresponda

h) Cualesquiera otras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

i) Cualquier otratarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o de laComuni-
dad Auténoma.

Articulo 22.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Cabo.

Entrelasfunciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Cabo, se encuentran las si-
guientes:

a) El mando de las unidades o subunidades que de
él dependan y la coordinacién de los policias que
comprendan de conformidad con las instrucciones
de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por € cumpli-
miento de los servicios encomendados al personal
gue de é dependan, siendo responsable ante su su-
perior jerérquico de la correctarealizacion de éstos.
En caso de requerimiento de los subordinados se da-
rarespuestaalamismaincluso con presencia perso-
nal en funcién de la naturaleza del requerimiento y
las condiciones del servicio.

c¢) Dar cuentaa Sargento quelecorrespondadelos
servicios meritorios querealice el personal quedeél

dependa, asi como, de las irregularidades que pu-
dieran cometer.

d) Colaborar con los policias en la realizacion de
sus funciones, asumiendo en |as actuaciones en con-
junto, el puesto de mayor responsabilidad, si 10 hu-
biera

e) Revisar diariamente, antesdeiniciar €l servicio,
al personal que de él dependay el material enco-
mendado, para su debida presentacién y manteni-
miento.

f) Supervisar |os servicios encomendados alos po-
licias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso
correcto del material asignado.

g) Auxiliar en susfuncionesa Sargento que le co-
rresponda

h) Cualesquiera otras que se deriven del gjercicio
de su cargo.

i) Cualquier otratarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativa del Estado o de laComuni-
dad Auténoma.

Articulo 23.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Policia.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Policia, se encuentran las si-
guientes:

a) El desempefio delasfuncionesgenéricasdel car-
go, aguéllas que se les encomiende en el ambito de
sus competencias, asi como, las especificas del des-
tino concreto que desempefien, sometiendo sus ac-
tuaciones a las leyes estatales, autondmicas y nor-
mas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones
realizadas durante la prestacion del servicioy, en to-
do caso, de las novedades habidas en los servicios
puntual mente encomendados.

) Revisar diariamente, al inicio y final del servi-
cio, €l perfecto funcionamiento del material enco-
mendado para el gjercicio de sus funciones, dando
cuenta por escrito de las anomalias observadas.

d) En virtud de la Ley de la Funcion Pablica Ca-
naria, cumplir las Grdenes recibidas que se refieran
a servicioy formular, en su caso, las sugerenciasque
creaoportunas. Si las 6rdenesfueran, asujuicio, con-
trariasalalegalidad, podrasolicitar laconfirmacion
por escrito 'y, unavez recibida, podrd comunicar in-
mediatamente por escrito la discrepancia al jefe su-
perior, no viéndose obligado acumplirlasi éstenola
reitera por escrito. En ningun caso se cumpliran las
ordenes que impliquen la comisién de delito.



14752 Boletin Oficid dela Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 132, viernes 12 de agosto de 2005

€) Informar a sus superiores de cualquier inciden-
ciaen el servicio y efectuar las solicitudes o recla-
maciones utilizando |os cauces reglamentarios y re-
flgjando fielmente los hechos, aportando cuantos
datos objetivos sean precisos para la debida com-
prension de los mismos.

f) Informaran verbalmente, sin perjuicio de hacer-
lo por escrito, de forma inmediata siempre que las
circunstancias lo permitan al superior jerarguico,
cuando este comparezcaen el lugar de prestacion del
servicio, de la existencia o no de novedades en las
funciones o misiones encomendadas.

g) Cualquier otratarea o funcién que venga esta-
blecida por lanormativadel Estado o dela Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 24.- Funciones correspondientes a todos
los empleos de la Policia Local.

Entrelasfunciones que deben efectuar los policias
locales, de cualquier empleo, se encuentran las si-
guientes:

a) Proteger las autoridades delas corporaciones|o-
calesy vigilar y custodiar los edificios, las instala-
cionesy las dependencias de estas corporaciones.

b) Ordenar, sefidizar y dirigir € tréfico en el am-
bito competencia quele corresponda, de acuerdo con
lo que establecen las normas de circulacién y acuer-
dos o convenios celebrados por la Administracion
Municipal.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion
producidos dentro de su @mbito competencial, en cu-
YO caso tienen que comunicar las actuaciones lleva-
dasacabo alasfuerzasy cuerpos de seguridad com-
petentes.

d) Ejercer de policia administrativa, a fin de ase-
gurar el cumplimiento de |os reglamentos, de las or-
denanzas, de los bandos, delasresolucionesy delas
otras disposiciones y actos municipales, de acuerdo
con la normativa vigente.

€) Ejercer depoliciajudicial, de acuerdo conlo que
establece la normativa vigente.

f) Readlizar |as diligencias de prevencion y actua-
ciones destinadas a evitar la comision de actos de-
lictivos, en cuyo caso tienen que comunicar las ac-
tuaciones realizadas a las fuerzas y los cuerpos de
seguridad competentes.

g) Colaborar con las fuerzas y los cuerpos de se-
guridad del Estado y con la Policia Autondémica en
la proteccidn de las manifestaciones y en el mante-
nimiento del orden en grandes concentraciones hu-
manas cuando sean requeridas para hacerlo.

h) Cooperar en laresolucion de los conflictos pri-
vados, cuando sean requeridos para hacerlo.

i) Vigilar los espacios publicos.

j) Prestar auxilio en accidentes, catéstrofes, y ca-
lamidades publicas participando, de acuerdo con lo
que disponen las leyes, en la gjecucion delos planes
de proteccion civil.

K) Velar por el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materiade medio ambiente y de proteccién
del entorno.

I) Realizar |as actuaciones destinadas a garantizar
la seguridad viariaen € municipio.

m) Cualquier otra funcién de policiay de seguri-
dad que, de acuerdo con la legislacion vigente, les
Sea encomendada.

Articulo 25.- Deberescomunesal gjercicio defun-
ciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberdn gjercer sus funciones
como buenos gestores de equipos de trabajo, pro-
moviendo la conciliacion en los conflictos internos
y externos; la utilizacion adecuada de los recursos
materiales; el conocimiento de las normasy proce-
dimientos; laformacion permanente; lavigilanciay
control delas 6rdenes; lainformaciony lacoordina
cién entre turnos o unidades de trabajo; y la partici-
pacion dentro de los mérgenesinherentes a un cuer-
po jerarquizado.

Especificamente tendran las siguientes obligacio-
nes:

a) Asistenciaalas Juntas de Mandos u otros 6rga-
nos colectivos establecidos en el Cuerpo cuando sean
designados paradllo.

b) Exigir atodos sus subordinados el cumplimien-
to de las obligaciones que tengan encomendadas.

c) Poner inmediatamente en conocimiento de sus
superiores cuantas anomalias 0 novedades observen
en € servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean
de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta de
ellas.

€) Dar cuenta al superior jerarquico que le corres-
ponda de | os servicios meritorios que realice el per-
sona que de él dependa, asi como, de lasirregulari-
dades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de
los mandos inmediatos, como medio ordinario de
transmision de 6rdenes, y de recepcion de informes
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y solicitudes relativas al servicio. Las ordenes que,
por su trascendencia o por tratarse de actos adminis-
trativos que precisen quedar debidamente documen-
tados, requieran ser cursadas por escrito podran ade-
lantarse oralmente por motivos de urgencia.

g) Cuando perteneciendo aun determinado empleo
deban gjecutarse funciones propias de un empleo su-
perior, las gerceran con la misma responsabilidad
que aquel a que sustituyen, teniendo derecho al re-
conocimiento econdmico que se establezca.

h) Cuando un mando, de cual quier empleo, sea Je-
fe del Cuerpo, gerceralasfuncionesde suempleoy
las que le correspondan como Jefe de la Plantilla.

Articulo 26.- Funciones del Jefe de Servicio.

1. Lasfunciones del Jefe de Servicio seran gerci-
das por los sargentos, que se designen de acuerdo a
procedimiento que se establezca en la actualizacion
de puestos de trabajo y destinos.

2. El Jefe de Servicio estara operativo las 24 horas
del diadurante su guardiaparaatender todaslasinci-
denciasrelevantes que se puedan producir durante el
servicio. A estos efectos, debera estar dotado de me-
dios técnicos necesarios para que €l jefe de servicio
le pueda comunicar las incidencias relevantes y re-
cibir 6rdenesy las indicaciones oportunas.

3. El jefede servicio asumirdprovisionalmente las
funciones correspondientes al Jefe del Cuerpoy de-
berdcomunicar alasuperioridad, si procede, lasinci-
dencias relevantes producidas en los turnos de tra-
bagjo.

Articulo 27.- Funciones del jefe de semana.

1. Las funciones del jefe de semana serén gerci-
das por un suboficial.

2. El jefe de semana es el responsable de un turno
de servicio.

3. El jefe de semanatienelas siguientesfunciones:

a) Coordinar alos mandosy los criterios de pres-
tacion del servicio en su turno.

b) Revisar y evaluar €l servicio generado en su tur-
no.

c) Estar localizable e informado de |as situaciones
0 acontecimientos en el turno asignado que por su
importancialo requieran.

d) Ladireccion y coordinacién de las actividades
eintervencionesdurante el periodo de su guardia, se-
gun lasinstrucciones previamente el aboradas por los
jefes de cada unidad.

€) Dirigir lasoperacionesenlossiniestrosy lasin-
tervenciones que por sumagnitud o por afectar amas
deunazona, no correspondan alosjefesde zona, ex-
cepto en € caso en gue las asuma un mando supe-
rior.

f) Ordenar |a prestacion de servicios de urgencia
que por sus caracteristicas hayan derealizarse defor-
ma inmediata y no puedan tramitarse por conducto
ordinario. En esta funcion, € jefe de servicio podra
disponer detodo el personal que se encuentre de ser-
vicio en aquel momento en € territorio de compe-
tencia, sea cual fuere su destino, de manera que la
respuesta pueda ser tan inmediata como seaposible.

g) Centralizar todos | os aspectos que puedan afec-
tar con caracter inmediato al servicio prestado ala
ciudad, valorando la situacion y tomando las deci-
siones que estime oportunas en cadacircunstanciade
acuerdo con lasinstrucciones que a efecto hayare-
cibido del Jefe dela PoliciaLocal.

h) Comunicar las incidencias que puedan produ-
cirse en la ciudad durante su turno y las novedades
gue hayan; tramitarlas por los conductos establ eci-
dos, excepto cuando por mativo de urgenciahayade
hacerlo directamente por teléfono.

i) Formular las propuestas que estime oportunas
para el mejor funcionamiento de los servicios.

j) Velar por el mantenimiento delasnormasde pre-
sentacion personal, puntualidad y disciplina, revi-
sando diariamente é mismo o0 mediantelos cabosde
servicio, el personal gque entre de servicio, e inspec-
cionar lamarcha general del mismo.

Titulo 1. Criterios generales de seleccién y pro-
mocion.

Capitulo I: Provision de puestos de trabgjo.

Articulo 28.- Acceso y promocion alos diferentes
empleos del Cuerpo delaPolicialLocal.

1. El ingreso en las diferentes escalas y empleos
del Cuerpo seregirapor lo que establezcan las bases
de larespectiva convocatoria, que deberan gjustarse
ala normativa especifica para las Policias Locales
de Canarias, y alalegislacion general delafuncién
publica, de acuerdo conlos principiosde publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Para participar en los
diferentes procesos selectivos de acceso y de pro-
mocién, es hecesario cumplir todosy cadauno delos
requisitos establecidosen laLey 6/1997, de 4 de ju-
lio, de Coordinacién de Policias Locales de Cana-
rias.

2. Enlos casos de acceso y promocién alos dife-
rentesempleosdel Cuerpo de Policial ocal seraabli-
gatorio superar €l curso selectivo o especifico en la
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Academia Canariade Seguridad que, como parte del
proceso selectivo, prevean las bases de la convoca
toriay lanormativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias. En los casos de los cursos especificos, de
asi preverlo las bases de laconvocatoriao lanorma-
tiva de referencia, la Academia Canaria de Seguri-
dad podra acreditar |a superacién de los mismos.

3. Seestablece un periodo de précticas, incluido en
€l proceso selectivo, que se correspondera como mi-
nimo con el que se establezca en la legidacion re-
guladora, prestado en situacion de servicio activo en
el Ayuntamiento, del cual se descontaran los perio-
dosde Incapacidad Transitoria (I T), y cualquier otra
circunstanciaqueimposibilitaralaprestacion del ser-
vicio activo. El computo de dichas horas comenzara
apartir delafechadelatomade posesién como fun-
cionario en préacticas.

Articulo 29.- Concursos de traslado.

LaCorporacién local podraconvocar anualmente,
dentro del primer trimestre de cada gercicio y con
caracter previo ala oferta de empleo publico, con-
cursos detraslados entre funci onari os pertenecientes
aotros Cuerpos de Policias L ocales de Canarias que
ostenten e mismo empleo que el asignado alos pues-
tos convocados y cuenten con una antigliedad mini-
made dos afios en la Corporacion de origen, debiendo
la Corporacion reservar para cubrir con |os mismos,
un maximo del 20 por 100 de los puestos que preci-
se.

Articulo 30.- Destinos.

1. Los destinos en la Policia Local se integran en
las diferentes unidades, departamentos y secciones
en que se estructura el Cuerpo que se concretan en
la actualizacion de puestos de trabajo conforme al
model o de reorganizacion y modernizacién delaPo-
licia.

Se concedera alas parejas de derecho o de hecho,
debidamente inscritas o registradas, que existan en
€ colectivo, los destinos en lamismaunidad, depar-
tamento y seccion, periodos vacacionales y permi-
sos, siempre gue no haya una solicitud expresa en
sentido contrario por [os mismos.

2. Como norma general, los agentes de nuevo in-
greso, durante los dos primeros afios, se destinaran
al servicio territorial, excepto que por circunstancias
puntuales del servicio sea necesario prestar servicio
en otros destinos.

No obstante, |os gentes de nuevo ingreso, y con ex-
periencia superior a un afio en otros cuerpos de Po-
licia Local, tendran que superar un curso interno de
tres meses, sobre la especialidad, parasu ingreso en
ésta.

Articulo 31.- Formacion profesional.

Los miembros del Cuerpo de laPolicia Local tie-
nen derecho a una adecuada formacién permanente
gue, a su vez, se configura como un deber del fun-
cionario. Parasu gjecucién se estableceran los acuer-
dos que procedan con la Academia Canaria de Se-
guridad afin de determinar:

1. Loscriteriosde nombramiento delostutores que,
en todo caso, deben estar basados en |a acreditada
especializacion de los mismos.

2. Fijacion de los sistemas a establecer para ga-
rantizar el acceso alaformacion, difusion de pro-
gramas y materiales formativos que estaran presidi-
dos por la participacion de la generalidad de los
efectivos segun destinos y especialidadesy en ladi-
fusion se hard usos de las nuevas tecnologias a ob-
jeto defacilitar el acceso alaformacion.

3. Determinacion de los sistemas paralaremision
entre ambas entidades de los informes, estadisticas
y demés documentaciones que puedan tener interés
paralos procesos formativos.

No obstante, el Ayuntamiento anualmente, con la
participacién de las fuerzas sindicales, elaborara un
programaformativo que atiendalas necesidades que
se pongan de manifiesto.

Capitulo I1: Segunda actividad.
Articulo 32.- Situacion de segunda actividad.

1. Los policias locales que, de acuerdo a lo dis-
puesto en laLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordina-
cion de Policias Locales de Canarias, por dictamen
meédico, de conformidad con | o estipulado en €l ane-
X0 |, o por razén de edad, que en ningln caso sera
inferior a 57 anos, tengan disminuida su capacidad
paracumplir el servicio ordinario podran pasar, pre-
vio acuerdo del 6rgano competente, alasituacién de
segunda actividad.

2. El pase ala segunda actividad se produciré des-
delasituacion de servicio activo a peticion del inte-
resado, o instado por la propia administracién, y se
permanecera en ella hasta el pase alade jubilacién
u otra situacién que no podra ser la de servicio acti-
vo, salvo que e pase ala segunda actividad se haya
producido como consecuenciade embarazo o de pér-
didade aptitudes psicofisicasy quelas causasquela
motivaron hubieran desaparecido.

3. La situacién de segunda actividad quedard re-
flejada en el documento de acreditacion profesional
del funcionario.
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Articulo 33.- Puestos de segunda actividad.

1. Se establecerén anualmente los puestos de tra-
bajo y destinos que el Ayuntamiento determine para
la segunda actividad, dentro de la plantilla del mis-
mo Cuerpo, v, si ello no fuera posible, en otras pla-
zas relacionadas con € Area de Seguridad y, en su
defecto, en otras plazas del propio Ayuntamiento. Los
puestos de segunda actividad podran prestarse en €l
Grgano de coordinacién operativa que tuviera esta-
blecido el Gobierno de la Comunidad Auténomade
Canarias.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios
en segunda actividad seran, entre otras, las siguien-
tes:

a) Control de entrada en €l interior de las depen-
dencias municipales.

b) Actividades relativas ala educacion vial.

c) Control del mantenimiento de los vehiculos y
material delaPolicialLocal.

d) Administrativas y de intendencia.

€) En general todas aquellas actividades técnicas,
de asesoramiento, gestion y apoyo de laactividad po-
licial o relacionadas con lamisma, de caracteristicas
similares a las expresadas en los epigrafes anterio-
res, siempre que éstas no impliquen actuaciones po-
liciales operativas.

2. El pase ala situacion de segunda actividad no
supondra disminucion de las retribuciones basicas.
Tratandose de puestos de la administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, seré esta
ultima quien determine | as retribuciones que corres-
pondan.

3. Los funcionarios en situacion de segunda acti-
vidad estaran sujetos aidénticos regimenes discipli-
nario y deincompatibilidad que en lasituacién ordi-
nariade servicio activo, salvo que pasen adesempefiar
puestos distintos de los propios de la Policia Local,
€en cuyo caso estaran sometidos alos regimenes dis-
ciplinarios y de incompatibilidad comunes a resto
delos funcionarios.

4. En situacion de segunda actividad no se podré
participar en procedimientos de promocion aexcep-
cion de los supuestos derivados de embarazo. Asi-
mismo no se podr4, en ningln caso, realizar servi-
cios extraordinarios de caracter operativo.

Articulo 34.- Pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

1. El Ayuntamiento, motivadamente, podralimitar
por cada afio natural y empleo el nimero de funcio-
narios que puedan acceder ala situacion de segunda

actividad por razon de edad, prorrogando la perma-
nenciaen €l servicio activo ordinario de quienes ex-
cedan del cupo anual establecido, que eventual men-
te podran ir accediendo a la situacién de segunda
actividad por €l orden en que hayan acanzado laedad
correspondiente. El Ayuntamiento podra aplazar €l
pase alasituacion de segunda actividad, por sucesi-
vos periodos de un afio, cuando exista solicitud ex-
presadel interesado y siempre que medieinformefa
vorable del Tribunal Médico. La peticion de
aplazamiento debera realizarse con una antelacién
minima de dos meses.

2. Losfuncionarios quetengan disminuidas|as ap-
titudes psi cofisicas necesarias parael desempefio de
lafuncién policial pasarén, con preferencia, asitua-
Ccion de segunda actividad.

Articulo 35.- Procedimiento.
1. Por cumplimiento de edad:

~ Lainiciacion del procedimiento por esta causa se
iniciara de oficio y correspondera a la Administra-
cion.

Secomunicaraal funcionario €l pasealasituacion
administrativa de segunda actividad con la antela-
cion suficiente que, en ningln caso, serd inferior a
los tres meses anteriores a cumplimiento de laedad
establecida.

Se podra, motivadamente, limitar por cadaafio na-
tural dicho pase, tal y como se haexpresado en €l ar-
ticulo precedente.

2. Por disminucién delas aptitudes psicofisicas pa-
rael desempefio de lafuncion policial:

El procedimiento seiniciarade oficio o asolicitud
del interesado.

Pasarén ala situacion de segunda actividad aque-
Ilos funcionarios que tengan disminuidas las aptitu-
desfisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para
e desempefio de lafuncién policial.

La causade ladisminucion de aptitudes sera cual-
quier enfermedad, sindrome o proceso patol ogico fi-
Sico o psiquico que incapacite a funcionario para el
normal desempefio delasfuncionespolicialesy siem-
pre que laintensidad de la referida disminucién no
sea causa de jubilacion por incapacidad permanente
parad gercicio de sus funciones.

Laduracion de estas disminuciones ha de prever-
se permanentemente o bien que no sea posible que
tales disminuciones desaparezcan dentro de los pe-
riodos previstos paralalncapacidad Temporal por la
normativavigente.
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Laevaluacién de la disminucion sera dictaminada
por un Tribunal médico que aprecie la concurrencia
de dicha disminucién. Para dicha evaluacion, € in-
teresado sera citado con antelacién suficientey es-
tard obligado a someterse al mismo.

El Tribunal Médico se compondradetres médicos,
uno designado por el Ayuntamiento, otro designado
por el interesado y otro escogido por sorteo entrelos
facultativos del Servicio Canario de Salud gue po-
sean |os conocimiento idéneos en relacion con € ti-
po de af eccidn o enfermedad que sufrael interesado.
Los médicos del Tribunal podran ser recusados de
conformidad con lo establecido en la normativa vi-
gente.

El Tribunal Médico emitira el dictamen por ma-
yoria, remitiéndolo al 6érgano municipal competente
para gue adopte la pertinente resolucién, contra la
cual podran interponerse losrecursos previstosen la
legislacion vigente.

Se podréa disponer la préactica de reconocimientos
médicos periddicos cuando las causas que origina
ron la disminucion asi 10 aconsgjen, quedando esta
circunstanciareflgjada en el dictamen.

3. Por embarazo:

El procedimiento seiniciardainstanciade lainte-
resaday consistird en un certificado médico oficial
gue acredite tal circunstancia.

La funcionaria embarazada permanecera en la si-
tuacién administrativa de segunda actividad hasta el
momento en gue termine el embarazo, a partir del
cual pasaraalasituacion de servicio activo, sin per-
juicio de lalicencia o incapacidad temporal que le
corresponda.

Titulo IV: Prestacion del servicio.
Seccion primera. Derechos 'y obligaciones.
Articulo 36.- Trato.

Todo agente tiene derecho arecibir un trato digno
y adecuado y hadetratar deigual maneraatodoslos
ciudadanos, a otros miembros del cuerpo, funciona-
riosy empleados municipales o de otras administra-
ciones.

Articulo 37.- Sugerencias e informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho
arealizar sugerencias o asolicitar informacién sobre
los servicios, horarios o cualquier otro aspecto rela
cionado con susfunciones. Este derecho sehaderea-
lizar mediante laexposicion, verbal o por escrito, al
mando inmediato, teniendo éste laobligacion deres-
ponder por & mismo conducto, o bien siguiendo aque-
[las otras vias que se establezca.

Articulo 38.- Expediente personal.

1. Los miembros de la Policia Loca pueden soli-
citar motivadamente, copiadel contenido de susres-
pectivos expedientes profesionales.

2. Estos expedientes se encontraran dentro de un
archivo actualizado en €l quefiguren todoslos miem-
bros de las diferentes categorias que constituyen el
Cuerpo.

3. Se han de adoptar las medidas oportunas de con-
fidencialidad para que no se haga un uso inadecua-
do de estos datos.

4. El domicilioy € teléfono de localizacion debe-
rén ser actualizados de forma inmediata. Es obliga-
cion de los agentes la comunicacién de las modifi-
caciones gque en este sentido se produzcan.

Articulo 39.- Derecho de peticion y queja.

1. El derecho de peticion y de queja se ha de efec-
tuar por escrito, con copiapara €l interesado, y diri-
gido a mando inmediato.

2. El mando que no pueda resolver directamente
las sugerencias sobre una mejora general del servi-
cio, las peticiones o las quejas de los subordinados,
las harallegar a superior inmediato el cual hade se-
guir el mismo sistema s é no puede solucionarlo.
Larespuesta a las peticiones y quejas realizadas se
realizara con la mayor diligencia no pudiendo, en
ningln caso, superar el plazo de un mes.

Articulo 40.- Asistencia letrada y asesoramiento
juridico.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho
al asesoramiento juridico y ala asistencia letrada
oportuna cuando por actuaciones derivadas del ger-
cicio de sus funciones o del cumplimiento de su de-
ber, se encuentren incursos en un procedimiento ju-
dicial, o cuando, gercieran acciones judiciales.

Enlos casos de procedimientos penalesen los cua
les el Ayuntamiento se presente como acusaciOn par-
ticular o como parte perjudicada, solo se pagaran los
gastos de defensadel trabajador/amunicipal s e pro-
cedimiento finaliza con su absolucion y/o sobresei-
miento de lacausa, siempre que ambas resol uciones
tengan la condicion de firmes.

Seccidn segunda. Prestacion del servicio.
Articulo 41.- Actitud en el servicio.

1. Siempre que sevista el uniforme reglamentario
y entodo caso desde € inicio del servicioy hastasu
finalizacion ordinaria o extraordinaria, 10s agentes
delaPoalicialocal se comportaran con ladignidad y
la diligencia que corresponde a su funcion, abste-
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niéndose de realizar ningun acto que perjudique su
imagen individual o colectivay conservando, en to-
do caso, los buenos usos y costumbres sociales.

2. Durante el servicio, el personal delaPoalicial o-
cal tiene quetener unaactitud atentay vigilante afin
de percatarse de las incidencias y poder resolverlas
por el mismo, 0 en caso contrario, informar a quien
corresponda.

3. Lainformacion sobre las incidencias en e ser-
vicio se tienen que hacer al mando inmediato de la
formaque se establece. Los hechosde naturalezare-
levante se tendran que comunicar de forma inme-
diata.

4. En todo caso setiene que reflgjar fielmente los
hechos, y aportar todos aguellos datos objetivos que
sean necesarios para una comprension clara. En ca
so de manifestar su opinién personal lo tiene que ha
cer remarcandol o expresamente.

Articulo 42.- Cumplimento de las tareas y comu-
nicaciones.

1. Durante el servicio cumplira con diligencia to-
das sus obligacionesy tareas ordenadas, efectuando
las comunicaciones oportunasalacentral de mando,
especialmenteal iniciar y finalizar cada servicio, in-
formando de los datos pertinentes y de los resulta-
dos obtenidos.

2. Las comunicaciones por laemisorase haran uti-
lizando mensajes brevesy concisos, teniendo cuida-
do de las expresiones y el tono empleado, dejando
tiempo suficiente paralas contestacionesy paraque
actlen las sefiales de codificacion, sin interferir las
comunicaciones gque se estén produciendo en aquel
momento, y Unicamente paracomunicar incidencias
del servicio.

Articulo 43.- Tomadel servicio.

Mientras dure la entrega o la recepcion del servi-
cio se guardara la debida forma, estando especial-
mente atento, absteniéndose de perturbar € ordende
cualquier maneray respondiendo alas indicaciones
guele puedan dar los mandos. Estos actuaran con co-
rreccidn y respeto hacia sus subordinados y a final
de latoma del servicios procederan a las aclaracio-
nes que respecto de las indicaciones anteriores for-
mulen los subordinados.

Las obligaciones a que refiere el parrafo anterior
serén aplicables cuando se participe o asista a cual-
quier reunion, prueba selectiva o acto.

Articulo 44.- Desplazamiento al punto de servicio.
Unavez recogido € servicioy € material asigna-

do, sedirigirdinmediatamente a su lugar de destino
o patrulla. No permanecera en las dependencias ex-

cepto por autorizacion expresa del mando que co-
rresponda, comunicandolo en todo caso ala central
de comunicaciones. EI mando, indistintamente de
cargo, debera entregar ala central de comunicacio-
nes d listado de Policias, patrullas, etc., antes de la
tomadel servicioy si hubiesen cambios posteriores,
lo comunicaralo antes posible.

Articulo 45.- Finalizacion del servicio.

Al finalizar € servicio entregara los materiales y
elementos recepcionados a inicio o durante el mis-
mo en perfectas condiciones, dando cuenta por es-
crito de cualquier deterioro o anomalia sufrida, uti-
lizando & impreso adecuado en cada caso.

Articulo 46.- Ausenciadel servicio.

En ningln caso se podra abandonar o ausentarse
delazonade patrullao lugar detrabajo asignado, sin
lacomunicacién previay autorizacion oportuna. Sal-
VO requerimiento por algun servicio de caracter ur-
gente en |os alrededores de su zona, que |lo comuni-
cara de inmediato al mando o ala central de
comunicaciones que tomara nota para informar al
mando.

Articulo 47.- Indisposicion sobrevenida.

En caso que algun agente, por enfermedad, sufrie-
seunasintomatologiatal queleimpidieraseguir pres-
tando e servicio encomendado o continuar en lazo-
na o lugar de trabajo asignado, lo comunicara
inmediatamente a su superior para poder recibir la
atencion necesaria 0, en su caso, ala centra de co-
muni caciones.

Articulo 48.- Prohibicién de consumo de bebidas
alcohdlicasy drogas.

1. Los miembros de laPoliciaLocal se abstendran
de consumir bebidas alcohdlicas, drogastéxicas, es-
tupefacientes o sustancias psicotropicas, durante el
servicio.

2. A los efectos del apartado anterior, €l personal
delaPoalicialocal estaobligado asometersealas per-
tinentes comprobaci ones técnicas.

3. Lagjecucion de las mencionadas comprobacio-
nes técnicas se llevara a cabo por € personal sanita-
rio correspondiente, con la presencia de un superior
jerarquico y del representante sindical que designe.
En la practica de la prueba, se salvaguardaralainti-
midad del componente afectadoy seredlizarden pri-
vado.

Articulo 49.- Saludo reglamentario.
1. Enlos actos protocolarios consistiraen llevarse

la punta de los dedos de la mano derecha extendida
alazonade lagorra situada entre el arranque de la
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visera del mismo lado de la gorra o de la zona del
temple correspondiente en caso de utilizar otra pie-
zade cabeza o casco. El brazo estara casi paralelo a
suelo y con € codo ligeramente avanzado respecto
al cuerpo.

2. En d resto de situaciones €l saludo serd un acto
de obligado cumplimiento para todos los miembros
delaPoliciaLocal, debiendo efectuarse con correc-
cion y naturalidad siguiendo las normas de educa-
cion.

3. Los agentestendran que saludar cuando seanre-
gueridos por cualquier ciudadano, autoridad o supe-
rior jerérquico, y cuando se dirijan aellos.

En caso que existiesen razones de seguridad o se
preste un servicio que comporte unaresponsabilidad
especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la
observancia de las reglas del saludo, se prescindira
de hacerlo.

Articulo 50.- Instalaciones y material.

Losagentesdel Cuerpo han detener cuidado delas
instalaciones y en general del material. Si detectan
alguna anomalia en el material, en el funcionamien-
to 0 en las instalaciones, tienen que informar inme-
diatamente a los superiores.

Seccion tercera. Jornaday horario de servicio.
Articulo 51.- Jornada |aboral.

1. Lajornada de trabajo de los miembros de la Po-
licia Local serd en computo anual, la que se esta-
blezca en el convenio vigente, y como maximo, la
mismaque se sefiale parad resto delosfuncionarios
del Ayuntamiento.

2. El horario de prestacion del servicio esél fijado
por la Corporacion, de acuerdo al calendario esta-
blecido anualmente en el Acuerdo Corporacién-Fun-
cionarios. Salvo necesidades extraordinariasdel Ser-
vicio, el horario y turnos de trabgjo se gjustard alo
acordado anualmente con la correspondiente repre-
sentacion del personal.

3. Enloscasos de emergencia o de necesidades ex-
traordinarias, la prestacion de servicios sera la que
se determine en cada caso, de acuerdo alas caracte-
risticas de la emergencia.

4. Lajornadade servicio setiene que cumplir inte-
gramente y no se puede abandonar € trabgjo antes
gue se acabe €l horario o0 que se haga €l relevo, s
procede. Si por cualquier motivo justificado losagen-
tes se viesen obligados a ausentarse del servicio, 1o
tienen que solicitar previamente y obtener la autori-

zacion correspondiente salvo por indisposicion so-
brevenida que lo comunicaran inmediatamente.

Articulo 52.- Prolongacién del servicio.

1. Entodos|os casos de emergenciatodo el perso-
nal esta obligado a la prestacion del servicio hasta
gue cesen los motivos determinantes de laemergen-
cia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias
permitan los relevos.

2. En € caso que las necesidades del servicio, por
causas sobrevenidas, obliguen a prolongar € hora-
rio, se compensara el exceso dejornadarealizadade
laforma que establezca €l convenio.

3. Los agentes de la Policia Local tienen derecho
alacompensacion de los posibles gastos y del tiem-
po empleado fuera de su jornada laboral en gestio-
nes que estén relacionadas con su servicio y sean de
interés general, o con € cumplimento de su deber.
Laforma de compensacion serala establecida en €l
convenio vigente.

Articulo 53.- Emergencias graves.

En situaciones de emergencia grave, todo el per-
sonal del cuerpo libre de servicio se tiene que poner
en contacto con la Central de Comunicaciones, por
si fuese necesaria su presencia.

_A_rtl'culo 54.- Periodos de descanso durante €l ser-
vicio.

1. Sedistribuiran losturnos de descanso dentro del
horario de servicio, de forma que no representen un
obstaculo o un perjuicio parad desarrollo normal del
Servicio en su conjunto. Se seguiraen su realizacion
las instrucciones especificas que se acuerden en €l
Acuerdo Corporacion-Funcionarios.

2. Los agentes efectuaran su periodo de descanso
reglamentario dentro ddl horario asignado. Si un agen-
te no lo puede hacer por razones de servicio, o co-
municara con la antelacion suficiente para que pue-
dan ser redistribuidos los descansos pendiente de la
mejor forma. No podra efectuar €l periodo de des-
canso hasta que no le sea indicado nuevamente.

3. Al iniciar el periodo de descanso, € agente tie-
ne que comunicar, aladependencia donde se presta
€l servicio o alacentral de mando, el lugar donde se
efectlia el descanso, parapoder ser localizado en ca-
so de necesidad. Setiene que comunicar € final del
descanso cuando € agente quede en disposicion de
servicio.
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Titulo V. Uniformidad, distinciones, riesgos |abo-
ralesy régimen disciplinario.

Capitulo I: Reglas generales.
Articulo 55.- Conceptos.

1. Launiformidad laforma el conjunto de piezas
gue constituyen cadauno delos uniformesy losdis-
tintivos, el equipo, el armamento y otros comple-
mentos de que se dispone para llevar a cabo las di-
versas actividades y funciones a desarrollar por la
PoliciaLocal.

2. El vestuario es e conjunto de piezas reglamen-
tarias que constituyen cadauno delos uniformes ne-
cesariosparadesarrollar lasdiferentesfuncionesasig-
nadasalaPolicial ocal adecuadasalaépocadel afio.

Articulo 56.- Uniformidad y material.

1. Todos los miembros de la Policia Local, indis-
tintamente del cargo que ostenten, siempre que es-
tén de servicio, excepto en casos de servicios espe-
ciales o por estar destinados a unidades que no lo
utilizan o por dispensa, llevaran la uniformidad que
correspondaal completo, quetendraque estar en per-
fectas condiciones de uso y limpieza.

2. Cuando las inclemencias del tiempo o aconse-
jen se utilizara el equipo de lluvia reglamentario.

3. Losmandos, paravelar por laimagen del Cuer-
po podran efectuar las revistas de uniformidad que
estimen necesarias.

Capitulo 11: Reconocimientosy distinciones.
Articulo 57.- Disposicién general .

Se establece un régimen de otorgamiento de dis-
tinciones a los miembros de la Policia Local que se
signifiquen en su servicio por su profesionalidad, de-
dicacion, o espiritu de sacrificio.

Articulo 58.- Clases de distinciones.

Lasdistinciones que se pueden conceder alosmiem-
bros de la Policia Local, seran |as siguientes:

» Medallaal mérito en el servicio con distintivo de
color oro:

a) Otorgada por tener unaactuacion eiemplar y ex-
traordinaria o que represente un gran riesgo, o re-
marcable parael cumplimiento de servicios de reco-
nocida importancia.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de | esiones permanentes que no impliquen
invalidez o heridas graves que deriven en unainca
pacidad absoluta, siempre que no se haya producido

por negligencia, impericia o accidentey no afecte al
buen hacer de la organizacion.

¢) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de muerte, con las condiciones fijadas en
€l apartado anterior.

* Medallaal mérito en el servicio con distintivo de
color plata:

a) Otorgada por larealizaci6n de actuaciones gjem-
plares, extraordinarias y abnegadas de reconocido
valor que acrediten un mérito delapersonao parala
organizacion prestataria.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de mutilaciones o heridasgravesdelascua
les no se derive Incapacidad Total, siempre que no
se hayaproducido por negligencia, impericia o acci-
dente y no afecte al buen hacer de la organizacién.

¢) Por una destacada trayectoria profesional, con
dedicacion a sectores 0 personas desfavorecidas, a
tratarse de colectivos de especial proteccion paralas
entidades prestatarias de servicios.

Articulo 59.- Uso de los distintivos.

Lostitulares delas medallas al mérito tendran de-
recho a

a) Uso del distintivo sobre el uniforme, y en su ca-
so, en el traje de gala o gran gala, segln la solemni-
dad que €l acto requiera.

b) Uso de pasadores, 0 miniaturas establ ecidas, so-
bre el uniforme de diario, en su caso.

¢) Uso delaminiaturade solapa, tnicamente, cuan-
do sevistade trgje convencional.

Articulo 60.- Felicitaciones.

1. Losreconocimientosy distinciones deberan acom-
pafarse del correspondiente documento de felici-
tacion.

2. Podrén otorgarse felicitaciones por hechos o con-
ductas sobresalientes no incluidos en los supuestos
de concesién de medallas al mérito, tales como ser-
vicios de especial relevancia, especial dedicacion a
sectores 0 personas desfavorecidas o una destacada
trayectoria, y trabajos cientificos o publicaciones que
comporten notable avance en e conocimiento pro-
fesional.

3. Ademaés, se efectuara el reconocimiento de la
trayectoria profesional por la prestacion de servicio
como miembro de la policia por mas de treinta afios
de servicio sin nota desfavorabl e, sin que haya habi-
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do incoacién de expedientes sancionadores con re-
solucion sancionadoradesfavorabley firmey sin pro-
cesosjudiciales con sentenciadesfavorable firme por
haber incurrido en responsabilidad penal, especial-
mente por delitos relacionados con la salud publica,
los derechos fundamentales de las personas, la co-
rrupcion y trafico de influencias, la prevaricacion y
los cometidos contralas institucionesy sus bienes.

Articulo 61.- Propuestay protocolo.

1. La propuesta se hara por € organo administra-
tivo que hubiera conocido el hecho motivo delare-
compensao distinciény lo elevaraa 6rgano delibe-
rante o con facultad de concesién que en cada caso
corresponda.

2. En caso de ser estimadala propuesta se hara pu-
blica en la forma legalmente establecida. Si es de-
sestimada se comunicard a 6rgano administrativo
gue realiz6 la propuesta.

3. Los protocolos de entregay distinciones se rea-
lizaran en un acto institucional en el Salon de Plenos
los dias 29 de septiembre de cada afio, coincidiendo
con lafestividad de San Miguel Arcangel, patron de
laPoliciaLocal de Lalaguna.

4. Quedaraninscritos en el Registro de Personal de
la Corporacién aguellos titulos, diplomas, condeco-
raciones, distinciones, resoluciones o acuerdos que
puedan tener relevanciaen lavidaadministrativade
|as personas inscritas, siempre que puedan ser debi-
damente acreditados.

5. Asimismo, con caracter potestativo éstos podran
inscribirse en €l Registro de Policias L ocales de Ca-
narias.

Capitulo I11: Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 62.- Politicas de prevencion deriesgos|a
borales.

A fin de prevenir riesgos laborales, se realizaran
peri6dicamente revisiones de salud, y cuantas acti-
vidades puedan potenciar una adecuada promocion
de lamejora de las condiciones de trabgjo, y a ele-
var el nivel de proteccién de la seguridad y la salud
de los componentes de la Policia Loca durante su
servicio, de conformidad con lo establecido enlale-
gislacion correspondiente.

A tal efecto se procedera ala aprobacién anual de
un plan de actividades preventivas. Dicho plan de-
bera ser aprobado en e mes de enero de cada afio e
incluira aquellas acciones preventivas y de forma-
¢ion encaminadas a prevenir las situaciones de ries-
go en €l trabajo asi como aguellasrelativas al segui-
miento de la salud de los trabajadores.

Articulo 63.- Participacion del personal.

El Comité de Seguridad y Salud, u otros 6rganos
gue se puedan establecer de acuerdo ala normativa
vigente, facilitaran la participacion de los miembros
del Cuerpo, en relacién con las cuestiones que afec-
tan ala seguridad y salud en €l trabgjo de todos los
integrantes de la plantillade la Policia Local.

Articulo 64.- Actividades de prevencién.

Se potenciaran programasy actividades tendentes
alapromocion de la prevencion, lasalud y la segu-
ridad. Paraello se fomentaralaformacién detodo el
personal en estas materias, asi como lavigilanciay
control del cumplimiento por todo el personal inte-
grante del Cuerpo de la PoliciaLocal de lanormati-
vade prevencién de riesgos |aboral es, en todo aque-
Ilo no excluido por las particularidades propias del
servicio policial.

Capitulo 1V: Régimen disciplinario.
Seccion primera. Infracciones.
Articulo 65.- Regulacién juridica.

El régimen disciplinario delos miembros dela Po-
liciaLocal serige por lo dispuesto enlalLey 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias, la Ley Organica 2/1986, de 13 de mar-
Zo, que regula las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, por este Reglamento y, con carécter su-
pletorio, por las disposiciones aplicables al resto de
los funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 66.- Clasificacion de las faltas.

Las fatas cometidas por los miembros de la Poli-
ciaLocal en el gercicio de susfunciones pueden ser
clasificadas de leves, gravesy muy graves.

Articulo 67.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad ala
Constitucién y a Estatuto de Autonomia de Cana-
riasen el gercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito dolo-
0.

3. El abuso de sus atribucionesy lapracticadetra-
tos inhumanos, degradantes, discriminatorios o ve-
jatorios alas personas que se encuentren bajo su cus-
todia

4. Lainsubordinacion individual o colectiva, res-
pecto a las autoridades 0 mandos de que dependan,
asi como la desobediencia a las legitimas instruc-
ciones dadas por aquéllos.
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5. La no prestacion de auxilio con urgencia, en
aquellos hechos o circunstancias graves, en que sea
obligada su actuacion.

6. El abandono ddl servicio.

7. Laviolacién del secreto profesional y lafaltadel
debido sigilo respecto alos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, que perjudique €l desarrollo dela
labor policial o acualquier persona.

8. El incumplimiento del deber deimparcialidad o
la actuacién discriminatoria por razon de cuaquier
condicién social o personal.

9. El gercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempefio de sus funciones.

10. La participacion en huelgas, en acciones susti-
tutivas de las mismas o0 en actuaciones concertadas
con €l fin dealterar el normal funcionamiento delos
Servicios.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres
0 més faltas graves en €l periodo de un afio.

12. Lafatade colaboracion manifiestacon losde-
mas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.

13. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estu-
pef aci entes 0 sustancias psicotropicas, durante el ser-
vicio o con habitualidad.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta muy grave
en lalegislacion general de funcionarios.

Articulo 68.- Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. Ladesobediencia alos superiores en el desem-
pefio de lasfuncionesy el incumplimiento delas 6r-
denesrecibidas, si no constituye falta muy grave.

2. Las faltas de respeto o consideracion graves 'y
manifiestas hacial os superiores, |os comparieros, |os
subordinados o los ciudadanos.

3. Los actos y las conductas que atentan contra el
decoro y la dignidad de los funcionarios, contra la
imagen del Cuerpo o contra el prestigio y la consi-
deracion debidos ala Corporacion.

4. Causar, por dolo o culpa grave, dafiosen € pa
trimonio y los bienes de la Corporacion.

5. Originar enfrentamientos en e servicio o en €l
puesto de trabajo o tomar parte en los mismos.

6. El incumplimiento de laobligacion dedar cuen-
ta a los superiores de |os asuntos que requieran su
conocimiento o decision urgente.

7. Laactuacion con abuso de atribuciones con per-
juicio de los ciudadanos si no constituye una falta
muy grave.

8. Negarse aredlizar | as pertinentes comprobacio-
nes técnicas o superar, durante €l servicio, unatasa
dealcohol en sangre superior 0,3 gramos/1.000 cen-
timetros cubicos.

9. Noir provisto enlosactosde servicio delascre-
denciales, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria, o de los medios de protec-
€ion 0 accién que se determinen, siempre que no me-
dieautorizacion en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustraccion por negligenciainex-
cusable.

10. Latercera fata injustificada de asistencia en
un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubiesen sido objeto de sancion por faltaleve.

11. Lareincidencia en lacomision defaltas leves.

12. El incumplimiento por negligenciagravedelos
deberes derivados de la propia funcion.

13. Alegar supuesta enfermedad o ssimular mayor
gravedad para no prestar servicio.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como faltagraveenla
legislacion genera de funcionarios.

Articulo 69.- Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Laincorreccion para.con los superiores, |os com-
pafieros, los subordinados o los ciudadanos.

2. Lademora, negligencia o € olvido en el cum-
plimiento delasfunciones o delas érdenesrecibidas
sin causas justificadas.

3. El descuido en la presentacion personal.

4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada.

5. Lasolicitud o consecucion de permuta de desti-
no o de cambio de servicios con afén de lucro o con
falsedad de las condiciones para tramitarlas.

6. Prescindir del conducto reglamentario al for-
mular cualquier solicitud o reclamacion, salvo en el
caso de urgencia o imposibilidad fisica.
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7. Lasfaltasrepetidas de puntualidad en un mismo
mes sin causas justificadas.

8. Lafaltade asistenciaen un diasin causajustifi-
cada.

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta leve en la
legislacion general de funcionarios.

Articulo 70.- Otros responsables.

Los policias locales que induzcan a otros a come-
ter actos o tener conductas constitutivas defaltadis-
ciplinariaincurren en lamismaresponsabilidad. Tam-
bién incurren en ellalos mandos que las toleran.

Asimismo, incurrirén en faltade un grado inferior
los que encubran la comision de cualquier falta muy
grave o grave consumadas.

Seccién segunda. Sanciones.

Articulo 71.- Tipologia de las sanciones.

Por razén de la comision de faltas disciplinarias
podran ser impuestas |as siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:
- Separacion del servicio.

- Suspension de funciones de tres a seis afios, con
pérdida de retribuciones.

b) Por faltas graves:

- Suspension de funciones por menos de tres afios,
con pérdida de las retribuciones.

- Cambio de destino.

- Inmovilizacion en el escal afon por un periodo no
superior a cinco afios.

c) Por faltasleves:

- Suspensi6n de uno acuatro dias de funciones, con
pérdida de las retribuciones.

- Apercibimiento.

Articulo 72.- Graduacioén.

Paragraduar las sanciones, ademasdelasfaltas ob-
jetivamente cometidas debe tenerse en cuenta, de
acuerdo con €l principio de proporcionalidad:

a) Laintencionalidad.

b) La perturbacion de los servicios.

¢) Losdafios producidosalaadministracion oalos
administrados.

d) Lareincidenciaen lacomision de faltas.

_€) El grado de participacion en lacomision u omi-
sion.

f) Latrascendencia parala seguridad publica.

Secciodn tercera. Procedi miento sancionador.

Articulo 73.- Tramitacion de los procedimientos
sancionadores.

La tramitacién de los expedientes sancionadores
se llevara a cabo de acuerdo con lo regulado en €l
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
apruebael Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de laAdministracion del Estado.

Articulo 74.- Garantia del procedimiento.

No se pueden imponer sanciones por faltas graves
0 muy graves, s no esen virtud deun expediente dis-
ciplinario instruido aeste efecto, cuyatramitacion se
regira por los principios de sumariedad y celeridad.

Lasancién por faltaleve podraimponerse sin més
tramite que laaudienciaa interesado.

Articulo 75.- Medidas preventivas.

Al inicio de latramitacion de un expediente san-
cionador o durante aquélla, el érgano competente pa-
rasancionar podra adoptar algunas de las siguientes
medidas preventivas.

1. Suspension provisional por una duracion no su-
perior alos seis meses que, en su caso, sera compu-
tada a efectos del cumplimiento de la sancion y su-
pondra una privacion temporal del gercicio de las
funciones de policia local y pérdida de |as retribu-
ciones.

2. Retirada temporal del armay la credencial re-
glamentaria.

3. Prohibicién de acceso alas dependencias de la
Policia Local sin autorizacion.
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Seccion cuarta. Prescripcion de las faltas y san-
ciones.

Articulo 76.- Prescripcion de las faltas.

Lasfaltas prescribirdn enlos siguientes periodos a
contar desde |a fecha en que se hubiesen cometido:

1. Lasfataslevesa mes.
2. Lasfatas graves alos dos afios.
3. Lasfatas muy graves alos seis afios.

Laprescripcion quedarainterrumpidapor laincoacion
del expediente siempre que éste no caduque.

Articulo 77.- Prescripcion de las sanciones.

L as sanciones por faltas muy graves prescribiran a
los seisafios, lasimpuestas por faltasgravesalos dos
anos, y las impuestas por faltas leves al mes. El pla-
Z0 de prescripcion comenzaraa contarse desde el dia
siguiente a aguél en que adquiera firmeza la resolu-
cion por la que seimpone la sancidn o desde que se
guebrantase su cumplimiento, si hubieracomenzado.

Articulo 78.- Cancelacion.

L as sanciones disciplinarias se anotaran en losres-
pectivos expedientes personales conindicacion delas
faltas que las motivaron.

Transcurridos dos o seisafios desde el cumplimiento
de la sancidn, segln se trate de faltas graves o muy
graves no sancionadas con la separacion del servicio,
podra acordarse |a cancel aci6n de agquellas anotacio-
nesainstanciadel interesado que acredite buenacon-
ducta desde que se leimpuso lasancion. Lacancela
cion de anotaciones por faltas leves se realizarda a
peticién del interesado, a los seis meses de la fecha
de su cumplimiento. Lacancelacion producirad efec-
to de anular laanotacion sin que puedacertificarse de
ella, salvo cuando lo soliciten |as autoridades com-
petentes paraelloy alos exclusivos efectos de su ex-
pediente personal.

Disposiciones transitorias:

Primera: los procedimientos de acceso a la situa
cion de segunda actividad establecidos en el presen-
te Reglamento se llevaran a cabo unavez se proceda
alaaprobacion de la actualizacion de puestos de tra-
bajo donde éstos estén incluidos. Hasta tanto se lle-
varén a cabo las adaptaciones funcionales que pue-
dan ser necesarias que, en todo caso, estaran vinculadas
alos casos o situaciones que motiven dicho pase.

Segunda: las disposiciones del presente reglamen-
to referidas a jornada y horario de trabajo, adecua-

das al nuevo modelo de organizacion y moderniza-
ciéndelaPolicialocd, entraran en vigor traslaapro-
bacién, previanegociacion con larepresentacion sin-
dical, de los horarios y jornada adaptada a dicho
modelo. Hastatanto sera de aplicacion lo preceptua
do al respecto en el Acuerdo Funcionarios-Corpora-
cion vigente.

Disposicién derogatoria.

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones
deigual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en el presente Reglamento.

Disposicion final.

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigor
unavez tengalugar su publicacion en el Boletin Ofi-
cia delaProvinciade Santa Cruz de Tenerifey con-
tinuard en vigor hasta tanto no sea derogado o mo-
dificado de oficio por la propia Administracion o a
instancia de la representacion de | os trabajadores.

ANEXO I: CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS
APTITUDES FISICAS O PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. Con cardcter general,

1.1, El diagnéstico de una enfermedad, o la catalogacién de un sindrome o
proceso patolégico no es un criterio de valoracién en sf mismo y sf 1o es la
disminucién en las aptitudes psicofisicas que origine,

1.2, Para la valoracién de las enfermedades, sindromes y procesos patolégicos se
tendrén en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patoldgico.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

- Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.
- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacién.

- Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas, ademds, las
posibilidades de contagio.

1.3.  Setendrdn en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos que,
a juicio de los facultativos, le disminuyan las aptitudes psicofisicas
necesarias para permanecer en la situacion de servicio activo, y no
constituyan motivo de jubilacién por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones.

1.4, Los facultativos aplicardn este cuadro de las causas de disminucién de las
aptitudes fisicas o psiquicas en funcién de las exigencias laborales propias
de la Policfa Local, conforme a las funciones y actividades propias de la
escala y categoria del funcionario.

2. Con cardcter especifico son causa de pase a la situacién de segunda
actividad las siguientes enfermedades, sindromes o procesos patoldgicos
que, tras la valoracién correspondiente por los facultativos, incapaciten
al funcionario para permanecer en la situacién de servicio activo,
ocasiondndole limitacién para la realizacion de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

2.1, Oftalmologfa.

2.1,1, Disminucién apreciable y permanente de la agudeza visual con
correccion, siempre que no sea inferior a 6/10 en el gjo menor y 510
en el otro.

2.1.2.  Disminucidn apreciable y permanente del campo visual.

2.2.  Otorrinolaringologia.
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23.

24

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no schrepase del 35% de
pérdida global entre los dos ofdos, de acucrdo a la férmula:

2.2.2. % Pérdida en un oido = (p500 + pl000 — p2000 + p3000 - 25} x
1,54 (p = pérdida en decibelios).

2.2.3.  Para calcular la pérdida global en % = {pérdida oido mejor x 5} +
(pérdida en oido peor) 6.

224, Sindrome vertiginoso.

Aparato digestivo.

2.3.1.  Hipertensién portal.

2.3.2.  Hepatitis crénica que requiera tratamiento,
2.3.3.  Cirrosis hepética.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5.  Tumoraciones hepéticas de gran tamafo y con manifestaciones
clinicas.

2.3.6.  Pancreatitis crénica.
2.3.7.  Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8.  Trasplante hepatico.

Aparato cardiovascular.
2.4.1, Cardiopatias isquémicas.
2.4.2.  Insuficiencia cardiaca.

243. Arritmias del tipo fibrilacion  auricular,
supraventricular paroxistica o arritmias ventriculares.

taquicardia

2.4.4. Hipertensién arterial con tratamiento farmacolégico.
2.4,5.  Arteriopatias periféricas sintomaticas,

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica durante el tiempo que requiera
tratamiento.

2.4.7.  Aneurisma de aorta.

Aparato respiratorio.

2.5.1.  Insuficiencias respiratorias.

2.5.2.  Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
2.5.3.  Asma bronquial.

2.54.  Sindrome de apneas durante el suefio,

25.5. Neumotdrax recidivante.

256, Neumopatias intersticiales.

2.5.7.  Hipertensién pulmonar,

25.8. Trasplante pulmonar.

Nefrologfa y aparato genito-urinario.

2.6.1. ‘lratamientos sustitutivos de la funcién renal, incluidos la
hemodialisis y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticién.

2.6.3. Insuficiencia renal crénica avanzada.

Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1.  Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del tipo artritis
reumatoide o espondilitis anquilosante.

2.7.2.  Enfermedades del coldgeno vascular tipo lupus eritematoso
sistémico, esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3.  Enfermedades de aparato locomotor,
274.  Artrosis.
2.75. Discopatias.

2.7.6.  Escoliosis de gran curvatura.

Dermatologia.

2.8.1.  Enfermedades, sindromes o procesos dermatoldgicos que a juicio de
los facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de
servicio activo, ocasionéndole limitacién para la realizacién de las
tareas policiales propias de su escala y categoria.

Sistema nervioso.

2.9.1.  Epilepsia.

2.9.2.  Enfermedad cerebro vascular.

2.93. Enlermedad de Parkinson y olros Lrastornos extrapiramidales.

2.94. Polineuropatias crénicas.

2.95. Miopatias inflamatorias.

2.9.6.  Déficit permanente de la funcién motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria,
2.10.1. Trastornos del humor.
2.10.2. Trastornos neurdticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales.

2.11. Hematologia.
2,11.1. Anemias durante el perfodo que sean sintomaticas,
2.11.2. Trastornos severos de la coagulacién o tratamiento con farmacos
anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia.

2.12.1. Diabetes mellitus.
2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad mérbida.
2.124. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.
2131, Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones, sindromes vy
procesos patologicos que le incapaciten para permanecer en la
situacién de servicio activo, ocasiondndole limitacién para la
realizacién de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neopldsicas de cualquier localizacidn, tanto sélidas
como hematoldgicas, que a juicio de los facultativos le incapaciten
para permanecer en la situacién de servicio activo, ocasionandole
limitacién para la realizacién de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

2.15. Patologfa infecciosa.

2.15.1.  Enfermedades infecciosas de cualquier localizacién que a juicio de
los facultativos le incapaciten para permanecer en la situacién de
servicio activo, ocasionandole limitacién para la realizacién de las
tareas policiales propias de su escala y categoria.

3. Ademas de lo recogido expresamente en este Anexo seran motivo de pase
a la situacién de segunda actividad aquellas enfermedades, sindromes y
procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al
funcionario para permanecer en la situacion de servicio activo,
ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en San Cristébal de LaLaguna, a21 dejulio de
2005.

LaAlcaldesa-Presidenta, AnaMariaOramas Gon-
zdlez-Moro.

TACORONTE

ANUNCIO

10599 7206

Habiendo sido aprobado definitivamente por laJun-
ta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el 26 dejulio de 2005 el ANEXO DE MODIFICA-
CION DEL PROYECTO DE COMPENSACION EN
SISTEMA DE GESTION CONCERTADA DE PRO-
PIETARIO UNICO DEL PLAN PARCIAL DE KA-
RIMAR presentado por INVERSIONESTAHODI O,
SA.

Se expone al publico por espacio de UN (1) MES,
mediante la insercién del correspondiente anuncio



