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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA © I

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 18 DE MAYO DE 2021.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN, PARA SU APROBACION SI PROCEDE:

; SESION ORDINARIA DEL DiA 27 DE ABRIL DE 2021.
; SESION ORDINARIA DEL DiA 4 DE MAYO DE 2021.

; SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL DiA 6 DE
MAYO DE 2021.

Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinaria,
con caracter urgente, que a continuacion se relacionan:

- Sesién ordinaria del dia 27 de abril de 2021.
- Sesién ordinaria del dia 4 de mayo de 2021.
- Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 6 de mayo de 2021.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE
SOLICITA DON PEDRO PEREZ GARCiA, EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES P. PEREZ GARCiA, S.L, POR OBRAS DE CALA PARA LA
ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y CALZADA DE LA C/
GRANADILLA N° 11, EN FINCA ESPANA.

Visto el expediente n° 2019/023551, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por don Pedro Pérez Garcia, con D.N.L: **%7444%*, en
representacién de la empresa CONSTRUCCIONES P. PEREZ GARCIA, S.L., con N.LF.:
B38345330, de devolucién de fianza depositada en garantia de obras de cala para la
acometida a la red de saneamiento en la acera y calzada de la Calle Granadilla n° 11, en
la zona de Finca Espaia; resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras, mediante Decreto n°® 160/2018, de
fecha 23 de noviembre, concedié al solicitante, autorizacién para la obra de referencia,
fijandose una garantia por importe de 124,80 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 7 de abril de 2021, se
comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza, puesto que la
infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente rematada y
terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°,- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 21 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de CONSTRUCCIONES P. PEREZ



GARCIA, S.L., con N.LF.: B38345336, y ntimero de expediente 2019/023551, por importe
de 124,80 €, en concepto de "FIANZA OBRAS DE CALA PARA ACOMETIDA A LA RED DE
SANEAMIENTO EN LA ACERA Y CALZADA DE LA CALLE GRANADILLA N°11, EN LA
ZONA DE FINCA ESPANA, SEGUN DECRETO N° 160/2018", sin que dicha garantia, al
dia de la fecha, esté cancelada, ni existe embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de
devolucién de aval.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segiin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depdsito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de ciento veinticuatro euros
con ochenta céntimos (124,80 €), deposité la empresa CONSTRUCCIONES P. PEREZ
GARCIA, S.L. con N.LF.: B38345336, y niimero de expediente 2019/023551, en concepto
de garantia de obras de cala para la acometida a la red de saneamiento en la acera y
calzada de la Calle Granadilla n° 11, en la zona de Finca Espana.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A DEVOLUCION DE LA FIANZA OUE
SOLICITA DON CARLOS EDUARDO GONZALEZ RAMOS, EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA IDECNET, S.A., POR OBRAS DE CANALIZACION PARA LA RED DE
TELEFONIA EN C/ LAS INDUSTRIAS, EN TACO.

Visto el expediente niimero 2019/042714, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud de don Carlos Eduardo Gonzédlez Ramos, con D.N.L: ***6187**,
en representacion de la empresa IDECNET, S.A., con N.LF.: A35376813, instando la



devolucidn de la fianza depositada en garantia de obras de canalizacién para la red de
telefonia en C/ Las Industrias, en Taco; resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras, mediante Decreto n°® 458/2017, de
fecha 28 de agosto, concedié al solicitante, autorizacién para la obra de referencia,
fijandose una garantia por importe de 640,00 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 8 de abril de 2021, se
comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza, puesto que la
infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente rematada y
terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°,- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 21 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil IDECNET, S.A.,
con N.LF.: A35376813, y numero de expediente 2019/042714, por importe de 640,00 €,
en concepto de "FIANZA CANALIZACION POSIBLES DESPERFECTOS RED DE
TELEFONIA C/ LAS INDUSTRIAS, TACO, SEGUN DECRETO 458/2017", sin que dicha
garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni existe embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°,- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de
devolucién de aval.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de seiscientos cuarenta euros
(640,00 €), deposité la entidad mercantil IDECNET, S.A., con N.LF.: A35376813, y



ntmero de expediente 2019/042714, en concepto de garantia de obras de canalizacién
para la red de telefonia en C/ Las Industrias, Taco.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA OUE
SOLICITA DON ]OSﬁ MANUEL RODRIGUEZ DELGADO, POR OBRAS DE
CANALIZACION PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA
Y CALZADA DE LA C/ LAS AMERICAS N° 24, EN BARRIO NUEVO.

Visto el expediente n® 2019/044979, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por don José Manuel Rodriguez Delgado, con D.N.L.:
***2800**, instando la devolucién de la fianza depositada en garantia de obras de
canalizacién para la acometida a la red de Saneamiento en la acera y calzada de la Calle
Las Américas n° 24, en la zona de Barrio Nuevo; resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras, mediante Decreto n® 527/2019, de
fecha 8 de abril, concedié al solicitante, autorizacién para la obra de referencia,
fijandose una garantia por importe de 96,00 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 8 de abril de 2021, se
comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza, puesto que la
infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente rematada vy
terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°,.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 16 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de don José Manuel Rodriguez Delgado,
con D.N.L: ***2860**, y nimero de expediente 2019/044979, por importe de 96,00 €,
en concepto de "FIANZA CANALIZACION POSIBLES DESPERFECTOS ACOMETIDA RED
SANEAMIENTO CALLE LAS AMERICAS N° 24, ZONA BARRIO NUEVO, SEGUN
DECRETO 527/2019", sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni existe
embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de
devolucién de aval.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estan sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificara transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.



7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de noventa y seis euros (96,00
€), deposité don José Manuel Rodriguez Delgado, con D.N.L.: ***2860**, y ntimero de
expediente 2019/044979, en concepto de garantia de obras de canalizacién para la
acometida a la red de saneamiento en la acera y calzada de la Calle Las Américas n° 24,
en la zona de Barrio Nuevo.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA OUE
SOLICITA DONA MAGDALENA C. MACHIN DEL CASTILLO, POR OBRAS DE
CANALIZACION PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA
CALZADA C/ POZO CABILDO N° 16-14, EN LA VEGA.

Visto el expediente n® 2021/008304, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por dona Magdalena C. Machin del Castillo, con D.N.L:
**%0625**, instando la devolucién de fianza depositada en garantia de obras de
canalizacién para la acometida a la red de saneamiento en la calzada C/ Pozo Cabildo n°
16-14, en la zona de La Vega; resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, mediante Decreto n°
6668/2019, de fecha 27 de septiembre, concedié a la solicitante, autorizacién para la obra de
referencia, fijaindose una garantia por importe de 736,00 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 26 de marzo de 2021,
se comprueba que no existe ningin inconveniente para la devolucién de la fianza,
puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras esta correctamente
rematada y terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas

3°,.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 16 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de dofia Magdalena C. Machin del
Castillo, con D.N.L: ***0625**, y nimero de expediente 2021/008304, por importe de
736,00 €, en concepto de "FIANZA OBRAS CANALIZACION ACOMETIDA A LA RED
SANEAMIENTO EN LA CALZADA CALLE POZO DEL CABILDO N° 16-14, EN LA ZONA
DE LA VEGA, SEGUN DECRETO 6668/2019", sin que dicha garantia, al dia de la fecha,
esté cancelada, ni existe embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de
devolucién de aval.



6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segiin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de setecientos treinta y seis
euros (736,00 €), deposité dofia Magdalena C. Machin del Castillo, con D.N.L:
**%0625**, y nimero de expediente 2021/008304, en concepto de garantia de obras de
canalizacién para la acometida a la red de saneamiento en la calzada de la C/ Pozo
Cabildo n° 16-14, en la zona de La Vega.

PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA
DEPOSITADA POR LA EMPRESA EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L., POR
OBRAS DE CALA PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE BAJA TENSION EN LA ACERA
DE LA AVENIDA TRINIDAD, N° 11.

Visto el expediente 2018/006640, del Area de Obras e Infraestructuras, relativo a
la solicitud formulada por la empresa ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U., con
N.LF.: B82846817, instando la devolucién de fianza depositada en garantia de obras de
cala para la acometida a la red de baja tensién en la acera de la Avenida Trinidad, n° 11;
resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras, mediante Decreto n°® 565/2015, de
fecha 7 de septiembre, concedié al solicitante, autorizacién para la obra de referencia,
fijandose una garantia por importe de 160,00 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 7 de abril de 2021, se
comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza, puesto que la
infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente rematada vy
terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.



3°,.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 21 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES, S.L., con N.LF.: B82846817, y nimero de expediente 2018/006640,
por importe de 160,00 € en concepto de "FIANZA CANALIZACION POSIBLES
DESPERFECTOS ACOMETIDA RED BAJA TENSION AVDA. TRINIDAD, N°11, SEGUN
DECRETO 565/2015", sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni existe
embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de
devolucién de aval.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estan sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segiin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificara transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de ciento sesenta euros
(160,00 €), depositd EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L. con N.LF.: B82846817, y
nimero de expediente 2018/006640, en concepto de garantia de obras de cala para la
acometida a la red de baja tensién en la acera de la Avenida Trinidad, n° 11.

PUNTO 7.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE LA FIANZA
DEPOSITADA POR LA EMPRESA EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L., POR
OBRAS DE CANALIZACION PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SUMINISTRO
ELECTRICO DE BAJA TENSION EN LA ACERA Y CALZADA DE C/ LOS GUANCHES,
EN FINCA ESPANA.



Visto el expediente n® 2018/006625, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por la empresa Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
con N.I.F.: B82846817, instando la devolucién de fianza depositada en garantia de obras
de canalizacién para la acometida a la red de suministro eléctrico de baja tensién en la
acera y calzada de C/ Los Guanches, en Finca Espana; resulta:

1°.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras, mediante Decreto n°® 676/2016, de
fecha 23 de noviembre, concedié al solicitante, autorizacién para la obra de referencia,
fijandose una garantia por importe de 400,00 €.

2°.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 7 de abril de 2021, se
comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza, puesto que la
infraestructura viaria afectada por dicas obras estd correctamente rematada y
terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°,- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 16 de abril de 2021,
informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES, S.L., con N.LF.: B82846817, y nimero de expediente 2018/006625,
por importe de 400,00€, en concepto de "AVAL BANCO POPULAR ESPANOL POSIBLES
DESPERFECTOS CANALIZACION ACOMETIDA RED BAJA TENSION CALLE LOS
GUANCHES, FINCA ESPANA, SEGUN DECRETO 676/2016”, sin que dicha garantia, al dia
de la fecha, esté cancelada, ni existe embargo.

4°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal.

5°,- Consta en el expediente Propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, D. José
Manuel Hernandez Diaz, de devolucién de aval.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segiun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.



La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de cuatrocientos euros (400,00
€), deposité EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L., con N.LF.: B82846817, y nimero
de expediente 2018/006625, en concepto de garantia de obras de canalizacién para la
acometida a la red de suministro eléctrico de baja tensién en la acera y calzada de C/
Los Guanches, en Finca Espafia.

PUNTO 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CESION DEL VEHICULO
MATRICULA 4486CSZ, (MICROBUS ADAPTADO), QUE SOLICITA LA ASOCIACION
SIN FIN DE LUCRO “LA FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” (FRATER).

Visto el expediente 2020/66271, del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida,
relativo al escrito presentado por la Asociacién sin fin de lucro "La Fraternidad
Cristiana de Personas con Discapacidad” (FRATER CIF: G38280343), con domicilio en
Juan de Vera n° 19, CP: 38201, San Cristébal de La Laguna, de fecha 25 de marzo de
2021, en el que se solicita la cesiéon del vehiculo matricula 4486CSZ, (MICROBUS
ADAPTADO) a la Asociacién; resulta:

1°.- El Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna es titular del
vehiculo matricula 4486-CSZ, microbus adaptado para el transporte de discapacitados,
que fue adquirido por una subvencién recibida del Instituto Insular de Atencién
Sociosanitario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el afo 2003, para ser
destinado a personas con discapacidad y en beneficio de los vecinos del municipio.

2°.- Mediante Decreto 1242/2004, de 22 de abril, se cedi6 el uso provisional del
microbis para el transporte de discapacitados a la Asociacién de Padres de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos de Valle de Guerra "Nuevos Caminantes" (G-
38329637), para que fuera destinado al desplazamiento a los talleres y aulas
asistenciales.

La Asociacién presentd escrito con fecha 15 de diciembre de 2014, renunciando
a seguir utilizando el vehiculo y realizar el transporte, comunicando que a partir de la
fecha dejaba de hacerse responsables de los gastos ocasione el vehiculo para el fin que
les fue cedido en uso. La Asociacién trasladé el vehiculo en los talleres de COMATE SA,
Poligono Costa Sur, Santa Cruz de Tenerife.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de octubre de 2015,
se acept6 la renuncia de la Asociacién a la cesién de uso con cardcter provisional del
microbuds matricula 4486CSZ.

3°.- A instancia de Cruz Roja Espafiola fue cedido el microbus a dicha entidad
para su puesta en funcionamiento y utilizacién, y valorar si el mismo servia para sus
actividades. La entidad devolvi6 el vehiculo al Ayuntamiento por considerar que no era
util para los servicios que presta y que el microbus tenia graves problemas para pasar la
Inspeccién Técnica de Vehiculos.



A la vista de la situacién del vehiculo y el requerimiento de Cruz Roja para ser
retirado de sus instalaciones donde ocupaba un espacio que necesitaban para otros
usos, se interesé del Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y
Servicios Econémicos, para que conforme al informe de la Inspeccién Técnica de
Vehiculos, de fecha 28 de noviembre de 2017, informe 212.427, donde se hace constar
que el microbus tiene numerosos defectos, calificados como graves en su gran mayoria,
por lo que el vehiculo quedaba inhabilitado para circular, y ante el importante coste de
reparacién del mismo que podia ser antieconémico, se tramitara la baja del vehiculo;
no obstante, por parte del Area se informa, con fecha 19 de junio de 2020, que el
vehiculo debe ser trasladado a un taller para una revisién general.

4°.- Estando el vehiculo en la cochera municipal de la calle Herradores, y
sabiendo el estado de conservacién del mismo, la Asociacién sin fin de lucro "La
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad” (FRATER CIF: G38280343),
present6 solicitud instando que se le cediera el vehiculo para el cumplimiento de sus
fines, asumiendo los costes de reparacion del microbts y su puesta en funcionamiento.
La reparacién del MICROBUS conforme el presupuesto presentado por la Asociacién
asciende a la cantidad de 6.894,00 €.

La Coordinadora de la Unidad de Dependencia y Discapacidad informa, previo
los correspondientes antecedentes, que la finalidad de la Asociacién es adecuada para
el uso del vehiculo, del cual se beneficiardn personas con discapacidad y dependencia
del municipio, a las cuales trasladarian desde sus domicilios a la sede la Asociacién
cuando realicen actividades, o bien para salidas relacionadas con actividades de ocio.

5°.- Mediante propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social,
se inst6 la tramitacién de expediente para la cesién del microbts a la Asociacién, con el
siguiente contenido:

1°.- Ceder el uso del microbas para el transporte de discapacitados matricula
4486-CSZ, a la Asociacién FRATER CIF: G38280343, sin fin de lucro, por el periodo de
cinco afos, y que se prorrogara de forma ticita por periodos anuales.

2°.- Condicionar la cesién del vehiculo a que la Asociacién se obligue
expresamente a cumplir las siguientes condiciones:

a) Cuidar y conservar el microbds con la debida diligencia, cumpliendo las
prescripciones del fabricante.

b) Mantener en vigor la Inspeccién Técnica del Vehiculo.

c) Realizar las revisiones periédicas de mantenimiento fijadas por el fabricante,
entregando una copia de la factura en el Ayuntamiento.

d) Destinar la guagua adaptada para facilitar el desplazamiento de las personas
con discapacidad y dependientes.

e) Cubrir los gastos de mantenimiento, revisién, mecdnica y cualquier otra que
se derive del mantenimiento del vehiculo.
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f) La Asociacién tendrd la calidad de empleador, y deberd contratar al personal
que realice el transportes: conductor y en su caso acompaiante, siendo el
Ayuntamiento de La Laguna ajeno a dichas relaciones laborales.

g) Concertar una péliza de seguro obligatorio y voluntario, y comunicar al
Ayuntamiento la Péliza en vigor.

3°.- Seran causa de rescisién de la concesién del microbds las siguientes:

a) El acuerdo mutuo entre el Ayuntamiento y la Asociacién.

b) La falta de calidad en la prestacién del transporte.

0) No disponer de seguro del microbus en vigor.

d) No tener en vigor la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

e) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente en relacién

al transporte adaptado de personas.

f) La obstaculizacién para la comprobacién, vigilancia y requerimiento por
parte de los servicios correspondientes del Ayuntamiento.

4.- La cesién del microbus estard condicionada a la aceptacién expresa por la
Asociacién de las condiciones establecidas.

6°.- La Asociacion de forma expresa acepta cumplir los requisitos de
conservacién y uso del microbis adaptado.

7°.- Conforme con el articulo 6 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, la naturaleza de
dicho vehiculo es patrimonial o de propios, al no estar destinado a uso publico, ni
afectado a un servicio publico.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7.4 del mismo texto legal, se puede
clasificar como efecto no utilizable:

Articulo 7.- (...) 4. Se consideraran efectos no utilizables todos aquellos bienes
que por su deterioro, depreciacion o deficiente estado de conservacion resultaren
inaplicables a los servicios municipales o al normal aprovechamiento, atendida su
naturaleza y destino, aunque los mismos no hubieren sido dados de baja en el
Inventario. (...)

El articulo 92 del referido Reglamento de Bienes, prevé en cuanto a su cesién
que se rige por la normativa de contratacién de las Corporaciones Locales, siendo
necesaria la subasta, siempre que la duracién fuera superior a cinco afno o el precio
estipulado exceda el 5% de los recursos, supuestos que no se dan en el presente caso,
ya que la cesién es temporal y su precio no excede del 5% de los recursos ordinarios.

El articulo 112 del Reglamento de Bienes remite a la normativa contractual, al
indicar que las enajenaciones de bienes se regirdn en cuanto a su preparacién y
adjudicacién por la normativa reguladora de la contratacién de las Corporaciones
Locales.
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8°.- También, procede mencionar el articulo 110 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, en relacién con el articulo 6, del Decreto 8/2015, de 5 de febrero,
del Gobierno de Canarias, para la agilizacién y modernizacién de la gestiéon del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias, regulan la cesién gratuita de bienes
muebles patrimoniales a entidades sin fines de lucro.

La cesion del microbts adaptado para el transporte de personas con
discapacidad a la Asociacién sin fin de lucro "La Fraternidad Cristiana de Personas con
Discapacidad” (FRATER CIF: G38280343), cumple con las prescripciones legales del
referido Decreto del Gobierno de Canarias.

9°.- La cesién del MICROBUS ADAPTADO a la Asociacién sin fin de lucro
FRATER no tiene coste econdmico, al asumir el cesionario la reparacién del vehiculo y
todos los gastos que ocasiona su mantenimiento.

10°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 15.2.c) del Reglamento
Orgédnico Municipal, aprobado en sesidén plenaria el dia 16 de abril de 2009.

11°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Ceder el uso del microbts adaptado matricula 4486-CSZ propiedad de
este Excmo. Ayuntamiento, a la Asociacién sin fin de lucro "La Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad” (FRATER CIF: G38280343), por el periodo de cinco afios, y
que se prorrogara de forma técita por periodos anuales.

Segundo.- La Asociacién cesionaria se obliga expresamente a cumplir los
siguientes requisitos de conservacién y uso del microbts adaptado:

a) Cuidar y conservar el microbds con la debida diligencia, cumpliendo las
prescripciones del fabricante.

b) Mantener en vigor la Inspeccién Técnica del Vehiculo.

c) Realizar las revisiones periddicas de mantenimiento fijadas por el fabricante,
entregando una copia de la factura en el Ayuntamiento.

d) Destinar la guagua adaptada para facilitar el desplazamiento de las personas
con discapacidad y dependientes.

e) Cubrir los gastos de mantenimiento, revisién, mecdnica y cualquier otra que
se derive del mantenimiento del vehiculo.

f) La Asociacién tendra la calidad de empleador, y debera contratar al personal
que realice el transportes: conductor y en su caso acompafante, siendo el
Ayuntamiento de La Laguna ajeno a dichas relaciones laborales.
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g) Concertar una péliza de seguro obligatorio y voluntario, y comunicar al
Ayuntamiento la Péliza en vigor.

Tercero.- Serdn causa de rescision de la concesién del microbus las siguientes:

a) El acuerdo mutuo entre el Ayuntamiento y la Asociacién.

b) La falta de calidad en la prestacién del transporte.

0) No disponer de seguro del microbus en vigor.

d) No tener en vigor la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

e) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente en relacién

al transporte adaptado de personas.

f) La obstaculizacién para la comprobacién, vigilancia y requerimiento por
parte de los servicios correspondientes del Ayuntamiento.

PUNTO 9.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 9
DE MARZO DE 2021, EN RELACION A LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE LOS SIGUIENTES
PUESTOS: TECNICO DE APOYO EN ALCALDIA-PRESIDENCIA; JEFE DE
NEGOCIADO DE UNIDAD DE APOYO AL GABINETE; JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS; JEFE DEL SERVICIO DEL AREA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA ECONOMIA LOCAL; DIRECTOR DE AREA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS; Y, JEFE DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio nuevamente el expediente n°® 2020-65882 del Servicio de Recursos
Humanos, donde obra propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios
Municipales y Presidencia  disponiendo convocar la cobertura por el
procedimiento de libre designacién, entre otros, los puestos de:

-Técnico de Apoyo en Alcaldia-Presidencia;

- Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete;

-Jefe de Servicio de Recursos Humanos;

Jefe del Servicio del Area de Promocién y Desarrollo de la Economia Local;
-Director de Area de Obras e Infraestructuras; y,

-Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida.

Resulta:

1°.- Consta en el expediente certificado expedido por el Secretario de la
Mesa Negociadora Conjunta del Personal Laboral y Funcionario, celebrada el dia
15 de diciembre de 2020.
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2°,- Obran en el expediente informes de la Asesoria Juridica de fecha 22 de
diciembre de 2020, y de 10 de febrero de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.3.d) del Reglamento Organico Municipal, sefialando alguna consideracién
respecto del puesto de Director del Area de Obras, que se ha tenido en cuenta e
incluida en el expediente.

3°.- Consta en el expediente informe del Negociado de Néminas, donde constan
las retribuciones mensuales asignadas a cada uno de los puestos objetos de las
convocatorias.

4°.- En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de
2021 se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria mediante libre
designacién de los puestos de:

-Técnico de Apoyo en Alcaldia-Presidencia;
- Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete;
- Jefe de Servicio de Recursos Humanos;

- Jefe del Servicio del Area de Promocién y Desarrollo de la Economia
Local;

- Director de Area de Obras e Infraestructuras; y,
- Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida.

5°,.- Se ha detectado error material en el citado acuerdo de la Junta de Gobierno,
en concreto, en las bases que han de regir la convocatoria de la Direcciéon del Area de
Obras e Infraestructuras.

6°.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas sefiala que las
administraciones podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

7°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases
de las convocatorias de seleccidn y provisiéon de los puestos de trabajo, conforme
al articulo 127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art.
15.2.f) del Reglamento Organico Municipal (BOP 27 de mayo de 2009); y el Alcalde
Presidente para la resolucién de este procedimiento, segin establecen los
articulos 19.3 y 21.1.h) de la LBRL en relacién con el 41.14.b) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

8°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y
Planificacién, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

Primero.- Rectificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
marzo de 2021 por el que se aprobaron las bases de las convocatorias, mediante
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el sistema de libre designacién, de los siguientes puestos: Técnico de Apoyo en
Alcaldia-Presidencia; Jefe de Negociado de Unidad de Apoyo al Gabinete; Jefe de
Servicio de Recursos Humanos; Jefe del Servicio del Area de Promocién y
Desarrollo de la Economia Local; Director de Area de Obras e Infraestructuras; y,
Jefe de Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida, en el sentido siguiente:

- Donde dice:

"Bases Director de Area de Obras e Infraestructuras...//...letraj)...

- Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracién General/Técnico
Administracién General, funcionarios con los requisitos previstos en el articulo
130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Titulacién: Ingeniero Superior....//...

- Debe decir:
- "Bases Director de Area de Obras e Infraestructuras ...//... letraj)...

- Adscripcién Cuerpo/Escala: ~ Administracién  General/Especial,
funcionarios con los requisitos previstos en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Titulacién: Superior...//..."

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 9 de marzo, en todo su contenido literal.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA TOMA DE RAZON Y EJECUCION
DE LA RESOLUCION N° 115/2021 DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
RELATIVA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA”, POR LA QUE SE ESTIMA EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPUESTO POR LA EMPRESA QUAVITAE SERVICIOS
ASISTENCIALES, S.A.U., CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2020, DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
A CRUZ ROJA ESPANOLA, RETROTRAYENDO EL PROCEDIMIENTO Y ACEPTANDO
LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE
“TELEASISTENCIA DOMICILIARIA”, A LA EMPRESA QUAVITAE SERVICIOS
ASISTENCIALES, S.A.U.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 2020021284 del Servicio de Contratacidn, relativo a
la contratacién del servicio de "TELEASISTENCIA DOMICILIARIA", con un presupuesto
base de licitacién de 167.969,87 euros, exento de IGIC; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2020,
acordé entre otras cuestiones adjudicar a la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA, mediante
procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, el contrato del servicio de referencia.
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Dicha adjudicacién se publicé en la Plataforma de Contratacién del Sector Pablico y se
notificé a las empresas licitadoras con fecha 30 de diciembre de 2020.

2°.- El dia 19 de enero de 2021, se presentd en el Registro de la Consejeria de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, recurso especial en materia de
contratacién interpuesto por la empresa QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U.,
contra el referido acuerdo de adjudicacién, que se remite a este Excmo. Ayuntamiento
por el Tribunal Administrativo de Contratos Pablicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a efectos de lo dispuesto en el articulo 56.2 de la LCSP.

3°.- Con fecha 3 de mayo de 2021, se remite por el Registro General del
Ayuntamiento la notificacién de la Resolucién adoptada por dicho Tribunal n°
115/2021, de fecha 29 de abril, por la que se estima el citado recurso especial.

4°.- Consta en el expediente acta de la Mesa de Contratacién, reunida en sesién
celebrada el 5 de mayo de 2021, del siguiente tenor literal:

"Comienza la sesion dindose cuenta de la Resolucion n° 115/2021, de 29 de
abril, del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Autonoma de
Canarias, por la que se estima el recurso especial en materia de contratacion
interpuesto por la mercantil QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U. contra el
acuerdo adjudicacion del contrato del servicio de "TELEASISTENCIA DOMICILIARIA”
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 29 de diciembre de
2020.

La Mesa de Contratacion, con fecha 16 de septiembre de 2020, acordo conceder
a la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA plazo de subsanacion de los defectos observados en
la documentacion presentada para resolver el empate producido con la empresa
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U en la puntuacion final mediante la
aplicacion por orden de los criterios sociales mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad superior al que le imponga la normativa primando en caso de igualdad, el
mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, y posteriormente, en
sesion celebrada el 28 de octubre de 2020, tras dicha subsanacion, a la vista del informe
del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 22 de octubre, resolvio el
referido empate a favor de CRUZ ROJA ESPANOLA, resultando adjudicataria del
contrato.

No obstante, el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos concluye
sucintamente en su Resolucion que no se considera que el tramite de subsanacion que
se confirio constituyese una aclaracion o precision de lo ya expresado por CRUZ ROJA
ESPANOLA en la contestacion al requerimiento previsto en la cliusula 15.3 del PCAP,
en los términos previstos en el articulo 176 de la LCSP y que, por tanto, siéndole
aplicable con la LCSP, articulo 147, a estos criterios de desempate la consideracion de
criterio de adjudicacion, debe anularse la adjudicacion y retrotraerse al momento
anterior a la aplicacion de los criterios de desempate. Asimismo, acuerda levantar la
suspension del procedimiento de contratacion de referencia, operada ope legis por
aplicacion del articulo 53 de la LCSP.
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En consecuencia, la Mesa de Contratacion acuerda proponer al organo de
contratacion:

Tomar razon de la Resolucion n° 115/2021, de 29 de abril del Tribunal
Administrativo de Contratos Piblicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, relativa
a la contratacion del servicio de "TELEASISTENCIA DOMICILIARIA", por la que se
estima el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por la empresa
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U., contra el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de adjudicacion del contrato al licitador CRUZ ROJA ESPANOLA,
adoptado el 29 de diciembre de 2020, y ejecutarla en sus propios términos.

Asi como anular el precitado acuerdo de adjudicacion y retrotraer el expediente
al momento anterior a la aplicacion de los criterios de desempate, conservando los
actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse anulado el
acto impugnado, y resolviendo el empate producido a favor de la empresa QUAVITAE
SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U., quedando en consecuencia su proposicion en
primer lugar en la clasificacion acordada por la Mesa de contratacion en sesion
celebrada el 15 de julio de 2020.

A continuacion, la Mesa de Contratacion, visto el Pliego de Cliusulas
Administrativas y el de Prescripciones Técnicas, y una vez se cumplimente lo requerido
en el articulo 150.2 de la LCSP y cliusulas 16.2, 17 y 18 del PCAP, en virtud de lo
dispuesto en el art. 150.3 de la LCSP, acuerda igualmente proponer al drgano de
contratacion:

Primero.- Adjudicar a la empresa QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U,
mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, del contrato del servicio de
"TELEASISTENCIA DOMICILIARIA", por el precio unitario por terminal/usuario/mes de
ONCE EUROS (11,00 €), exento de Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), con un
importe maximo limitativo del compromiso economico de CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
(167.969,87 €) exento de IGIC, y un plazo de ejecucion de DOS (2) ANOS, a contar desde
el dia que se estipule en el contrato. Todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones
Técnicas y al Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, asi como a su propia
oferta, en concreto, a la aportacion e instalacion de los siguientes dispositivos
periféricos: 25 de deteccion de caidas, 25 de deteccion de humos y 10 de deteccion de
£as, sin coste para la Administracion.

La distribucion de anualidades estd prevista en la cldusula 5 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior reajuste que
procediera tramitar.

Segundo.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias habiles desde el siguiente a la remision de la notificacion de la adjudicacion, previa
presentacion por el adjudicatario de la poliza de seguro de responsabilidad civil, de
conformidad con la cldusula 19.4 del Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares,
en las condiciones sefaladas en la prescripcion 142 del Pliego de Prescripciones
Técnicas, asi como de la declaracion a la que se refiere la cliusula 19.1 del referido
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pliego, considerada obligacion de caracter esencial a los efectos de lo previsto en el
articulo 211.1 f) de la LCSP.

Tercero.- Publicar la adjudicacion y formalizacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.”

5°.- El articulo 36 del Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos especiales de revisién de decisiones en
materia contractual y de organizacién del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales dispone que las resoluciones que pongan fin al procedimiento de recurso
se ejecutaran por el érgano de contratacién autor del acto impugnado con sujecién
estricta a sus términos. Igualmente senala que cuando proceda la retroaccién del
procedimiento, la anulacién de trdmites ordenada por el Tribunal no sera obsticulo
para que se mantenga la validez de aquellos actos y tramites cuyo contenido hubiera
permanecido igual de no haberse cometido la infraccién.

Asimismo, segln establece el articulo 57.4 de la LCSP, en caso de estimacién
total o parcial del recurso, el 6rgano de contratacién deberad dar conocimiento al érgano
que hubiera dictado la resolucién, de las actuaciones adoptadas para dar cumplimiento
a la misma.

6°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento
Organico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 20009.

7°.- El Servicio de Contratacién del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Tomar razén de la Resolucién n° 115/2021, de 29 de abril, del
Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, relativa a la contratacién del servicio de "TELEASISTENCIA DOMICILIARIA",
por la que se estima el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la
empresa QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U., contra el acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de adjudicacién del contrato al licitador CRUZ ROJA ESPANOLA,
adoptado el 29 de diciembre de 2020, y ejecutarla en sus propios términos.

Asi como anular el precitado acuerdo de adjudicacién y retrotraer el expediente
al momento anterior a la aplicacién de los criterios de desempate, conservando los
actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse anulado el
acto impugnado, resolviendo el empate producido a favor de la empresa QUAVITAE
SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U., quedando en consecuencia su proposicién en
primer lugar en la clasificacién acordada por la Mesa de Contratacién en sesién
celebrada el 15 de julio de 2020.

Segundo.- Aceptar la propuesta de adjudicacién del contrato del servicio de
"TELEASISTENCIA DOMICILIARIA” a la empresa QUAVITAE SERVICIOS

18



ASISTENCIALES, S.A.U., formulada por la Mesa de Contratacién en sesion celebrada el
dia 5 de mayo de 2021, debiendo requerirse a dicha empresa para que con caracter
previo a la adjudicacién cumplimente la documentacién requerida en el articulo 150.2
de la LCSP y clausulas 16.2, 17 y 18 del PCAP, en virtud de los dispuesto en el art. 150.3
de la LCSP.

Tercero.- Notificar el acuerdo al Tribunal Administrativo de Contratos Pablicos
de la Comunidad Auténoma de Canarias y a los interesados en el procedimiento de
adjudicacién.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA
LIQUIDACION POR CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE SERVICIOS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS
PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 2021005329 del Area de Servicios Municipales y
Medio Ambiente, relativo al cumplimiento del contrato del servicio de CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE
DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES
DEL MUNICIPIO:; resulta:

1°.- Con fecha 3 de septiembre de 2010 se adjudicé definitivamente a la
empresa COMPANIA DE EFICIENCIA Y SERVICIOS INTEGRALES, S.L., mediante
procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, el contrato del servicio de
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES
ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y
ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO, por un precio de 13.656.731,65 euros, sin
incluir el IGIC, que deberia soportar la Administracién por importe de 682.836,58
euros, por un plazo de ejecucién de cuatro anos.

2°.- La cldusula nueve del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en
adelante PCAP), y cuarta del contrato, establecieron que la duracién del contrato seria
de cuatro anos, comenzando su vigencia al dia siguiente de su formalizacién, pudiendo
ser prorrogado de mutuo acuerdo expreso de las partes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 303.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, sin que la duracién total del contrato, incluidas las prérrogas pueda exceder de
seis afos.

3°.- El contrato fue formalizado el dia 30 de septiembre de 2010, en cuya
clausula cuarta se establecié que la duracién del contrato es de cuatro (4) afios a contar
desde el dia siguiente a la formalizacién del mismo.
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4°.- Después de varios acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local,
autorizando la continuidad en la prestacién del servicio, a pesar de haber transcurrido
el plazo maximo legalmente previsto, finalmente el dia 2 de mayo de 2018, fue
adjudicado el nuevo contrato.

5°.- Con motivo de la solicitud de cancelacién de la garantia definitiva
constituida por la empresa adjudicataria, el responsable del contrato, emite informe el
7 de noviembre de 2018, en el que, entre otras consideraciones, seniala que: "E/
contrato se ha ejecutado, en términos generales, de conformidad con lo establecido en
el contrato y de manera satisfactoria.”

6°.- Con fecha 4 de junio de 2019, el Ingeniero Técnico Industrial municipal
(responsable del contrato), suscribe, junto con el representante del contratista, acta de
recepcion en la que manifiesta, entre otras cosas, que, "Inspeccionados los vehiculos,
éstos se encuentran en correcto estado de funcionamiento y con la inspeccion técnica
correspondiente tramitada, no existiendo inconveniente alguno en que los vehiculos
sean recepcionados por la corporacion”,

Los vehiculos que se traspasaran al Ayuntamiento, son los siguientes:

1 Turismo Citroén C4 Matricula 7380-GZS
1 Turismo Citroén C4 Matricula 7382-GZS
1 Camién Cesta Volkswagen Matricula 1742-GZN
1 Camién Pick-Up con cesta Matricula 1196-FMM
1 Turismo Hyundai Tucson Matricula 9848-DSC
1 Turismo Toyota Corolla Matricula 5877-DRL
1 Turismo Nissan Qashqai Matricula 3455-JBX

7°.- El dia 22 de febrero de 2021, se remite informe juridico para la liquidacién
del contrato para su correspondiente fiscalizacion.

8°.- La Intervencién municipal devuelve el expediente a fin de que se subsane la
falta de invitacién al acto de recepcién formal de los vehiculos.

9°.- Al no haberse realizado con anterioridad y siendo, por tanto, un defecto
insubsanable, se cursa invitacién a la Intervencién al acto formal de recepcién de
vehiculos, a celebrar el dia 14 de los corrientes.

10°.- Mediante comunicado de la Intervencién Municipal, de fecha 13 de abril,
se sefala que:

"(...) a la vista del Acta de recepcion de 4 de junio de 2019. La invitacion se
realiza nuevamente sin subsanar lo solicitado en dicho comunicado, desconociéndose
igualmente el valor de los vehiculos que revierten.

A la vista de lo dispuesto en el art, 205 Ley 30/2007 de Contratos del sector
Piblico en relacion con el art. 20 RD 424/2017 y teniendo en cuenta ademds que consta
ya Acta de recepcion formalizada, esta Intervencion no asistira al referido acto.”
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11°.- El dia 14 de abril de 2021, se celebra la entrega y recepcién de los vehiculos
que se detallan en el informe del responsable del contrato, segiin acta que se incorpora
al expediente.

12°.- Nuevamente la Intervencién emite comunicado de fecha 13 de mayo, del
siguiente tenor literal:

1.- En cuanto al punto primero del informe con propuesta de resolucion, se
pone de relieve que no es objeto de funcion interventora dado que la liquidacion del
contrato que se recoge en dicho punto no lleva aparejada cuantia alguna.

2.- Por lo que respecta al segundo punto del mencionado informe con propuesta
de resolucion (la reversion de los vehiculos al Excmo. Ayuntamiento), teniendo en
cuenta la estructuracion del control interno local, la citada reversion no es objeto de
funcion interventora al no recogerse en el contenido de ésta previsto en el art. 7 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Piblico Local, desarrollado en materia de
gastos en los articulos 16 a 27, en la medida en la que no comporta en si mismo fase de
ejecucion del presupuesto de gastos (aprobacion del gasto, compromiso del gasto,
reconocimiento de la obligacion, ordenacion del pago y ejecucion material del pago) ni
se encuentra en los demads supuestos recogidos en tales preceptos (movimiento de
fondos o valores, comprobacion material de la inversion, o los supuestos especificos
que suponen el control de las ordenes de pago a justificar y los anticipos de caja fija).

Tampoco es objeto de control permanente previo, pues no se conoce norma del
ordenamiento juridico que atribuya al organo interventor la emision de informe previo
de control para este expediente. Este criterio se sustenta tanto en el art. 29.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Piblico Local, como en el escrito de la Intervencion
General de Ia Administracion del Estado (IGAE) de 8 de mayo de 2019.

3.- En relacion a lo indicado por la Intervencion sobre la exigencia de necesidad
de fijar un plazo de garantia de conformidad con el articulo 205 de la Ley 30/2007, el
Servicio gestor ha aclarado que la clausula 33 del PCAP ya eximio en su dia de la
obligacion de constitucion de garantia alguna.

4,- En cuanto a la invitacion a la Intervencion al acto de recepcion de los bienes
revertidos cursada el 13 de abril, se decidio no asistir al constar ya en el expediente un
acta de recepcion de 4 de junio de 2019.

Aun cuando no hay constancia de que la asistencia a esa recepcion de junio de
2019 se comunicase a la Intervencion Municipal, se entiende que la falta de
comunicacion a la Intervencion a esa recepcion no constituye ninguna irregularidad al
no conocer precepto que la haga preceptiva. El art. 205.2 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Piablico, relativo al cumplimiento de los contratos y
recepcion de la prestacion y aplicable al citado contrato, senala que "...A la
Intervencion de la Administracion correspondiente le serd comunicado, cuando ello sea
preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus
funciones de comprobacion de la inversion”).
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13°.- La Intervencién Municipal con fecha 13 de mayo de 2021, ha emitido
comunicado en la que cita que no es objeto de funcién interventora la liquidacién del
contrato.

14°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

14.1.- Segtn se infiere de la Disposicién Transitoria primera apartado 2 de la Ley
0/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico:

"Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Ley se regirdn, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion,
incluida su modificacion, duracion y régimen de prorrogas, por la normativa anterior.”

14.2.- El art. 204 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (vigente en el momento de la adjudicacién), sehala que "Los contratos se
extinguirdn por cumplimiento o resolucion.”

14.3.- Por su parte el articulo 205 de la citada Ley, regulador del cumplimiento de
los contratos y recepcién de la prestacion, dispone que:

"1. El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satistaccion de la Administracion,
la totalidad de la prestacion.

2. En todo caso, su constatacion exigird por parte de la Administracion un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion del objeto del contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de
cldusulas administrativas particulares por razon de sus caracteristicas. A la Intervencion
de la Administracion correspondiente le serd comunicado, cuando ello sea preceptivo,
la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones de
comprobacion de la inversion. (...)"

14.4.- La Clausula 31.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
sefiala que:

"El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado
la totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas y a satisfacciéon del Ayuntamiento, cuya conformidad se hara
constar de forma expresa dentro del plazo posterior a la entrega o realizacién del objeto
del contrato, debiendo llevarse a cabo la correspondiente recepcién expresa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 204.1 del Reglamento General de la LCAP.

14.5.- La cldusula 15 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
reguladora de los vehiculos afectos al servicio, dice que:

"(...) A los efectos del presupuesto, el periodo de amortizacion de los equipos
moviles de nueva incorporacion sera de CUATRO (4) anos. Una vez amortizados,
pasardn a ser propiedad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

El mantenimiento de todos los vehiculos del Servicio correra a cargo de la
empresa.
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Al producirse la reversion del material al Ayuntamiento a la finalizacion del
contrato, el mismo deberd encontrarse en perfecto estado de conservacion, siendo por
cuenta del Ayuntamiento los gastos del cambio de titularidad,”

De todo lo cual, conviene advertir que el documento de 9 de junio de 2019, no
debe tener la consideracién de acta de recepcién de los vehiculos, al no haberse
producido la entrega efectiva de los mismos a este Ayuntamiento, como asi se indica
expresamente en el mismo, al senalar que: "no existiendo inconveniente alguno en que
los vehiculos sean recepcionados por la Corporacion.” Asi pudiera entenderse como un
acta de conformidad de los trabajos realizados y finalizados.

En todo caso, no consta invitacién alguna a la Intervencién, siendo a todas luces,
una cuestion insubsanable la falta de invitacién a un acto que no llegb a realizarse.
Siendo en este momento, cuando se invita (por primera vez) a la Intervencién
municipal.

En definitiva, y para concluir, cabe destacar que, si bien de este acto no se deriva
un contenido econémico directo e inmediato para este Ayuntamiento, si que se
producirdn gastos, una vez pasen a ser de titularidad municipal y se incorporen al
inventario, como pueden ser los costes seguros y mantenimiento.

15°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
Organico Municipal.

16°.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la liquidacién por cumplimiento del contrato de servicios
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES
ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y
ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO.

Segundo.- Aprobar la reversiéon de los vehiculos que se detallan, para su
inclusion en el inventario municipal.

1 Turismo Citroén C4 Matricula 7380-GZS
1 Turismo Citroén C4 Matricula 7382-GZS
1 Camidn Cesta Volkswagen Matricula 1742-GZN
1 Camién Pick-Up con cesta Matricula 1196-FMM
1 Turismo Hyundai Tucson Matricula 9848-DSC
1 Turismo Toyota Corolla Matricula 5877-DRL
1 Turismo Nissan Qashqai Matricula 3455-JBX
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Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para firmar cudntos documentos
sean necesarios para la transmisién de los vehiculos a titularidad municipal.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA IMPUTACION DEL SALDO DEL
COMPROMISO DEL GASTO A FAVOR DE PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE
SEGURIDAD, POR IMPORTE DE 77.797,30 €, POR EL CONTRATO DE "VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LOS ACCESOS DE LAS DEPENDENCIAS Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio nuevamente el expediente n® 2020067534, del Area de Seguridad
Ciudadana, relativo al contrato administrativo para la "VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS ACCESOS DE LAS DEPENDENCIAS Y EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES",
resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, con caricter urgente,
celebrada el dia 30 de diciembre de 2020, acordé:

"Contratar mediante tramitacion de emergencia, de conformidad con Io previsto
en el articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la vigilancia y el control de los accesos de las dependencias y edificios publicos
municipales, garantizando la seguridad de las personas, asi como para otras funciones
andlogas, del 4 de enero al 30 de junio de 2021, siendo el presupuesto base de licitacion
de 77.797.30€, incluido el IGIC que deba soportar esta Administracion, a favor de la
entidad Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad, con CIF n° B87222014, motivado
por las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras medidas
adoptadas por el Gobierno para hacer frente al COVID-19, al estar recogido en el
articulo 16 RD-ley 7/2020 para todo el sector publico; debiéndose incorpora el crédito
necesario durante la tramitacion sucesiva del expediente. PROYECTO CORONAVIRUS.
PROYECTO DFE GASTO 2020-005.”

2°.- Al solicitarse la emisién del documento contable AD, el Organo de Gestién
Econémico-Financiera sefala mediante diligencia de fecha 24 de marzo de 2021, lo
siguiente:

"Que esta Seccion, no puede expedir el documento AD solicitado, habida cuenta
que el Acuerdo de la JGL que se adjunta data de fecha 30 de Diciembre de 2020 por lo
que es imposible su contabilizacion en un ejercicio cerrado.

Lo que procede, es emitir Acuerdo de imputacion del saldo del compromiso del
saldo correspondiente al citado Acuerdo, dado que segiin consta en el gestor se dispone
de documento contable RC para el presente ejercicio. (RC niimero 12021000635). "

3°.- Consta en el expediente el documento contable (RC) ndm. 12021000000635,
por importe de 77.797,30 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
170/13200/22701.

4°.- La Intervencién emite comunicado en el que establece que el expediente no
es objeto funcién interventora, en esta fase se autorizacién y disposicién del gasto, al
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ser una contratacién de emergencia con base en el art.120 LCSP en relacién con el art.
16 del Real Decreto-Ley 7/2020 de 12 de marzo.

5°.- En cuanto a la competencia en materia de contratacién corresponde a la
Junta de Gobierno Local de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda, punto
4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y el articulo
15.2.c) del Reglamento Organico Municipal.

6°.- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Imputar el saldo de compromiso de gasto segin acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 30 de diciembre de 2020, a favor de la entidad mercantil Prosegur
Soluciones Integrales de Seguridad, con CIF n°® B87222014, por importe de 77.797,30
euros, con cargo al documento contable (RC) nim. 12021000000635 y aplicacién
presupuestaria 170/13200/22701.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA IMPUTACION DEL SALDO DE
COMPROMISO DEL GASTO A FAVOR DE UTE EYSA-GRUAS CABELLO, POR
IMPORTES DE 392.218,92 EUROS Y 1.699.613,92 EUROS, “SERVICIO DE RETIRADA
E INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 202106718, del Area de Seguridad Ciudadana,
relativo al contrato administrativo para el “SERVICIO DE RETIRADA E
INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de
noviembre de 2020, acordé:

"Adjudicar a la propuesta de UTE EYSA — GRUAS CABELLO, mediante
procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, el contrato del "SERVICIO DE RETIRADA
E INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", por el precio de DOS MILLONES TREINTA MIL
NOVECIENTOS CINCO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (2.030.905,35 €),
sin incluir el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que deberd soportar la
Administracion que asciende a SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS
CON DIECISEIS CENTIMOS (60.927,16 €), lo que hace un total de DOS MILLONES
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y UN
CENTIMOS (2.091.832.51 €) y un plazo de ejecucion de CUATRO (4) ANOS, a contar
desde el dia que se estipule en el contrato. La adjudicacion del contrato queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios economicos
correspondientes para atender a los gastos que del mismo se deriven.”
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2°.- Al solicitarse la emisién del documento contable D, el Organo de Gestién
Econdémico Financiero sefiala mediante Diligencia de fecha 11 de mayo de 2021:

"No se ha podido contabilizar el compromiso de gasto anteriormente descrito
habida cuenta que no consta la Resolucion correspondiente al ejercicio 2021, de
conformidad con el art 56 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril. "

3°.- Consta en el expediente los documentos contables (A) ndm.
12021000000563 y nam. 12021000000586, por importe de 482.850,50 euros y
2.055.165,16 euros, respectivamente, con cargo a la aplicacién presupuestaria
170/13300/2279903.

4°.- En cuanto a la competencia en materia de contratacién corresponde a la
Junta de Gobierno Local de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda, punto
4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y el articulo
15.2.c) del Reglamento Organico Municipal.

5°,- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Imputar el saldo de compromiso de gasto segiin acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de noviembre de 2020, a favor de la entidad mercantil UTE EYSA-
GRUAS CABELLO, con CIF n° U-02880755, por importe de 392.218,92 euros y
1.699.613,92 euros, con cargo a los documentos contables (A) nim. 12021000000563 y
12021000000586, respectivamente, con cargo a la aplicacién presupuestaria
170/13300/2279903.

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL ACUERDO
ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23 DE MARZO, EN LO
RELATIVO A ERRORES MATERIALES EN EL NOMBRE O NIF DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS A LA ESCOLARIZACION DESTINADA A LAS
FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio nuevamente el expediente n° 34087/2020, del Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida, relativo al Convenio de Colaboracién suscrito entre la
"Fundacién CajaCanarias”, la "Fundacién Bancaria La Caixa" y la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM), para la el desarrollo del proyecto denominado "AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL
COVID-19; resulta:

1°.- La "Fundacién CajaCanarias”, la "Fundacién Bancaria La Caixa” y la
Federacién Canaria de Municipios (FECAM), han firmado con fecha 17 de julio de 2020
un nuevo Convenio de Colaboracién para el desarrollo de un Plan de Ayudas a la
Escolarizacién, destinado a las Familias afectadas por la crisis del Covid-19. El objeto de
este Convenio es regular el establecimiento de las condiciones que deben regir la
colaboracién entre la Fundacién Bancaria La Caixa y Fundacién CajaCanarias con la
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FECAM, a través de los ayuntamientos que se adhieran al presente convenio, en
relacién con el proyecto denominado "Ayudas a la Escolarizacion, destinado a las
Familias afectadas por la crisis del Covid-19”,

2°,- El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se adhirié al citado
Convenio mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de agosto de
2020, y su posterior firma del Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, fondo excepcional para atender situaciones de necesidad familiar para
sufragar gastos relacionados con la vuelta a la escuela del curso escolar 2020-2021.

3°.- Al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna le corresponden 23.822
euros que se distribuirdn mediante abono directo a las familias, a razén de 43 euros por
menor, lo que hace un total de 554 menores. Se debera aplicar el importe econémico
recibido a ayudas de equipamiento escolar (ropa, calzado, transporte, material escolar,
etc) recogidas en el objeto del Convenio conforme al procedimiento municipal.

4°.- Mediante acuerdo Junta del Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2021,
se acordé:

Aprobar, el Proyecto-Memoria Descriptiva de las actuaciones a realizar con la
prevision de coste del desarrollo de la actividad conforme al Convenio de Colaboracion
suscrito entre la "Fundacion CajaCanarias’, la "Fundacion Bancaria La Caixa” y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM), para la el desarrollo del proyecto
denominado "AYUDAS A LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19,

Autorizar y aprobar el gasto destinado a la concesion de AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL
COVID-19, por un importe total de VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
EUROS (23.822,00) con cargo al RC ndmero. 12021000004212 por importe de
23.822,00€ obrante en el expediente y expedido con cargo a la partida presupuestaria
150/23102/4801196.

Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22) a los
interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacion por
importe de 43 euros...

5°,- El Organo de Gestién Econdémico-Financiera informa que se han
contabilizado las correspondientes ayudas, habiéndose detectado error en
determinados NIF o nombres de los beneficiarios de las ayudas (progenitores de los
menores), siendo los siguientes:

N°/n°
anterior | Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
(86) Dionisio Alejo Rodriguez Herndndez **H554] %% Alexander Ibay Rodriguez Expésito
2 (126) | Javier Rodriguez Brito **%3080%** Eduardo Rodriguez Taborda
3 (127) | Gabriela Jestis Benitez ***%4370% Jests Gabriel Manosalva Benitez
4 (128) | Gabriela Jests Benitez ****4370% Naomi Victoria Manosalva Benitez
5 (149) Maria Leticia Gonzalez Afonso **k%4530%* Carlota Pérez Afonso
6 (151) Francisco Javier Pérez Martin *EH4]120%* Carlota Pérez Ramos
7 (174) | Guitssy Yukelsy Torres de Diaz ****(0842* Gabriel Diaz Torres
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8 (239) | M? Inmaculada Miranda Siverio ***4207** Yasmina Irisay Morales Miranda
9 (290) Marta Matuszewska F*A*D3] 8* Sofia Di Ilio

10 (433) | Marta Matuszewska ***%2318%* Maya Di Ilio

11 (388) | M2 Carmen Ramos Ramos Hkk7DT] H* Cataisa Maria Estévez Ramos
12(389) | M2 Carmen Ramos Ramos KKk TDT]** Antonia Estévez Ramos

13 (429) | Pascale M? Joseph Meijvis ***%2003* Kayden Alvarez Meijvis

14 (430) | Pascale M2 Joseph Meijvis **A42093* Virginia Pérez Meijvis

15 (448) | Capson Godspower ***%0480* Timothy Godspower

16 (472) | Lavinia Papa ***%0093* Valentina Papa Tina

17 (476) Angela Sifontes Zabala Fk A% D304* Juan Sebastidn Vivas Sifontes
18 (487) | Clorinda Alfieri **%%]050% Orazio Fiovanni Scifo

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- Es competencia de este municipio la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusién social, conforme establece el articulo 25.2.e) en relacién
con el art. 26.1c) de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como la competencia que les asigne como propias las leyes sectoriales de la
Comunidad Auténoma sobre Servicios Sociales, segin establece el articulo 11 n) de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.

La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores regula en su
Titulo III actuaciones dedicadas a la prevencién y al apoyo de la familia como recurso
preventivo prioritario, programas destinados a cubrir las necesidades basicas de los
menores y a mejorar su entorno familiar con el objeto de garantizar su derecho a
permanecer en el mismo en condiciones que permitan su desarrollo integral.

Esta Ley atribuye a los Ayuntamientos en su art. 12. Apdo. 1 el ejercicio de las
competencias que integran funciones de informacién, promocién, deteccidn,
prevencién e integracién socio-familiar de los menores. Asimismo en su apdo. 2 sefiala
una serie de competencias concretas entre las que se encuentra la promocién de las
actividades y actuaciones que redunden en la formacién de los menores, facilitando el
conocimiento y ejercicio de los derechos que les reconoce y garantiza el ordenamiento
juridico.

El Plan Integral del Menor en Canarias establece como una de las estrategias a
desarrollar el apoyo a la familia para la cobertura de sus necesidades basicas mediante
ayudas econdmicas.

La nueva Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias establece
como objeto el promover y garantizar el derecho de acceso, en condiciones de igualdad,
a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y su configuracién para
que dé respuesta a las necesidades de las personas, las familias y demas unidades de
convivencia, potenciando su autonomia y calidad de vida, asegurando unas condiciones
de vida dignas y adecuadas a todas las personas. Asimismo establece que los servicios
sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y
econémico en situaciones de riesgo y exclusién social, facilitando la inclusién de las
personas desde una perspectiva integral y participada. Los municipios son competentes
para crear, organizar y gestionar los servicios sociales de atencién primaria y
comunitaria que constituyen el primer nivel de atencién del sistema publico de
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servicios sociales y dentro de este nivel se encuentra la atencién ante situaciones de
urgencia o emergencia social, asi como la organizacién y gestién de los servicios y
prestaciones integrados en el catalogo que sean prestados desde los mismos, y dando
cobertura a las necesidades basicas.

6.2.- Como bien senala el propio Convenio, la Organizacién Mundial de la Salud
elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia de salud publica
ocasionada por el Covid-19 a pandemia internacional. Esta crisis sanitaria sin
precedentes obligé al Gobierno de Espana a la Declaracién del Estado de Alarma,
derivando esta crisis sanitaria en una crisis econémica que se estima de profunda
repercusion en la sociedad y con especial incidencia en los colectivos mas vulnerables
de la poblacién y que ya venian siendo atendidos por los servicios sociales municipales
y que requerirda un mayor esfuerzo para atender las situaciones de fragilidad
econdmica y social.

6.3.- El procedimiento municipal de concesién se establece de concesién directa
y a tal efecto se estima en consideracién a lo sefialado en el art. 22.2 ¢) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en cuenta los
objetivos y finalidad de las ayudas, que se cumplen los condicionantes par que se
puedan conceder con cardcter excepcional aquellas subvenciones en las que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

6.4.- Resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas, que establece que las Administraciones Publicas podréan rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos, existentes en sus actos.

6.5.- El expediente no ha sido remitido nuevamente a la Intervencién ya que el
mismo fue fiscalizado de conformidad con fecha 20 de diciembre de 2019, sin que este
informe suponga la introduccién de nuevos extremos que tengan que ser objeto de
fiscalizacién previa limitada de conformidad con lo establecido en el art. 214 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pablico Local asi como el Acuerdo del Pleno de 11
de julio de 2019 relativo a la aprobacién del sistema de fiscalizacién previa limitada en
régimen de requisitos bésicos, refundido por Acuerdo plenario de 14 de noviembre de
2019 y modificado en altima ocasién por acuerdo plenario de 23 de julio de 2020.

7°.- Resulta competente la Junta de Gobierno Local para la aprobacién de del
gasto plurianual y de concesién de subvencién, de conformidad con el articulo 15-2 d)
del Reglamento Orgdnico Municipal, en relacién con el 127 de la LBRL, asi como del
Decreto de Alcaldia ntimero 4760/2019, de 18 de julio, por el que se delega en favor de
dicha Junta la aprobacién de subvenciones de cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas o privadas.
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8°.- La Jefatura de Servicio del drea de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite
el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 23
de marzo de 2021, en lo relativo a errores materiales en el nombre o NIF de las
personas beneficiarias de las Ayudas a la Escolarizacién, destinado a las Familias
afectadas por la crisis del Covid-19., en el sentido siguiente:

- Donde dice:

" Tercero.- Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22)
a los interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacion
por importe de 43 euros cada una:

NO
Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor

(86) Dionisio Alejo Rodriguez Herndndez ***454]** Alexander Ibay Rodriguez Expésito
(126) Javier Rodriguez Brito ***6380%* Eduardo Rodriguez Taborda
(127) Gabriela Jesis Benitez ***BYFTH* Jesus Gabriel Manosalva Benitez
(128) Gabriela Jesis Benitez kBT * Naomi Victoria Manosalva Benitez
(149) Maria Leticia Gonzdlez Afonso **%4530%** Carlota Pérez Afonso
(151) Francisco Javier Pérez Martin *EE4]120%* Carlota Pérez Ramos
(174) Guitssy Torres Diaz **AK0BY2* Gabriel Diaz Torres
(239) M? Inmaculada Miranda Siverio ***4207** Yasmina Irisay Morales Miranda
(290) Marta Matuszewska FHAKZ] Rk Sofia Di Ilio
(433) Marta Matuszewska *E*XF]8* Maya Di Ilio
(388) M? Carmen Ramos Ramos *R*QTT1** Cataisa Maria Estévez Ramos
(389) M? Carmen Ramos Ramos kKT T ** Antonia Estévez Ramos
(429) Pascale M? Joseph Meijvis ***%3200% Kayden Alvarez Meijvis
(430) Pascale M2 Joseph Meijvis **443200%* Virginia Pérez Meijvis
15 (448) | Capson Godspower ****0486* Timothy Godspower
16 (472) | Lavinia Papa ***%3003* Valentina Papa Tina
17 (476) Angela Sifontes Zabala Fk Ak * Juan Sebastidn Vivas Sifontes
18 (487) | Clorinda Alfieri **%%]1]105% Orazio Fiovanni Scifo

- Debe decir:

"Tercero.- Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22) a los
interesados que a continuacién se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacién por
importe de 43 euros cada una:

N°/n°

anterior | Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor

1(36) Dionisio Alejo Rodriguez Herndndez ***554]** Alexander Ibay Rodriguez Expésito
2 (126) | Javier Rodriguez Brito **%3680%* Eduardo Rodriguez Taborda

3 (127) | Gabriela Jests Benitez ***%4370% Jests Gabriel Manosalva Benitez

4 (128) | Gabriela Jests Benitez ****4370% Naomi Victoria Manosalva Benitez
5(149) | Maria Leticia Gonzélez Afonso ***4530%* Carlota Pérez Afonso

6 (151) Francisco Javier Pérez Martin kK41 26%* Carlota Pérez Ramos
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7 (174) | Guitssy Yukelsy Torres de Diaz **x*0842* Gabriel Diaz Torres

8 (239) M? Inmaculada Miranda Siverio **kK407** Yasmina Irisay Morales Miranda
0 (290) | Marta Matuszewska ***%23]18% Sofia Di Ilio

10 (433) | Marta Matuszewska A3 B* Maya Di Ilio

11 (388) | M2 Carmen Ramos Ramos HkkTDT] H* Cataisa Maria Estévez Ramos
12(389) | M2 Carmen Ramos Ramos FR*TIT1*R* Antonia Estévez Ramos

13 (429) | Pascale M2 Joseph Meijvis **A42093* Kayden Alvarez Meijvis

14 (430) | Pascale M? Joseph Meijvis ***%2003* Virginia Pérez Meijvis

15 (448) | Capson Godspower ***%0480* Timothy Godspower

16 (472) | Lavinia Papa **%%9093* Valentina Papa Tina

17 (476) | Angela Sifontes Zabala ***%2304* Juan Sebastidn Vivas Sifontes
18 (487) | Clorinda Alfieri **%%]650% Orazio Fiovanni Scifo

Segundo.- Mantener el resto del citado acuerdo en todo su contenido.

Tercero.- Notificar el acuerdo a los beneficiarios, en la exclusiva parte que les
afecte, con indicacién de que estin obligados a justificar las ayudas en el plazo de un
mes desde el abono de las mismas mediante la presentacién ante este Ayuntamiento
de la documentacién que acredite suficientemente que el importe de las mismas han
sido destinadas a los fines para que les han sido concedida (factura original del gasto).
Las ayudas se destinaran exclusivamente a cubrir necesidades de alimentacién e
higiene, ropa y calzado y equipamiento escolar y deportivo.

Cuarto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesion de la subvencidn a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde Presidente 1915/2015, de 20 de octubre.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DE LAS BASES
APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 21 DE
ABRIL DE 2020, QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE 6 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A POR PROMOCION INTERNA,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, GRUPO
A2,

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2019-44657, del Area de Seguridad Ciudadana,
relativo a la aprobacién de las Bases que han de regir la convocatoria del procedimiento
de seleccién, mediante el sistema de concurso oposicién de 6 plazas Subinspector/a por
promocion interna, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local previo informe de la Asesoria Juridica y previa
fiscalizacién de la Intervencién Municipal, acordé en fecha 21 de abril de 2020, aprobar
las bases que han de regir en las convocatorias del procedimiento de seleccidn,
mediante sistema de concurso oposicién, de plazas de Subinspector/a por promocién
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interna, pertenecientes a la escala de Administracién especial, Subescala de servicios
especiales, clase de Policia Local, escala ejecutiva, grupo A2.

2°,- Remitidas las citadas bases a la Direccién General de Seguridad vy
Emergencias del Gobierno de Canarias, mediante informe de fecha 2 de marzo de 2021,
se formulan las siguientes observaciones:

«- En la base 12 No se sefiala el ntimero total de plazas vacantes, conforme
establece el art. 6.1a) del Decreto 178/2000, ni el nimero de plazas que se convocan, sin
perjuicio de citar la publicacién de la OPE en el BOP de 28 de diciembre de 2018.

- En la base 32 sobre requisitos se ha adecuar la estatura a la modificacién
operada mediante Decreto 2/2020, de 31 de enero, exigiéndose una estatura minima de
1'65 m para los hombres y 1'52 para las mujeres.

- En el indice de masa corporal se ha de fijar el establecido en el art. 8.1.j. Del
Decreto 178/2006 que lo establece en 28, teniendo en cuenta que lo dispuesto en la
Orden de 24 de marzo de 2008, Anexo V en lo relativo al indice de masa corporal
constituye ya una causa de exclusién directa (10. Indice de Masa Corporal Serd "igual o
menor de 30 para varones, e igual o menor de 29 para mujeres”.

- En la Base Cuarta: "Documentacién”: Falta la documentacién acreditativa de la
antigiledad y condicién de funcionario de carrera asi como los méritos, al menos su
relacién. Asimismo la acreditacién de los méritos a valorar en la fase del concurso ha de
realizarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, no figurando estos en la documentacién que han de acompanar a la
misma o su sefialamiento expreso, conforme al art. 20.4 del Decreto 178/2006 "los
méritos se acreditaran...siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes... Y ello sin perjuicio de la aportacién especifica documental para los que
superen la fase de oposicién conforme establezcan las bases. Asimismo, y con respecto
al plazo de presentacién el mismo ha de ser en dias hébiles, conforme a lo establecido
en el articulo 30.2 de la ley 39/2015, (...) Cuando los plazos se hayan senalado por dias
naturales por declararlo asi una ley o por el derecho de la unién europea, se hara
constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones, dada la inexistencia
de una ley en tal sentido. Igual correcciéon ha de hacerse en bases 82y 112,

- En la base 72, con respecto a los Tribunales se ha de recoger en su composicién
lo sefalado en el articulo 60 del EBEP sin perjuicio de cita del articulo: "Los érganos de
seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre”.

Asimismo, en su composicién, suprimir la referencia a la "designacién” por la
inexistente Subdireccién General de Formacién, procediendo lo siguiente: “a propuesta
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, en materia de formacién”

- En el apartado "Pruebas de conocimiento”: No es conforme: se echa en falta la
prueba de desarrollo dentro de "Ejercicio Tedrico” segin el apartado 1. a.2 del Anexo III
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de la Orden 24 de marzo de 2008. La combinacién de pruebas no presupone la
eliminacién de algunas.

- En la valoracién de méritos, falta sefialar que los cursos impartidos por la
Academia Canaria de Seguridad (hasta enero 2013) y por la Direccién General de
Seguridad y Emergencia (desde entonces) tendran una valoracién superior en un 50% al
resto de cursos, excluyendo los cursos de formacién para el acceso al Cuerpo de Policia
Local, conforme a lo dispuesto en el art. 20 del Decreto 178. Igualmente, en la
valoracién de idiomas extranjeros deberan ser distintos a los ya evaluados.

- También en la valoracién de los méritos se ha de tener en cuenta el limite del
art. 20.5 del Decreto 178 en cuanto que la puntuacién total de la fase de concurso no
podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima que se fije para la fase de
oposicion.

- En la base 10 2 sobre periodo de pricticas, se ha de suprimir al referencia a la
Academia Canaria de Seguridad, sefialindose en su lugar esta DGSE.

- En el apartado de incompatibilidades se ha de tener en cuenta y hacer
referencia a lo previsto en el art. 6.7 de la LOFCSE:"7. La pertenencia a las fuerzas y
Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier
otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacién
sobre incompatibilidades».

3°.- A la vista del referido informe de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias, procede rectificar las Bases aprobadas por la
Junta de Gobierno Local incluyendo las observaciones realizadas.

4°.- Consta incorporado al expediente informe del Servicio de Recursos
Humanos de fecha 26 de febrero de 2021, indicando:

«A fecha de hoy, existen en la Relacién de Puestos de esta Entidad los puestos
con denominacién de Subinspector que se relacionan a continuacién, vacantes y con
dotacién presupuestaria:

050001016
050001020
050001021
050001023

Ademas los puestos 050001013 y 050001018 que se encuentran dotados y sin
reserva legal figura ocupados mediante comisién de servicio por D. Blas Henriquez
Sanchez y D. Aitor Montero Ferndndez, respectivamente.

En la Oferta de Empleo Publico Adicional 2018 publicada el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 156 de 28 de diciembre 2018, en base a las
previsiones por bajas que se ocasionarian como consecuencia del adelanto de la edad
de jubilacién de ese personal (RD.1449/2018,14 de diciembre), se incluyeron 6 plazas de
Subinspector».
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Asimismo se incorpora documento contable RC con nimero de documento
12021000007796.

5°.- Conforme se dispone en el articulo 15.2, letra f) del Reglamento Orgéanico
Municipal, aprobado por acuerdo plenario de fecha 16 de abril de 2009, es competencia
de la Junta de Gobierno Local, "aprobar las bases de las convocatorias de los
procedimientos selectivos... ".

6°.- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Rectificar las Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 21 de
abril de 2020, que han de regir en la convocatoria del procedimiento de seleccidn,
mediante sistema de concurso oposicidn, de 6 plazas de Subinspector/a por promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, de conformidad con las
observaciones realizadas en el informe de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias de fecha 2 de marzo de 2021, quedando su redaccién del siguiente tenor
literal:

"BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE
SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso oposicidn, de 6 plazas de Subinspector/a por promocién interna,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, conforme establece el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, de conformidad con lo
establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2018, del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 156, del
viernes 28 de diciembre de 2018.

1.2. Se afiadirdn las plazas que resulten vacantes por haber pasado las personas
titulares de las mismas a la segunda actividad sin destino regulada en el articulo 33 de
la ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, asi
como aquellas otras vacantes que se puedan producir hasta la fecha limite de
presentaciéon de instancias y estén consignadas en los presupuestos, incluidas las
vacantes que se pudieran producir como consecuencia de la tasa adicional de
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reposicion dispuesta en la Disposicién Adicional centésima sexagésima quinta de la Ley
6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 2018, segin la cual:
Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el
ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y
orden publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo establecido en el articulo 206.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de
edad de jubilacién de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer
durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicién
determinada por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio
2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacién. Esta tasa adicional
se descontard de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020, segin la
cual: Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de
garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Pablicas en materia de
seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicaciéon de lo establecido en
el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
produzca el anticipo de edad de jubilacién de los policias locales, las Entidades Locales
podran disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa
adicional de reposicién determinada por el nimero de bajas que se prevean en este
ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de
jubilacién. Esta tasa adicional se descontard de la que pudiera corresponder en los
ejercicios 2019 y 2020.

1.3. No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si
las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.-

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias; Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria, Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen normas marco
y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias; Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, aprobado en sesién
celebrada el dia 16 de abril de 2009; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracién General del Estado,
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico. Todos los requisitos que se relacionan a continuacién, se
han de poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y
deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo, con excepcidn al
referido a la edad:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacién de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

c) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de
carrera en el empleo de Oficial de Policia de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1,
computindose el plazo de permanencia como funcionario/a de carrera, en el empleo
inmediatamente inferior, desde la fecha del acto de toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo o
servicios en otras Administraciones.

e) No estar en situacién de segunda actividad.

f) Estar en posesién de la titulacién de Grado Universitario, Diplomatura
Universitaria o equivalente (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y
RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones equivalentes
deberan incluir mencién de ello o venir acompanadas de certificacién acreditativa de la
equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacién. Estar en
posesion del Titulo de la titulacién de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o
equivalente (Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas
universitarias oficiales), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones equivalentes deberdn incluir
mencién de ello o venir acompafadas de certificacién acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion.

36



g No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién pablica, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, asi como carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelados.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

i) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan
ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan y, en
su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia Local, asi como en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demais
normativa aplicable.

j)  Tener una estatura minima de 1.52 metros las mujeres y 1.65 metros los
hombres.

k) Estar en posesion del permiso de conduccién de las categorias A2 y B, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesién como
funcionario/a en practicas.

1) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada
o promesa (Anexo III).

m) El indice de masa corporal exigible a las personas participantes no podra ser
superior a 29 para mujeres y 30 para hombres, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros), constituyendo una causa de exclusién
directa.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.-

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn dirigir su
solicitud a este Ayuntamiento, en instancia segiin modelo inserto en la pagina Web de
esta Corporacién http://www.aytolalaguna.com, apartado de formularios, o ser obtenida
gratuitamente en las Tenencias de Alcaldia y en la propia Oficina de Informacién y
Registro de este Ayuntamiento o presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo contenido en el Anexo I de esta
convocatoria.

Este impreso deberd presentarse por duplicado al objeto de que la persona
interesada se quede con copia sellada de la instancia presentada.

4.2. La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, de la
siguiente documentacién:

a. Fotocopia acompanada de original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, vigente en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
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instancias.

b. Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, conforme se
establece en la base 5.

c. Declaracién Responsable (Anexo III), en la que debera constar el compromiso
de la persona participante en el procedimiento selectivo de prestar juramento o
promesa de acatar la Constitucién Espafola, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico vigente, y el compromiso formal de desempeiiar todas las tareas propias de la
plaza que se pretende ocupar, con la obligacién de la conduccién de los vehiculos del
servicio y compromiso de llevar armas.

d. Declaracién Responsable de carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados, asi como autorizacién a esta Administracién para solicitar en su nombre al
Ministerio de Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure haber
sido condenada, expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso
de haber sido condenada, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de
posicién como funcionarios en practicas (Anexo III).

e. Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona que concursa retine las
condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido como Subinspector/a
de la Policia Local, en el que conste el indice de corpulencia segtn lo establecido en la
base 3, y la estatura.

f. Presentacidén de la documentacién relativa a los méritos de conformidad con
lo establecido en la Base Novena.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, debiendo publicarse previamente la misma, asi como sus
bases, en el Boletin Oficial de La Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.

BASE QUINTA.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

5.1. Los derechos de inscripcién se fijan en 15 euros, segin el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos
y derechos de examen (BOP n° 176, de 18 de diciembre de 2006 y n°® 131 de 1 de
octubre de 2012), que seran acreditados mediante recibo de pago por las personas que
participen en el procedimiento selectivo al presentar la instancia, haciéndolo efectivo
previamente en las oficinas de Caixabank, en la cuenta corriente nominada
"Ayuntamiento de La Laguna: Oposiciones y Concursos", IBAN ES77 2100 9169 0122
0007 6969.

5.2.El importe de la tasa sélo podra ser devuelto, conforme a lo dispuesto en la
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citada Ordenanza Fiscal, norma vigente en este Ayuntamiento.
BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-
6.1. REQUISITOS

6.1.1. Para que la persona resulte admitida a la préctica de las pruebas selectivas
debera reunir los requisitos exigidos en la base tercera y presentar la instancia y la
documentacién exigida en la base cuarta de la presente convocatoria.

6.1.2. En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas participantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente, o de certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten
el acceso al empleo de la categoria a la que opten en los términos establecidos en la
convocatoria en cuestién, en estos supuestos y previa audiencia a la persona
interesada, el Tribunal deberd proponer su exclusién al Organo convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision en las pruebas a los efectos procedentes.

6.1.3. La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido
en la base cuarta. La falta de pago en dicho plazo determinard la exclusiéon de la
persona interesada a las pruebas selectivas. El pago de la tasa no bastara en ningin caso
para ser admitido, debiéndose presentar necesariamente la instancia de participacién
en las pruebas selectivas.

6.2. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6.2.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente
dictara resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y contendra la relacién nominal de las personas participantes en el
procedimiento selectivo admitidas y excluidas con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas de exclusién. También se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Igualmente se dard conocimiento de las mismas a través de la pagina Web del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. El plazo de subsanacién de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, serd de diez
dias hébiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
resolucion.

6.2.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas mediante resolucién del 6rgano competente, que serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la
Web municipal. Los anuncios posteriores que deban realizarse se haran en el tablén de
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anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal.

6.2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989 de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de lo abonado por
derechos de examen cuando la persona interesada sea excluida por causas no
imputables a la misma. No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona
interesada como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

6.3. RECLAMACIONES. ERRORES Y RECTIFICACIONES

6.3.1.La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia serda determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

6.3.2.Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales de celebracién de los
ejercicios en su caso.

6.3.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de la persona interesada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL.-
7.1. COMPOSICION

7.1.1. De conformidad con la normativa sobre Coordinacién de Policias Locales
de Canarias, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en concordancia con otras disposiciones de aplicacién, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. A tal efecto, el Tribunal calificador del procedimiento selectivo estara
constituido de la siguiente forma:

a) Un Presidente, titular y suplente, funcionario/a de carrera designado por el
Alcalde Presidente.

b) Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados de la siguiente forma:

- Un funcionario/a de carrera propuesto por la Administracién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de funcién publica.

- Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccién General de Seguridad y
Emergencia del Gobierno de Canarias, como O6rgano competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales y de Seguridad.
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- Un funcionario/a de carrera designado por la Direccién General de Seguridad y
Emergencia del Gobierno de Canarias, en materia de formacién.

- Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente.

El Secretario. La Secretaria del Tribunal recaerd en uno de los funcionarios
designados, que tendra derecho a voz y voto.

7.1.2. Todas las personas que componen el Tribunal deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Su composicién se ajustara al principio de composicién equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

7.1.3. La designacién de los/as Funcionarios/as que compondran el Tribunal serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la Web municipal.

7.1.4. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda, de las recogidas en el anexo cuarto del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal
calificador se ajustard a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

7.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole lo
aconsejase, el Tribunal por medio de la persona que ocupe su presidencia podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal, de ésta u
otras Administraciones Puablicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del procedimiento de
seleccién y bajo la direccién del Tribunal. Dichos/as asesores/as no tienen derecho a
voto y en todo caso deberdn poseer la titulacién académica que le habilite para el
enjuiciamiento de las pruebas.

Su designacién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién.

7.3. REPRESENTANTES SINDICALES

Tal y como prevé el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién
Pablica Canaria, ante los Tribunales tendran representacién las Centrales Sindicales de
mayor implantacién y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma.
Igualmente, podran asistir como observadores, un/a representante por cada seccién
sindical con representacién en la Junta de Personal de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo
Corporacién Funcionarios.
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Cada representante sindical, podrd recabar informacién de los Tribunales y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que afecte al procedimiento de seleccién.

7.4. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.4.1.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo
de cuatro de sus miembros, y entre éstos la de la persona que ocupe la presidencia,
ademas del Secretario o de quienes le sustituyan.

7.4.2.En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente, el
primero designara de entre los/las Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente/a Titular no designe a nadie, su sustitucién
se hara por el/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

7.4.3.El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacién, y si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente/a con su voto.

7.4.4.Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4.5.E]1 Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.4.6.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y tendra derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan, conforme lo establecido en el R.D. 462/2002. de 24 de mayo, que
regula las indemnizaciones por razén de servicio. El nimero maximo de sesiones se fija
en cien (100).

7.4.7.El 6rgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su
constitucién y comienzo de actuaciones, que deben ser debidamente publicadas en el
B.O.P. y el presidente del Tribunal dispondra las convocatorias de preparacién y otras
que estimen pertinentes en el desarrollo de la seleccién.

7.5.  ABSTENCION

Cada miembro del Tribunal y asesores especialistas deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.6. RECUSACION
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Las personas participantes en el procedimiento selectivo podran recusar a cada
miembro del Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que concurren
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se haran publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la
forman, en llamamiento unico, al que deberdn acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no
presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento
de ser llamado o la deficiente acreditacién de su identidad determinaran su exclusién
automatica del proceso selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o
ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a todos los llamamientos
provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
hardn pablicos en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la corporacién, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mds
ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los
descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y
necesarios.

BASE NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.-

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién por el
turno de promocién interna, la puntuacién total de la fase de concurso no podré ser
superior al 45% de la puntuacién méaxima que se fije para la fase de oposicién, y el
proceso selectivo constara de las siguientes fases:
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1) Oposicién

2) Concurso de méritos
3) Curso Selectivo
4) Periodo de Practicas

1. Fase de Oposicion.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se desarrollarin con el orden
que se establece a continuacién:

1.1.  Aptitud Fisica
1.2.  Psicotécnica
1.3.  Conocimientos
1.4. Idiomas

1.1.- Prueba de aptitud Fisica

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistira en la realizacién de los dos
ejercicios fisicos siguientes:

[ Adaptacién al medio acuatico (50 m. estilo libre)
[] Salto Horizontal.

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1 y en el apartado 3.2 del Anexo
I, todo ello de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(Boletin Oficial de Canarias nam. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada
ejercicio se realizara segin la relacién establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta
que la no superacién de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto y, por
tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd el que se especifica con
anterioridad. El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacién de cada
uno de los ejercicios, sera el que se determine por los examinadores. En cualquier caso,
deberd tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, deberd efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de "no apto”.

La calificacién final de los/as aspirantes sera de APTO o NO APTO. Sélo en caso
de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios superados de la prueba fisica.

Para la realizacién de los ejercicios de esta prueba, los/as aspirantes deberan
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presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y
entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)
dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacién de dicho documento supondra la exclusién de el/la aspirante del proceso
selectivo.

Durante la realizacién de los ejercicios de la prueba fisica, el Ayuntamiento
dispondra, en el lugar donde se celebren, de los servicios de personal especializado en
primeros auxilios y del equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a
los/as asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les
sean encomendadas. Actuardn con voz pero sin voto y colaborardn con el tribunal,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién
nominativa de los titulares y suplentes se publicarda en el Boletin Oficial de la
Provincia. Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacién que los
miembros del tribunal, establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

1.2, Prueba psicotécnica

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la
realizacién de pruebas que determinen mediante su evaluacién, que las aptitudes,
actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el
desempefio del puesto de trabajo de Policia Local a desempenar, determinando la
calificacién de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos
quedan eliminados/as del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizard tal y como consta en el
Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

1.3, Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de ejercicios tedricos y
practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempeiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacién final sera de cero a veintidés puntos (0 a 22), debiendo alcanzar al
menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test, ejercicio de desarrollo y supuesto
practico.
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a) Ejercicio tedrico: test.

a.l.- Test: Consistira en la contestacién a un cuestionario tipo test de preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo II de 70 preguntas concretas
para el empleo de Subinspector, en un tiempo de 70 minutos.

Las preguntas constardn de tres opciones de respuesta donde sélo una de ellas
sera correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la f6rmula:
P = (N° Aciertos / n° total preguntas) x 7

La calificacién sera de cero a diez (0 a 7) puntos, debiendo alcanzar al menos un
3,5 para superar este ejercicio.

b) Desarrollo: Consistirad en la contestacién por escrito a 10 preguntas cortas que
versaran sobre el temario contenido en la presente convocatoria en el Anexo. El tiempo
para el desarrollo del ejercicio sera de 80 minutos. Se valorard, ademas del
conocimiento de la materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en la exposicién de
ideas; la presentacién, caligrafia y ortografia. Solo se tendra en cuenta y se daré lectura
a la redaccién contenida en el espacio destinado a cada pregunta. La calificacién sera de
cero a diez (0 a7) puntos, debiendo alcanzar al menos un 3,5 para superar el ejercicio,
mediante el acierto de, al menos, 5 preguntas.

¢) Supuesto practico:

c.1. El ejercicio consistird en la resolucién de dos (2) casos practicos, a elegir
entre tres propuestos, que versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que
figuran en el Anexo II, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera
de dos (2) horas. El caso practico serd presentado y defendido ante el Tribunal por
espacio de al menos una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

c.2. La puntuacién serd de cero a 7 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 3,5 puntos.

c.3. En el ejercicio se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso,
la claridad de ideas y la capacidad de sintesis. Se podré consultar legislacién en formato
papel que no esté comentada, analizada o comparada.

1.4, Prueba de Idiomas

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas
extranjeras: inglés, francés y aleman. Este ejercicio no tendra caricter eliminatorio y su
puntuacién, que serd valorada con un méximo de 1 puntos, que se adicionara a la
puntuacién total obtenida por el/la aspirante en las demds pruebas de la fase de
oposicidén, serd realizado por un licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el
idioma elegido por el/la aspirante en la instancia de solicitud de participacién en el
proceso selectivo. El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad
de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro o institucién oficial
reconocida por el pais de origen, y su designacién deberd ser publicada en el Boletin
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Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de dificultad
intermedia.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la
profesién policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comin en la
lengua de que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus
propias palabras el significado de una expresidon que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto
propuesto respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante
responderd a las preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras,
evitando, en la medida de lo posible, la repeticién exacta de las palabras del texto.
Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la
prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,
francés y alemdn que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los
que se encuentran:

*  Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor
(nombre, nacionalidad, direccidn, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.
*  Preguntar por el estado fisico de una persona.

*  Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y
comprender las descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas,
denuncias, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y
agresiones.

+ Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Calificacioén Final -

La puntacién final de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
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conocimientos y el supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara la
puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

2).- Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos)
Esta fase tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin
caso podré aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

En ningin caso podrdn ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos
que se exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (puntuacion maxima 4 puntos).

La antigiedad del funcionario/la en esta Corporacibn o en otras
Administraciones Publicas se valorard teniendo en cuenta los servicios prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracién Puablica, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados, en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacién y en otras Administraciones
Publicas, con la puntuacién que a continuacién se indica, hasta un méiximo de 4
puntos.

e Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria profesional de

Oficial/a en los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: 0,20 puntos por afio completo.

e Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria profesional de
Policia Local en los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: 0,10 puntos por afo
completo.

e Antigliedad derivada de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas cualquiera que sea la categoria profesional: 0,05 puntos por afio completo.

Las fracciones inferiores al afio se computardn por la parte proporcional
correspondiente.

No se computara el plazo de dos afos en el empleo inmediatamente inferior que
se exige como requisito para concurrir a la plaza.

2) Titulaciones Académicas (puntuacion mdxima 1 punto).

Los titulos académicos oficiales seran valorados a razén de lo que a continuacién
se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra puntuarse el
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titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios de diplomado serdn valorados a razén de 0,20
puntos cada uno.

e Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario serdn valorados
a razén de 0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios de master seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

e Titulo de experto, a razén de 0,10 puntos cada uno.
e Titulos propios, a razén de 0,15 puntos cada uno.
e El titulo de Doctor se valoraré a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se
valorara el superior. En ningtn caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para
la obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira salvo que se tenga mas de una.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos)

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, se
valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segin se indica:

3.1.- Realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013), y
por la Direccién General de Seguridad y Emergencia (desde entonces), tendrdn una
valoracién superior en un 50% al resto de cursos:

Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e  Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,24 puntos.
e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.
Cursos con solo asistencia:

e  Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,12 puntos.
e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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3.2.- Realizados por otros centros homologados u otras administraciones
publicas:

Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e  Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,12 puntos.

Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
Cursos con solo asistencia:

e Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se
atendera a los siguientes criterios:

e Sisdlo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

e Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

e Si no se acredita la duracién, se valorardn con la minima puntuacién
alcanzable en funcién del apartado que corresponda.

En ningdn caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Ptblico para acceder a cualquiera de
los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3.3.- Por estar en posesion de cinturones de artes marciales o de defensa
personal policial, otorgados por centros oficiales y homologados:

e Cinturén amarillo: 0,024 puntos.
e Cinturén naranja: 0,032 puntos.
e Cinturdn verde: 0,04 puntos.

e Cinturdn azul: 0,048 puntos

e Cinturén marrén: 0,056 puntos
e Cinturdn negro: 0,064 puntos

e Por cada dan: 0,024 puntos, que se sumardn a la puntacién por poseer
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cinturén negro. Sélo se valoraré en este apartado el cinturén superior que se acredite.
4) Acreditacion de nivel de idiomas extranjeros (puntuacion mdxima 1 punto)

Se valorardn los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacion de la
titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por
titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, o por las instituciones que
certifiquen oficialmente el idioma, hasta un maximo de un punto, segin el siguiente
detalle:

e Certificado de Nivel Béasico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
e Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos
e Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos

Para cada idioma solo se puntuara el nivel superior que se acredite.

5) Publicaciones y actividad docente (puntuacion mdxima 1 punto)

La puntuacién maxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u
homologados por las Administraciones Piblicas que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razén
de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
por la Policia Local, hasta un maximo de 1 punto, segtn el siguiente detalle:

e  Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad:
0,20 puntos.

e  Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,25 puntos.
e  Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,30 puntos.

6) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion
mdxima 1 punto)

Se valorardn las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las
entidades que se relacionan hasta un maximo de 1 punto:

e Por estar en posesién de la Medalla al Mérito policial con distintivo de oro
de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna: 025 puntos.

e Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con distintivo de plata
de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna: 0°125 puntos.
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e Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la Policia Local
de San Cristébal de La Laguna: 0”075 puntos.

e Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o conductas relevantes para
la Local de San Cristébal de La Laguna: 0705 puntos, si es individual y 07025 si es
colectiva.

e Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica con
distintivo oro de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0“25 puntos.

e Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica con
distintivo plata de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0125 puntos.

e Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la Comunidad
Auténoma de Canarias: 0”125 puntos

e Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo General de la Policia
Canaria: 0°20 puntos.

e Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo General de la Policia
Canaria: 0°10 puntos.

e Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo General de la Policia
Canaria: 0705 puntos.

e Por estar en posesién de Felicitacién por hechos o conductas relevantes
entregadas por el Cuerpo General de la Policia Canaria: 07025 puntos.

. Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacién policial: 0”025 puntos, si es individual y 070125 si es colectiva.

2.A) Presentacién de documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentara en
lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la
forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién. El lugar de
presentacion serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a las que
hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la
documentacién debera realizarse:

. Acompanando documento en el que se relacione detalladamente
todos y cada uno de los méritos alegados.

. En fotocopias acompanadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién de que se
trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.
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2.B) Acreditacién de los méritos:

El sistema de acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso seri el
siguiente:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se acreditard de oficio por la administracién en caso
de tratarse en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Si el/la funcionario/A
hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Publica, la acreditacién se
realizara mediante certificado emitido por la Administracién Pablica de procedencia.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacién se presentard fotocopia
compulsada en la forma prevista, del Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los trdmites para su expedicién. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, habrd de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espana

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento: para su acreditacién se
presentara fotocopia compulsada en la forma prevista, del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga mencién
expresa del ntimero de horas y fecha de celebracién, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo o certificacién expedida por la Escuela Oficial de
Idiomas o por las instituciones oficiales del pais de origen acrediten suficientemente el
nivel correspondiente.

5) Publicaciones y actividad docente: Su acreditacién se realizara de la
siguiente manera:

a. Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma prevista, del
articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la aspirante, asi como de la
portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

b. Por capitulos de libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la
portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del libro correspondiente,
o en su defecto de la pégina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el
nombre de el/la aspirante.

c. Por libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la portada del libro
correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de el/la aspirante, asi como de
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la pagina donde figure el ISBN.

d. Por actividad docente: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la
certificacién acreditativa, que contenga mencién expresa del curso de que se trate, asi
como del nimero de horas impartidas.

6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditarin mediante
fotocopia compulsada de la resolucién o diploma otorgado

Sélo se valorardn los méritos que queden debidamente acreditados ante el
Tribunal Calificador.

Efectuada la valoracién de los méritos, el Tribunal la hard puablica en la pagina
web y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién, se abrira un plazo de DIEZ
dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolverd sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Contra la resolucién no cabe ningtn otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse
las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
proceso de seleccién.

Puntuacién total.- Serd la obtenida de la suma de las fases de oposicién y la de
concurso de méritos, y serd la que determine el orden de prelacién de los aspirantes
que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Empates.-. En los supuestos de empate se atenderdn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién; en caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes
criterios: Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden:
1°) Ejercicio de supuesto practico; 2°) Ejercicio tipo test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor
puntuacién obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente
orden: 1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de Salto horizontal; de persistir el
empate el mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacién.

Orden de Prelacién.- Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados en el proceso selectivo, por orden de
puntuacién, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con
expresion del ntimero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacién
de los/as aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico
impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias vendra
determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicién
mas la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El nimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de
la convocatoria.

El Tribunal elevarad al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de
los/as aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse el
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6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el
correspondiente curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/as como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccién, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
por no presentar la documentacién, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones
respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusién en la relacién definitiva de
aprobados del mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al
orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomarin posesién como
"Subinspectores/as en practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, Escala Ejecutiva, Empleo de
Subinspector/a (Grupo A, Subgrupo A2), mediante resolucién del 6rgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Acreditacién de requisitos.

Aportacién de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como “Subinspectores/as en practicas” presentarin en el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el tablén de anuncios de la Corporacién las relaciones definitivas de
aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad, segtn se expresa.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales
para su compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la
documentacién de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio
notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrin ser nombrados quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la documentacién exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, el 6rgano competente de Recursos Humanos
podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los aspirantes que
sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.
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BASE DECIMA.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS Y CURSO SELECTIVO.-

10.1. Una vez finalizada la fase de la concurso, las personas que la hayan
superado, de acuerdo con la mayor calificacién obtenida y en cantidad igual a las plazas
convocadas mas las que resulten vacantes de conformidad con lo establecido en las
presentes bases, serdn propuestas por el Tribunal Calificador para ser nombradas
funcionarios/as en practicas y habran de superar, obligatoriamente, un curso selectivo
de formacién organizado por la Academia Canaria de Seguridad, a quien corresponde su
calificacién que sera de Apto/a o No Apto/a, quedando definitivamente eliminados del
procedimiento selectivo aquellas personas que obtengan las puntuacién de no aptos/as.

10.2.- Fase 2. Periodo de pricticas y curso selectivo

Quedardn exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que
presenten documento expedido por la Direccién General de Seguridad y Emergencias,
en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, en dicha
Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso
selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de
Seleccién les convoque para la realizacién de la siguiente fase.

Los cursos selectivos impartidos por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias podran incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya
duracién se establecera en la planificacién anual de la misma.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas vy
apreciadas por la Administracién, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso
selectivo, podran realizarlo de no persistir tales circunstancias, en la siguiente
convocatoria. Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas,
se procederd a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Direccién
General de Seguridad y Emergencias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por la Direccién General
de Seguridad y Emergencias, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las
Policias Locales Canarias.

Finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Seguridad y Emergencias
comunicard al Ayuntamiento correspondiente la relacién de los/las aspirantes que lo
hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida. Quedaran eliminados
aquellos/as aspirantes que no hubieren superado el curso selectivo.

Finalizado el periodo en curso en la Direccién General de Seguridad vy
Emergencias, se hara publica en la pagina web y en el Tablén de anuncios de la
Corporacién la relacién de los funcionarios/as en practicas que lo hayan superado.
Los/las aspirantes comprendidos en esta lista deberdn superar un periodo en practicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberdn superar de manera
obligatoria un periodo en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos
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seran destinados a los puestos de trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos
de conformidad con las funciones propias de Subinspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado
en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, del cual se descontaran los periodos
de Incapacidad Transitoria (IT), el curso selectivo de la Direccién General de Seguridad
y Emergencias y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del
servicio. El cémputo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de finalizacién del
curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hard sobre la base de criterios
objetivos que haridn referencia a la asimilacién de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacién, decisién y cuantos otros aspectos se consideren
pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las plazas de Subinspector/a
de la Policia Local de esta Corporacién.

La evaluacién de las practicas se realizard por una Comisién designada por la
Direccidon General de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por los responsables
de la tutorizacién de las practicas, calificard a los/as aspirantes como aptos o no aptos.
Los/as aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso
selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al 6rgano competente, las propuestas de
nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as
aptosy/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento
en que sean nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as
en practicas y quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del tribunal de
seleccidn, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algiin aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea
en la realizacién del Curso Selectivo organizado por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, como en la realizacién de las practicas de servicio efectivo en esta
Administracién, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente relacién
complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo
caso deberan asimismo superar el periodo de practicas definido en la presente Base, y
asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

10.3.- Las personas que no superen el curso selectivo perderan los derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera.

10.4.- El orden de colocacién de las personas en la lista de calificacién definitiva
del procedimiento de seleccién, se establecera de mayor a menor puntuacién.

10.5.- En caso de renuncia o exclusién de las personas aprobadas antes de ser
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nombradas como funcionarios/as en practicas, el Tribunal podra proponer la inclusién
en la lista de admitidos/as del mismo nimero que el de excluidos/as, conforme al
orden de puntuacién obtenido, sin perjuicio de que deban superar el curso selectivo de
la Academia Canaria de Seguridad.

10.6.- Las personas que no superen el periodo de practicas, perderadn todos los
derechos a ser nombrados como funcionarios/as de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del
Tribunal.

10.7.- Durante el periodo de practicas, el/la funcionario/a percibirda las
retribuciones establecidas en el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones
de los funcionarios en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las
establecidas por R.D. 456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21
de febrero, por el que se fija las retribuciones de los funcionarios en practicas de la
Administracién del Estado. Solamente en el caso de ser funcionario/a del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, se tendrd derecho a percibir de éste y
durante esta fase, la totalidad de las retribuciones que ya viniera percibiendo como
funcionario/a.

BASE DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-
11.1.DOCUMENTOS EXIGIBLES

Las personas propuestas para ser nombradas funcionarios/as en précticas
aportaran en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que a continuacién se
relacionan, que no hayan presentado con anterioridad, y todos aquellos necesarios para
acreditar estar en posesion de los requisitos sefialados en las bases:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su
compulsa) del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacién.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificaciéon de carecer de antecedentes penales.
e) Permiso de conduccién de las categorias A2 y B,

11.2. PLAZO

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias habiles, contados a
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partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

11.3.FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

BASE DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.-

Finalizada la prueba practica, las personas que hubiesen sido propuestas seran
nombradas funcionarios/as de carrera en las plazas de Subinspector/a de la Policia
Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin oficial de Canarias y en la Web municipal.

BASE DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION.-
13.1. PLAZO

Las personas nombradas funcionarios/as deberdn tomar posesién en el plazo de
UN MES, a contar desde la publicacién del nombramiento como funcionario/a de
carrera.

13.2. INCOMPATIBILIDADES

Las personas que resulten seleccionadas y nombradas para ocupar las plazas
quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades vigente.  En las diligencias de toma de posesién sera necesario
hacer constar las previsiones del articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, delimitado
por el articulo 1, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades.

13.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado
en el apartado 13.1 no adquiriran la condicién de funcionarios/as, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

BASE DECIMO CUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS. -
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Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recursos Potestativo de Reposicién ante el 6rgano
que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su dltima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente de su dltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién
del Recurso Potestativo de Reposicién, deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento selectivo en lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 781/1986 de 18 de
abril , en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias, y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacién.

BASE DECIMO QUINTA.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, y en la Web municipal, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial del Estado en la que se tome como referencia para el computo de
plazos, salvo lo dispuesto en la Base anterior a efectos de presentacién de recursos. El
texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacién de instancias, al Departamento de la Administracién Puablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias competente.

ANEXO I

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: SUBINSPECTOR /A POLICIA LOCAL CONVOCATORIA: fecha
(PROMOCION INTERNA)
Funcionario/a de carrera X [Promocién interna

Datos personales
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[D.N.IL 1€T Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

|Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle IN©
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. |Cédigo Postal

Tasas. Forma de pago:

Importe: Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: Fecha: Nam.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

San Cristébal de La Laguna, a de de 2021.
(Firma)

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada por el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados
a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
[Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

ANEXO II
PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espanola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
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Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideolégica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la
intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las
libertades de expresién e informacién. El derecho de reunién y manifestacién. El
derecho de asociacién.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del
Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién
y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el
Senado. Composicién y funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espana. Composicién y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. Composicién
y nombramiento. Jurisdiccién y competencias. El recurso de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias y su reforma. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicién y
funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacién de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. La Constitucién, la Ley y otras normas con rango de Ley. Control de
constitucionalidad de las normas con rango de Ley. Los Reglamentos. Las relaciones
entre el ordenamiento estatal y el autonémico. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresién
de municipios. El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. El
Concejo Abierto.
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Tema 14. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las
entidades locales. Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 17. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma,
Cabildos Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Organizacién. Competencias. Los Cabildos Insulares.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participacién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho penal. Autoria: concepto y clases. El dolo, la imprudencia, y
el error. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Atenuantes.
Agravantes.

Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y
la integridad fisica: Homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 3. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Delitos contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos
237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacién (articulos
245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la
apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

Tema 4. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccién del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 5. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 6. La policia judicial. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccién, los
juzgados de lo penal, los juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer.
La jurisdiccién civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccién
social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.
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Tema 7. El proceso penal. Jurisdiccién y competencia. El juicio Oral y el
procedimiento abreviado. El juicio de faltas. Atestado, denuncia y querella.

Tema 8. La detencién. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del
detenido. Comunicacién de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y
procedimiento de actuacion.

Tema 9. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién.
Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor probatorio. Derechos fundamentales
afectados.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccién, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones.
Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. La sefalizacién. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre
senales. Formato de las sefales. Idioma de las sefnales. Mantenimiento de senales y
sefales circunstanciales. Retirada, sustitucién y alteracién de sefales.

Tema 13. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de
conduccién. Permisos de circulacién y documentacién de los vehiculos. La
matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién
cautelar.

Tema 14. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las
faltas y graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacidn.
Tramitacién. Recursos.

Tema 15. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccidn.
Infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos de las
condenas penales que conlleven la privaciéon del derecho de conducir. Los cursos de
sensibilizacién y reeducacién vial. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del
vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 16. El sistema de proteccién civil. Derechos y deberes en materia de
proteccién civil. Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los
grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y organizacién de los GES.

Tema 17. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y
contenidos bésicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de
incendio.
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CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 18. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los valores
sociales en democracia. Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia y sistema de
valores en democracia.

Tema 19. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones y
recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 20. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
Los derechos de representacién colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 21. Las policias de las Comunidades Auténomas: previsién estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 22. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 23. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacién de los signos externos de identificaciéon de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 24. Concepto de prevencién y de seguridad. La sociedad del riesgo.
Indicadores de la prevencidén. Estrategias comunitarias de prevencién. La percepcién de
la seguridad. Opinién publica y seguridad. Las encuestas de victimizacién

Tema 25. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de
la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la
utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos
y su normativa de desarrollo.

Tema 26. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de
proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestién
de archivos. Proteccién de datos de cardcter personal.

Tema 27. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y
edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos publicos y
de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 28. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.
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Tema 29. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos,
actividades y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién
municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 30. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 31. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucién de las medidas.

Tema 32. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa
bésica sobre prevencidn, asistencia e insercidn social en materia de drogodependencias.
Prevencién de las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacién
en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 33. Estratificacidn y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad.
Roles, estatus, y papeles sociales. La estratificacién social. Las clases sociales. Clases y
estratificacién en las sociedades actuales. La socializacién: concepto, fines y agentes.
Conformidad, control social y desviacién. Procesos de exclusién social.

Tema 34. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fenémenos demogréficos en Canarias.

Tema 35. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de
defensa. Teorias del conflicto. El conflicto social. Cambio y procesos de modernizacién.
Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucién de conflictos. La
negociacién y la mediacién. Técnicas de negociacién. Dinamica y metodologia de la
mediacién.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 36. La gestion de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones
humanas. Influencia de la cultura organizativa y las redes informales. Principios de la
negociacion. Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 37. Estilos de direccién y de liderazgo. El concepto de autoridad en la
organizacién. Roles directivos y funciones de la gestion. Liderazgo como habilidad
directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma de decisiones.

Tema 38. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Tipologia de los equipos de trabajo. Direccién y coordinacién de equipos. Principios de
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delegacidn y asignacién de tareas.
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 39. Caracteristicas del Municipio: dmbito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Nicleos
poblacionales y distribucién del espacio rural y urbano. Caracteristicas de la red viaria y
el transporte. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacién.

Tema 40. Ordenanza de convivencia ciudadana de San Cristébal de La Laguna:
Normas generales de convivencia ciudadana y civismo: derechos y obligaciones
ciudadanas. Ordenanza para la Tenencia de Animales del municipio de San Cristébal de
La Laguna: Capitulo II. De los perros potencialmente peligrosos.

Tema 41. Ordenanza reguladora del Régimen de los Vehiculos Abandonados:
Supuestos y vehiculos abandonados en la via publica o terrenos adyacentes. Ordenanza
relativa a la regulacién de parada, estacionamiento, reservas de estacionamiento y
zonas de estacionamiento limitados: Reservas de estacionamiento y limitaciones al uso
de las vias publicas.

Tema 42. Caracteristicas de la Policia Local del municipio. Normativa interna de
la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.
Régimen de funcionamiento.

ANEXO III

Don: con D.N.I. n°

con domicilio en

Término Municipal -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me
puedan se encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de
13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la
desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
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modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria,

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo
establecido en la legislacién vigente.

San Cristdbal de La Laguna, a de de 2021.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.
Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislaciéon vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacioén y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

"

Segundo.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Canarias y
Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Remitir las bases de la convocatoria a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad Auténoma Canaria.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA
RESPONSABLE DEL CONTRATO DEL "SERVICIO DE RETIRADA E INMOVILIZACION
DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 21/6718, del Area de Seguridad Ciudadana, relativo
a la propuesta para la designacién de la responsable del contrato del "SERVICIO DE
RETIRADA E INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre
de 2020, se adjudic6 a la Unién Temporal de Empresas denominada
"ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.U. Y AUTO GRUAS CABELLO, S.L.U., UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS", el referido contrato, por un importe de 2.091.832,51 euros,
y con sujecién al Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares que rige la referida contratacién.

2°,- Dicho contrato se formaliz6 en documento administrativo el dia 4 de
febrero de 2021, siendo su duracién de cuatro anos, a contar desde el dia 28 de ese
mismo mes.

3°.- El dia 5 de febrero de 2021, el Servicio de Contratacién remite diligencia
sefialando que:
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"De conformidad con la clausula 20 del Pliego de Cliusulas Administrativas
Particulares y articulo 62 de la LCSP deberd designarse un responsable del contrato por
el organo de contratacion”,

4°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal de Seguridad Ciudadana,
para designar como responsable del contrato del "SERVICIO DE RETIRADA E
INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", a D? Pilar Diaz-Llanos Hernandez-Francés, a fin de que
supervise su ejecucion, adopte las decisiones y dicte las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada, dentro del ambito de
facultades que los pliegos le atribuyan.

5°.- Segtn se infiere de lo dispuesto en la cldusula 20 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares (PCAP):

"El organo de contratacion designara una persona fisica o juridica, vinculada al
ente contratante o ajena a él, como responsable del contrato, quien supervisard la
ejecucion del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el
contrato, y cursard al contratista las ordenes e instrucciones del organo de contratacion.
En particular, le corresponderd proponer al organo de contratacion las penalidades a
imponer al contratista en caso de incumplimientos del contrato imputables al mismo y
emitir informe en el supuesto de retraso en la prestacion del servicio por motivos
imputables a aquél.”

6°.- Dispone el articulo 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico que:

"Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion
ordinaria del contrato que figure en los pliegos, los organos de contratacion deberdn
designar un responsable del contrato al que corresponderd supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que
aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podri ser una persona fisica o
Jjuridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a €L ”

7°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda punto 4, de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 15.2 ¢) del
Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 20009.

8°.- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Designar como responsable supervisora del contrato para el
“SERVICIO DE RETIRADA E INMOVILIZACION DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", a D? Pilar Diaz-Llanos
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Hernandez Francés, a fin de que supervise su ejecucién, adopte las decisiones y dicte las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién
pactada, dentro del ambito de facultades que los pliegos le atribuyan.

Segundo.- Notificar el acuerdo a la interesada y a la entidad adjudicataria del
servicio.

URGENCIA 9.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA
TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL SERVICIO DE GESTION DEL
CASCO HISTORICO EN RELACION CON EL PROYECTO DE MUSEALIZACION DEL
YACIMIENTO ARQUEOLéGICO SITUADO EN LA PLAZA DE LOS REMEDIOS O DE
LA CATEDRAL.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio la propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Patrimonio
Histérico, del siguiente contenido literal:

"Esta Concejalia Delegada de Patrimonio Histérico, una vez ha tenido
conocimiento de la propuesta de musealizacién del yacimiento arqueolégico de la Plaza
Los Remedios ( o Plaza de la Catedral) que promueve la Direccién General de
Patrimonio Cultural del Gobierno de Canarias, y en aras a conseguir una solucién a la
situacién planteada, a lo largo del tiempo, ha convocado varias reuniones en las que
han participado representantes de las distintas Administraciones, entre ellas de la
Direccidon General de Patrimonio Cultural y del Cabildo Insular de Tenerife, y personas
afectadas por la actuacién- representante del Obispado de Tenerife acompafiados de
sus técnicos asesores, CICOP, Asociacién de Vecinos del Casco Histérico-, estando
presente, ademas de los técnicos municipales de la Gerencia de Urbanismo, los técnicos
autores de la propuesta. En dichas reuniones no llegd a una conclusién definitiva que
haga posible materializar la propuesta, y ello atendiendo basicamente a cuestiones de
indole técnica. También se consideré necesario solicitar a INTEMAC informe técnico
para determinar si la actuacién pretendida afectaria o no a la cimentacién de la
Catedral.

Teniendo en cuenta que la competencia para autorizar y ordenar en materia de
yacimientos arqueoldgicos corresponde a la Consejeria del Gobierno de Canarias
competente por razén de la materia- articulo 15.2.i) de la Ley de Patrimonio Cultural de
Canarias-, y que la actuacién pretendida, que se localiza en ambito del Conjunto
Historico de esta ciudad, en un bien municipal y préximo a un inmueble declarado
Bien de Interés Cultural, requiere de la conformidad del Ayuntamiento, que debe
prestarse, en su caso, por la Gerencia Municipal de Urbanismo (articulo 331 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias), se
solicitd a este organismo municipal la emisién del correspondiente informe técnico.

El Servicio de Gestién del Casco Histdrico, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 147 de la Ordenanza del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico,
emiti6 el 21 de abril pasado informe en relacién con dicha actuacién. En el mismo, y
entre otros aspectos se sefala lo siguiente:
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"(...) el objeto de estas propuestas es la visualizacion con caricter definitivo a
través de la instalacion de un pavimento o cerramiento transparente de la excavacion
arqueologica llevada a cabo en colaboracion con el Gobierno de Canarias anos atrdas.

La plaza de la Catedral o de Fray Albino se encuentra en el Conjunto Historico
de esta ciudad, no tiene la consideracion de Bien de Interés Cultura y no se encuentra
afectada por el entorno de proteccion de ningiin monumento con dicha consideracion,
debiendo advertirse que, si bien la Iglesia Catedral tiene la consideracion de
monumento declarado Bien de Interés Cultural-salvo sus cubiertas.- no existe
delimitado un entorno especifico de proteccion por lo que no resulta precisa la
autorizacion para las intervenciones en este espacio del Cabildo Insular.

De acuerdo con los criterios incorporados en el Tomo VI del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Historico para las intervenciones a ejecutar en esta plaza, el
espacio lindante con la calle Bencomo (por error se describe como Capitin Brotons)
debe responder a un espacio de estancia a la sombra de dos arboles grandes existentes.
A su vez, el disenio de los pavimentos de la plaza se debe ajustar a los limites que marca
el monumento, reforzando sus proporciones y marcando los accesos al interior,
debiendo organizarse el espacio en funcion del eje de simetria de la Catedral y de la
vegetacion existente.

De acuerdo con estas determinaciones contenidas en el Plan Especial de
Proteccion, cualquier de las distintas propuestas contenidas en el documento elaborado
por el arquitecto don Juan Pedro Salcedo Garcia generarian un notable impacto visual y
una perdida de las caracteristicas tipologicas del espacio publico con lo que se veria
alterada la configuracion espacial de la plaza y su valor patrimonial por lo siguiente:

- Se altera el espacio de uso y disfrute publico propio de la funcion
de la plaza.

- Se introducen elementos constructivos como el vidrio y el acero
incoherente con el resto de materiales existentes.

- No respeta las proporciones ni responde a una organizacion del
espacio que tome como referencia primordial a la propia Iglesia Catedral,

En consecuencia no se adaptan a las determinaciones del vigente del Plan
Especial de Proteccion del Conjunto Historico.

Asimismo debe tenerse en consideracion que cualquiera de las propuestas
formuladas implican una alteracion en las condiciones de urbanizacion del suelo por lo
que podria suponer una grave afeccion a la consolidacion estructural del edificio
generando filtraciones de agua y humedades cuyas consecuencias serian de cardcter
irreversible a la vista del tipo de construccion, conclusiones a las que llego tras la
informacion que le facilito el arquitecto don José Miguel Marquez Zarate, redactor del
proyecto y director de obra de la reconstruccion de las cubiertas y la rehabilitacion del
templo en base a un estudio geoldgico-geotécnico elaborado por Sondeos y
Perforaciones Canarias S.L, remitiéndonos igualmente a las consideraciones expuestas
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en el informe emitido el pasado 19 de agosto de 2020 y que fue remitido a la Concejalia
de Patrimonio Historico el dia 24 posterior.

Por ultimo, debe tenerse en consideracion que el documento elaborado en enero
de 2015 denominado Libro Blanco de la gestion del Patrimonio Historico-arqueoldgico
del Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espana, en colaboracion con el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, al abordar los objetivos de valoracion,
proteccion y conservacion en ningun momento se propone que todo patrimonio
arqueologico deba ser objeto de una intervencion como las propuestas ya que estin
suponen una evidente interferencia en la evolucion natural de la ciudad, en su trama
historica y en su configuracion espacial, considerindose que para las politicas de
difusion cultural existe un amplio abanico de posibilidades que permitirian el
conocimiento y el estudio historico de los restos arqueoldgicos que pudieran ir
apareciendo en la ciudad(..)”

Por lo expuesto, se eleva el expediente a la Junta de Gobierno Local para que
adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Tomar conocimiento del informe del Servicio de Gestién del Casco
Historico en relacién con el proyecto de musealizacién del yacimiento arqueoldgico
situado en la Plaza de los Remedios o de la Catedral (visualizacion con caracter
definitivo a través de la instalacion de un pavimento o cerramiento transparente de la
excavacion arqueologica) en el que se sefiala que dicha actuacién no se ajusta a las
determinaciones del Plan Especial del Conjunto Histérico.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo a la Direccién General de Patrimonio
Cultural del Gobierno de Canarias, reiterando el acuerdo al que se llegd en la dltima
reunién entre las distintas partes y a propuesta del arquitecto autor de la propuesta de
musealizacién mediante ventana arqueoldgica, de la necesidad de que INTEMAC emita
informe sobre si la actuacién pretendida afectaria o no a la cimentacién de la Catedral.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta

URGENCIA 10.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DESIGNACION DE
RESPONSABLE SUPERVISOR TITULAR DEL CONTRATO PARA EL “"SUMINISTRO DE
PRENDAS Y ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD PARA LA POLICIiA LOCAL”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 21/18215, del Area de Seguridad Ciudadana, relativo
a la propuesta para la sustitucién del responsable supervisor titular del contrato para el
"Suministro de prendas y elementos de uniformidad para la Policia Local”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de marzo de
2018, se adjudicé a la empresa SAGRES, S.L., con CIF nim. B-36028991, el referido
contrato, por un importe maximo limitativo del compromiso econémico de 429.905,30
euros, sin incluir IGIC, y que asciende a 30.093,38 euros, y con sujecion al Pliego de
Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
referida contratacién.
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2°.- Dicho contrato se formaliz6 en documento administrativo el dia 23 de abril
de 2018, siendo su duracién de dos afios, a contar desde el dia siguiente a su
formalizacion.

3°.- El dia 8 de mayo de 2018, la Junta de Gobierno Local, designé como
responsables del contrato para el "Suministro de prendas y elementos de uniformidad
para la Policia Local”, a los funcionarios adscritos al Area de Seguridad Ciudadana, D.
Manuel Pérez Campos y D. Jacobo Oliva Reyes, con el cardcter de titular y suplente,
respectivamente, a quienes dentro de su dmbito y conforme determina la Disposicién
General 20 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, supervisar su
ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias para la correcta
prestacién del suministro.

4°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 3 de marzo de 2020,
(rectificada el dia 28 de abril), acordé prorrogar dicho contrato, por un periodo de dos
anos, comprendidos entre los dias 24 de abril de 2020 y 23 de abril de 2022.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal de Seguridad Ciudadana,
haciendo suya la propuesta de la Subcomisaria Jefe de la Policia Local, para que
sustituya al titular D. Manuel Pérez Campos, el Subinspector D. Marcos Manuel
Rodriguez Melidn, con namero profesional SI-21 (10238).

6°.- Segin se infiere de lo dispuesto en la cldusula 20 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP):

"El organo de contratacion podrd designar una persona fisica o juridica,
vinculada al ente contratante o ajena a €él, como responsable del trabajo, quien
supervisard la ejecucion del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo
establecido en el contrato, y cursard al contratista las ordenes e instrucciones del
organo de contratacion. (...)"

7°.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 52.1 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico,

"Los organos de contratacion podran designar un responsable del contrato al
que corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada, dentro del ambito de facultades que aquéllos le atribuyan. El responsable del
contrato podrd ser una persona fisica o juridica, vinculada al ente, organismo o entidad
contratante o ajena a é€l.”

8°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda punto 3, del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgénico
Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 20009.

9°.- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Designar como responsable supervisor titular del contrato para el
"Suministro de prendas y elementos de uniformidad para la Policia Local”, al
funcionario con la categoria profesional de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local,
D. Marcos Manuel Rodriguez Melian, con niamero profesional SI-21 (10238).

Segundo.- Notificar el acuerdo al interesado y a la empresa adjudicataria del
servicio.
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