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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 7
DE MAYO DE 2021.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PRORROGA DEL CONTRATO
DENOMINADO “SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA INFANCIA
(DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LA ESCUELA INFANTIL SAN MATIAS”, SUSCRITO CON
LA EMPRESA KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A.

Visto el expediente n® 2021/12395, del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, relativo a la prérroga del contrato administrativo denominado "SERVICIO DE
EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LA
ESCUELA INFANTIL SAN MATIAS", suscrito con fecha 8 de mayo de 2019, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada
el dia 9 de abril de 2019, adjudicé a la empresa KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A.
(NIF A87045423), el contrato administrativo "SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A
LA PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LA ESCUELA INFANTIL SAN
MATIAS", suscrito con fecha 8 de mayo de 2019, siendo su duracién de dos afios, a
contar desde el dia siguiente a la formalizacién, es decir desde el dia 9 de mayo de
2019, y por un importe maximo limitativo del compromiso econémico de 316.667,52 €,
sin incluir el IGIC que debera soportar la Administracién por importe de 20.583,40 €,
resultando un total de 337.250.92 €.

2°.- La Concejalia mediante Providencia inst6 la prérroga del contrato ante la
necesidad de que se continde la prestacién del Servicio por un afio.

3°.- El responsable de la Unidad de Menores y Familia emiti6é informe en el
sentido de que el servicio se viene prestando satisfactoriamente, cumpliendo los
objetivos establecidos,

4°.- Se ha interesado de la empresa adjudicataria KOALA SOLUCIONES
EDUCATIVAS, S.A. (NIF A87045423), la conformidad con la prérroga por un ano del
contrato.

5°.- El contrato administrativo establece en la cldusula 32 que el plazo de
duracién podra ser prorrogado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la LCSP,
sin que la duracién incluidas las prérrogas pueda exceder de cuatro anos.

6°.- El coste de la prérroga del contrato administrativo por el periodo de un afio,
desde el 9 de mayo de 2021 al 8 de mayo de 2022, es de 168.625,46 €, con el IGIC
incluido, correspondiente a la aplicacién presupuestaria: 150/23148/2279901, y con
cargo a los RC ntmero 12021000012279 y RC FUT numero 12021000012592, con la
siguiente distribucién por anualidades:



ANO 2021:

Del 9 de mayo al 30 de noviembre.

-94.617,62 € incluido el IGIC.

ANO 2022:

Del 1 de diciembre de 2021 al 8 de mayo de 2022.

- 74.007,84 € incluido el IGIC.

TOTAL. oottt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneennnnenns 168.625,46 €.

7°.- El expediente est4 informado por el Servicio de Presupuesto, y el Organo de
Gestion Econdmica-Financiera emitié los correspondientes documentos contables RC
acreditativos de la existencia de crédito.

8°.- La Asesoria Juridica emitié informe considerando que no existe objecién
juridica a la prérroga propuesta, ademas de que las prérrogas son obligatorias para el
contratista.

9°.- El expediente estd informado conforme por la Intervencién Municipal.

10°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 15.2.c) del Reglamento
Organico Municipal, aprobado en sesién plenaria el dia 16 de abril de 2009.

11°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Prorrogar el contrato administrativo "SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA
PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LA ESCUELA INFANTIL SAN
MATIAS", suscrito con fecha 8 de mayo de 2019, con la empresa KOALA SOLUCIONES
EDUCATIVAS, S.A. (NIF A87045423), por el periodo de un ano, desde el 9 de mayo de
2021 al 8 de mayo de 2022, es de 168.625,46 €, con el IGIC incluido, correspondiente a
la aplicacién presupuestaria: 150/23148/2279901, con cargo a los RC numero
12021000012279 y RC FUT ndmero 12021000012592, con la siguiente distribucién por
anualidades:

ANO 2021:

Del 9 de mayo al 30 de noviembre.

-94.617,62 € incluido el IGIC.

ANO 2022:

Del 1 de diciembre de 2021 al 8 de mayo de 2022.
- 74.007,84 € incluido el IGIC.



PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DEL PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGE EL ENCARGO A MUVISA, DEL "SERVICIO
DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN
LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES PEREZ SOTO, LA VERDELLADA, LA
CUESTA, LAURISILVA Y GUAMASA”, POR LA ADICION DE ADENDA.

Visto vio el expediente n® 2021/1522, del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, relativo a la MODIFICACION DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
ANADIENDO ADENDA al encargo a la Sociedad Municipal de Vivienda y de Servicios
de San Cristébal de La Laguna, S.A.U., MUVISA, (CIF: A38356135), para la ejecucién del
"SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA CUESTA,
LAURISILVA Y GUAMASA"; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local con fecha 31 de marzo de 2021 acordé:

"Primero.- Encargar a la Sociedad Municipal de Vivienda y de Servicios de San
Cristobal de La Laguna MUVISA, S.A.U., con CIF: A-38356135, como medio propio del
Ayuntamiento, la gestion del "SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES PEREZ SOTO,
VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA Y GUAMASA", lo que conlleva la aprobacion y
compromiso del gasto por el importe maximo limitativo del compromiso economico de
4.283.465,36€ exento de Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), y un plazo de
ejecucion de DOS ANOS Y CINCO MESES, a contar desde el dia 1 de abril de 2021 y
hasta 31 de agosto de 2023, y prorrogable incluido el plazo de ejecucion de dos afos y
cinco meses hasta un maximo de CINCO (5) ANOS, con cargo los documentos contables
RC nimero: 12021000012272 y RC FUT numero: 12021000012540,

Con cargo a las siguientes anualidades y aplicaciones presupuestarias:
2021 (1 de marzo a 30 de noviembre)

APLICACION Plazas
ESC. INF. MUNIC PRESUPUESTARIA Menores  IMPORTES
TOTAL 1.181.645,62¢€
EI PEREZ SOTO AP 150 23145 2279901 42 213.000,50
EI VERDELLADA AP 150 23144 2279901 27 136.928,89
EI LA CUESTA AP 150 23143 2279901 68 344.857.95
EI LAURISILVA AP 150 23147 2279901 57 289.072,10
EI GUAMASA AP 150 23146 2279901 39 197.786,18
2022 (1 de diciembre 2021 a 30 de noviembre)

APLICACION
ESC. INF. MUNIC PRESUPUESTARIA IMPORTES
TOTAL 1.772.468,42¢€
EI PEREZ SOTO AP 150 23145 2279901 42 319.500.75
EI VERDELLADA AP 150 23144 2279901 27 205.393,34
EILA CUESTA AP 150 23143 2279901 68 517.286,92
EI LAURISILVA AP 150 23147 2279901 57 433.608,15
EI GUAMASA AP 150 23146 2279901 39 296.679.26



2023 (1 de diciembre a 31 de agosto)

APLICACION

ESC. INF. MUNIC PRESUPUESTARIA IMPORTES

TOTAL 1.329.351,32
EI PEREZ SOTO AP 150 23145 2279901 42 239.625,56
EI VERDELLADA AP 150 23144 2279901 27 154.045,00
EI LA CUESTA AP 150 23143 2279901 68 387.965,19
EI LAURISILVA AP 150 23147 2279901 57 325.206,12
EI GUAMASA AP 150 23146 2279901 39 222.509,45

Segundo.- Aprobar el "PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE
REGIR EL ENCARGO DEL "SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA
INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
PEREZ SOTO, LA VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA Y GUAMASA", de fecha 26 de
marzo de 2021, que obra unido al expediente.

Tercero.- Publicar la adjudicacion y formalizacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.”

2°.- Por parte del Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida, en atencién a la
informacién de la Intervencién Municipal, se mejora la redaccién de la forma de pago
del encargo a la Sociedad, afiadiendo que a la facturacién por la Sociedad se debe
acompanar el coste efectivo de los trabajos realizados y su valoracién.

3°.- Por parte de la Dependencia se propone para mejorar la prestacién del
Servicio, que se anada al encargo un apartado 7), a la Prescripcién 9 del Pliego, a efecto
de mejorar la prestacién del Servicio, posibilitando que el personal contratado por
Ayuntamiento por el Programa de Empleo Social, realice sus funciones en las Escuelas
Municipales que presta MUVISA, incrementado la calidad del Servicio con un mayor
numero de profesionales, ademas de contribuir a la experiencia de los trabajadores del
programa social a efecto de abrir las expectativas futuras de empleo, siempre
garantizando que el personal depende exclusivamente del Ayuntamiento y que este
cubrira los gastos que se produzcan derivados del personal.

4°.- No procede la fiscalizacién previa de la Intervencién por no tener contenido
econdmico.

5°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico; y en el articulo 15.2 c) del
Reglamento Organico Municipal.

6°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social, relativa a la MODIFICACION DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS PARA ANADIR ADENDA al encargo de la gestién a MUVISA del "SERVICIO
DE ESCUELAS INFANTILES PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA Y
GUAMASA",



7°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar la MODIFICACION DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE
RIGEN EL ENCARGO DEL "SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA
INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
PEREZ SOTO, LA VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA Y GUAMASA”", de 26 de
marzo de 2021, aprobado por la Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2021,
anadiendo ADENDA de 3 de marzo de 2021.

1°.- OBJETO.

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es definir las
condiciones del servicio de educacién infantil a la primera infancia, que abarca a
nifos/as de 4 meses a 3 afos, en las Escuelas Infantiles Municipales:

- 1.- Escuela Infantil Pérez Soto, Avda. Principal El Cardonal (al lado del centro
de Participacién Ciudadana "Pérez Soto"), El Cardonal.

- 2.- Escuela Infantil La Verdellada, Avda. La Salle del Barrio Verdefio, La
Verdellada.

- 3.- Escuela Infantil La Cuesta, ¢/ Anatael Cabrera s/n. La Cuesta.

- 4.- Escuela Infantil Municipal Laurisilva, ¢/ San Antonio, 20. Centro Polivalente
de Accién Social, La Cuesta. (Centro Docente ntimero de c6digo: 38016350).

- 5.- Escuela Infantil Municipal Guamasa, camino Majano, 20. Trasera
Residencial Joana, Guamasa. (Centro Docente ntimero de cédigo: 38016374).

Las prestaciones objeto de este encargo se ajustardn a las determinaciones de
este Pliego, a los Reglamentos y a las normas especificas de aplicacién, las normas que
las sustituyan, asi como, a los reglamentos e instrucciones que pueda dictar el
Ayuntamiento.

2°.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE ESCUELAS
INFANTILES.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, define la Educacién
Infantil como una etapa educativa que atiende a nifios y ninas desde el nacimiento
hasta los seis afios de edad, tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los ninos. La etapa de Educacién
Infantil se divide en dos ciclos, el primero comprende hasta los tres afos y el segundo
desde los tres hasta los seis afos.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, que en el
articulo 29, establece que la educacién infantil asegura la deteccién precoz de las
necesidades especificas de apoyo educativo y de las manifestaciones evolutivas que
puedan indicar un riesgo de trastorno del alumnado.



La educacién es y debe ser objeto de interés prioritario. La misién de educar
corresponde a la sociedad en su conjunto. La funcién de educar corresponde en primer
lugar a la familia como célula social basica, en este sentido los poderes publicos deben
impulsar el apoyo a la familia mediante ayudas adecuadas que favorezcan y potencien
su funcién educativa y socializadora. Es objetivo comtin de las administraciones
publicas el aumento en la oferta de plazas publicas de primer ciclo de educacién
infantil, de modo que se atienda a la demanda creciente de este periodo educativo, con
el objetivo comin de conseguir un servicio educativo de calidad que facilite la
conciliacién de la vida familiar y laboral y avanzar en la compensaciéon de
desigualdades.

La educacién de los ninos de 0 a 3 afios tiene sentido en si misma. Los primeros
anos de la vida infantil constituyen un momento basico para potenciar el desarrollo
global de los nifios a través de una accién institucional especifica. De esta forma las
necesidades asistenciales reciben una respuesta educativa a través de profesionales
especialistas e instituciones, que permiten enriquecer sus experiencias iniciales,
favoreciendo la adquisicién y el desarrollo de los primeros hébitos y actitudes.

La escuela infantil es la modalidad educativa formal reconocida por la LOE (Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) que promueve el caracter plenamente
educativo del primer ciclo de la Educacién Infantil, el cual debe ofrecer un conjunto de
experiencias educativas que promuevan el desarrollo arménico de los nifios/as de 0 a 3
anos en todas sus capacidades.

Sin embargo, la escuela infantil no suplanta la funcién educadora de la familia,
sino que colabora con ella para lograr el bienestar del nifio/a en los dmbitos afectivos,
cognitivos, motrices y relacionales. Por ello, se trabajard en la adquisicién de los
primeros aprendizajes y habitos cotidianos de higiene y alimentacién, asi como la
autonomia personal del nifo/a.

Al mismo tiempo, la escuela infantil tiene una funcién socializadora de los
nifos/as, ofreciéndoles un entorno seguro y acogedor para la interaccién con otros
ninos/as y otros adultos.

La escuela infantil deberd hacer posible el equilibrio de probables desigualdades
de los ninos/as, tanto las propias derivadas de las circunstancias de sus familias como
del entorno donde se desarrollan.

2.1 Caracteristicas de las Escuelas Infantiles

Las Escuelas Infantiles Municipales de primer ciclo de educacién infantil. objeto
de este Servicio, tienen una capacidad maxima de 137 plazas escolares para alumnos de
4 meses a 3 anos de edad. Distribuyéndose las plazas escolares, entre las Escuelas, de la
forma siguiente:

2.1.1.- Escuela Infantil "Pérez Soto” con una capacidad méaxima de 42 plazas
escolares para alumnos de 4 meses a 3 afios de edad. La agrupacién prevista para
esta escuela es:

e 1 Aula para ninas/os de 4 meses a 1 afio (8 plazas).



e 1 Aula para ninas/os de 1-2 afios de edad (12 plazas).
e 2 Aulas para nifnas/os de 2- 3 afos de edad (22 plazas).

2.1.2.- Escuela Infantil "La Verdellada” con una capacidad mixima de 27
plazas escolares para alumnos de 4 meses a 3 afios de edad. La agrupacién prevista
para esta escuela es:

e 1 Aula mixta para nifias/os de 0-1 afio (2 plazas) y de 1-2 afios
(7 plazas).

e 1 Aula para nifias/os de 2-3 afios (18 plazas).

2.1.3.- Escuela Infantil "La Cuesta” con una capacidad maxima de 68 plazas
escolares para alumnos de 4 meses a 3 afios de edad. La agrupacién prevista para
esta escuela es:

e 1 Aula para nifias/os de 4 meses a 1 afo (8 plazas).
e 2 Aulas para nifias/os de 1-2 anos (26 plazas).
e 2 Aula para nifias/os de 2-3 anos (34 plazas).

2.1.4.- Escuela Infantil Municipal "Laurisilva” con una capacidad maxima de
57 plazas escolares para alumnos de 4 meses a 3 anos de edad. La agrupacién
prevista para esta escuela es:

e 1 Aula para nifnas/os de 4 meses a 1 afio (8 plazas).
e 1 Aula para ninas/os de 1-2 afios de edad (13 plazas)
e 2 Aulas para nifnas/os de 2- 3 afos de edad (36 plazas).

2.1.5.- Escuela Infantil Municipal "Guamasa” con una capacidad méxima de
39 plazas escolares para alumnos de 4 meses a 3 anos de edad. La agrupacién
prevista para esta escuela es:

e 1 Aula para nifias/os de 4 meses -1 afio (8 plazas).
e 1 Aula para nifias/os de 1-2 anos (13 plazas).
e 1 Aula para nifias/os de 2-3 afios (18 plazas).

La distribucién de los menores por aula y edades se podra reestructurar
motivadamente en funcién de la demanda social y del proyecto educativo y social,
siendo el namero total de plazas 233 menores.

El nimero de plazas viene determinado por el Decreto 104/2011, de 6 de mayo,
que modifica el Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los
contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias y la Orden 3 de febrero de
2009, por la que se establece la adecuacién de los requisitos para la creacién o
autorizacién de centros que imparten el primer ciclo de educacién infantil en la
Comunidad Auténoma de Canarias.



Las instalaciones de las Escuelas Infantiles cumplen con el Decreto 227/1997, de
18 de septiembre, Reglamento de accesibilidad y Supresiéon de barreras fisicas de la
C.A.C y la Orden del Ministerio de vivienda VIOV561/2010, de 1 de febrero, de
Condiciones de accesibilidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

El Ayuntamiento cubrird las vacantes de plazas que se produzcan en el menor
plazo posible y siempre que exista demanda de plazas.

Se adjuntan anexos I, II y III donde se especifican con mas detalle las
caracteristicas de las tres Escuelas Infantiles Municipales.

Al inicio de la ejecucién del encargo se levantard un acta de entrega de las
instalaciones y bienes muebles existentes en las Escuelas, haciendo constar el estado
de conservacién.

2.2 Prestacién de los servicios.

2.2.1- Servicio de guarda y atencién para la conciliacién de la vida laboral y
familiar. Consiste en la estancia de nifios/as de 4 meses a 3 anos, durante el horario
establecido, asi como la atencién educativa apropiada a los ninos/as de esa edad,
conforme a la normativa aplicable y con las determinaciones que se especifican en este
pliego.

Consistird en el cuidado de los nifios/as inscritos en estas Escuelas Infantiles
durante su permanencia en el centro. Es un servicio que forma parte de la estancia
educativa del nifo/a y, por lo tanto, hay que velar por el acompahamiento en su
desarrollo integral respetando su momento madurativo. Facilitar a aquellas familias
usuarias de la escuela infantil que estén trabajando la posibilidad de poder compaginar
mejor su horario laboral con el de la escuela infantil y también para aquellas familias
usuarias de la escuela infantil que, por cualquier motivo, lo necesiten.

Se procurard que los nifios/as adquieran habitos de higiene y socializacidn,
trabajando también contenidos transversales para la educacién en la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, asi como las adaptaciones curriculares o metodoldgicas.
Asi mismo, se velara por la deteccién y valoracién de posibles anomalias fisicas,
psiquicas y/o sensoriales, antes de que estas tengan un caricter irreversible asi como
también la identificacién de posibles situaciones de desproteccién infantil, entre otros.
Con caracter general los nifios/as no podrdn permanecer en estas Escuelas Infantiles
mas de ocho horas diarias segiin la normativa; cualquier solicitud que supere este
horario debera ser justificada y autorizada por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

2.2.2- Servicio de comedor, que se acogerd al programa de “"Ecocomedores del
Gobierno de Canarias”.

Incluye desayuno y almuerzo para aquellos nifios/as usuarios de la escuela
infantil que lo soliciten, contemplando un régimen de comidas acorde a las edades y
necesidades de cada nifio/a (diabéticos, problemas digestivos, celiacos, alérgicos, etc.).
El régimen alimenticio deberd poseer los nutrientes bédsicos para una completa



alimentacién y se comunicara a los padres y madres el ment semanal, para que estos a
su vez complementen la dieta en casa a fin de lograr un total equilibrio nutricional del
nino/a.

Los padres y madres con nifos/as en edad de lactancia aportaran el alimento
necesario que deba suministrarse en el horario que permanezcan en la Escuela Infantil.

El mend incluird, atendiendo a la edad de los menores, y de forma general:

Primer plato: incluird en la semana de lunes a viernes un mend integrado por
puré, crema, sopa de verduras, de carnes y de pescado.

Segundo plato: incluird en la semana de lunes a viernes al menos la siguiente
composicién; dos veces por semana carne, una vez por semana pescado, el resto
alternando pollo y jamén.

Postre: incluird en la semana de lunes a viernes un ment integrado por fruta
fresca o producto lacteo.

El ment del desayuno constard de zumo de frutas o fruta natural entera, lacteos
y galletas.

El servicio de comedor tiene como objetivo bésico la alimentacién del nifio/a,
pero al margen de esta necesidad bioldgica, durante el tiempo de comida se educaran
otros factores de socializacién, adquisicién de héabitos de higiene, de descanso, etc., que
deberan ser atendido por los educadores.

El mend del comedor de las escuelas infantiles serd supervisado por el técnico
municipal que se designe.

2.2.3- Servicio de atencién y educacién de padres. Consistird en la prestacién de
apoyo y asesoramiento a las madres y padres o representantes legales en aspectos
sociales y educativos referente a la educacién de sus nifios/as.

3°.- OBJETIVOS DEL SERVICIO.
3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL SERVICIO.

Su objetivo principal es apoyar a las unidades familiares que por diversas
circunstancias necesitan durante algin periodo del dia ser auxiliados en sus tareas
parentales de proteccién y educacién, y por otro satisfacer y educar a los nifos/as en su
etapa infantil de forma que cubran sus necesidades afectivas, emocionales, bioldgicas,
fisiol6gicas y educativas, es decir estas Escuelas Infantiles Municipales ofrecerd un
desarrollo integral en todas sus capacidades, realizando un trabajo conjunto entre el
ambito escolar, la familia y el entorno fisico.

La Sociedad encargada del Servicio velard por cumplir los objetivos generales
siguientes:

Respecto a los nifos/as:

* Proporcionar a los nifios/as un marco de actividades que permitan el progresivo
descubrimiento y crecimiento personal.



Posibilitar la relacién con los otros nifios/as y la adquisicién de valores, hébitos
y pautas de conducta que favorezcan su autonomia personal y la integracién en
la sociedad.

Dar respuesta a las necesidades educativas especiales de los nifios/as.

Respecto a las familias:

Complementar el contexto educativo familiar, potenciando el desarrollo general
de los ninos/as y ayudando a los padres y madres en la adquisicién de
habilidades y recursos para afrontar las nuevas situaciones.

Crear unos espacios de orientacién educativa que faciliten la observacién y
resolucién de situaciones derivadas de la evolucién y educacién de los hijos y
potenciando el trabajo preventivo.

Constituir un servicio de apoyo a la familia o unidad de convivencia, que
permita la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, y que tiene, en
consecuencia, una fuerte connotacién preventiva y de compensacién de
desigualdades sociales.

Respecto al territorio:

Integrar cuanto mas mejor todos los servicios de la poblacién que intervienen
en la pequena infancia para promover la colaboracién interprofesional en las
intervenciones en esta etapa.

Formar parte de redes municipales e intermunicipales de servicios de atencién a
la pequenia infancia para compartir experiencias y trabajar conjuntamente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO.

e Guardar y proteger fisica y moralmente a los ninos/as asistentes al servicio.

e Apoyo a la familia para llegar a satisfacer las necesidades de los ninos/as
contribuyendo a la prevencién y atencién de las necesidades bésicas de la
infancia adecuado a la edad de cada uno.

e Asegurar la educacién y la debida atencidén a los nifios/as durante el tiempo
que permanezcan en el servicio del centro.

e Satisfacer las necesidades bioldgicas, cognitivas, educativas, emocionales y
sociales de los nifios/as establecido en el funcionamiento y organizacién del
centro asi como las condiciones materiales, ambientales y racionales mas
adecuadas.

e Ofrecer a los nifios/as, desde su llegada hasta el momento de su salida del
centro, una acogida que les proporcione cercania, seguridad y proteccién,
cubriendo en todo momento sus necesidades tanto bésicas como afectivas
segun su edad.

e Potenciar el juego, el ocio constructivo y el contenido educativo del tiempo
libre entendiéndolo como una necesidad del nifio en todo momento.
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e Realizar un estudio y evaluacién integral de cada nifio para proporcionar la
alternativa a su cuidado mas adecuada, garantizdndole las necesidades que
precise en cada circunstancia.

e Garantizar una intervencién educativa que potencie y posibilite, acorde a su
edad, el desarrollo de iniciativas y decisiones del menor desde su
competencia individual.

e Ser un servicio complementario de otros proyectos educativos, sociales o
culturales enraizados en la comunidad.

e Aprovechamiento de los recursos publicos y privados con implantacién en la
localidad y més concretamente en la demarcacién del centro, que constituye
un factor de rentabilidad de medios y establecimiento de buenas practicas
en el servicio.

e Promover la socializacién de los nifios contribuyendo al desarrollo de las
siguientes capacidades:

- Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accién:
desarrollo del movimiento, el control corporal, primeras
manifestaciones de comunicacién.

- Conocimiento de si mismo, autonomia personal, los afectos y
las primeras relaciones sociales.

- Descubrimiento del entorno.

- Los diferentes lenguajes: conocimiento de si mismo,
autonomia personal, los afectos y las primeras relaciones sociales.

- Relacionarse con los demads: desarrollo de pautas elementales
de convivencia y relacién.

- Observar y explorar su entorno natural, familiar y social:
desarrollo del entorno inmediato.

4°.- DESTINATARIOS DEL SERVICIO.

En las Escuelas Infantiles Municipales se atenderdn a un total de 233 menores
con edades comprendidas entre 4 meses y 3 afios; en la distribucién especificada en la
prescripcion 2.1 del presente Pliego.

Las escuelas infantiles podrdn integrar nifos y nifias con necesidades educativas
especiales. El namero de ninos de esas caracteristicas escolarizados en cada centro sera
el que establece la normativa vigente en la materia y estara sujeto a la correspondiente
autorizacién de la administracién competente en funcién de la capacidad para cubrir
las necesidades de equipamiento singular, especializacién profesional y dotacién de
personal especializado requerido.

5°.- ACCESO AL SERVICIO.
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La adjudicacién de plazas en las Escuelas Infantiles Municipales corresponde al
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de este Ayuntamiento, previa seleccién
segun el Reglamento Municipal de Escuelas Infantiles en vigor en cada momento.

La Sociedad MUVISA realizara la seleccién atendiendo a los requisitos y criterios
de valoracién y baremos establecidos en el Reglamento en vigor en ese momento, al
objeto de elaborar los correspondientes informes sociales de cada expediente de
solicitud de plaza, supervisado por el Ayuntamiento.

Dichos informes se derivardn, segln el Reglamento municipal, a la Comisién
Técnica de Valoracién y Seguimiento del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida para
que ésta proponga al 6rgano municipal competente la resolucién de las solicitudes de
plaza.

6°.- CALENDARIO Y HORARIO.

Las escuelas infantiles municipales prestaran servicio durante los doce meses al
ano debiendo permanecer abierta todos los dias laborables del afio, a excepcién de los
sabados y festivos. A estos efectos se entenderdn como dias festivos los domingos y el
resto de dias declarados como tales por el Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias
sefnalados en el Calendario Laboral y ademads los festivos locales.

Las Escuelas Infantiles Municipales deberdn estar abiertas al menos ocho horas
y media diarias, desde las 7:30 horas y hasta las 16:00 horas.

Este horario es orientativo, pudiendo fijarse cualquier otro por el Ayuntamiento
segn las necesidades del servicio.

7°.- ORGANIZACION Y ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL SERVICIO

La Sociedad garantizard los aspectos organizativos y pedagdgicos que se
relacionan a continuacién.

7.1 Proyecto Educativo de Centro (PEC). El Servicio Municipal de Escuela infantil
dispondré de un Proyecto Educativo de Centro (PEC) que segin el articulo 121 de la Ley
Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, el cual contempla las siguientes areas del
trabajo con el menor: identidad y autonomia personal, descubrimiento del medio fisico
y social y por ultimo comunicacién y representacién.

Se fundamenta en una visién educativa global, pluralista e integradora, de
convivencia en la diversidad y que garantice una educacién que permita crecer y
desarrollarse como personas, adquiriendo y respetando los valores y las normas de
convivencia; que refuerce la autonomia, la comprensién, el crecimiento y la
maduracién de los nifios/as; que parta del entorno social y cultural en el que se ubica.

El PEC definird y contemplara como objetivos pedagdgicos y de funcionamiento,
como minimo, los siguientes:

* El desarrollo global del nifio/a en cada etapa, teniendo en cuenta la
diversidad y la maduracién de cada nifo/a. La Sociedad especificara sus
planteamientos con respecto al tratamiento de la diversidad de su
alumnado.
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* El PEC incluiré el proyecto lingiiistico del centro con el méaximo detalle.

* La relacién entre los educadores/as-ninos/as-familias. Esta relacién debera
favorecer el desarrollo de los nifios/as, a través de la observacién y del
conocimiento del contexto fisico, familiar y de relacién con su entorno.
Favorecer la comunicacién con las familias para detectar y/o consolidar
aspectos relacionados con la maduracién del nifio/a, complementando la
labor educativa de la familia.

* Las fiestas populares y tradicionales propias del entorno sociocultural como
elemento integrador.

* El periodo de adaptacién de los nifios/as, estableciendo los mecanismos que
lo favorezcan.

* La educacién para la igualdad, no sexista, no discriminatoria e integradora.
También deberd contemplar su cardcter aconfesional, respetando las
diversas religiones y culturas.

* El servicio de comedor en sus aspectos educativos también deberd incluirse
dentro del PEC para todos aquellos nifios/as que lo utilicen.

* La coordinacién y trabajo del personal docente y no docente del Servicio
Municipal de Escuela infantil.

7.2 Programacién general del curso. Una vez constituido el equipo educativo, se
establecera la programacién del curso, que en el marco de desarrollo curricular prevé la
organizacién del servicio educativo. Se articulard mediante una programacién anual
acorde con la legislacién vigente que incluya:

- Los criterios pedagégicos para la elaboracién del horario.

- Apoyo a la familia en la complementacién de las necesidades de los ninos/as
contribuyendo a la prevencién y atencién de sus necesidades basicas de infancia.

- Actividades formativas del profesorado y calendario de reuniones del equipo
técnico y coordinacién con los técnicos municipales del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

-Promover la socializacién y educacién de los menores contribuyendo a las
relaciones con los demds (desarrollo de pautas elementales de convivencia, relacién, y
de actividades para el desarrollo de la personalidad del nifio/a en las distintas areas).

7.3 Atencién al alumnado. El centro especificara su planteamiento con respecto
al tratamiento de la diversidad de su alumnado, y también indicara, con la maxima
concrecién, el modelo de atencién de los alumnos/as con necesidades educativas
especiales (NEE). Se tendrd en cuenta los contenidos transversales para la educacién en
la igualdad de oportunidades de ambos sexos, asi como las adaptaciones curriculares o
metodoldgicas a sus necesidades educativas concretas.

7.4 Reglamento de Régimen Interno. La sociedad presentard con caracter previo
al inicio del curso escolar un Reglamento de Régimen Interno (RRI) que contemplara las
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normas de funcionamiento y organizacién del centro y de los diferentes servicios en
todos sus aspectos, entre ellos: la organizacién general del personal y su distribucién
horaria, el horario general del centro, las salidas, los protocolos de funcionamiento
(funcionamiento del comedor, de mantenimiento de las instalaciones, etc.). En cada
curso se adaptard la organizacién horaria del personal de acuerdo con las necesidades
del servicio.

7.5 Atencidn a la familia. Se contemplara una reunién con los padres y madres
de cada tramo de edad, a principios y a final de curso, con el/la educador/a para hablar
del funcionamiento de la Escuela infantil y las particularidades de cada grupo. También
se contemplaran las entrevistas individualizadas del/la educador/a con cada familia.

La Sociedad garantizard un sistema de comunicacién diaria con la familia
mediante la libreta de seguimiento u hoja diaria, para informarles de cualquier hecho
remarcable o incidencia, y también para recibir comentarios o indicaciones de los
padres y madres y/o tutores.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) lo presentara la Sociedad dentro del plazo
tres meses desde el Acuerdo de encargo, y requerird el visto bueno del Servicio Gestor
de este Ayuntamiento, y estara elaborado siguiendo las pautas fijadas en la prescripcién
7.1 del presente pliego. La Sociedad debera reconsiderar o corregir aquellos aspectos
senalados por el servicio gestor.

En cuanto al resto de los aspectos organizativos y pedagdgicos del servicio,
deberdn presentarlos en el Servicio Gestor Municipal con 15 dias de antelacién al
comienzo de cada curso escolar.

8°.- RECURSOS HUMANOS.

La Sociedad ejecutard el servicio municipal de Escuela infantil con sus propios
medios personales y dispondrd en todo momento del personal necesario para la
prestacién de los servicios.

Todo el personal de la Sociedad tendra la capacidad técnica, titulaciéon vy
formacién necesaria para llevar a cabo el objeto del encargo, deberd contratar
profesionales con la debida cualificacién y experiencia en Educacién Infantil de primer
ciclo para prestar una atencién adecuada a los ninos/as de 4 meses a 3 anos.

Todo el personal empleado para la prestacién del servicio motivo de esta
encomienda dependera laboralmente de la Sociedad sin que entre aquel y el
Ayuntamiento exista ningin vinculo funcionarial ni laboral. La retribucién del personal
y la asignacién de las tareas laborales corresponderin a la Sociedad y sera el
responsable de aplicar la normativa laboral en vigor.

El personal sera contratado por la Sociedad previa comunicacién al
Ayuntamiento de la titulacién y experiencia requerida, para su constatacion.

La Sociedad velard porque exista una continuidad en el equipo educativo de la
escuela, evitando que se produzcan cambios o sustituciones, si no son estrictamente
necesarios.
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La Sociedad garantizar la sustitucién de las ausencias de su personal docente,
de forma inmediata y con la misma categoria profesional, de manera que en ningin
momento de la prestacién del servicio pueda quedar reducida la dotacién de personal.

La Sociedad promovera y velard por la mejora de la formacién de los
profesionales y establecerd un plan de formacién para el personal que trabaje en la
escuela infantil municipal.

La Sociedad es responsable ante el Ayuntamiento de las faltas cometidas por sus
empleados durante la prestacion del servicio y estd obligado a repararlas sin perjuicio
de las sanciones que correspondan en cada caso concreto.

La Sociedad cumplird todas las disposiciones vigentes en materia fiscal,
administrativa y laboral, de Seguridad Social, de prevencién de riesgos laborales y de
seguridad y salud laboral, asi como la normativa interna del sector que regule el objeto
del Servicio. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la Sociedad o la
infraccién de las disposiciones vigentes sobre seguridad por parte del personal técnico
designado por él no implica ninguna responsabilidad para el Ayuntamiento. Sin
perjuicio de lo expuesto, el Ayuntamiento puede requerir que la Sociedad acredite
documentalmente el cumplimiento de sus obligaciones.

La Sociedad dotara al personal del correspondiente uniforme acorde a su
cometido laboral y en el que figurara el anagrama municipal.

Personal adscrito al servicio. La plantilla de personal adscrito a la prestacién del
servicio serd como minimo, la siguiente:

Personal docente y de atencién educativa.

- Un (1) Coordinador de Proyecto, con una jornada de 39 horas semanales, que
debera contar con la titulacién superior compatible con las funciones a ejercer
en el Proyecto, para las cinco escuelas infantiles.

- Un (1) titulado Trabajador Social, con una jornada de 39 horas semanales, que
deberd contar con la titulacién de Graduado en Trabajo Social, o equivalente,
para las cinco escuelas infantiles, que ejercerd las funciones propias de su
titulacidn, tales como la intervencién directa con las familias de los menores, la
tramitaciéon de los expedientes, realizacion de los Informes Sociales
correspondientes, y reuniones de coordinacién.

- Dos (2) titulados Maestros, con una jornada de 32 horas semanales cada uno,
con la titulacién de Maestro especialista en Educacién Infantil o Profesor de
E.G.B. especialista en Educacién Preescolar o Maestro de Primera Ensefianza,
con la especialidad de Educacién Infantil, o equivalente, debidamente
reconocida por la Administracién Educativa. Uno por cada Escuela Infantil, que
ejerceran las funciones propias de su titulacién.

- Tres (3) Directores Pedagégicos, con una jornada de 39 horas semanales cada
uno, con la titulacién de Maestro especialista en Educacién Infantil o Profesor
de E.G.B. especialista en Educacién Preescolar o Maestro de Primera Ensefanza,
con la especialidad de Educacién Infantil, o equivalente, debidamente
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reconocida por la Administracién Educativa. Uno por cada Escuela Infantil, que
ejerceran las funciones propias de su titulacién.

- Veinticuatro (24) técnicos superiores en Educacién Infantil con una jornada de
38 horas semanales cada uno, que ejerceran las funciones propias de su
titulacién. Deberdn contar con alguna de las siguientes titulaciones: Técnico
Superior en Educacién Infantil o Técnico Especialista Educador Infantil o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Profesionales Habilitados por la
Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil, los
cuales se distribuyen: 5 en la EI Pérez Soto, 3 en la EI La Verdellada, 7 en la EI La
Cuesta, 5 en la EI Laurisilva y 4 en la EI Guamasa.

- Seis (6) auxiliares de Educacién Infantil con una jornada de 39 horas semanales
cada uno, que ejerceran las funcionas de auxiliar de apoyo en las aulas, los
cuales se distribuyen: 2 en la EI Pérez Soto, 1 en La Verdellada, 1 en la EI La
Cuesta, 1 EI Laurisilva y 1 en la EI Guamasa.

Personal auxiliar.

- Cuatro (4) auxiliares de limpieza, con una jornada de 39 horas semanales cada
uno, que ejerceran las funcionas de limpieza en las distintas escuelas infantiles,
los cuales se distribuyen: 1 en la EI Pérez Soto, 1 en La Verdellada, 1 en la EI La
Cuesta y la otra compartiendo su jornada laboral en la escuela Laurisilva y
Guamasa.

Ascendiendo el total de personal necesario para llevar a cabo el Proyecto a
cuarenta y una (41) personas.

El Ayuntamiento asumird directamente las indemnizaciones del personal
contratado en la prestacion del servicio en el supuesto de despido por causa objetiva,
disminucién o supresiéon del servicio encargado a la Sociedad municipal, o
indemnizaciones a los trabajadores relacionados con la ejecucién de la prestacion del
Servicio.

La sustitucién de los profesionales de estas Escuelas Infantiles Municipales
requerira la comunicacién ante el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de este
Ayuntamiento.

Durante la vigencia del encargo la Sociedad no podra incrementar el nimero de
contratos de personal afecto al servicio con posibilidad de subrogacién. Todos los
incrementos de personal por causas organizativas seran a costa de la Sociedad.

La Sociedad queda obligado a la inmediata sustitucién de aquellos empleados
que puedan quedar afectados de manera sobrevenida por el incumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
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En el marco de dichos deberes es responsabilidad de la Sociedad velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996 de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor.

9°.- OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL.

Prestar el servicio objeto del encargo, con las caracteristicas indicadas y
personal minimo contemplado, con la continuidad adecuada durante el
plazo de ejecucién del mismo, en los términos y condiciones recogidas en el
presente pliego.

Ejecutar el modelo de gestidén organizativo y pedagdgico del centro, y actuar
en todo momento de acuerdo con las instrucciones y directrices que el
Ayuntamiento introduzca sobre el funcionamiento del servicio.

0.1 En cuanto al mantenimiento de los inmuebles

Abonar los gastos generados por los suministros de agua, luz y teléfono a las
Escuelas Infantiles.

Notificar al Ayuntamiento la relacién de desperfectos y actuaciones de
mantenimiento a realizar de forma programada y cualquier urgencia en el
momento en el que se produzca.

La limpieza diaria a su costa de todas las dependencias del edificio tanto
interior como exterior y del mobiliario y material didéctico, asi como el
servicio de lavanderia de la ropa de descanso (fundas de colchén, ropa del
hogar, cortinas...). garantizando el buen estado higiénico y sanitario de
dichas instalaciones. Incluye los cristales, las ldmparas, las limpiezas
generales a fondo y de rejas de desagiie exterior, etc. Incluye utensilios y
productos de limpieza. La periodicidad serd la necesaria para mantener los
espacios en condiciones éptimas.

Mantenimiento y revisiones obligatorias de los edificios e instalaciones en
cuanto al aire acondicionado, sistemas de seguridad, ascensores, extintores,
alarmas, sustitucién de ldmparas y bombillas que se fundan, limpieza de
grifos (comprende la limpieza de la cal, el desmontaje de los filtros y la
limpieza o sustitucion de éstos) y otras pequenas reparaciones.

Establecer un Plan de Seguridad y Emergencia de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, e implementarlo, en el plazo de tres
meses desde el inicio de la ejecucién del encargo,

Debe de llevar a cabo el Sistema de Autocontrol — Andlisis de Peligros y
Puntos Criticos de Control. Segin las normas de higiene en la elaboracién,
distribucién y comercio de comidas preparadas establecidas en el Real
Decreto 3484/2000, de 29 de Diciembre. Deberd observar asimismo lo
dispuesto en el Decreto 101/1990, de 7 de Julio, modificado por Decreto
222/1993, de 29 de Julio (publicado en el B.O.C. 101, de 6 de Agosto de 1993),
por el que se regulan las condiciones higiénico — sanitarias de las guarderias
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infantiles en Canarias. Por lo que cada centro, al objeto de llevar una guia de
practicas correctas de higiene, debera disponer de:

a) Un plan de formacién del personal en higiene de los alimentos.

b) Un plan de limpieza y desinfecciéon con descripcién de los productos que

se emplean para la limpieza y desinfeccién en la zona de comidas, con la
autorizacién correspondiente (registro sanitario).

¢) Plan de lucha contra plagas con (inscripcién de la empresa encargada de la

desinsectacién y desratizacién en la Direccidon General de Salud Publica), memoria
descriptiva del Servicio que presta en la Escuela la referida empresa de desinfeccién
y desratizacién y periodicidad o frecuencia de los mismos, ficha de los productos de
desinfeccién y desratizacién aplicada y Planos de cebos.

gas.

d) Plan de control y mantenimiento de los servicios higiénicos.
e) Control de temperaturas.
f) Control de potabilidad del agua.

g) Control del funcionamiento y seguridad de las instalaciones eléctricas y de

h) Control de suministros y proveedores.

i) Sistema de evacuacién de residuos.

j) Sistemas de utilizacién del agua potable.

k) Mantenimiento de instalaciones, equipos y ttiles.
1) Normas sobre buenas précticas de manejo.

11) Especificaciones sobre suministros y certificaciones de proveedores.

0.2 En cuanto al equipamiento.

Actualizar anualmente el inventario de los bienes muebles del servicio, con
expresién de sus caracteristicas, marca y modelo, valoracién y estado de
conservacion.

Lo correspondiente al servicio de comedor. incluye los alimentos.

Mantenimiento y reposicién a su costa del mobiliario, equipamiento,
material inventariable educativo, de juego, material fungible escolar,
material didactico y educativo, material de oficina y otro material propio del
servicio de Escuela infantil cuando las necesidades lo requieran y que sean
necesarias por desgaste o rotura de estos. Dicha reposicién debera reunir las
siguientes caracteristicas:

a) El mobiliario sera de superficie no porosa, inastillable, con los
bordes romos, angulos redondeados y sin salientes traumatizantes. Sus
medidas serdn proporcionadas a las medidas antropométricas de los
ninos/as.
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b) El material didactico- juguetes serdn atraumaticos, inastillables,
atéxicos, lavables e intragables.

c) Si en el espacio al aire libre existen dispositivos de juegos, estos
seran de material inastillable y atéxico, y no superarén los 1,50 metros de
altura. Se prohibe la existencia de piscinas ya sean construidas o
portatiles, dentro del recinto del centro.

d) El mobiliario y las instalaciones cumplirdn la normativa vigente
contra incendios.

- Mantenimiento y reposicién por desperfectos de las instalaciones de
telecomunicacion, electrodomésticos, medios audiovisuales e informaticos,
asi como de otra maquinaria necesaria para el funcionamiento ordinario del
servicio.

- Reposicién de menaje de cocina y de comedor, ajuar de ropa de lavanderia,
material de limpieza, botiquin y de vestuario.

- La Sociedad es responsable, en todo momento, de mantener en Sptimas
condiciones de uso y funcionamiento las instalaciones adscritas a la
prestacién de los servicios y de garantizar su conservacién e integridad,
debiendo responder de todos los dafos y deterioros producidos u
ocasionados en aquellos por causa que le sea imputable a consecuencia de la
falta de la debida diligencia o pericia exigible en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, siendo a su cargo exclusivo, en tal caso, todos los
gastos necesarios para proceder a su arreglo o reposicién.

- En el momento de la finalizacién del encargo este equipamiento revertira al
Ayuntamiento sin ningin tipo de coste.

0.3 En cuanto al servicio educativo

- La Sociedad colaborara con el Ayuntamiento en la gestién de las matriculas
de los menores, realizando por parte de la trabajadora social de la Sociedad
todas las gestiones necesarias, incluso visitas domiciliarias y entrevistas con
las familias solicitantes, y elaborara partes de asistencia de los menores a las
escuelas y transmisién de informacién Ayuntamiento-familias.

- Entregar mensualmente al Ayuntamiento el libro-registro de reclamaciones y
denuncias que obligatoriamente debera tener, en donde se registraran todas
las presentadas.

- Entregar mensualmente al Ayuntamiento el plan correspondiente a las
actividades complementarias y extraescolares (salidas, excursiones, etc.) que
realice la Escuela infantil, para estas actividades la Sociedad debera contara
con un seguro escolar y de responsabilidad civil, que cubra dichas
actividades fuera del Centro Educativo.

0.4 En cuanto a los menores y familias
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- Dispensar a los menores diariamente el desayuno y el almuerzo con un
menu sano y equilibrado acorde con sus edades y caracteristicas, e informar
al técnico municipal correspondiente los mentis mensuales para prestar su
conformidad.

- La Sociedad aplicara el Reglamento Regulador de las Escuelas Infantiles
Municipales con el que el Ayuntamiento cuente en vigor en cada momento.

- Inscripcién de los menores usuarios del servicio.

- Recoger y custodiar todos los datos referidos a los menores garantizando en
todo momento la confidencialidad y el derecho a la intimidad de los
mismos.

- Responsabilizarse del trato correcto a los usuarios por parte de su personal.

0.5 En cuanto al seguro responsabilidad.

La Sociedad dispondrd de un seguro escolar y de Responsabilidad Civil que
garantice los accidentes que puedan sobrevenir a los alumnos dentro de las Escuelas
Infantiles, asi como con ocasién de las salidas o actividades fuera de las instalaciones
pero organizadas y tuteladas por el mismo, por un importe, al menos, de 800.000,00 €
anuales.

0.6 En cuanto a la difusién del servicio, documentacién y derechos de imagen.

La titularidad de las instalaciones y de los servicios educativos que se prestan es
municipal. Por este motivo, la Sociedad esté obligado a aceptar que:

- Larepresentacién externa del servicio corresponde al Ayuntamiento.

- Corresponde también al Ayuntamiento la titularidad de cualquier tipo
de documentacién derivada de la gestidn y prestacién del servicio.

- La Sociedad no podra utilizar el nombre y la imagen interna y externa
de la instalacién con motivos publicitarios o cualquier otro motivo de
interés exclusivo, sin que lo autorice previamente y de forma expresa
el Ayuntamiento.

- En cualquier difusién escrita, verbal o visual de actividades y servicios
de la instalacién, la Sociedad haré constar la titularidad municipal del
servicio asi como los logotipos y la imagen grafica del Ayuntamiento.

- En cualquier elemento de rotulacién y senalizacién del servicio
municipal de Escuela infantil deberd constar siempre su caracter
municipal y se elaborard conforme a los criterios y la normativa
municipal. También deberan autorizarse todos los diferentes
elementos de papeleria (hojas con encabezamiento, sobres,
tarjetones, tarjetas...).

10°.- PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES,
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La entidad MUVISA, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal o
relativos a los usuarios del servicio, debera respetar en todo caso las prescripciones de
la Ley Organica Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Especialmente deberd cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 5 y
28 de la referida Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre.

La Sociedad y su personal deberdn mantener la confidencialidad de los datos
que les sean facilitados en ejecucién de las condiciones previstas, no pudiendo
utilizarlos mas que para las finalidades estrictas que se deriven del cumplimiento del
objeto de este encargo, ni los comunicard o cederd a ninguna entidad, empresa o
persona diferente de la persona interesada, sin la expresa autorizacién del érgano
competente del Ayuntamiento.

Todos los empleados del Servicio que tengan acceso profesional a los datos
personales, aunque finalice la relacién laboral y pasen a trabajar en otra empresa siguen
obligados al secreto profesional y el empresario tiene la obligacién de formar e
informar a sus empleados de este compromiso.

La Sociedad, como encargada del tratamiento de los datos, adoptaré las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos, sistemasy
equipos que intervengan en el tratamiento de los datos de caricter personal, de
acuerdo con las prescripciones de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

11°.- FINALIZACION DEL ENCARGO Y TRASPASO DE LA INFORMACION.

A la finalizacién del encargo, la Sociedad debera traspasar toda la informacién
sobre funcionamiento y organizacién del servicio al nuevo contratista, bajo la
supervision del Ayuntamiento, que podrd dar las instrucciones oportunas para
garantizar el correcto funcionamiento del Servicio.

ADENDA AL PLIEGO

Primero.- Establecer como forma de pago del encargo a la Sociedad Municipal de
Vivienda y de Servicios de San Cristébal de La Laguna, S.A.U., MUVISA, (CIF:
A38356135):

El pago correspondiente se realizard mensualmente, contra entrega por parte de
la sociedad de factura electrénica expedida de acuerdo a la normativa aplicable, y al
coste efectivo de los trabajos realizados y su valoracién.

Cédigos de facturacién de la Dependencia:

OFICINA CONTABLE LA0002204 HABILITACION DE
DESTINATARIA CAJA FIJA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA

ORGANO GESTOR LA0002096 AREA DE BIENESTAR
DESTINATARIO SOCIAL Y CALIDAD DE
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VIDA

UNIDAD TRAMITADORA LA0002097 SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDA DE VIDA

Segundo.- Anadir a la Prescripcién 9, el apartado 7.

9.7 Realizacién de servicios profesionales de Técnicos y Auxiliares de
Educacién Infantil.

Permitir, previa asignacién por parte del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, la prestacién profesional de Técnicos y Auxiliares de Educacién Infantil, en las
Escuelas Infantiles Pérez Soto, La Verdellada, La Cuesta, Laurisilva y Guamasa,
derivados de los Programas de Empleo Social en el que el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna participe, no suponiendo la realizacién de dichas prestaciones
profesionales en ningtin caso la existencia de relacién juridica laboral con la Sociedad
Municipal de Vivienda y Servicios MUVISA, dependiendo, por tanto, exclusivamente y a
todos los efectos del Ayuntamiento de La Laguna.

A tal fin, serd el Ayuntamiento de La Laguna el responsable del abono de los
salarios de dichos Técnicos y Auxiliares de Educacién Infantil, asi como de dar las
instrucciones, 6rdenes, licencias, permisos y vacaciones pertinentes. Asimismo, el
Ayuntamiento de La Laguna se responsabiliza de que dichas personas trabajadoras: (1)
posean la formacidén tedrica y practica necesaria en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales para el puesto de trabajo a desempenar, (II) posean las cualificaciones y
capacidades requeridas para el desempefio de sus tareas y (IlI) cumplan con las
exigencias legales necesarias para trabajar con menores.

Por otro lado, el Ayuntamiento de La Laguna establecera el horario de dichas
personas trabajadoras y vigilard el cumplimiento de sus obligaciones laborales, sin que
MUVISA ostente potestad alguna sobre las mismas.

La duracién de la prestacién profesional de servicios de los Técnicos y Auxiliares
de Educacién Infantil en las citadas Escuelas Infantiles tendra la duracién prevista en el
Plan de Empleo Social del Ayuntamiento de La Laguna, sin que en ningin caso pueda
superar la duracién del presente encargo del Servicio de educacién infantil a la primera
infancia.

El Ayuntamiento de La Laguna exime a MUVISA de toda responsabilidad en caso
de cualquier reclamacién de caracter laboral que pudieran formular contra MUVISA las
personas trabajadoras que presten sus servicios en las escuelas infantiles gestionadas
por MUVISA. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento de La Laguna se hara cargo
de los danos y perjuicios que pudieran derivarse para MUVISA de tales reclamaciones.”
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