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LA LAGUNA
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EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA 17 DE MARZO DE 2026.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA CON CARACTER URGENTE, OUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN, PARA SU APROBACION SI PROCEDE:

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE DEL DiA 04 DE
MARZO DE 2026.

- SESION ORDINARIA DEL DiA 10 DE MARZO DE 2026.

Visto el borrador de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones ordinaria y extraordinaria con
cardcter urgente, que a continuacién se relacionan:

- Sesidn extraordinaria, con caracter urgente del dia 04 de marzo de 2026.
- Sesi6n ordinaria del dia 10 de marzo de 2026.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2026-003503) RELATIVO A LA PRORROGA DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SUSCRITO CON LA ENTIDAD DENIZ MARTIN,
S.L., DE LA NAVE INDUSTRIAL SITUADA EN LA TRANSVERSAL DE SAN FRANCISCO
DE PAULA, GENETO, DESTINADA A ALMACEN Y DEPOSITO DE ENSERES Y
VEHICULOS DEL NEGOCIADO DE FIESTAS POPULARES Y TRADICIONALES.

Visto el expediente n° 2026-003503, relativo a la prérroga del contrato de
arrendamiento de nave industrial situada en la transversal de San Francisco de Paula,
Geneto, destinada a almacén y depédsito de enseres y vehiculos del Negociado de
Fiestas Populares y Tradicionales, suscrito con la entidad DENIZ MARTIN, S.L., con CIF
B38327136, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2027, resulta:

1°- Con fecha 15 de noviembre de 1992, se suscribié el contrato de
arrendamiento entre este Ayuntamiento y el representante de la entidad FAMEGONZA,
S.A., con CIF A38072237.

2°,.- En sesién de la Junta de Gobierno Local, de 30 de noviembre de 2023, se
acuerda:

"(...) Primero.- Subrogar en los derechos y obligaciones de arrendador a la
entidad DENIZ MARTIN, S.L., con CIF B38327136, en el contrato privado de
arrendamiento de la nave industrial situada en la transversal de San Francisco de Paula,
Geneto, destinado a almacén y deposito de enseres y vehiculos del Negociado de
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Fiestas Populares y Tradicionales, suscrito con este Ayuntamiento, en virtud de su
condicion de comprador y titular propietario del referido inmueble, conforme al
articulo 29 LAU.(...)".

3°.- Desde entonces, dicho contrato ha sido prorrogado anualmente, siendo la
ultima, la acordada por la Junta de Gobierno Local, de 13 de mayo de 2025, para el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

4°.- Consta informe, de 23 de enero de 2026, del Encargado General y Propuesta
del Concejal Delegado de Fiestas, Mujer, Igualdad y LGTBI, de continuacién con el usoy
disfrute del inmueble sefalando la necesidad de disponer del mismo, al no poseer este
Ayuntamiento de una nave de similares caracteristicas para custodiar los enseres y
bienes destinados a las fiestas populares y tradicionales de este municipio.

5°.- El Servicio de Presupuestos informa favorablemente la cobertura
presupuestaria del compromiso de gasto plurianual propuesto, e informa que el
mismo, cumple con el principio de sostenibilidad financiera.

6°.- Constan los documentos contables con los nimeros RC-Fut
12026000002869 por importe de 31.257,82 euros (enero a noviembre de 2027) y RC-Fut
12026000002871, por importe de 2.841,62 euros (diciembre 2027), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 132 33800 20200, emitidos por el Organo de Gestién
Econémico-Financiera.

7°.- E1 05 de febrero de 2026. el representante de la entidad D. José Amado
Déniz Martin, presta conformidad a continuar un afno mds con el arrendamiento.

8°.- Se incorpora al expediente el informe de estudio de mercado, segin el cual
el precio propuesto estd por debajo del precio de mercado para solares de similares
caracteristicas.

9°.- En cuanto a su régimen juridico, en materia de arrendamiento de inmuebles
por los entes locales, de conformidad con el articulo 1.2 d) del Reglamento de Bienes, el
régimen de bienes de las entidades locales se regird por la legislacién estatal no bésica
en materia de régimen local y bienes publicos, en defecto de la legislacién a que se
refiere el mismo precepto. Por tanto, es de aplicacién los articulos 122 y 128 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pablicas, que tiene
caracter de legislacién no basica (art. 2.2 y Disposicién Final 2 de la LPAP.)

10°.- A la formalizacién del contrato la legislacién existente era el Decreto
4104/1964, de 24 de diciembre, por el que se publica el Texto Refundido de la Ley
Arrendamientos Urbanos, modificado por el Real Decreto Ley de 30 de abril de 1985,
que garantiza la no existencia de prérroga forzosa.

A la entrada en vigor de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos
urbanos, la disposicién transitoria primera estipulé "2, Los contratos de arrendamiento
de local de negocio celebrados a partir del 9 de mayo de 1985, que subsistan en la fecha
de entrada en vigor de esta ley, continuardn rigiéndose por lo dispuesto en el articulo
9.9 del Real Decreto-ley 2/1985, de 30 de abril, y por lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley de Arrendamientos Urbanos de 1964, En el caso de ticita reconduccion
conforme a lo dispuesto en el articulo 1.566 del Codigo Civil, el arrendamiento
renovado se regird por las normas de la presente ley relativas a los arrendamientos para
uso distinto al de vivienda.”

Con respecto a la prérroga el art. 10 la ley establecia, "Si llegada la fecha de
vencimiento del contrato, una vez transcurridos como minimo cinco anos de duracion
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de aquél, ninguna de las partes hubiese notificado a la otra, al menos con un mes de
antelacion a aquella fecha, su voluntad de no renovarlo, el contrato se prorrogara
obligatoriamente por plazos anuales hasta un mdximo de tres anios mas, salvo que el
arrendatario manifieste al arrendador con un mes de antelacion a la fecha de
terminacion de cualquiera de las anualidades, su voluntad de no renovar el contrato.”

11°.- Visto que el contrato esta agotado por la via de las prérrogas previstas, es
de aplicacién el art. 1566 del Cédigo Civil, en tanto que "Si al terminar el contrato,
permanece el arrendatario disfrutando quince dias de la cosa arrendada con
aquiescencia del arrendador, se entiende que hay ticita reconduccion por el tiempo que
establecen los articulos 1.577 y 1.581, a menos que haya precedido requerimiento.”

12°,- Varios tribunales se han pronunciado en relacion a la extincion del
contrato de arrendamiento llegado el vencimiento del plazo establecido inicialmente, y
sobre la sucesion de prorrogas con las limitaciones temporales establecidas en Ia Ley.

En este sentido cabe citar, entre otras, la Sentencia de la Audiencia Provincial de
Malaga (Seccion 5%), Sentencia niumero J63/2006, de 28 de noviembre, (JUR
2007/163990) que dispone lo siguiente:

"(...) SEXTO: "Consecuentemente y, en contra del criterio que mantiene la parte
apelante — y que se desestima por el Juzgado de instancia en la Sentencia recurrida-, no
puede declararse extinguido el contrato en la fecha 7 de abril de 2005 por cuanto que la
notificacion de la voluntad de no renovar el contrato, puesta de manifiesto de forma
fehaciente por el arrendador al inquilino mediante burofax, no respeto el plazo de
antelacion de un mes que establece y exige el articulo 10 de la LAU que es el minimo,
por tanto, de inexcusable observancia, dado que los términos que se consignan en el
precepto, donde literalmente se expresa; "(...) ninguna de las partes hubiese notificado
a la otra, al menos con un mes de antelacion a aquella fecha, su voluntad de no
renovarlo (...)". La notificacion referida carece, pues, de eficacia al objeto de negar
viabilidad a la prorroga del contrato — obligatoria para el arrendador- que reconoce el
propio articulo 10 de la LAU, de modo que puede afirmarse — sin que abrigue género de
duda alguno - que la duracion del contrato quedo prorrogada, al menos, por un afo,
desde el dia 7 de abril de 2005, tal y como previene el articulo 10 de la LAU, cuando
dispone que "si llegada la fecha del vencimiento del contrato, una vez transcurridos
como minimo cinco anos de duracion de aquél, ninguna de las partes hubiese
notificado a la otra, al menos con un mes de antelacion a aquella fecha, su voluntad de
no renovarlo, el contrato se prorrogard obligatoriamente por plazos anuales hasta un
mdximo de tres anios mds, salvo que el arrendatario manifieste al arrendador con un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de cualquiera de las anualidades, su
voluntad de no renovar el contrato”,

En parecidos términos se pronuncia la Audiencia Provincial de Gerona (Seccion
29, mediante Sentencia numero 357/2008, de 24 de septiembre (JUR 2009/40565) al
senalar que:

"(...) Al respecto, no puede compartir este tribunal el criterio del drgano "a quo”
porque viene siendo criterio mantenido en las sentencias de esta Sala de 16 de febrero
y 6 de junio de 2007 el de que "...tendencialmente la idea de la duracion que la LAU
establece desde el texto proyectado por el legislador es la de un plazo de ocho anos,
mediante la prorroga anual hasta el Iimite de tres anios cuando transcurridos los cinco
anos se ha producido el silencio del arrendador; una vez agotado el plazo de tres arios
de prorroga que plantea el art. 10 de la LAU, no hay obstidculo legal alguno para que se
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entienda el contrato de arrendamiento sujeto a tdcita reconduccion si se dan los
requisitos del art. 1566 del Codigo Civil, pues la reiteracion de sucesivas prorrogas
trianuales comportaria una excepcion al principio general de temporalidad de los
arrendamientos y debe ser interpretada restrictivamente. Ademads, la utilizacion del
término "renovar” que en dos ocasiones utiliza el art. 10, aboga por el criterio de la
novacion arrendaticia propia de la reconduccion; y el propio tenor del precepto que en
modo alguno prevé prorrogas posteriores a la de tres afos, cuando de haber sido
intencion del legislador al concederlas, asi lo habria disciplinado expresamente, como
ha ocurrido con la Ley de Arrendamientos Rusticos, 49/2003 de 26 de noviembre,
modificada por Ley 26/2005 de 26 de noviembre, en cuyo articulo 12 se regula la
duracion del contrato, la prorroga por un periodo de cinco afios y la sucesion indefinida
de prorrogas de cinco anos mientras no se produzca la denuncia del contrato”,

13°.- El expediente ha sido informado favorablemente por la Asesoria Juridica y
la Intervencién Municipal.

14°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda, apartado cuarto de la Ley
de Contratos del Sector Publico, en relacién con el articulo 15.2.a) del Reglamento
Orgédnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

15°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Mujer, Igualdad y LGTBI, que asume el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana y Deportes.

16°.- El Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Area de Cultura y
Patrimonio Histérico, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado
al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Prorrogar el contrato de arrendamiento suscrito con la entidad DENIZ
MARTIN, S.L., con CIF B38327136, de la nave industrial situada en la transversal de San
Francisco de Paula, Geneto, destinada a almacén y depésito de enseres y vehiculos del
Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales, desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Segundo.- Autorizar y disponer del gasto en concepto de prérroga por importe
total de 34.099,44 euros (IGIC Incluido), a favor de la entidad arrendadora DENIZ
MARTIN, S.L., con CIF B38327136, con cargo a los documentos contables con ntimeros,
RC-Fut 12026000002869 por importe de 31.257,82 euros (enero a noviembre de 2027) y
RC-Fut 12026000002871, por importe de 2.841,62 euros (diciembre 2027), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 132 33800 20200, quedando la distribucién de anualidades
asl:

DOC. CONTABLE (APLICACIC)N:
ANUALIDAD PERIODO 132 33800 20200) IMPORTE
01 Enero- 30
2027 noviembre 2027 12026000002869 31.257,82 euros
01Diciembre-31
2028 diciembre 2027 12026000002871 2.841,62 euros
Tercero.- Notificar a la entidad arrendadora.
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PUNTO 13.- EXPEDIENTE (2025055707) RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION AFES
SALUD MENTAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE
INCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO ICARO: ATENCION A LA SALUD
MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

Visto el expediente n°® 2025055707, relativo a la suscripcién de un convenio de
colaboracién entre este Excmo. Ayuntamiento con la Asociacién AFES Salud Mental
para el desarrollo de actividades culturales y de inclusién social en el marco del
proyecto Icaro : atencién a la salud mental de personas privadas de libertad, resulta:

1°.- El Sr. Concejal Delegado de Cultura propuso el dia 23 de septiembre de
2025, iniciar el expediente administrativo para la suscripcién de un convenio con la
Asociaciéon AFES Salud Mental para el desarrollo de actividades culturales y de
inclusién social en el marco del proyecto Icaro: atencién a la salud mental de personas
privadas de libertad.

2°.- El objeto de dicho convenio de colaboracién pretende establecer un marco
de cooperacién para el proyecto Icaro: atencién a la salud mental de personas privadas
de libertad desarrollado por la Asociacién AFES Salud Mental de forma continuada
desde el afio 2015 y que tiene como objetivo general mejorar la calidad de vida, la
recuperacién de la salud mental y el regreso a la comunidad a través de la construccién
de nuevas oportunidades de vida.

Entre las actuaciones a desarrollar se contemplan:

1. Uso de los espacios de la Biblioteca Municipal de La Laguna para la
realizacién de talleres y encuentros de expresion literaria y artistica dirigidos a las
personas usuarias del proyecto Icaro.

2. Apoyo a la elaboracién y difusién de narrativas y otras publicaciones creadas
por las participantes del proyecto, en colaboracién con artistas, gestores culturales y
otros facilitadores.

3. Participacién en eventos culturales y de autoedicién, con el objetivo de
visibilizar y dar voz a personas con problemas de salud mental.

4. Realizacién de actividades conjuntas de sensibilizacién sobre salud mental y
derechos humanos a través de la literatura y el arte.

5. Desarrollo de actividades de creacién literaria basadas en metodologias
innovadoras, con el fin de fomentar la creatividad y la expresién personal de las
personas usuarias del proyecto.

6. Facilitar el acceso a la lectura y promover el uso de los recursos bibliotecarios
como herramienta para el crecimiento personal y la reinsercién social de las personas
privadas de libertad.

3°.- Consta memoria justificativa de fecha 14 de noviembre de 2025 suscrita por
la Directora de la Biblioteca Municipal de La Laguna Adridn Aleman de Armas, donde se
indica la necesidad en base a los siguientes aspectos:

e La cultura es un motor de inclusién social y un medio de expresién personal
que favorece la recuperacién y la autonomia.

e La Biblioteca Municipal constituye un espacio de referencia comunitaria,
idéneo para la realizacién de actividades culturales con impacto social.
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e AFES Salud Mental aporta su experiencia en la atencién y acompafiamiento
de personas con problemas de salud mental, facilitando su participacién activa.

 El convenio contribuye a sensibilizar a la ciudadania y a reducir el estigma
asociado a la salud mental, en linea con los principios de igualdad y no discriminacién.

4°.- Remitido el expediente a la Asesoria Juridica para la emision del preceptivo
informe, éste es devuelto mediante Diligencia de fecha 20 de noviembre de 2025 del
siguiente tenor literal:

"(...) por entenderse que, en atencién a la especificidad de su objeto, cediéndose
espacios de uso publico para la realizacién de encuentros con personas privadas de
libertad, el expediente requiere la emisién de informe previo por el Area de Seguridad
Ciudadana y, en su caso, por el servicio encargado de la prevencién de riesgos laborales
de los trabajadores municipales.

No obstante lo anterior, de la somera lectura del expediente, se desprende la
necesidad de concrecién del objeto del convenio, mecanismos para su articulacién y
actuaciones a desarrollar, al describirse genéricamente que su objeto consiste en
establecer un marco de cooperacién para el "Proyecto Icaro: atencién a la salud mental
de personas privadas de libertad”, sin incluir el citado proyecto, sin prever
beneficiarios, ni mecanismos de inclusién de los mismos acordes a la normativa de
aplicacién (Ley Orgdnica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria,
Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, y demds
normas de aplicacién), sin prever mecanismos de articulacién de las visitas
programadas, en su caso, criterios de prevencién o de seguridad a aplicar, tipos de
actividades culturales y de inclusién social a desarrollar, etc....en tanto que el borrador
de convenio remitido a esta Asesoria Juridica carece de esta concrecién.”

5°.- Dando cumplimiento a lo exigido en el punto anterior, la Policia Local emite
informe el dia 20 de enero de 2026 sefialando que: "no existe inconveniente para que
se autorice la actividad resefiada, debiendo tener en cuenta que dichas personas tienen
que estar supervisadas y custodiadas, en todo momento, por tutores y personal de
instituciones penitenciarias, asi como respetar las condiciones que tiene establecida la
Biblioteca Municipal.”

6°.- Con fecha 09 de marzo de 2026, la Directora de la Biblioteca municipal
emite nueva memoria justificativa aclarando el objeto del proyecto, asi como las
condiciones especificas para llevarlo a cabo.

7°.- La Asesoria Juridica emite informe el dia 11 de marzo de 2026, considerando
ajustado a Derecho el contenido del convenio.

8°.- El presente convenio no tiene contenido econémico para ninguna de las dos
partes, limitindose a la cesién de espacios, recursos bibliotecarios y cooperacién
institucional. En consecuencia, queda excluido del ambito de la Ley 9/2017, de 08 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

9°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los municipios ejercen
competencias propias en materia de cultura, fomento de la participacién ciudadana y
promocién de actividades sociales y educativas.

10°.- A tal efecto resulta de aplicacién la Ley 5/2019, de 09 de abril, de la Lectura
y de las Bibliotecas de Canarias. Segtn el articulo 5.4. todas las bibliotecas publicas
seran accesibles e inclusivas.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 6/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




11°.- Asimismo, el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP) habilitan a las Administraciones publicas y
a sus entidades vinculadas o dependientes a formalizar convenios de colaboracién
cuando exista un interés comun, siempre que no se deriven de ellos prestaciones
econémicas de caracter contractual.

En este marco, la Biblioteca Municipal de La Laguna, como servicio publico local
de acceso a la cultura, y la Asociacién AFES Salud Mental, entidad declarada de Utilidad
Pablica y de Interés Publico por el Gobierno de Canarias, cuentan con capacidad
juridica suficiente para la formalizacién del presente convenio.

12°.- En cuanto a la transparencia del procedimiento, por esta dependencia se
dara traslado del convenio y demds documentos concernientes al mismo, tanto a la
pagina web del Ayuntamiento como a la Secretaria municipal para el debido
cumplimiento de informacién publica y transparencia del procedimiento y sus actos, y
de conformidad con la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacién publica.

13°.- En cuanto al 6rgano competente, de acuerdo con lo previsto en el art.
15.2.d) del Reglamento Orgdnico municipal, es atribucién de la Junta de Gobierno Local
la aprobacién de convenios de colaboracién de toda clase incluidos los de caracter
plurianual, siendo competencia del Alcalde-Presidente la suscripcién de los convenios
acordados por dicho érgano municipal, segin se contempla en el art. 7.1 1) del referido
Reglamento Organico municipal.

14°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Cultura,
que asume el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Deportes.

15°.- El Servicio de Cultura del Area de Cultura y Patrimonio Histérico, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el convenio de colaboracién entre este Excmo. Ayuntamiento
y la Asociacién AFES Salud Mental para el desarrollo de actividades culturales y de
inclusién social en el marco del Proyecto Icaro: atencién a la salud mental de personas
privadas de libertad.

Segundo.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de este convenio.
PUNTO 4.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2026-003801) RELATIVO A LA RECTIFICACION
DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10 DE MARZO DE 2026 POR
EL QUE SE PROCEDIO A PRORROGAR EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
“SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS
CULTURALES, FESTIVOS Y POPULARES QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”. LOTE N°1 “SILLAS Y TABLEROS”, ADJUDICADO
A LA EMPRESA SILLAS PERDIGON S.L.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2026-003801, relativo a la prérroga del contrato de
"SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS
CULTURALES, FESTIVOS Y POPULARES QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA". LOTE N°1 "SILLAS Y TABLEROS", resulta:
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1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de marzo de 2026 se
acordé prorrogar el contrato administrativo de "SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO
NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS CULTURALES, FESTIVOS Y POPULARES
QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA". LOTE N°1
“SILLAS Y TABLEROS", suscrito con la empresa SILLAS PERDIGON SL CIF: B-38626537,
por un periodo de un afio (12 meses), es decir desde el 14 de noviembre del 2026 hasta
el 13 de noviembre de 2027.

2°.- Por el Organo de Gestién Econémico Financiera se advierte de un error en el
numero de documento contable, siendo el correcto el n® 1202600003696, ademas de
no constar de forma expresa la distribucién por anualidades en la parte dispositiva,

3°.- Segin establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, "Las
Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

4°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda, apartado cuarto de la Ley
de Contratos del Sector Publico, en relacién con el articulo 15.2.a) del Reglamento
Orgdnico Municipal.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Mujer, Igualdad y LGTBI, que asume el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana y Deportes.

6°.- El Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Area de Cultura y
Patrimonio Histdrico, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado
al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de marzo de
2026 por el que se procedié a prorrogar el contrato administrativo de "SUMINISTRO
DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS CULTURALES,
FESTIVOS Y POPULARES QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA". LOTE N°1 "SILLAS Y TABLEROS", suscrito con la empresa SILLAS
PERDIGON SL CIF: B-38626537, por un periodo de un afio (12 meses), es decir desde el
14 de noviembre del 2026 hasta el 13 de noviembre de 2027, en la parte dispositiva,
para corregir el nimero de RC y afadir la distribucién de anualidades de tal manera
que:

Dénde dice:

“(..)

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto para la prorroga del contrato de
“SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS
CULTURALES, FESTIVOS Y POPULARES QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA". LOTE N°l "SILLAS Y TABLEROS", a favor de SILLAS
PERDIGON SL CIF: B-38626537 con cargo a las retenciones de crédito no
12026000003639 y 12026000003708, por importe de 233.260,00€, IGIC incluido’.

Debe decir:
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“(...)

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto para la prérroga del contrato de
"SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR LOS ACTOS
CULTURALES, FESTIVOS Y POPULARES QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA". LOTE N°1 "SILLAS Y TABLEROS", a favor de SILLAS
PERDIGON SL CIF: B-38626537 con cargo a las retenciones de crédito no
12026000003696 y 12026000003708, por importe de 233.260,00€, IGIC incluido, con la
siguiente distribucién de anualidades:

20% Cultura 80%Fiestas
ANUALIDAD | FECHAS DIAS IMPORTE IGIC TOTAL RC 13033000/20 | 132/33800/205
500 00
14 nov-30 .
2026 nov 2026 16 dias 9.556,16 € 668,93 € 10.225,10 € | 12026000003696 2.045,02€ 8.180,08€
1dic-2026 .
2027 349 dias 208.443,84 € 14.591,07 € 223.034,90 € | 12026000003708 44.606,93€ 178.427,92¢€
13 nov 2027
IMPORTE
12 MESES 218.000,00 € 15.260,00 € 233.260,00 € 46.652.00€ 186.608,00€

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo en los mismos términos.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2026-010017) RELATIVO A LAS BASES
ESPECIFICAS, ASi COMO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE OCHO (8) PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023
Y 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026-010017, relativo a la provisién de ocho (8)
plazas vacantes de Técnico de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante funcionarios de carrera, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025 de se informa que:

1°.- Consta orden de inicio de expediente emitida por la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién el dia 20 de febrero de 2026.

2°,- La Oferta de Empleo Publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025,
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en sesiones ordinaria y extraordinaria celebradas el 19 de
diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 155 y nam. 158, de 22 de diciembre de 2023
y 30 de diciembre de 2025 respectivamente, siendo los cédigos actuales de las citadas
plazas son FUN00028, FUN00041, FUN00054, FUN00063, FUN00077, FUN000641,
FUNO00079, FUN0OO0O059.

3°.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y
19 de agosto de 2025 (BOP n° 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron
aprobadas las bases generales que sirven de marco comin normativo a todas las
convocatorias que se deriven de las citadas Ofertas de Empleo.

4°.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
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requisitos que sefalen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la
funcién publica atendera a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, bajo la denominacién de dicho Capitulo
"Acceso al Empleo Publico y Adquisicién de la Relacién de Servicio", estableciendo en
sus articulos 55 y 50, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico sefala que Jas
Administraciones Piblicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad .

6°.- Consta en el expediente informe del Negociado de néminas donde se
senalan los costes salariales asignados a los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

Plaza: FUN00079 - Puesto 020003013

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
PLAZA: FUN00063 — Puesto 030003002
PLAZA: FUNOOO59 — Puesto 030003013
PLAZA: FUN00054 - Puesto 030006003

AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO LOCAL
PLAZA: FUNO0041 - 040001003

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PLAZA: FUN00028 — Puesto 050001259

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD
PLAZA: FUN000641 — Puesto 060002052

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
PLAZA: FUN00O77 — Puesto 070001056

7°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) emitidos por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran sefialados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las
aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Antecedentes-Puesto nim. 020003013

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
120/92000/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 5694.00 € 4745,00 €
120/92000/12100 10480,56 € 8733.80 €
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120/92000/12101 13410,72 € 11175,60 €
120/92000/12103 2574.84 € 214570 €
Subtotal ...... 43807,00 € 40672,50 €
RC n° 12026000007408 120/92000/16000 12900,48 € 0682,11 €
RC Fut n°® 12026000007412 1075,79 €
Subtotal ...... 1290948 € 1075790 €
TOTAL: 6171648 € 51430.40 €
Antecedentes-Puesto nim. 030003002
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
110/93103/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000011 110/93103/12009 5502,72 € 4660,60 €
110/93103/12100 8749.68 € 7291,40 €
110/93103/12101 14534.28 € 1211190 €
110/93103/12103 2574.84 € 214570 €
Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007396 110/93103/16000 12722,04 € 0541,53 €
RC Fut n°® 12026000007399 1060,17 €
Subtotal ...... 12722,04 € 10601.70 €
TOTAL: 60820.44 € 50683.70 €
Antecedentes-Puesto nim. 030003013
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
110/93400/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000011 110/93400/12009 5592,72 € 4660,60 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12100 8749,68 € 7291,40 €
110/93400/12101 14534,28 € 12111,90 €
110/93400/12103 2574.84 € 214570 €
Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007401 110/93400/16000 12722,04 € 0541,53 €
RC Fut n° 12026000007403 1060,17 €
Subtotal ...... 12722,04 € 10601,70 €
TOTAL: 60820,44 € 50683.70 €
Antecedentes-Puesto nim. 030006003
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
112/93201/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000028 112/93201/12009 5592,72 € 4660,60 €
112/93201/12100 8749,68 € 7291,40 €
112/93201/12101 14534,28 € 12111,90 €
112/93201/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007404 112/93201/16000 12722,04 € 0541,53 €
RC Fut n° 12026000007406 1060,17 €
Subtotal ...... 12722.04 € 10601,70 €
TOTAL: 60820.44 € 50683.70 €
Antecedentes-Puesto nim. 040001003
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
141/43000/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000073 141/43000/12009 5592,72 € 4660,60 €
141/43000/12100 8749.68 € 7291,40 €
141/43000/12101 14534,28 € 1211190 €
141/43000/12103 2574.84 € 214570 €
Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007413 141/43000/16000 12722,04 € 0541,53 €
RC Fut n°® 12026000007415 1060,17 €
Subtotal ...... 12722.04 € 10601,70 €
TOTAL: 60820.44 € 50683.70 €
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Antecedentes-Puesto nim. 050001259

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 01/03/2026-31/12/2026

170/13000/12000 16646.88 € 13872,40 €

RC n° 12026000000088 170/13000/12009 5592,72 € 4660,60 €

170/13000/12100 8749.68 € 7291,40 €

170/13000/12101 14534,28 € 1211190 €

170/13000/12103 2574.84 € 2145,70 €

Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €

RC n° 12026000007417 170/13000/16000 12722,04 € 0541,53 €

RC Fut n°® 12026000007419 1060,17 €

Subtotal ...... 12722,04 € 10601.70 €

TOTAL: 60820.44 € 50683.70 €

Antecedentes-Puesto nim. 060002052

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 01/03/2026-31/12/2026

160/45000/12000 16646.88 € 13872,40 €

RC n° 12026000000084 160/45000/12009 5592,72 € 4660,60 €

160/45000/12100 8749,68 € 7291,40 €

160/45000/12101 14534,28 € 1211190 €

160/45000/12103 2574,84 € 214570 €

Subtotal ...... 48098.40 € 40082.00 €

RC n° 12026000007421 160/45000/16000 12722,04 € 9541,53 €

RC Fut n° 12026000007424 1060,17 €

Subtotal ...... 12722,04 € 1060170 €

TOTAL: 60820.44 € 5068370 €

Antecedentes-Puesto nim. 070001056

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 01/03/2026-31/12/2026

150/23101/12000 16646.88 € 13872,40 €

RC n° 12026000000066 150/23101/12009 5592,72 € 4660,60 €

150/23101/12100 8749,68 € 7291,40 €

150/23101/12101 14534,28 € 12111,90 €

150/23101/12103 2574,834 € 2145,70 €

Subtotal ...... 48098.40 € 40082.00 €

RC n° 12026000007427 150/23101/16000 12722,04 € 9541,53 €

RC Fut n° 12026000007430 1060,17 €

Subtotal ...... 1272204 € 10601,70 €

TOTAL: 6082044 € 5068370 €

8°.- Por la Intervencién Municipal, el dia 16 de marzo de 2026, emite informe de
fiscalizaciéon favorable, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisiéon de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Organico de este Ayuntamiento (BOP 27 de mayo de 2000).

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacion.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, de ocho (8) plazas de Técnico/a de
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Administracién General, Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, pertenecientes a las ofertas de empleo
publico de los ejercicios 2023 y 2025:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, OCHO (8) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION A,
SUBGRUPO Al, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera ocho (8) plazas vacantes de Técnico de Administracién
General que figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesiones ordinaria y extraordinaria
celebradas el 19 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025, objeto de publicacién los dias
22 de diciembre de 2023 y 30 de diciembre de 2025 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife ndm. 155 y ndm. 158, respectivamente. Los c6digos actuales de las citadas plazas son
FUN00028, FUN00041, FUN00054, FUN00063, FUN00077, FUN000641, FUN00079, FUN00059.

1.2. Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicién, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas a convocar se podrin acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pdblicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de ocho (8) plazas vacantes de Técnico de Administracién
General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de
Clasificacién A, Subgrupo Al, en el Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

De las citadas ocho (8) plazas, una (1) estd reservada para ser cubierta por personas con
discapacidad. En caso de no cubrirse la plaza reservada al turno de reserva para personas con

discapacidad se incorporara al turno de acceso libre. Las personas aspirantes sélo podrdn
participar por uno de los turnos.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
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1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, de la titulacién de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Econdémicas,
Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de
la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o titulacién equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el d&mbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.- La Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna no contempla exenciones de ningin tipo.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.
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B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones propias de las
plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo puablico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automadtica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su solicitud a
el/la Excmo/a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cumplimentando la instancia establecida al efectos por el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo 1y que gratuitamente podra
descargarse en la pagina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es); u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, ndm. 38, asi como en las
Tenencias de Alcaldia.

Las solicitudes de participacién deberdn presentarse en la forma establecida en el apartado
a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podrdn presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), ¢) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En cuyo
caso el impreso de solicitud de participacién deberd obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompanar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacidn acreditativa del pago de los derechos de examen.

2.- Declaracién responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3.- Documentacién acreditativa de:

3.1.- Identificacién:

3.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

3.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

3.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

3.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

3.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién:

3.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

3.3.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificard respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se deberd aportar, al
menos, el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, deberad
aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participacién deberd hacerse constar, expresamente, el turno
por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podrdn participar por un Gnico turno; en caso
de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso libre.

Del mismo modo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4. a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, la presentacion de solicitudes también se puede llevar a cabo a través de un poder
general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier administracién.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. ntim. 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. nim. 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. nim. 121, de 7 de octubre
de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00 €). La citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen no contempla exenciones de ningin tipo.

El abono del importe de la tasa por derechos de examen se realizard mediante
autoliquidacién en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del Ayuntamiento de La Laguna
(https:/tributos.aytolalaguna.es). El pago de la tasa deberd realizarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacién de la solicitud de participacién, aunque la
carta de pago tenga una validez mayor. Debera aportar el justificante de pago de la Tasa junto a
la solicitud de participacién.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pdblicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ndmero.
Dicho giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencién al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
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los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado. En otro
caso, no procederd devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en

el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo méximo de un (1) mes aprobando la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefnalard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del
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Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que serian
designados/as simultineamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard puablica, ademads de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.,

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrin formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
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humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrdn
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinar4 la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pdgina web y sélo
podrédn ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 20/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, punto 1, apartado 3.3.2.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard autométicamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el punto 1, apartado 3.1. de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningiin aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicién. Dicho plazo podréd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn ptiblicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo serd de concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:
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a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.
b) El ntimero de temas que integrard el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Nimero de temas
A/Al 90

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
estard dividido en dos bloques.

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de cardcter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o mds enteros entre estas, serd automdticamente excluida, y se hallard la puntuacién
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procederd a evaluar nuevamente.

g) El ntimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, serd el siguiente:

Primer ejercicio (Tedrico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a los Bloques I y II, constando el cuestionario de ciento veinte (120) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de ciento treinta
(130) minutos. Las ciento quince (115) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las
cinco (5) dltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta,
aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) )/ 115X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn ptblicas a
través del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hdabiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningn otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.
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Segundo ejercicio (Prictico).- Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de cuatro (4)
horas, de dos (2) supuestos practicos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacién
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién del
ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresién escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo: contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos fases
(tebrica y practica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn ptblicas a través
del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo: contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
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resuelva el procedimiento de seleccidn.
7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién méxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podrd aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién mdxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Piblicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Entidades Publicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultineamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):

Se valorardin hasta un mdximo de un (1) punto, los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracién Piblica, Universidades Ptblicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya
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en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofimdticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién mdxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimiticas,
informaticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicardn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del anilisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estaré en funcién del ntimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos
- Por cada hora de imparticién de Cursos: .............oocvvvvivrniiaininninnnn. 0.0045 puntos

Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacién

deberé realizarse:

Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Acreditacion de los méritos:

1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizard mediante:

 Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que
se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.
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b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas:

 Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del ntimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se hardn ptblicas a través del Tablén de Edictos y
péagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias hébiles o médximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacidn final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y pégina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
plblicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
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cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente
sefalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estar4 referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobar la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertardn los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
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para el ejercicio de funciones ptblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as puiblicos de carrera, quedardn exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o ente publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberédn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segiin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
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civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algin ejercicio de la fase de oposicién.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposiciéon del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Decreto &/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la

Administracién pablica de la Comunidad Auténoma Canaria.
ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, OCHO (8) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO
A1l.

l.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP n° |BOE n°

TURNO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR (Marque lo que proceda):
TURNO LIBRE |:| RESERVA DISCAPACIDAD |:|
Il.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.Il. /N.I.LE. / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (calle, niumero postal, escalera, piso, puerta)| CODIGO POSTAL
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POBLACION PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, el interesado/a expresa su consentimiento a comunicarse y a ser
notificado/a a través de la sede electronica del Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es/).

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de ............

lll.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES
ESPECIFICAS:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

A efectos de participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, ocho (8) plazas de Técnico de Administracién General,
funcionarios/as de carrera, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos
para participar en este proceso selectivo y, ademas:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que me puedan ser encomendadas como Técnico de Administracion
General.

SEGUNDO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado: que no me hallo inhabilitado/a
0 en situacién equivalente, ni he sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

TERCERO. Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los
requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente,
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comprometiéndome a presentar la documentacién en caso de superar en su
totalidad el proceso selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré
automaticamente excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que
la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ............

B) AUTORIZACION

Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna a
acceder para consultar y/o verificar, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, los
siguientes datos:

[ ] Datos de identidad (DNI, NIE)
|:| Datos de Titulacion

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de ............

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

|:| Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus
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datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria
resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los
extremos y condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de
seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién en la
lista de reserva, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva aprobados por el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ............
Firma:
ANEXO II
BLOQUE -1

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Valor normativo. La reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola: Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y econdémica. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténomas y Estatutos de
Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacién y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y
el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6.- El Gobierno: su composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El
Gobierno y la Administracién. Las funciones del Gobierno. Funcién politica. Funcién
administrativa. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7.- La Administracién General del Estado. Organizacién administrativa. Los Ministerios
y su estructura interna. Organos territoriales. Especial referencia a los 6rganos territoriales
de la Administracién del Estado en Canarias.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacién Judicial espafiola.
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Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. El Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno.
La Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 11.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias. Referencia a otras
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, el Diputado del Comin, el Consejo Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el
Consejo Econémico y Social.

Tema 12.- La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local. La
legitimacién de la Administracién del Estado y Autondémica para impugnar los actos y
acuerdos de las entidades locales.

Tema 13.- Los Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias:
como érgano de gobierno, administracién y representacién de la Isla y como instituciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de
competencias autonémicas.

Tema 14.- Administracién electrénica. Marco normativo. Principios generales y derecho de
los ciudadanos a relacionarse por medios electrénicos. Principales herramientas y servicios
de administracién electrénica: las sedes electrénicas, canales y puntos de acceso;
identificacién y autenticacidn; registro y notificaciones electrénicas y gestién electrénica de
los procedimientos.

Tema 15.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgédnico. Los
Bandos.

Tema 16.- Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las
Haciendas Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales.

Tema 17.- Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 18.- Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autonémico. Politicas
contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y autondémico. Su incidencia en la
administracién publica.

Tema 19.- El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién
Publica y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién Pablica. Tipologia de Administraciones Ptblicas.

Tema 20.- Fuentes internas del Derecho Espafiol: las normas y su jerarquia; la Ley y sus
clases; disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley; Otras fuentes. Fuentes internacionales
del Derecho Espanol: Derecho Internacional General y Tratados Internacionales.

Tema 21.- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la
potestad reglamentaria. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y
competencias. La inderogabilidad singular de las disposiciones de cardcter singular.
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Depuracién del ordenamiento frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las
6rdenes de servicio.

Tema 22.- Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico. Los 6rganos de las Administraciones Puablicas: competencia. Especial
consideracién a los 6rganos colegiados. Relaciones Interadministrativas.

Tema 23.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y
garantias. Modificacién y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 24.- El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacién y la rescisién. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 25.- Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucién y adquisicién de
derechos reales. La propiedad y la posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

Tema 26.- La sociedad anénima: rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emisién de obligaciones.

Tema 27.- El acto administrativo: concepto. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Notificacién y publicacién de los
actos administrativos.

Tema 28.- Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de ejecucién forzosa. La teoria de
la invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Conservacién, conversion y
convalidacién de los actos.

Tema 29.- La revisién de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

Tema 30.- Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas: los derechos y deberes de las personas, los registros, términos y plazos.

Tema 31.- Procedimiento administrativo (I): Iniciacién, Ordenacién e Instruccién del
procedimiento.

Tema 32.- Procedimiento administrativo (II): Finalizacién del procedimiento. La resolucién
expresa. Obligaciéon de resolver. La falta de la resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La terminacién convencional.

Tema 33.- La potestad sancionadora de las Administraciones Pablicas. Regulacién vigente.
Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 34.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 35.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites.
érganos jurisdiccionales y competencias. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacién y defensa. Objeto del
recurso contencioso-administrativo.
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Tema 36.- El procedimiento contencioso-administrativo: procedimiento en primera o Gnica
instancia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Medidas cautelares. Recursos
contra sentencias. Costas. Ejecucién de sentencias.

Tema 37.- Delitos contra la Administracién Pablica: prevaricacidn, infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacién,
fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios.
Falsedad documental.

Tema 38.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 39.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participaciéon vecinal en la
gestion vecinal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional de los municipios de gran
poblacién.

Tema 40.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

BLOQUE - II
Tema 41.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades Locales.

Tema 42.- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.: Organizacién del Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna.

Tema 43.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales.

Tema 44.- El Servicio Piblico en las Entidades Locales. Los modos de gestién de los servicios
publicos en las Entidades Locales. La gestién directa. Los Organismos Auténomos y las
Entidades Publicas Empresariales Locales: definicién; régimen juridico; régimen econémico-
financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-
financiero.

Tema 45.- La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial
la concesién. El Consorcio

Tema 46.- Las actividades econémicas de las Entidades Locales. Formas de gestién. Especial
consideracion de las Sociedades An6nimas locales.

Tema 47.- Subvenciones (I): Régimen Juridico, concepto y dmbito de aplicacién. Beneficiarios
y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base de
datos de subvenciones.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 36/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




Tema 48.- Subvenciones (II): Procedimientos de concesién, procedimiento de justificacién y
de gestién de las subvenciones. Referencia a la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 49.- La contratacién del sector publico: régimen juridico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacién.

Tema 50.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacién. La
capacidad y solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad.
Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacién. La sucesién en la persona del contratista.
Garantias exigibles en la contratacién del sector piblico.

Tema 51.- Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contratacién y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 52.- Adjudicacién de los contratos: los procedimientos de adjudicacién. Perfeccién y
forma del contrato.

Tema 53.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracién: especial referencia a la modificaciéon del contrato. Ejecucién de los
contratos. La revisién de precios.

Tema 54.- Suspensién y extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.
Racionalizacién técnica de la contratacién: especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 55.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacién.
Cumplimiento. Resolucién.

Tema 56.- El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincién. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen
econémico-financiero de la concesién. Financiacién privada. Extincién de las concesiones.

Tema 57.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincién. Ejecucién del contrato de concesién de servicios. Modificacién,
cumplimiento y efectos. Resolucién. Subcontratacién.

Tema 58.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucidn. El arrendamiento y el contrato de fabricacién.

Tema 59.- El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucidn.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 60.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio piblico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacién y desafectacién.
Las mutaciones demaniales.

Tema 61.- Uso y utilizacién del dominio pablico. La concesién y la reserva demanial. La
proteccién del dominio publico.

Tema 62.- Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico.
Prerrogativas de la Administracién. Adquisicién, uso y enajenacién: normas especiales para
los bienes inmuebles.
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Tema 63.- La expropiacién forzosa. Elementos de la expropiacién forzosa: sujeto, objeto y
causa expropiandi. Procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 64.- Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo.

Tema 65.- El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccién de datos: la Agencia
espafiola de proteccién de datos: su régimen juridico y sus funciones.

Tema 66.- Transparencia de la actividad publica, régimen juridico. Publicidad activa:
principios, control, y limites.

Tema 67.- El derecho de acceso a la informacién puablica. Concepto, procedimiento de
ejercicio, limites, régimen de impugnacién. Ley 19/2013, de 26 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica:

Tema 68.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 69.- La gesti6én y liquidacién de recursos locales. La revisién en via administrativa de
los actos de gestidn tributaria en el ambito local. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 70.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 71.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Especial referencia a la Ordenanza fiscal
general de gestidn, inspeccién y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

Tema 72.- El Impuesto sobre actividades econdémicas. Especial referencia a la Ordenanza
fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna.

Tema 73.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Especial referencia a la Ordenanza
fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna.

Tema 74.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Especial referencia a la
Ordenanza fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de
San Crist6bal de La Laguna.

Tema 75.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucidn.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Tema 76.- Ejecucién del presupuesto de gastos: fases de la gestién del gasto y ordenacién del
pago, gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.
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Tema 77.- Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 78.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 79.- Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 80.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones.
La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias municipales en la
legislacidn sectorial estatal.

Tema 81.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
La proteccidn contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
La gestién de los residuos urbanos en la normativa sectorial de aplicacién. El abastecimiento
de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 82.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 83.- El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los Consejos
Escolares de dmbito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacién de las Entidades
Locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 84.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 85.- El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
Situaciones administrativas. Los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional.

Tema 86.- El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El
contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién,
suspensién y extincién de la relacién laboral.

Tema 87.- El acceso al empleo publico. Estructuracién del empleo publico: la Relacién de
Puestos de Trabajo. La Provisién de Puestos de Trabajo. Derechos individuales de los
empleados publicos, permisos y vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 88.- La representacién unitaria y sindical en las Administraciones Ptblicas (personal
funcionario y laboral). Negociacién colectiva y acuerdo de condiciones de trabajo: sujetos,
materias y formalizacién. Marco juridico de la prevencién de riesgos laborales.

Tema 89.- Contenido urbanistico de la propiedad: derechos y deberes. Concepto, categorias y
régimen juridico del suelo. La intervencién administrativa en garantfa de la legalidad
urbanistica: intervencién a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Criterios
de valoracién del suelo.
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Tema 90.- Proteccidn de la legalidad urbanistica: restablecimiento de la legalidad urbanistica
infringida. Régimen sancionador.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran sefalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se senalan:

Prop. Resolucién-Puesto niim. 020003013:

Documento Contable Aplicacidén Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 01/03/2026-31/12/2026

120/92000/12000 16646.88 € 13872,40 €

RC n° 12026000000037 120/92000/12009 5694.00 € 4745,00 €

120/92000/12100 10480.56 € 873380 €

120/92000/12101 13410,72 € 11175,60 €

120/92000/12103 2574.84 € 2145,70 €

Subtotal ...... 48807,00 € 4067250 €

RC n° 12026000007408 120/92000/16000 12909,48 € 0682,11 €

Subtotal ...... 12009,48 € 0682,11 €

TOTAL: 6171648 € 50354.61 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 030003002

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
110/93103/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000011 110/93103/12009 5592,72 € 4660,60 €
110/93103/12100 8749.68 € 7291,40 €
110/93103/12101 14534,28 € 12111,90 €
110/93103/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007396 110/93103/16000 12722,04 € 9541,53 €
Subtotal ...... 12722,04 € 954153 €
TOTAL: 60820.44 € 4962353 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 030003013
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
110/93400/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000011 110/93400/12009 5592,72 € 4660,60 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12100 8749.68 € 7291,40 €
110/93400/12101 14534,28 € 12111,90 €
110/93400/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098,40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007401 110/93400/16000 12722,04 € 954153 €
Subtotal ...... 12722,04 € 9541.53 €
TOTAL: 60820.44 € 4962353 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 030006003

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 01/03/2026-31/12/2026

112/93201/12000 16646.88 € 13872,40 €

RC n° 12026000000028 112/93201/12009 5592,72 € 4660,60 €

112/93201/12100 8749.68 € 7291,40 €

112/93201/12101 14534,28 € 12111,90 €

112/93201/12103 2574.84 € 2145,70 €

Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €

RC n° 12026000007404 112/93201/16000 12722,04 € 9541,53 €

Subtotal ...... 12722,04 € 954153 €

TOTAL: 60820.44 € 4962353 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 040001003

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
141/43000/12000 16646.88 € 13872,40 €
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RC n° 12026000000073 141/43000/12009 5592,72 € 4660,60 €
141/43000/12100 8749,68 € 7291,40 €
141/43000/12101 14534,28 € 12111,90 €
141/43000/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007413 141/43000/16000 12722,04 € 9541,53 €
Subtotal ...... 1272204 € 954153 €
TOTAL: 60820.44 € 49623.53 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 050001259
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
170/13000/12000 16646.88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000088 170/13000/12009 5592,72 € 4660,60 €
170/13000/12100 8749,68 € 7291,40 €
170/13000/12101 14534,28 € 12111,90 €
170/13000/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007417 170/13000/16000 12722,04 € 0541,53 €
Subtotal ...... 1272204 € 9541.53 €
TOTAL: 6082044 € 49623.53 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 060002052
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
160/45000/12000 16646,88 € 13872,40 €
RC n° 12026000000084 160/45000/12009 5592,72 € 4660,60 €
160/45000/12100 8749,68 € 729140 €
160/45000/12101 14534,28 € 12111,90 €
160/45000/12103 2574,84 € 2145,70 €
Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007421 160/45000/16000 12722,04 € 0541,53 €
Subtotal ...... 1272204 € 9541,53 €
TOTAL: 60820.44 € 49623.53 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 070001056
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 01/03/2026-31/12/2026
150/23101/12000 16646.88 € 1387240 €
RC n° 12026000000066 150/23101/12009 5592,72 € 4660,60 €
150/23101/12100 8749,68 € 7291,40 €
150/23101/12101 14534,28 € 1211190 €
150/23101/12103 2574,84 € 214570 €
Subtotal ...... 48098.40 € 40082,00 €
RC n° 12026000007427 150/23101/16000 12722,04 € 0541,53 €
Subtotal ...... 12722,04 € 9541,53 €
TOTAL: 6082044 € 4962353 €

Tercero.- Hacer publica la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pagina Web Municipal y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

URGENCIA 13.- EXPEDIENTE (2026-011552) RELATIVO A LAS BASES
ESPECIFICAS, ASI COMO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO/A DE
GESTION, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PERTENECIENTES A
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2026-011552, relativo a la provisién, mediante
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concurso oposicién, de cinco (5) plazas vacantes de Técnicos de Gestién, Grupo A,
Subgrupo A2, para nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2023 y 2025, resulta:

1°.- Consta orden de inicio de expediente emitida por la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién el dia 26 de febrero de 2026.

2°,- Las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2023 y
2025, fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en sesiones ordinaria y extraordinaria celebradas el 19 de
diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 155 y nam. 158, de 22 de diciembre de 2023
y 30 de diciembre de 2025 respectivamente, siendo los cédigos actuales de las citadas
plazas FUN000115, FUN000125, FUN000624, FUN000632, FUN000650.

3°.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y
19 de agosto de 2025 (BOP n° 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron
aprobadas las bases generales que sirven de marco comin normativo a todas las
convocatorias que se deriven de las citadas Ofertas de Empleo.

4°.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que senalen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la
funcién publica atendera a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, bajo la denominacién de dicho Capitulo
"Acceso al Empleo Ptblico y Adquisicién de la Relacién de Servicio", estableciendo en
sus articulos 55 y 56, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico sefiala que /as
Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad .

6°.- Consta en el expediente informe del Negociado de néminas donde se
senalan los costes salariales asignados a los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Plaza: FUN000624 - Puesto 020008003

AREA DE ALCALDIA/PRESIDENCIA
Plaza: FUN0OOO125 - Puesto 010001010

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Plaza: FUN000632 - Puesto 020005030

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN00O115 - Puesto 030003014
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AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Plaza: FUN000650 - Puesto 080001008

7°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) emitidos por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran sefalados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las

aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Antecedentes-Puesto nim. 020008003

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
120/92000/12001 14394,24 € 1139544 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 5575.20 € 4413,70 €
120/92000/12100 8749,68 € 6026,84 €
120/92000/12101 14203,44 € 1124439 €
120/92000/12103 2104,44 € 1666,01 €
Subtotal ...... 45027.00 € 3564638 €
RC n° 12026000009501 120/92000/16000 11909,64 € 8436,00 €
RC Fut n° 12026000009504 092,47 €
Subtotal ...... 11909.64 € 9428.47 €
TOTAL: 56936.64 € 45074.85 €
Antecedentes-Puesto nim. 010001010
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
101/92400/12001 14394,24 € 11395,44 €
RC n° 12026000000009 101/92400/12009 5359.56 € 424298 €
101/92400/12100 7652,76 € 605844 €
101/92400/12101 14006,76 € 11088,69 €
101/92400/12103 210444 € 1666,01 €
Subtotal ...... 43517.76 € 3445156 €
RC n° 12026000009506 101/92400/16000 11510,40 € 8153,20 €
RC Fut n°® 12026000009507 959,20 €
Subtotal ...... 1151040 € 9112.40 €
TOTAL: 55028.16 € 43563.96 €
Antecedentes-Puesto nim. 020005030
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
121/92000/12001 14394,24 € 1139544 €
RC n° 12026000000039 121/92000/12009 5359.56 € 424298 €
121/92000/12100 7652,76 € 605844 €
121/92000/12101 14006,76 € 11088,69 €
121/92000/12103 2104,44 € 1666,01 €
Subtotal ...... 43517.76 € 34451.56 €
RC n° 12026000009508 121/92000/16000 11510,40 € 8153,20 €
RC Fut n°® 12026000009509 959,20 €
Subtotal ...... 1151040 € 9112.40 €
TOTAL: 55028.16 € 43563.96 €
Antecedentes-Puesto nim. 030003014
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
RC n° 12026000000011 110/93400/12001 14394,24 € 1139544 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12009 5359.56 € 4242,98 €
110/93400/12100 7652,76 € 605844 €
110/93400/12101 14006,76 € 11088,69 €
110/93400/12103 2104.44 € 1666,01 €
Subtotal ...... 43517.76 € 3445156 €
RC n° 12026000009510 110/93400/16000 11510,40 € 8153,20 €
RC Fut n°® 12026000009512 959,20 €
Subtotal ...... 11510.40 € 9112,40 €
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| TOTAL: | [ 55028,16 € | 43563.96 € |

Antecedentes-Puesto nim. 080001008

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
130/33210/12001 14394,24 € 1139544 €
RC n° 12026000000041 130/33210/12009 5359.56 € 4242,98 €
130/33210/12100 7652,76 € 605844 €
130/33210/12101 14006,76 € 11088,69 €
130/33210/12103 2104,44 € 1666,01 €
Subtotal ...... 43517.76 € 3445156 €
RC n° 12026000009516 130/33210/16000 11510,40 € 8153,20 €
RC Fut n° 12026000009519 959,20 €
Subtotal ...... 1151040 € 9112,40 €
TOTAL: 55028,16 € 43563.96 €

8°.- Por la Intervencién Municipal, el dia 16 de marzo de 2026, emite informe de
fiscalizacién favorable, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento (BOP 27 de mayo de 2009).

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, de cinco (5) plazas de Técnico/a de
Gestién, Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, pertenecientes a las ofertas de empleo piblico de los
ejercicios 2023 y 2025:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CINCO (5) PLAZAS DE
TECNICO/A DE GESTION, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO A2, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera cinco (5) plazas vacantes de Técnico de Gestién que figuran
en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico
correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025, aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesiones ordinaria y extraordinaria
celebradas el 19 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025, objeto de publicacién los dias
22 de diciembre de 2023 y 30 de diciembre de 2025 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife ndm. 155 y ndm. 158, respectivamente. Los c6digos actuales de las citadas plazas son
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FUNO0O00115, FUN000125, FUN000624, FUN000632, FUN000650.

1.2. Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicién, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas a convocar se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Técnico de Gestidn,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala De Gestién, Grupo de
Clasificacién A, Subgrupo A2, en el Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

De las citadas cinco (5) plazas, una (1) estd reservada para ser cubierta por personas con
discapacidad. En caso de no cubrirse la plaza reservada al turno de reserva para personas con
discapacidad se incorporard al turno de acceso libre. Las personas aspirantes sélo podrdn
participar por uno de los turnos.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espaiiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 45/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




c) Titulacién.- Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Formacién profesional
de tercer grado o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.- La Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna no contempla exenciones de ningin tipo.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones propias de las
plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo puablico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automdtica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
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Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cumplimentando la instancia establecida al efectos por el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo 1y que gratuitamente podrd
descargarse en la pagina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es); u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, ndm. 38, asi como en las
Tenencias de Alcaldia.

Las solicitudes de participacién deberdn presentarse en la forma establecida en el apartado
a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podrdn presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), ¢) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En cuyo
caso el impreso de solicitud de participacién debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompafiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.

2.- Declaracién responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Documentacidn acreditativa de:

3.1.- Identificacién:

3.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espanola.

3.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

3.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

3.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

3.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trimites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.
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3.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién:

3.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

3.3.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempeno de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se deberd aportar, al
menos, el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participacién deberd hacerse constar, expresamente, el turno
por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podran participar por un Gnico turno; en caso
de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso libre,

Del mismo modo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4. a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, la presentacién de solicitudes también se puede llevar a cabo a través de un poder
general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier administracién.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
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expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. nim. 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. nam. 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. nim. 121, de 7 de octubre
de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00 €). La citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen no contempla exenciones de ningin tipo.

El abono del importe de la tasa por derechos de examen se realizard mediante
autoliquidacién en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del Ayuntamiento de La Laguna
(https:/tributos.aytolalaguna.es). El pago de la tasa deberd realizarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacién de la solicitud de participacién, aunque la
carta de pago tenga una validez mayor. Debera aportar el justificante de pago de la Tasa junto a
la solicitud de participacién.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ndmero.
Dicho giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencién al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria ptblica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe total ingresado. En otro
caso, no procederd devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
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los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo méaximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as Gltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pérrafos anteriores se haran publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Puablicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 50/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que serdan
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard puablica, ademads de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrin recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.,

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrin formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrin
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacidén hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
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Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina web y sélo
podrédn ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habréd de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara ptblico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, punto 1, apartado 3.3.2.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el punto 1, apartado 3.1. de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
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acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicién. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el méaximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningiin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo serd de concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versardn los ejercicios de la
fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Nimero de temas
A/ A2 60

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
estard dividido en dos bloques.

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ntimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos.
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f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mds enteros entre estas, serd automiticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

) El ntimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, ser4 el siguiente:

Primer ejercicio (Tedrico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes a los Bloques I y 11, constando el cuestionario de noventa (90) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo méaximo de cien (100) minutos.
Las ochenta y cinco (85) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacién, la siguiente {6rmula de correccion:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) ) / 85 %10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn pdblicas a
través del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias hébiles o mdximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristdbal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Practico).- Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo médximo de cuatro (4)
horas, de dos (2) supuestos practicos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
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de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y préctica), la puntuacién final de la fase de oposicién ser4 la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn ptblicas a través
del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias hébiles o médximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningdn caso podrd aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién mdxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
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con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Piblicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Entidades Publicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultineamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de un (1) punto, los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Piblica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Ptblicas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya
en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofiméticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién méxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimaiticas,
informaticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicardn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del carécter
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de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos
- Por cada hora de imparticién de CursoS: .............ooovvvviivrerinrinnarni., 0,0045 puntos

Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacién

deber realizarse:

Acompafniando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Acreditacién de los méritos:

1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizard mediante:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que
se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

 Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a un
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documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y
pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacion final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn pdblicas a través del Tablén
de Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabl6n de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si adin subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
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calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.
BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente
senalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertardn los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o ente publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
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documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segiin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedarin sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién sera
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempenando
ningln puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
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Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algin ejercicio de la fase de oposicién.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposiciéon del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

- LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
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Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién puablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CINCO (5) PLAZAS DE

TECNICOIA DE GESTION, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
DE GESTION, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO A2.

l.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP n° |BOE n°

TURNO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR (Marque lo que proceda):
TURNO LIBRE l:] RESERVA DISCAPACIDAD D

Il.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I./N.I.LE. / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (calle, numero postal, escalera, piso, puerta)| CODIGO POSTAL

POBLACION PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el
interesado/a expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado/a a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
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(https://sede.aytolalaguna.es/).

En San Cristébal de La Laguna, a ......... o = de............

lll.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES
ESPECIFICAS:

C) DECLARO RESPONSABLEMENTE

A efectos de participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, cinco (5) plazas de Técnico de Gestion, funcionarios/as de carrera,
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este proceso
selectivo y, ademas:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
me puedan ser encomendadas como Técnico de Gestion.

SEGUNDO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado: que no me hallo inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos
sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacién en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido/a del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de............
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D) AUTORIZACION

Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna a
acceder para consultar y/o verificar, a través de las plataformas de intermediaciéon de
datos de las Administraciones correspondientes, los siguientes datos:

[ ] Datos de identidad (DNI, NIE)
[:‘ Datos de Titulacion

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de ............

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

D Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en la
convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los
extremos y condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi
como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva, de
acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de reserva aprobados por el
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de . de ............
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Firma:

ANEXO II
BLOQUE - I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. El
valor normativo de la constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola: Derechos y libertades.
Los principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 3.- La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales. El recurso de Amparo y el
recurso y la cuestién de inconstitucionalidad.

Tema 4.- La Corona: Atribuciones segin la Constitucién. El Tribunal Constitucional:
composicién, designacién y organizacion.

Tema 5.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. La funcién
legislativa.

Tema 6.- Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas: organizacién, funcionamiento y atribuciones.

Tema 7.- El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y
caracteres. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 9.- El Reglamento. Potestad reglamentaria. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.
Tema 10.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del Poder
Judicial. La organizacién de la Administracién de justicia en Espaiia.

Tema 11.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.

Tema 12.- La Administracién General del Estado. La Administracién Central del Estado. La
Administracién Territorial del Estado.

Tema 13.- La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a
la autonomia.

Tema 14.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Procedimiento de aprobacién y modificacion.
Estructura. Naturaleza Juridica y valor normativo. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 15.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: Parlamento. Gobierno y
Presidencia del Gobierno.
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Tema 16.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias. Referencia a otras
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: . El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, el Diputado del Comn, El Consejo Consultivo, La Audiencia de Cuentas y el Consejo
Econdmico y Social.

Tema 17.- El Régimen Local espafiol: principios constituyentes y regulacién juridica. Relaciones
de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Locales. La Autonomia
Local.

Tema 18.- La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 19.- Las Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho, los
Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 20.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y
forma.

BLOQUE - 11

Tema 21.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas. Objeto, dmbito de aplicacién y principios generales.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. Retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 23.- Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas:
los derechos y deberes de las personas, los registros, términos y plazos.

Tema 24.- La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcién de medidas provisionales. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacién de
urgencia.

Tema 25.- La Ordenacién e instruccién del Procedimiento: Intervencién de los interesados,
pruebas e informes. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comtn.

Tema 26.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial.

Tema 27.- La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28.- La notificacién: Contenido, plazo y préactica. La notificacién defectuosa. La
publicacién.

Tema 29.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho
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Tema 30.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 31.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. C)rganos
de la jurisdiccién y sus competencias. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas
de inadmisibilidad.

Tema 32.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 33.- La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Organos
necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién.

Tema 34.- E] Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 35.- Entidades locales de 4mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 36.- Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias. Servicios minimos.

Tema 37.- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos.

Tema 38.- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna: Organizacién del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 39.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Las
situaciones administrativas.

Tema 40.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: Sistemas de provisién.

Tema 41.- Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales y derechos de
ejercicio colectivo. Especial referencia a la carrera administrativa. Retribuciones de los
empleados publicos.

Tema 42.- Los deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Estructura y tipos de Regimenes de la Seguridad Social.

Tema 43.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato
de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién, suspensién
y extincién de la relacién laboral.
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Tema 44.- Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relacién de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 45.- La contratacién en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico: objeto y dmbito de aplicacién. Clases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 46.- La contratacién en el sector puablico (II): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacién y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias.

Tema 47.- La contratacién en el sector pablico (III): preparacién de los contratos: expediente de
contratacién y pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacién
del contrato. Procedimientos de adjudicacién.

Tema 48.- La contratacién en el sector pablico (IV): efectos, ejecucién y modificacién de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucién de los contratos. Modificacién y
extincién de los contratos.

Tema 49.- La contratacién en el sector publico (V): El contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucién, Modificacién. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 50.- La contratacién en el sector pablico (VI): Los contratos de concesién de obras y de
concesién de servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucién, Modificacién. Cumplimiento.
Resolucién.

Tema 51.- La contratacién en el sector pablico (VII): Los contratos de servicios y suministros.
Ejecucién, Resolucién.

Tema 52.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. El patrimonio
privado de las mismas. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Utilizacién y enajenacién de los bienes.

Tema 53.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de elaboracién, aprobacién y ejecucién del presupuesto
general. Especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Tema 54.- La estructura presupuestaria. Clasificacién de los créditos del presupuesto de gastos e
ingresos. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 55.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La liquidacién del presupuesto.
Tramitacién. Los remanentes de créditos.

Tema 56.- Los recursos de las Haciendas Locales dentro del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Tema 57.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdémicas. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecénica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Especial
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referencia a la Ordenanza fiscal general de gestidn, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 58.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico. Especial
referencia a la Ordenanza fiscal general de gestidn, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 59.- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 60.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de
la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran sefnalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se senalan:

Prop. Resolucién-Puesto nim. 020008003

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 16/03/2026-31/12/2026

120/92000/12001 14394,24 € 1139544 €

RC n°® 12026000000037 120/92000/12009 5575.20 € 4413,70 €

120/92000/12100 8749,68 € 6926,84 €

120/92000/12101 14203,44 € 11244,39 €

120/92000/12103 210444 € 1666,01 €

Subtotal ...... 45027,00 € 35646.38 €

RC n°® 12026000009501 120/92000/16000 11000,64 € 8436,00 €

Subtotal ...... 11909.64 € 8436.00 €

TOTAL: 56936,64 € 4408238 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 010001010

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 16/03/2026-31/12/2026

101/92400/12001 14394,24 € 1139544 €

RC n° 12026000000009 101/92400/12009 535956 € 4242,98 €

101/92400/12100 7652,76 € 6058,44 €

101/92400/12101 140006,76 € 11088.69 €

101/92400/12103 210444 € 1666,01 €

Subtotal ...... 43517.76 € 34451.56 €

RC n° 12026000009506 101/92400/16000 11510,40 € 8153,20 €

Subtotal ...... 11510.40 € 815320 €

TOTAL: 5502816 € 42604.76 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 020005030

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 16/03/2026-31/12/2026

121/92000/12001 14394,24 € 1139544 €

RC n° 12026000000039 121/92000/12009 5359,56 € 4242,98 €

121/92000/12100 7652,76 € 605844 €

121/92000/12101 1400676 € 11088,69 €

121/92000/12103 210444 € 1666,01 €

Subtotal ...... 43517.76 € 34451.56 €

RC n° 12026000009508 121/92000/16000 11510,40 € 8153,20 €

Subtotal ...... 1151040 € 815320 €

TOTAL: 55028.16 € 42604.76 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 030003014
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
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RC n° 12026000000011 110/93400/12001 14394,24 € 1139544 €

RC n° 12026000000015 110/93400/12009 5359,56 € 4242,08 €
110/93400/12100 7652,76 € 6058,44 €

110/93400/12101 14006,76 € 11088,69 €

110/93400/12103 2104,44 € 1666,01 €

Subtotal ...... 43517,76 € 34451,56 €

RC n°® 12026000009510 110/93400/16000 11510,40 € 8153,20 €
Subtotal ...... 11510,40 € 8153.20 €

TOTAL: 55028,16 € 42604,76 €

Prop. Resolucién-Puesto nim. 080001008

Documento Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Contable Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
130/33210/12001 14394,24 € 11395,44 €
RC n° 12026000000041 130/33210/12009 5359,56 € 4242,98 €
130/33210/12100 765276 € 605844 €
130/33210/12101 140006,76 € 11088,69 €
130/33210/12103 2104,44 € 1666,01 €
Subtotal ...... 43517.76 € 3445156 €
RC n° 12026000009516 130/33210/16000 1151040 € 8153,20 €
Subtotal ...... 1151040 € 815320 €
TOTAL: 55028.16 € 42604.76 €

Tercero.- Hacer publica la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pdgina Web Municipal y Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE (2026-011600) RELATIVO A LAS BASES
ESPECIFICAS, ASi COMO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE SEIS (6) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2023.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2026-011600, relativo a la provisién, mediante
concurso oposicién, de seis (6) plazas vacantes de Administrativos, Grupo C, Subgrupo
Cl, para nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 2023, resulta:

1°.- Consta orden de inicio de expediente emitida por la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién el dia 27 de febrero de 2026.

2°,- La Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, fue
aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, en sesién ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2023, publicada en el
BOP ntum. 155 del dia 22 de diciembre de 2023, siendo los cédigos actuales de las
citadas plazas FUNO00170, FUNO000185, FUNO000187, FUN000189, FUN000190,
FUNOOO191.

3°.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y
19 de agosto de 2025 (BOP n° 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron
aprobadas las bases generales que sirven de marco comin normativo a todas las
convocatorias que se deriven de las citadas Ofertas de Empleo.

4°.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
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requisitos que sefalen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la
funcién publica atendera a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, bajo la denominacién de dicho Capitulo
"Acceso al Empleo Publico y Adquisicién de la Relacién de Servicio", estableciendo en
sus articulos 55 y 50, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico sefala que Jas
Administraciones Piblicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad .

6°.- Consta en el expediente informe del Negociado de néminas donde se
senalan los costes salariales asignados a los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

Plaza: FUN00O170 - Puesto 020004008

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN000190 - Puesto 030005015

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Plaza: FUN000185 - Puesto 050001261 y
Plaza: FUN000187 - Puesto 050001263

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN000189 - Puesto 030005013 y
Plaza: FUN0O0OO0191 - Puesto 030005017

7°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) emitidos por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran sefialados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las
aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Antecedentes-Puesto nim. 020004008

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe

Periodo: 16/03/2026-31/12/2026

120/92000/12003 1080756 € 855598 €

RC n° 12026000000037 120/92000/12009 4819,08 € 381510 €

120/92000/12100 7652,76 € 605844 €

120/92000/12101 11920,68 € 9437,21 €

120/92000/12103 173520 € 1373,70 €

Subtotal ...... 30935.28 € 2024043 €

RC n° 12026000000804 120/92000/16000 9769,44 € 6020,02 €

RC Fut n° 12026000009805 814,12 €

Subtotal ...... 9769.44 € 773414 €

TOTAL: 46704.72 € 36974.57 €
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Antecedentes-Puesto nim. 030005015

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
RC n° 12026000000011 110/93400/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12009 4819,08 € 381510 €
110/93400/12100 7652,76 € 605844 €
110/93400/12101 11920,68 € 9437,21 €
110/93400/12103 173520 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 2924043 €
RC n° 12026000009807 110/93400/16000 0769,44 € 6920,02 €
RC Fut n°® 12026000009808 814,12 €
Subtotal ...... 9760.44 € 773414 €
TOTAL: 46704.72 € 36974.57 €
Antecedentes-Puesto niim. 050001261
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
170/13000/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000088 170/13000/12009 4819,08 € 3815,10 €
170/13000/12100 7652,76 € 605844 €
170/13000/12101 11920,68 € 9437,21 €
170/13000/12103 173520 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 2924043 €
RC n° 12026000009309 170/13000/16000 0769,44 € 6920,02 €
RC Fut n°® 12026000009810 81412 €
Subtotal ...... 9769.44 € 7734.14 €
TOTAL: 46704.72 € 36974.57 €
Antecedentes-Puesto nim. 050001263
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
170/13300/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000089 170/13300/12009 4819,08 € 3815,10 €
170/13300/12100 7652,76 € 605844 €
170/13300/12101 11920,68 € 9437,21 €
170/13300/12103 173520 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 2924043 €
RC n° 12026000009811 170/13300/16000 0769,44 € 6920,02 €
RC Fut n°® 12026000009812 81412 €
Subtotal ...... 9769.44 € 7734.14 €
TOTAL: 46704.72 € 36974.57 €
Antecedentes-Puestos nim. 030005013-030005017
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe 2 Puestos
2 Puestos Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
RC n° 12026000000011 110/13300/12003 2161512 € 1711197 €
RC n° 12026000000015 110/13300/12009 10023,60 € 793535 €
110/13300/12100 15305,52 € 12116,87 €
110/13300/12101 26154,00 € 20705,25 €
110/13300/12103 347040 € 2747,40 €
Subtotal ...... 76568.64 € 6061684 €
RC n° 12026000009813 110/13300/16000 20252,40 € 14345,44 €
RC Fut n°® 12026000009814 1687,70 €
Subtotal ...... 20252,40 € 16033.14 €
TOTAL: 96821,04 € 76649.98 €

8°.- Por la Intervencién Municipal, el dia 16 de marzo de 2026, emite informe de
fiscalizacién favorable, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
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9°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Organico de este Ayuntamiento (BOP 27 de mayo de 2000).

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, de seis (6) plazas de
Administrativos/as, Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la oferta de empleo
publico del ejercicio 2023:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, SEIS (6) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera seis (6) plazas vacantes de Administrativo/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesién ordinaria celebrada el 19 de diciembre
de 2023, objeto de publicacién el dia 22 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife ntim. 155. Los c6digos actuales de las citadas plazas son FUN000170, FUN0O0OO185,
FUNO0001&87, FUN000189, FUN0O00190, FUNOOO191.

1.2. Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicién, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas a convocar se podrdan acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de seis (6) plazas vacantes de Administrativo/a,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de
Clasificacién C, Subgrupo C1, en el Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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De las citadas seis (6) plazas, una (1) estd reservada para ser cubierta por personas con
discapacidad. En caso de no cubrirse la plaza reservada al turno de reserva para personas con
discapacidad se incorporard al turno de acceso libre. Las personas aspirantes sélo podrdn
participar por uno de los turnos.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espaiiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos los dieciséis (16) anos y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo de Bachiller o equivalente o Formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.- La Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna no contempla exenciones de ningin tipo.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de las
plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automadtica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cumplimentando la instancia establecida al efectos por el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I y que gratuitamente podrd
descargarse en la pagina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es); u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, ndm. 38, asi como en las
Tenencias de Alcaldia.

Las solicitudes de participacién deberdn presentarse en la forma establecida en el apartado
a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podrdn presentarse en las formas
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establecidas en los apartados b), ¢) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En cuyo
caso el impreso de solicitud de participacién debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompafar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.

2.- Declaracién responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Documentacidn acreditativa de:

3.1.- Identificacién:

3.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

3.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

3.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

3.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

3.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espana.

3.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién:

3.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

3.3.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificard respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempeno de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
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de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, deberad
aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participacién debera hacerse constar, expresamente, el turno
por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podrdn participar por un Gnico turno; en caso
de omitir referencia al respecto se considerara que la eleccién es al turno de acceso libre.

Del mismo modo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4. a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, la presentacién de solicitudes también se puede llevar a cabo a través de un poder
general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier administracion.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. nim. 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. nim. 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. nim. 121, de 7 de octubre
de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00 €). La citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen no contempla exenciones de ningin tipo.

El abono del importe de la tasa por derechos de examen se realizard mediante
autoliquidacién en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del Ayuntamiento de La Laguna
(https://tributos.aytolalaguna.es). Elpago de la tasadeberd realizarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacién de la solicitud de participacién, aunque la
carta de pago tenga una validez mayor. Deberd aportar el justificante de pago de la Tasa junto a
la solicitud de participacién.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondré la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pdblicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
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hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencién al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expediciéon de
documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado. En otro
caso, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE OUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de
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actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serian
designados/as simultineamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard puablica, ademads de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.
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3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrin nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimir4 el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pdgina web y sélo
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trimites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
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7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habréd de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, punto 1, apartado 3.3.2.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard autométicamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el punto 1, apartado 3.1. de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicién. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el méaximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén
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de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningiin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo sera de concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos.
b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versardn los ejercicios de la
fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo| Nimero de temas|
c/c1 40 |

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustara a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
estard dividido en dos bloques.

) Todos los ejercicios que integran esta fase son de carécter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ntimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algtin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mas enteros entre estas, serd automadticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El ntimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, serd el siguiente:

Primer ejercicio (Teérico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes al Blogue 1y II, constando el cuestionario de setenta (70) preguntas con cuatro
(4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de ochenta (80) minutos. Las
sesenta y cinco (65) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas,
las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para la
obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) )/ 65X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn ptblicas a
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través del Tabl6n de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Crist6bal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hdabiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Practico).- Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de tres (3) horas,
de dos (2) supuestos practicos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Blogue II y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuaciéon del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa aplicada, y
la calidad de la expresién escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias hédbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la
revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo pdblicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristdbal de
La Laguna (https:/sede.aytolalaguna.es). No se admitirdin nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucién no cabe ningiin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y practica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: -P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn ptblicas a través del
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Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias hébiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristgbal de
La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccién.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Pablicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Entidades Publicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultineamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):
Se valorardn hasta un mdiximo de un (1) punto, los cursos de formacién y de

perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.
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Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Pdblicas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya
en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofimaticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién maxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimaticas,
informaticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicardn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard s6lo un curso de formacién por materia cuando del anilisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidén, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caricter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos
- Por cada hora de imparticién de Cursos: .............oocvvrvrivrairarniniinnin. 0,0045 puntos

Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacién

deberé realizarse:

Acompanando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Acreditaciéon de los méritos:
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1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizard mediante:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que
se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

 Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Valoracién de los méritos: La puntuacidn final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y
pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias hdbiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.
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8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacién final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén
de Edictos y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si adn subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de caricter préctico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente
senalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertardn los puestos de
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trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o ente piblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberédn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.
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Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segiin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempenando
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuraciéon de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algin ejercicio de la fase de oposicién.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposiciéon del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que
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estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Decreto 82011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, SEIS (6) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1.

l.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP n° |BOE n°

TURNO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR (Marque lo que proceda):

TURNO LIBRE |:| RESERVA DISCAPACIDAD |:|
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Il.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I./N.I.LE. / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (calle, numero postal, escalera, piso, puerta)| CODIGO POSTAL

POBLACION PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
interesado/a expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado/a a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es/).

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de ............

lll.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES
ESPECIFICAS:

E) DECLARO RESPONSABLEMENTE

A efectos de participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, seis (6) plazas de Administrativo/a, funcionarios/as de carrera, que
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este proceso
selectivo y, ademas:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
me puedan ser encomendadas como Administrativo/a.

SEGUNDO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado: que no me hallo inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos
sefalados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacion en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido/a del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ...........

F) AUTORIZACION

Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna a
acceder para consultar y/o verificar, a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, los siguientes datos:

[ ] Datos de identidad (DNI, NIE)
[:‘ Datos de Titulacion

En San Cristobal de La Laguna, a ......... de .o de ............

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
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|:| Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero cuyo ftitular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la
convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los
extremos y condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi
como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva, de
acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de reserva aprobados por el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ............

ANEXO II

BLOQUE -1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Del Gobierno y la
Administracién. El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucién. La reforma
constitucional.

Tema 2.- La Administracién General del Estado. Organizacién administrativa. Los Ministerios y
su estructura interna. Organos territoriales. Especial referencia a los érganos territoriales de la
Administracién del Estado en Canarias.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el gobierno;
Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad Auténoma. El Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias.

Tema 4.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medicas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios
rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién: Planes de sensibilizacién;
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 5.- La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local. La legitimacién
de la Administracién del Estado y Autonémica para impugnar los actos y acuerdos de las
entidades locales.

Tema 6.- El ordenamiento juridico-administrativo. El Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién.

Tema 7.- Las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos que integran las Haciendas
Locales. Imposicién y ordenacién de tributos locales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no
sujecion y de exencién. Contribuciones especiales: hecho imponible.

Tema 8.- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y caracter
de la norma. Ambito de aplicacién. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los
riesgos y planificacién de la actividad preventiva. Informacién, consulta y participacién de los
trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccién de la
maternidad.

Tema 10.- Proteccién de datos de cardcter personal: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno
en las Administraciones Puablicas.

BLOQUE - II

Tema 11.- Los actos administrativos. Requisitos. La eficacia de los actos administrativos:
efectos. La notificacién y la publicacién.

Tema 12.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Conservacién de actos y trdmites. La revisién de los actos administrativos en via
administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 13.- Procedimiento administrativo: Disposiciones generales. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacién del procedimiento.

Tema 14.- Procedimiento administrativo: Instruccién. Finalizacién del procedimiento
administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 15.- La potestad sancionadora: principios. Especialidades del procedimiento sancionador
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 16.- La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Registros. Obligacién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 17.- El derecho de acceso a la informacién publica. Concepto, procedimiento de ejercicio,
limites, régimen de impugnacién. Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
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Tema 18.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 19.- Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable,
pretensiones de las partes. La sentencia. Otros modos de terminacién del
procedimiento.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pdblicas. Especialidades del
procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 21.- Reglamento Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna:
Organizacién del Ayuntamiento y competencias.

Tema 22.- El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracién especial del vecino.

Tema 23.- Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién: Organizacién y
atribuciones del Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién y atribuciones de la
Junta de Gobierno Local.

Tema 24.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

Tema 25.- Convenios de colaboracién: definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Trimites,
extincién y resolucién. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Puablico.

Tema 26.- Subvenciones (I): La Ley General de Subvenciones y su Reglamento: dmbito de
aplicacién y disposiciones comunes. Procedimientos de concesién. Gestion y justificacién de las
Subvenciones.

Tema 27.- Subvenciones (II): Causas de reintegro. Procedimiento de reintegro. Control
financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas.

Tema 28.- La contratacién del sector puablico: régimen juridico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato.

Tema 29.- Preparacién de los contratos por las Administraciones Puablicas: Consultas
preliminares del mercado, expediente de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién.

Tema 30.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracién. Especial referencia a la modificacién del contrato. La revisién de precios.
Régimen de invalidez.

Tema 31.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Bienes de dominio
publico: afectacién, uso y utilizacién del dominio ptblico.
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Tema 32.- Bienes patrimoniales: adquisicién y enajenacién. Prerrogativas y potestades de las
Administraciones en relacién con sus bienes. El Inventario.

Tema 33.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucién.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 34.- Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacién del
pago, gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 35.- Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.
Incorporaciones de crédito.

Tema 36.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecédnica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Especial
referencia a la Ordenanza fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 37.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico. Especial
referencia a la Ordenanza fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 38.- El personal al servicio de las Administraciones Piblicas: Clases y régimen juridico.
Situaciones administrativas. El régimen de incompatibilidades.

Tema 39.- El acceso a los empleos puiblicos en las Entidades Locales: régimen juridico y
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de
empleado ptblico. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 40.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran senalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se senalan:

Propuesta Resolucién-Puesto nim. 020004008

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
120/92000/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 4819,08 € 381510 €
120/92000/12100 7652,76 € 605844 €
120/92000/12101 11920,68 € 943721 €
120/92000/12103 173520 € 137370 €
Subtotal ...... 3093528 € 2924043 €
RC n° 12026000009804 120/92000/16000 9769,44 € 6920,02 €
Subtotal ...... 9769.44 € 692002 €
TOTAL: 46704.72 € 36160.45 €
Propuesta Resolucién-Puesto niim. 030005015
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
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RC n° 12026000000011 110/93400/12003 10807.56 € 8555,98 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12009 4819,08 € 3815,10 €
110/93400/12100 7652,76 € 605844 €
110/93400/12101 11920,68 € 9437,21 €
110/93400/12103 173520 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 29240,43 €
RC n° 12026000009807 110/93400/16000 9769.44 € 6920,02 €
Subtotal ...... 9769.44 € 6920.02 €
TOTAL: 46704.72 € 3616045 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 050001261
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
170/13000/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000088 170/13000/12009 4819,08 € 3815,10 €
170/13000/12100 7652,76 € 605844 €
170/13000/12101 11920,68 € 9437,21 €
170/13000/12103 173520 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 2024043 €
RC n° 12026000009309 170/13000/16000 9769.44 € 6920,02 €
Subtotal ...... 9769.44 € 6920,02 €
TOTAL: 46704.72 € 3616045 €
Subtotal ...... 9769.44 € 7734.14 €
TOTAL: 46704.72 € 36974.57 €
Prop. Resolucién-Puesto nim. 050001263
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
170/13300/12003 10807.56 € 855598 €
RC n° 12026000000089 170/13300/12009 4819,08 € 3815,10 €
170/13300/12100 7652,76 € 605844 €
170/13300/12101 11920,68 € 9437,21 €
170/13300/12103 1735,20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36935.28 € 2924043 €
RC n° 12026000009811 170/13300/16000 0769.44 € 6920,02 €
Subtotal ...... 9760.44 € 6920,02 €
TOTAL: 46704.72 € 36160.45 €
Prop. Resolucién-Puestos nim. 030005013-030005017
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe 2 Puestos
2 Puestos Periodo: 16/03/2026-31/12/2026
RC n° 12026000000011 110/13300/12003 2161512 € 1711197 €
RC n° 12026000000015 110/13300/12009 10023,60 € 793535 €
110/13300/12100 15305,52 € 1211687 €
110/13300/12101 26154,00 € 20705,25 €
110/13300/12103 347040 € 274740 €
Subtotal ...... 76568.64 € 60616.84 €
RC n° 12026000009813 110/13300/16000 20252,40 € 1434544 €
Subtotal ...... 2025240 € 1434544 €
TOTAL: 06821,04 € 7496228 €

Tercero.- Hacer publica la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pdgina Web Municipal y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE (2026-011633) RELATIVO A LAS BASES
ESPECIFICAS, ASI COMO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE TRECE (13) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2025.
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Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026-011633, relativo a la provisién, mediante
promocién interna, de trece (13) plazas vacantes de Administrativos, Grupo C,
Subgrupo C1, para nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, resulta:

1°.- Consta orden de inicio de expediente emitida por la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién el dia 27 de febrero de 2026.

2°,- La Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, fue
aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, en sesién ordinaria celebrada el tres de diciembre de dos mil veinticuatro,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 149, del
dia 11 de diciembre de 2024, siendo los cddigos actuales de las citadas plazas son
FUNO000181, FUNO000622, FUNO000621, FUN000630, FUNO000180, FUNOO00178,
FUNO000157, FUNO000159, FUNO000168, FUNO000184, FUNO000177, FUNO000167,
FUNO0O0O0173.

3°.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y
19 de agosto de 2025 (BOP n° 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron
aprobadas las bases generales que sirven de marco comin normativo a todas las
convocatorias que se deriven de las citadas Ofertas de Empleo.

4°.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefnalen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la
funcién ptblica atenderd a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, bajo la denominacién de dicho Capitulo
"Acceso al Empleo Publico y Adquisicién de la Relacién de Servicio", estableciendo en
sus articulos 55 y 56, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5°,- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico sefiala que /Jas
Administraciones Puablicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad .

6°.- Consta en el expediente informe del Negociado de néminas donde se
senalan los costes salariales asignados a los siguientes puestos:

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

Plaza: FUNO0O181 - Puesto 020003024

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN00O180 - Puesto 030003005
Plaza: FUN000168 - Puesto 030006024

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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Plaza: FUN000167 - Puesto 050001295

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD

Plaza: FUN000173 - Puesto 060001007

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

Plaza: FUN000622 - Puesto 020005026
Plaza: FUN000621 - Puesto 020005027
Plaza: FUN000630 - Puesto 020005028

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS

Plaza: FUNO0O0178 - Puesto 030003006

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS

Plaza: FUN00O157 - Puesto 030006011
Plaza: FUN0O00159 - Puesto 030006012
Plaza: FUN00O177 - Puesto 030008012

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS

Plaza: FUN000184 - Puesto 030006025

7°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) emitidos por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran senalados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las

aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Antecedentes:

Documento contable

Aplicacién
Presupuestaria

Importe anual

Importe periodo:
16/03/2026 - 31/12/2026

Puesto nim. 02

0003024-Administrativo, Area Presidencia

y Planificacién

RC n° 12026000011250 120/92000/12003 10.807.56 € 8.555,99 €
120/92000/12009 4.819,08 € 3.815.09 €

120/92000/12100 7.652,76 € 6.058,44 €

120/92000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €

120/92000/12103 1.735,20 € 1.373,70 €

Subtotal ...... 36.935.28 € 290.240.43 €
RC n° 12026000009841 120/92000/16000 0.760.44 € 6.920,02 €
RC Fut n°® 12026000009843 120/92000/16000 s 814,12 €
Subtotal ...... 9.769.44 € 7.734.14 €
Total puesto 020003024 46.704,72 € 36.974.57 €

Puesto nim. 030003005 — Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000011252 110/93103/12003 10.807.,56 € 8.555,99 €
110/93103/12009 4.819,08 € 3.815.09 €

110/93103/12100 7.652,76 € 6.058,44 €

110/93103/12101 11.920,68 € 9.437.21 €

110/93103/12103 1.735,20 € 137370 €

Subtotal ...... 36.935.28 € 290.240.43 €
RC n° 12026000009845 110/93103/16000 0.769.44 € 6.920,02 €
RC Fut n°® 12026000009846 110/93103/16000 s 814,12 €
Subtotal ...... 9.769.44 € 7.734.14 €
Total puesto 030003005 46.704,72 € 36.974.57 €

Puesto niim. 030006024—Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000000011 110/93400/12003 10.807,56 € 855599 €
110/93400/12009 4.819,08 € 3.815,09 €
110/93400/12100 7.652,76 € 6.058,44 €
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RC n° 12026000000015 110/93400/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
110/93400/12103 1.735,20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 29.240.43 €
RC n° 12026000009849 110/93400/16000 0.769.44 € 6.920,02 €
RC Fut n°® 12026000009851 110/93400/16000 T 814,12 €
Subtotal ...... 9.769.44 € 7.734.14 €
Total puesto 030006024 46.704.72 € 36.974,57 €
Puesto nim. 050001295-Administrativo, Area Seguridad Ciudadana
RC n° 12026000011253 170/13000/12003 10.807.56 € 855599 €
170/13000/12009 4.819,08 € 3.815,00 €
170/13000/12100 7.652,76 € 6.058.44 €
170/13000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
170/13000/12103 1.735,20 € 137370 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 29.240.43 €
RC n° 12026000009852 170/13000/16000 0.769.44 € 6.920,02 €
RC Fut n° 12026000009854 170/13000/16000 T 814,12 €
Subtotal ...... 9.769.44 € 7.734.14 €
Total puesto 050001295 46.704,72 € 36.974.57 €
Puesto nim. 060001007-Administrativo, Area Obras e Infraestructuras
RC n° 12026000000084 160/45000/12003 10.807,56 € 8.555,99 €
160/45000/12009 4.819,08 € 3.815,00 €
160/45000/12100 7.652,76 € 6.058.44 €
160/45000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
160/45000/12103 1.735,20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 29.240.43 €
RC n° 12026000009855 160/45000/16000 0.769.44 € 6.920,02 €
RC Fut n°® 12026000009856 160/45000/16000 o 814,12 €
Subtotal ...... 9.769.44 € 7.734.14 €
Total puesto 060001007 46.704,72 € 36.974.57 €
Puesto niim. 030003006—Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos
RC n° 12026000000011 110/93103/12003 10.807.56 € 8.555,99 €
110/93103/12009 5.011,80 € 3.967.66 €
110/93103/12100 7.652,76 € 6.058.44 €
110/93103/12101 13.077.00 € 10.352,63 €
110/93103/12103 1.735.20 € 137370 €
Subtotal ...... 38.284.32 € 30.308.42 €
RC n° 12026000009860 110/93103/16000 10.126.20 € 717272 €
RC Fut n° 12026000009861 110/93103/16000 T 843,85 €
Subtotal ...... 10.126.20 € 8.016,57 €
Total puesto 030003006 48.410,52 € 38.324.99 €
Puesto niim. 030008012—Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos
RC n° 12026000011261 111/93101/12003 10.807.56 € 8.555.99 €
111/93101/12009 4.254,72 € 3.368,31 €
111/93101/12100 5.926,32 € 4.691,67 €
111/93101/12101 10.260,72 € 8.123,07 €
111/93101/12103 1.735,20 € 1.373,70 €
Subtotal ...... 32.984.52 € 26.112.74 €
RC n° 12026000009864 111/93101/16000 8.724.36 € 6.179.75 €
RC Fut n° 12026000009865 111/93101/16000 ) ' 727,03 €
Subtotal ...... 8.724.36 € 6.906.78 €
Total puesto 030008012 41.708.88 € 33.019.52 €
Puesto nim. 030006025-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos
RC n° 12026000000028 112/93201/12003 10.807.56 € 855599 €
112/93201/12009 4.457,88 € 3.529,14 €
112/93201/12100 5.926,32 € 4.691,67 €
112/93201/12101 11.479,56 € 9.087,99 €
112/93201/12103 1.735,20 € 137370 €
Subtotal ...... 34.406.52 € 27.238.49 €
RC n° 12026000009867 112/93201/16000 9.100.56 € 6.446,23 €
RC Fut n® 12026000009868 112/93201/16000 ' ' 758,38 €
Subtotal ...... 9.100,56 € 7.204.61 €
Total puesto 030006025 43.507,08 € 34.443,10 €
Aplicacién Importe Anual Importe Periodo: Total/Periodo:
Documento Contable P . P 16/03/2026 - 31/12/2026 | 16/03/2026 - 31/12/2026
Presupuestaria (cada/puesto) -
(cada/puesto) (puestos sefalados)
Puestos nim. 020005026-020005027-020005028—Administrativo, Area Presidencia y Planificacién
RC n° 12026000011255 121/92000/12003 10.807.56 € 855599 € 25.667.97 €
121/92000/12009 5.011,80 € 3.967.66 € 11.902,98 €
121/92000/12100 7.652,76 € 6.058,44 € 18.17532 €
121/92000/12101 13.077,00 € 10.352,63 € 31.057.89 €
121/92000/12103 1.735,20 € 1373,70 € 4.121,10 €
Subtotal ...... 38.284.32 € 30.308.42 € 90.925.26 €
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RC n°® 12026000009857 121/92000/16000 10.126.20 € 7.172,72 € 21.518,16 €

RC Fut n°® 12026000009859 121/92000/16000 ) ) 843,85 € 2.531,55 €

Subtotal ...... 10.126.20 € 8.016.57 € 24.049.71 €

Total puestos 020005026-020005027-020005028 48.410,52 € 38.324.99 € 114.974,97 €
Puestos nim. 030006011-030006012—-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000011260 112/93201/12003 10.807.56 € 8.555.99 € 17.111,98 €

112/93201/12009 4.254,72 € 3.36831 € 6.736,02 €

112/93201/12100 5.926,32 € 4.691,67 € 9.383,34 €

112/93201/12101 10.260,72 € 8.123,07 € 16.246,14 €

112/93201/12103 1.735.20 € 1.373.70 € 2.747.40 €

Subtotal ...... 32.984.52 € 26.112,74 € 5222548 €

RC n° 12026000009862 112/93201/16000 8.724.36 € 6.179.75 € 12.359,50 €

RC Fut n°® 12026000009863 112/93201/16000 e 727.03 € 1.454,06 €

Subtotal ...... 8.724.36 € 6.906,78 € 13.813.56 €

Total puestos 030006011-030006012 41.708,88 € 33.019,52 € 66.039,04 €

8°.- Por la Intervencién Municipal, el dia 16 de marzo de 2026, emite informe de
fiscalizacién favorable, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento (BOP 27 de mayo de 2009).

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo, mediante promocién interna, de trece (13) plazas de Administrativos,
Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
C, Subgrupo C1, perteneciente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2025:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TRECE (13) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, POR PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C1 ,DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2024.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir mediante
funcionarios/as de carrera trece (13) plazas vacantes de Administrativo/a, por procedimiento de
promocién interna, que figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la
Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesién ordinaria celebrada el
tres de diciembre de dos mil veinticuatro, la cual fue objeto de publicacién el dia 11 de
diciembre de 2024 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim. 149. Los cédigos
actuales de las citadas plazas son FUNO000181, FUNO000622, FUN000621, FUNO000630,
FUN000180, FUN000178, FUNO00157, FUN000159, FUNO000168, FUNO000184, FUNO00177,
FUNO000167, FUN0O00173.
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Los procesos selectivos se realizardin mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera, procedimiento de promocién interna, de trece (13) plazas
vacantes de Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1, en el Excelentisimo Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrédn participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos los dieciséis (16) afos y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo de Bachiller o equivalente o Formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Funcionario de carrera: Ser funcionario/a de carrera perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, en el
Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

g) Antigiiedad: Tener una antigliedad de al menos dos (2) anos de servicio activo como
funcionario de carrera.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.- La Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna no contempla exenciones de ningin tipo.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones propias de las
plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo ptblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automadtica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su solicitud a
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el/la Excmo/a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cumplimentando la instancia establecida al efectos por el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo 1y que gratuitamente podrad
descargarse en la pigina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es): u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, ndm. 38, asi como en las
Tenencias de Alcaldia.

Las solicitudes de participacién deberdn presentarse en la forma establecida en el apartado
a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podrdn presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), ¢) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En cuyo
caso el impreso de solicitud de participacién debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompafar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.

2.- Declaracién responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Documentacién acreditativa de:

3.1.- Identificacidén:

3.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

3.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

3.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

3.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

3.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espana.

3.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién:

3.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
3.3.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificard respecto

del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
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para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempenio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participacién deberd hacerse constar, expresamente, el turno
por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podran participar por un Gnico turno; en caso
de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso libre,

Del mismo modo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4. a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, la presentacién de solicitudes también se puede llevar a cabo a través de un poder
general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier administracién.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. ntim. 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. nim. 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. ntim. 121, de 7 de octubre
de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00 €). La citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen no contempla exenciones de ningin tipo.

El abono del importe de la tasa por derechos de examen se realizard mediante
autoliquidacién en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del Ayuntamiento de La Laguna
(https://tributos.aytolalaguna.es). Elpago de la tasadeberd realizarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacién de la solicitud de participacién, aunque la
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carta de pago tenga una validez mayor. Deberd aportar el justificante de pago de la Tasa junto a
la solicitud de participacién.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habréd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencidn al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado. En otro
caso, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en

el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo méaximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as Gltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se senalard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicara el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretarfa de Estado
para la Administracién Pablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard publica, ademads de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrin nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrda nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrdn
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacidon hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina web y sélo
podrdn ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 100 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hard pablico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, punto 1, apartado 3.3.2.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el punto 1, apartado 3.1. de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardan anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algdn momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran
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la fase de oposicién. Dicho plazo podréd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn ptblicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningiin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo serd de concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versardn los ejercicios de la
fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo| Nimero de temas|
c/cCl 30 |

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
estard formado por un Gnico bloque: bloque II.

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de carécter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ntimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algtin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mds enteros entre estas, serd automiticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

@) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, serd el siguiente:
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Primer ejercicio (Tebrico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes al dnico bloque denominado Bloque 11, constando el cuestionario de cincuenta
y cinco (55) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo
méximo de sesenta y cinco (65) minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de
correccién:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) )/ 50X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn publicas
a través del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico).- Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de noventa (90)
minutos, de un (1) supuesto préctico a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la calificacién otorgada en el
supuesto practico desarrollado. Para poder superarlo es necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos. Si no se ha alcanzado dicha puntuacién minima, la calificacién del
ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresion escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristdébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo: contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
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resuelva el procedimiento de seleccidn.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y préctica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn pdblicas a través del
Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 miximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la
revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristdbal de
La Laguna (https:/sede.aytolalaguna.es). No se admitirdin nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccién.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién méxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Piblicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Entidades Publicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
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con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultineamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de un (1) punto, los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Pdblicas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Puablicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya
en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofimdticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informdticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién mixima a obtener por cursos de formacién en materias ofimdticas,
informaticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicardn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tGnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del ntimero de horas de duracién del mismo y del caréacter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos
- Por cada hora de imparticion de CurSoS: .............oocvvvvrrvrerierinnarnin, 0,0045 puntos

Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
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castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacién

debers realizarse:

Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Acreditacién de los méritos:

1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizard mediante:

 Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que
se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del ntimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.
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Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y
pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacién final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
plblicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de caricter préctico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.
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Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual namero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o ente publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.
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1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segiin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
redna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podrad
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del ndmero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algtn ejercicio de la fase de oposicién.
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Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, posibilitando que aquellos funcionarios
que han superado ejercicios en el proceso de promocién interna, pero que no han obtenido
plaza definitiva, puedan desempefiar funciones de superior categoria de forma provisional
mediante atribucién temporal de funciones.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

- LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto &/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA,
TRECE (13) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C1.

l.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP n° BOE n°

TURNO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:
PROMOCION INTERNA[ |

Il.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I./N.I.LE. / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (calle, nimero postal, escalera, piso, puerta)| CODIGO POSTAL

POBLACION PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
interesado/a expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado/a a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es/).

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ............
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lll.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES
ESPECIFICAS:

G) DECLARO RESPONSABLEMENTE

A efectos de participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, trece (13) plazas de Administrativo/a, funcionarios/as de carrera,
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este proceso
selectivo y, ademas:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
me puedan ser encomendadas como Administrativo/a.

SEGUNDO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado: que no me hallo inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos
sefalados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
que toda la documentacidon se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacion en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido/a del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En San Cristobal de La Laguna, a ......... de i de ............
Firma:
H) AUTORIZACION
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Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna a
acceder para consultar y/o verificar, a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, los siguientes datos:

[ ] Datos de identidad (DN, NIE)
D Datos de Titulacion

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ...........

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

l:] Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la
convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los
extremos y condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi
como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva, de

acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de reserva aprobados por el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de............

Firma:
ANEXO 1II

BLOQUE - I1* (ONICO)

Tema 11.- Los actos administrativos. Requisitos. La eficacia de los actos administrativos:
efectos. La notificacién y la publicacién.
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Tema 12.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Conservacién de actos y trdmites. La revisién de los actos administrativos en via
administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 13.- Procedimiento administrativo: Disposiciones generales. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacién del procedimiento.

Tema 14.- Procedimiento administrativo: Instruccién. Finalizacién del procedimiento
administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 15.- La potestad sancionadora: principios. Especialidades del procedimiento sancionador
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 16.- La actividad de las Administraciones Ptblicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Registros. Obligacién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 17.- El derecho de acceso a la informacién puablica. Concepto, procedimiento de ejercicio,
limites, régimen de impugnacién. Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Tema 18.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 19.- Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable,
pretensiones de las partes. La sentencia. Otros modos de terminacién del
procedimiento.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pudblicas. Especialidades del
procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 21.- Reglamento Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna:
Organizacién del Ayuntamiento y competencias.

Tema 22.- El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracién especial del vecino.

Tema 23.- Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién: Organizacién y
atribuciones del Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién y atribuciones de la
Junta de Gobierno Local.

Tema 24.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

Tema 25.- Convenios de colaboracién: definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Trimites,
extincién y resolucién. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Tema 26.- Subvenciones (I): La Ley General de Subvenciones y su Reglamento: dmbito de
aplicacién y disposiciones comunes. Procedimientos de concesién. Gestion y justificacién de las
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Subvenciones.

Tema 27.- Subvenciones (II): Causas de reintegro. Procedimiento de reintegro. Control
financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas.

Tema 28.- La contratacién del sector puablico: régimen juridico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato.

Tema 29.- Preparacién de los contratos por las Administraciones Puablicas: Consultas
preliminares del mercado, expediente de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién.

Tema 30.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracién. Especial referencia a la modificacién del contrato. La revisién de precios.
Régimen de invalidez.

Tema 31.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Bienes de dominio
publico: afectacidn, uso y utilizacién del dominio ptblico.

Tema 32.- Bienes patrimoniales: adquisicién y enajenacién. Prerrogativas y potestades de las
Administraciones en relacién con sus bienes. El Inventario.

Tema 33.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucién.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 34.- Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestién del gasto y ordenacién del
pago, gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 35.- Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.
Incorporaciones de crédito.

Tema 36.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecédnica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Especial
referencia a la Ordenanza fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdébal de La Laguna.

Tema 37.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico. Especial
referencia a la Ordenanza fiscal general de gestién, inspeccién y recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tema 38.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases y régimen juridico.
Situaciones administrativas. El régimen de incompatibilidades.

Tema 39.- El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de
empleado publico. Provisién de puestos de trabajo.
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Tema 40.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran sefnalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se senalan:

Prop. Resolucién:

Documento contable

Aplicacién
Presupuestaria

Importe anual

Importe periodo:
16/03/2026 - 31/12/2026

Puesto nim. 020003024-Administrativo, Area Presidencia

y Planificacién

RC n° 12026000011250 120/92000/12003 10.807,56 € 855599 €
120/92000/12009 4.819,08 € 3.815,09 €

120/92000/12100 7.652,76 € 6.058.44 €

120/92000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €

120/92000/12103 1.735,20 € 1.373,70 €

Subtotal ...... 36.935.28 € 29.240.43 €
RC n° 12026000009841 120/92000/16000 9.769.44 € 6.920.02 €
Total puesto 020003024 46.704.72 € 36.160.45 €

Puesto nim. 030003005 — Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000011252 110/93103/12003 10.807.56 € 8.555,99 €
110/93103/12009 4.819,08 € 3.815,09 €

110/93103/12100 7.652,76 € 6.058,44 €

110/93103/12101 11.920,68 € 9.437.21 €

110/93103/12103 1.735.20 € 1.373.70 €

Subtotal ...... 36.935.28 € 29.240.43 €
RC n° 12026000009845 110/93103/16000 9.769.44 € 6.920,02 €
Total puesto 030003005 46.704.72 € 36.160.45 €

Puesto niim. 030006024-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 1202600000001 1 110/93400/12003 10.807.,56 € 8.555,99 €
110/93400/12009 4.819,08 € 3.815,09 €
110/93400/12100 7.652,76 € 6.058,44 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
110/93400/12103 1.735.20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 20.240.43 €
RC n° 12026000009849 110/93400/16000 9.769.44 € 6.920,02 €
Total puesto 030006024 46.704,72 € 36.160,45 €
Puesto nim. 050001295-Administrativo, Area Seguridad Ciudadana

RC n° 12026000011253 170/13000/12003 10.807,56 € 8.555,99 €
170/13000/12009 4.819,08 € 3.815,09 €
170/13000/12100 7.652,76 € 6.058,44 €
170/13000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
170/13000/12103 1.735.20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 20.240.43 €
RC n° 12026000009852 170/13000/16000 9.769.44 € 6.920,02 €
Total puesto 050001295 46.704,72 € 36.160,45 €

Puesto niim. 060001007-Administrativo, Area Obras e Infraestructuras
RC n° 12026000000084 160/45000/12003 10.807.56 € 8.555,99 €
160/45000/12009 4.819,08 € 3.815,09 €
160/45000/12100 7.652,76 € 6.058,44 €
160/45000/12101 11.920,68 € 9.437.21 €
160/45000/12103 1.735.20 € 1373,70 €
Subtotal ...... 36.935.28 € 20.240.43 €
RC n° 12026000009855 160/45000/16000 9.769.44 € 6.920,02 €
Total puesto 060001007 46.704,72 € 36.160,45 €

Puesto niim. 030003006—Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000000011 110/93103/12003 10.807,56 € 855599 €
110/93103/12009 5.011,80 € 3.967.66 €

110/93103/12100 7.652,76 € 6.058.44 €

110/93103/12101 13.077.00 € 10.352.63 €

110/93103/12103 1.735,20 € 1.373,70 €

Subtotal ...... 38.284.32 € 30.308.42 €
RC n° 12026000009860 110/93103/16000 10.126.20 € 717272 €
Total puesto 030003006 48.410,52 € 37.481.14 €

PPuesto niim. 030008012-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos

RC n° 12026000011261

111/93101/12003

10.807,56 €

8.555.99 €

111/93101/12009

4.254,72 €

3.36831 €
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111/93101/12100 5.926,32 € 4.691,67 €
111/93101/12101 10.260,72 € 8.123,07 €
111/93101/12103 1.735,20 € 1.373,70 €
Subtotal ...... 32.984.52 € 26.112.74 €
RC n° 12026000009864 111/93101/16000 8.724.36 € 6.179.75 €
Total puesto 030008012 41.708.88 € 32.292,48 €
Puesto niim. 030006025-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos
RC n° 12026000000028 112/93201/12003 10.807.56 € 855599 €
112/93201/12009 4.457,88 € 3.529,14 €
112/93201/12100 5.926,32 € 4.691,67 €
112/93201/12101 11.479,56 € 9.087,99 €
112/93201/12103 1.735,20 € 1.373,70 €
Subtotal ...... 34.406.52 € 27.238.49 €
RC n° 12026000009867 112/93201/16000 9.100.56 € 6.446.23 €
Total puesto 030006025 43.507,08 € 33.684,72 €
Aplicacién Importe Anual Importe Periodo: Total/Periodo:
Documento Contable P , P 16/03/2026 - 31/12/2026 | 16/03/2026 - 31/12/2026
Presupuestaria (cada/puesto) ~
(cada/puesto) (puestos sefialados)
Puestos nim. 020005026-020005027-020005028—Administrativo, Area Presidencia y Planificacién
RC n° 12026000011255 121/92000/12003 10.807.56 € 8.555,99 € 25.667.97 €
121/92000/12009 5.011,80 € 3.967,66 € 11.902,98 €
121/92000/12100 7.652,76 € 6.058,44 € 18.17532 €
121/92000/12101 13.077,00 € 10.352,63 € 31.057.89 €
121/92000/12103 1.735,20 € 1.373,70 € 4.121,10€
Subtotal ...... 38.284.32 € 30.308.42 € 90.925.26 €
RC n° 12026000009857 121/92000/16000 10.126.20 € 717272 € 21.518,16 €
Total puestos 020005026-020005027-020005028 48.410,52 € 37.481,14 € 112.443.42 €
Puestos nim. 030006011-030006012-Administrativo, Area Hacienda y Servicios Econémicos
RC n° 12026000011260 112/93201/12003 10.807.56 € 8.555,99 € 17.111,98 €
112/93201/12009 4.254.72 € 3.368,31 € 6.736,62 €
112/93201/12100 5.926.32 € 4.691,67 € 9.383,34 €
112/93201/12101 10.260,72 € 8.123,07 € 16.246,14 €
112/93201/12103 1.735,20 € 1.373,70 € 2.747.40 €
Subtotal ...... 32.084.52 € 26.112.74 € 52.22548 €
RC n° 12026000009862 112/93201/16000 8.724.36 € 6.179.75 € 12.359.50 €
Total puestos 030006011-030006012 41.708.88 € 32.292,48 € 64.584.98 €

Tercero.- Hacer publica la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pagina Web Municipal y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE (2026-011656) RELATIVO A LAS BASES
ESPECIFICAS, ASi COMO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2023
Y 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026-011656, relativo a la provisién, mediante
concurso oposicién, de veintinueve (29) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, para nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025, resulta:

1°.- Consta orden de inicio de expediente emitida por la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién el dia 27 de febrero de 2026.

2°.- La Oferta de Empleo Publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025,
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en sesiones ordinaria y extraordinaria celebradas el 19 de
diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 155 y nim. 158, de 22 de diciembre de 2023 y
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30 de diciembre de 2025 respectivamente, siendo los cédigos actuales de las citadas
plazas FUNO000517, FUN000529, FUNO000538, FUNO000535, FUNO000534, FUN000493,
FUNO000524, FUNO000523, FUNO000473, FUN000466, FUNO000494, FUNO0O00583,
FUNO000646, FUNO000647, FUNO000552, FUN000638, FUNO000639, FUNO000636,
FUN000637, FUNO000562, FUNO000561, FUNO000564, FUNO00611, FUNOO0GOS,
FUNO000525, FUN000486, FUN000533, FUN000634, FUN000635.

3°.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y 19
de agosto de 2025 (BOP n° 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron
aprobadas las bases generales que sirven de marco comdn normativo a todas las
convocatorias que se deriven de las citadas Ofertas de Empleo.

4°.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que senalen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la
funcién publica atendera a los principios del mérito y capacidad.

Del acceso al Empleo Publico trata el Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, bajo la denominacién de dicho Capitulo
"Acceso al Empleo Publico y Adquisicién de la Relacién de Servicio", estableciendo en sus
articulos 55 y 56, respectivamente, los "principios rectores" y "requisitos generales".

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Bdsico sefala que /las
Administraciones Publicas proveerin los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad .

6°.- Consta en el expediente informe del Negociado de néminas donde se senialan
los costes salariales asignados a los siguientes puestos:

AREA DE ALCALDIA/PRESIDENCIA

Plaza: FUN00O517 - Puesto 010001004

Plaza: FUN000529 - Puesto 010001112

Plaza: FUN000538 - Puesto 010001203

Plaza: FUN00O0535 - Puesto 010001206

Plaza: FUN000534 - Puesto 010001207

Plaza: FUN000493 - Puesto 010001307

Plaza: FUN000524 - Puesto 010001403

Plaza: FUN000523 - Puesto 010001404

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Plaza: FUNO0O583 - Puesto 020005007
Plaza: FUN000646 - Puesto 020007002
Plaza: FUN000647 - Puesto 020008004
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AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN000552 - Puesto 030003019
Plaza: FUN000638 - Puesto 030005002
Plaza: FUN000564 - Puesto 030008008

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Plaza: FUNO0O0611 - Puesto 050001292

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD

Plaza: FUN00O608 - Puesto 060002007
Plaza: FUN000525 - Puesto 060002015

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
Plaza: FUN000486 - Puesto 070001063

AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Plaza: FUN00O0533 - Puesto 080001035
Plaza: FUN000634 - Puesto 080001072
Plaza: FUN000635 - Puesto 080001073

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Plaza: FUN000494 - Puesto 020003025

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
Plaza: FUN000639 - Puesto 030005006
Plaza: FUN000636 - Puesto 030006008
Plaza: FUN000637 - Puesto 030006017
Plaza: FUN000562 - Puesto 030006042
Plaza: FUN000561 - Puesto 030006043

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Plaza: FUN000473 - Puesto 020003003
Plaza: FUN000466 - Puesto 020003006

7°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) emitidos por el Organo
de Gestiéon Econémico-Financiera, donde se encuentran senalados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las

aplicaciones presupuestarias que se detallan:
Antecedentes: 010001004

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
100/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000005 100/92000/12009 3979,08 € 3150,10 €
100/92000/12100 457884 € 362492 €
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100/92000/12101 10382,88 € 8219,78 €

100/92000/12103 1430,16 € 113221 €

Subtotal ...... 29365.92 € 23248,02 €

RC n° 12026000010172 100/92000/16000 7767.24 € 5501,79 €
RC Fut n°® 12026000010173 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €

Antecedentes: 010001112

Documento Contable

Aplicacién Presupuestaria

Importe Anual

Periodo:16/03/2026-31/12/2026

Total

100/92001/12004 8094,96 € 7121,01 €

RC n° 12026000000005 100/92001/12009 3979,08 € 3150,10 €
RC n° 12026000000006 100/92001/12100 4578,84 € 3624,92 €
100/92001/12101 10382,88 € 8219,78 €

100/92001/12103 1430,16 € 113221 €

Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €

RC n° 12026000010175 100/92001/16000 7767,24 € 5501,79 €
RC Fut n°® 12026000010188 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €

Antecedentes: 010001203-010001206-010001207

Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 3 Puestos
Presupuestaria Anual Periodo:16/03/2026- Periodo:16/03/2026-31/12/2026
31/12/2026
100/92002/12004 8994,96 € 7121,01 € 21363,03 €
RC n° 12026000000006 100/92002/12009 3979,08 € 3150,10 € 9450,32 €
RC n° 20260000010387 100/92002/12100 457884 € 3624,92 € 10874,75 €
100/92002/12101 10382,83 € 8219,78 € 24659,34 €
100/92002/12103 1430,16 € 1132,21 € 3396.63 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 € 69744.06 €
RC n° 12026000010191 100/92001/16000 776724 € 5501,79 € 16505,37 €
RC Fut n° 647,27 € 1041,81 €
12026000010193
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 € 18447,18 €
TOTAL: 3713316 € 29397.08 € 88191.24 €
Antecedentes: 010001307
Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total
Presupuestaria Periodo:16/03/2026-31/12/2026
100/92003/12004 8994.96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000007 100/92003/12009 3979,08 € 3150,10 €
100/92003/12100 457884 € 3624,92 €
100/92003/12101 10382,83 € 8219,78 €
100/92003/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 2936592 € 2324802 €
RC n° 12026000010195 100/92003/16000 776724 € 5501,79 €
RC Fut n° 12026000010196 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €
TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €
Antecedentes: 010001403-010001404
Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Anual Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-31/12/2026
31/12/2026
100/93203/12004 8994.96 € 712101 € 14242,02 €
RC n° 12026000000007 100/93203/12009 397908 € 3150,10 € 6300,21 €
100/93203/12100 4578.84 € 362492 € 7249,83 €
100/93203/12101 10382,88 € 8219,78 € 16439,56 €
100/93203/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 € 46496.04 €
RC n° 12026000010197 100/93203/16000 776724 € 5501,79 € 11003,58 €
RC Fut n°® 2026000010198 647,27 € 1204,54 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 € 12208,12 €
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| TOTAL: | [ 37133,16¢€ | 29397.08 € | 58794,16 € |

Antecedentes: 020005007

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
121/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000039 121/92000/12009 3979,08 € 3150,10 €
121/92000/12100 4578,84 € 3624,92 €
121/92000/12101 10382,88 € 8219,78 €
121/92000/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €
RC n° 12026000010200 121/92000/16000 7767,24 € 5501,79 €
RC Fut n°® 2026000010201 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €
TOTAL: 3713316 € 29397.08 €
Antecedentes: 020007002-020008004
Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
120/92000/12004 8994,96 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 3979.08 € 3150,10 € 6300,21 €
120/92000/12100 4578,84 € 3624,92 € 7249.83 €
120/92000/12101 10382,88 € 8219,78 € 1643956 €
120/92000/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 20365.92 € 2324802 € 46496.04 €
RC n° 12026000010202 120/92000/16000 776724 € 5501,79 € 11003,58 €
RC Fut n° 2026000010205 647,27 € 1204,54 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 € 1220812 €
TOTAL: 37133.16 € 2939708 € 58794,16 €
Antecedentes: 030003019
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
110/93400/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000011 110/93400/12009 3979,08 € 3150,10 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12100 4578,84 € 3624,92 €
110/93400/12101 10382,88 € 8219,78 €
110/93400/12103 1430,16 € 1132,21 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248,02 €
RC n° 12026000010206 110/93400/16000 776724 € 5501,79 €
RC Fut n® 2026000010207 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €
TOTAL: 37133.16 € 20397.08 €
Antecedentes: 030005002
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
112/93201/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000013092 112/93201/12009 3979,08 € 3150,10 €
112/93201/12100 4578,84 € 3624,92 €
112/93201/12101 10382,88 € 8219,78 €
112/93201/12103 1430,16 € 1132,21 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €
RC n° 12026000010208 112/93201/16000 776724 € 5501,79 €
RC Fut n° 2026000010209 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149,06 €
TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €
Antecedentes: 030008008
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
111/93101/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000027 111/93101/12009 3979.08 € 3150,10 €
111/93101/12100 4578,84 € 3624,92 €
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111/93101/12101 10382,88 € 8219,78 €

111/93101/12103 1430,16 € 113221 €

Subtotal ...... 29365.92 € 2324802 €

RC n° 12026000010210 111/93101/16000 776724 € 5501,79 €

RC Fut n° 2026000010211 647,27 €

Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 3713316 € 29397.08 €

Antecedentes: 050001292
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total

Periodo:16/03/2026-31/12/2026

170/13000/12004 8994,96 € 7121,01 €

RC n° 12026000000088 170/13000/12009 3979,08 € 3150,10 €

170/13000/12100 457884 € 362492 €

170/13000/12101 10382,83 € 8219,78 €

170/13000/12103 1430,16 € 113221 €

Subtotal ...... 2936592 € 23248,02 €

RC n° 12026000010212 170/13000/16000 776724 € 5501,79 €

RC Fut n° 2026000010213 647,27 €

Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €

Antecedentes: 060002007-060002015

Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos

Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
160/45000/12004 899496 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000084 160/45000/12009 3979,08 € 3150,10 € 6300,21 €
160/45000/12100 457884 € 362492 € 7249.83 €
160/45000/12101 10382,88 € 8219,78 € 16439.56 €
160/45000/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 € 46496.04 €
RC n° 12026000010216 160/45000/16000 776724 € 5501,79 € 11003,58 €
RC Fut n® 2026000010217 647,27 € 1204,54 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 € 122098,12 €
TOTAL: 3713316 € 29397.08 € 58794.16 €
Antecedentes: 070001063
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total

Periodo:16/03/2026-31/12/2026

150/23100/12004 8994,96 € 7121,01 €

RC n° 12026000000061 150/23100/12009 397908 € 3150,10 €
150/23100/12100 4578,84 € 3624,92 €

150/23100/12101 10382,88 € 8219,78 €

150/23100/12103 1430,16 € 1132,21 €

Subtotal ...... 2936592 € 23248,02 €

RC n° 12026000010219 150/23100/16000 7767.24 € 5501,79 €
RC Fut n° 2026000010221 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €

Antecedentes: 080001035

Documento Contable

Aplicacién Presupuestaria

Importe Anual

Total

Periodo:16/03/2026-31/12/2026

130/33000/12004 8994,96 € 7121,01 €

RC n° 12026000000041 130/33000/12009 397908 € 3150,10 €
130/33000/12100 4578,84 € 3624,92 €

130/33000/12101 10382,88 € 8219,78 €

130/33000/12103 1430,16 € 1132,21 €

Subtotal ...... 2936592 € 23248,02 €

RC n° 12026000010222 130/33000/16000 7767.24 € 5501,79 €
RC Fut n° 2026000010223 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €

TOTAL: 37133.16 € 29397.08 €
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Antecedentes: 080001072-080001073

Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
131/33600/12004 8994,96 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000054 131/33600/12009 3979.,08 € 3150,10 € 6300,21 €
131/33600/12100 4578.84 € 3624,92 € 7249.83 €
131/33600/12101 10382,88 € 8219,78 € 16439.56 €
131/33600/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 20365.92 € 23248.02 € 46496,04 €
RC n° 12026000010226 131/33600/16000 776724 € 5501,79 € 11003,58 €
RC Fut n°® 2026000010227 647,27 € 1204,54 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149,06 € 12208.12 €
TOTAL: 3713316 € 29397.08 € 58794,16 €
Antecedentes: 020003025
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
120/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 4090,92 € 3238,64 €
120/92000/12100 4578,84 € 3624,92 €
120/92000/12101 1105344 € 8750,64 €
120/92000/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 3014832 € 23867.42 €
RC n° 12026000010230 120/92000/16000 7974,24 € 5648,52 €
RC Fut n°® 12026000010231 664,52 €
Subtotal ...... 7974.24 € 6313.04 €
TOTAL: 38122,56 € 30180.46 €

Antecedentes: 030005006-030006008-030006017-030006042-030006043

Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 5 Puestos
Presupuestaria Anual 16/03/2026-31/12/2026  |Periodo:16/03/2026-31/12/2026
112/93201/12004 8994,96 € 712101 € 35605,05 €
RC n° 12026000010394 112/93201/12009 4090,92 € 3238,64 € 16193,20 €
RC n° 12026000000028 112/93201/12100 4578.,84 € 362492 € 18124,58 €
112/93201/12101 1053,44 € 8750,63 € 43753,19 €
112/93201/12103 1430,16 € 1132,21 € 5661,05 €
Subtotal ...... 3014832 € 23867.42 € 119337.07 €
RC n° 12026000010232 112/93201/16000 7974,24 € 5648,52 € 28242,60 €
RC Fut n°® 664,52 € 3322,60 €
12026000010233
Subtotal ...... 7974.24 € 6313.04 € 31565.20 €
TOTAL: 3812256 € 30180,46 € 15000227 €

Antecedentes: 020003003-020003006

Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Anual 16/03/2026-31/12/2026 | Periodo:16/03/2026-31/12/2026
120/92000/12004 8994,96 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000010395 | 120/92000/12009 4090.,44 € 323826 € 6476,52 €
RC n° 12026000000037 | 120/92000/12100 5252,76 € 415843 € 831687 €
120/92000/12101 10376,88 € 8215,03 € 16430,07 €
120/92000/12103 1430,16 € 113221 € 2264.42 €
Subtotal ...... 30145.20 € 23864.94 € 47729.90 €
RC n° 12026000010238 | 120/92000/16000 7973,40 € 564782 € 11295,64 €
RC Fut n°® 664,45 € 1328,90 €

12026000010239

Subtotal ...... 7973.40 € 631227 € 1262454 €
TOTAL: 38118.60 € 3017721 € 60354.44 €

8°.- La Intervencién Municipal, el dia 16 de marzo de 2026, emite informe de
fiscalizacién favorable, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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9°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Organico de este Ayuntamiento (BOP 27 de mayo de 2000).

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, de veintinueve (29) plazas de Auxiliar
Administrativo, Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, pertenecientes a las ofertas de empleo
publico de los ejercicios 2023 y 2025:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VEINTINUEVE (29) PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS EJERCICIOS 2023 Y 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de las pruebas selectivas para
cubrir mediante funcionarios/as de carrera veintinueve (29) plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo que figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesiones
ordinaria y extraordinaria celebradas el 19 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2025,
objeto de publicacién los dias 22 de diciembre de 2023 y 30 de diciembre de 2025 en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife ndm. 155 y ntim. 158, respectivamente. Los cédigos
actuales de las citadas plazas son FUNQ00517, FUNO000529, FUN000538, FUNO000535,
FUN000534, FUN000493, FUN000524, FUN000523, FUN000473, FUN000466, FUN000494,
FUNO000583, FUN000646, FUN000647, FUN000552, FUN000638, FUN000639, FUN000636,
FUN000637, FUN000562, FUN000561, FUN0O00564, FUN000611, FUNO00608, FUN000525,
FUNO000486, FUN000533, FUN000634, FUN000635.

Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

Al total de plazas a convocar se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido
desde la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de
Edictos Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y
oposicién, hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art.
70.1 de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Puablicos aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de veintinueve (29) plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, en el Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

De las citadas plazas veintinueve (29), tres (3) estdn reservadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad, una (1) de ellas para personas con discapacidad intelectual. En caso
de no cubrirse la plaza reservada al turno de reserva para personas con discapacidad se
incorporard al turno de acceso libre. Las personas aspirantes s6lo podrdn participar por uno de
los turnos.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podradn participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos los dieciséis (16) anos y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, FP1 o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.
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e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.- La Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna no contempla exenciones de ningin tipo.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de las
plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo ptblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automdtica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
cumplimentando la instancia establecida al efectos por el Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I y que gratuitamente podrd
descargarse en la pagina web de esta entidad (www.aytolalaguna.es); u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle San Agustin, ndm. 38, asi como en las
Tenencias de Alcaldia.
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Las solicitudes de participacién deberdn presentarse en la forma establecida en el apartado
a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, podrdn presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), ¢) d) y e) del citado articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En cuyo
caso el impreso de solicitud de participacién deberd obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompanar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.

2.- Declaracién responsable (incorporada en el modelo de solicitud): de que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Documentacidn acreditativa de:

3.1.- Identificacidon:

3.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

3.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

3.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

3.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

3.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

3.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién:

3.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

3.3.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificard respecto
del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso precise
para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempeno de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién.
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Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.4.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, deberd
aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participacién deberd hacerse constar, expresamente, el turno
por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podrdn participar por un Gnico turno; en caso
de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso libre.

Del mismo modo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4. a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, la presentacién de solicitudes también se puede llevar a cabo a través de un poder
general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier administracién.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen,
conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. nim. 175, de 18 de
diciembre de 2006, B.O.P. ntim. 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. nim. 121, de 7 de octubre
de 2020), sera de QUINCE EUROS (15,00 €). La citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen no contempla exenciones de ningin tipo.

El abono del importe de la tasa por derechos de examen se realizard mediante
autoliquidacién en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) del Ayuntamiento de La Laguna
(https:/tributos.aytolalaguna.es). El pago de la tasa deberd realizarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria para la presentacién de la solicitud de participacién, aunque la
carta de pago tenga una validez mayor. Deberd aportar el justificante de pago de la Tasa junto a
la solicitud de participacién.

En ningdn caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
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ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencidn al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, n° 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como ntimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho
imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado. En otro
caso, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE OUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobarén si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
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no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se senalard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicara el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 31-03-2026 12:20:26

Ne° expediente administrativo: 2026-013969 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 77C2D759A2FC1ACOFBC79DADBSECO053A

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/77C2D759A2FC1ACOFBC79DADB8ECO53A .

Fecha de sellado electrénico: 31-03-2026 12:20:26 - 138/165 - Fecha de emision de esta copia: 31-03-2026 12:20:26




El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hara publica, ademas de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdébal de La Laguna.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrin nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pdgina web y sélo
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
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su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 100 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, punto 1, apartado 3.3.2.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el punto 1, apartado 3.1. de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algdn momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningiin aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicién. Dicho plazo podréd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.
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7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo sera de concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién mdxima de 10 puntos.
b) El ntimero de temas que integrard el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicién sera el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo| Nimero de temas|
c/c2 20 |

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y
estard dividido en dos bloques.

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de cardcter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos 0 mds enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallarad la puntuacién
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procederd a evaluar nuevamente.

g) El ntimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, serd el siguiente:

Primer ejercicio (Tedrico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes a la parte general y a la parte especifica del temario, constando el cuestionario
de cincuenta y cinco (55) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de sesenta y cinco (65) minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) @ltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
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respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de
correccién:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) ) / 50%x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tabl6on de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias hdébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabl6n de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico).- Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la realizacién por escrito de dos (2) supuestos practicos tipo test, a
elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las distintas materias
del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas
convocadas, constando el cuestionario de veinticinco (25) preguntas con cuatro (4) alternativas
de respuesta, por cada uno de los dos casos practicos elegidos, a responder en un tiempo
maximo de sesenta y cinco (65) minutos. Las veinte (20) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos - (n° de errores /3) )/ 20X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos obtenidos de hallar
la media aritmética de la suma de los dos supuestos practicos, expresiandose dicha calificacién
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada unos de los dos
supuestos practicos para superar el ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerda un plazo,
minimo de tres dias hébiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccidn.

Calificacién final: Una vez superadas las dos pruebas de naturaleza tedrica y practica, la
puntuacién final serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:

- PI: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (Examen tipo test).
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- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza prictica (Supuestos précticos tipo
test).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn publicas a través del
Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 miximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la
revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristdbal de
La Laguna (https:/sede.aytolalaguna.es). No se admitirdin nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccidn.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Administraciones Pablicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en otras Entidades Publicas y sus organismos auténomos, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultineamente.
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2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):

Se valorardn hasta un mdximo de un (1) punto, los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Ptblicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya
en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofiméticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién méxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimaticas,
informaticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicardn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismoy del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos
- Por cada hora de imparticién de cursos: .............oovvvvvrivrarrarinnannnnn. 0,0045 puntos

Presentacién de documentacién:

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacién

deber realizarse:

Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
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méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Acreditaciéon de los méritos:

1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna se realizard mediante:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que
se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacidn de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

 Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del ntimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y
pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
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resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO
DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacidn final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles o médximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningtln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atendera a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente
senalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertardn los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones ptblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn exentos/as
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o ente publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberédn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segiin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
redna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempefiando
ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del ndmero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algin ejercicio de la fase de oposicién.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.
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BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

- LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 82011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

ANEXO I
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VEINTINUEVE (29) PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2.

l.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP n° |BOE n°

TURNO EN EL QUE SOLICITA PARTICIPAR (Marque lo que proceda):
TURNO LIBRE l:] RESERVA DISCAPACIDAD D

Il.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.Il. /N.I.LE. / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (calle, niumero postal, escalera, piso, puerta)| CODIGO POSTAL

POBLACION PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
interesado/a expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado/a a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es/).

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de............
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lll.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS PRESENTES BASES
ESPECIFICAS:

I) DECLARO RESPONSABLEMENTE

A efectos de participar en el proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, veintinueve (29) plazas de Auxiliar Administrativo, funcionarios/as
de carrera, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en este
proceso selectivo y, ademas:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
me puedan ser encomendadas como Auxiliar Administrativo.

SEGUNDO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado: que no me hallo inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos
sefalados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacion en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido/a del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de .o de ............
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J) AUTORIZACION

Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna a
acceder para consultar y/o verificar, a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, los siguientes datos:

[ ] Datos de identidad (DNI, NIE)

D Datos de Titulacion

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de............

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

l:] Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero cuyo ftitular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la
convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los
extremos y condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi
como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva, de
acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de reserva aprobados por el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a ......... de i de ............
Firma:
ANEXO 1II
BLOQUE -1
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Tema 1 .- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracién. El principio de estabilidad presupuestaria en
la Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2.- Régimen juridico del sector ptblico. Organos de las Administraciones Piblicas: Los
6rganos administrativos; Competencia; La Administracion General del Estado (AGE):
Organizacién administrativa: Estructura de la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno;
Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- Recursos de las haciendas locales: Enumeracién de los recursos de las entidades
locales. Imposicién y ordenacién de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Contenido y aprobacién; Ejecucién y liquidacién: Fases del procedimiento de gestién de los
gastos.

BLOQUE - II

Tema 5.- El municipio: concepto. Territorio y poblacién. Reglamento Orgdnico del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna: Organizacién del Ayuntamiento y competencias.

Tema 6.- El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios; Gestién econémico-financiera.

Tema 7.- La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacidn;
Términos y plazos.

Tema 8.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 9.- Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: los interesados
en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 10.- Procedimiento administrativo: Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas: Finalizacién
del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comfn.
Ejecucién.

Tema 12.- La revisién de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

Tema 13.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Procedimiento de responsabilidad
patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas:
principios (LRJSP). Procedimiento sancionador (LPACAP).

Tema 14.- Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Expediente de
contratacién: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacién
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de los contratos de las Administraciones Ptblicas: procedimiento de adjudicacién, requisitos,
clases de criterios de adjudicacién del contrato y su aplicacién.

Tema 15.- Contratos del sector ptiblico: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos: las
prerrogativas de la Administracién, ejecucién de los contratos, modificacién de los contratos,
suspensidn y extincién de los contratos.

Tema 16.- Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y dmbito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base de datos
de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Causas de
reintegro de las subvenciones.

Tema 17.- Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los empleados
publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacién del desempefio; derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos: Cédigo
de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta. Situaciones administrativas.

Tema 18.- Proteccién de datos. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del tratamiento;
Delegado de proteccién de datos.

Tema 19.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones.
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de
prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacién de la accién
preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Informacién, consulta y participacién de
los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 20.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medicas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios
rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién: Planes de sensibilizacién;
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran sefnalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Prop. Resolucién: 010001004

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
100/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n® 12026000000005 100/92000/12009 3979,08 € 3150,10 €
100/92000/12100 4578.84 € 3624,92 €
100/92000/12101 1038288 € 8219,78 €
100/92000/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 €
RC n° 12026000010172 100/92000/16000 776724 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 550179 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €

Prop. Resolucién: 010001112

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
100/92001/12004 8994,96 € 7121,01 €
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RC n° 12026000000005 100/92001/12009 3979.08 € 3150,10 €
RC n° 12026000000006 100/92001/12100 4578,84 € 3624,92 €
100/92001/12101 10382,88 € 8219,78 €
100/92001/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €
RC n° 12026000010175 100/92001/16000 7767.24 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
Prop. Resolucién: 010001203-010001206-010001207
Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 3 Puestos
Presupuestaria Anual Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-31/12/2026
31/12/2026
100/92002/12004 8994.96 € 7121,01 € 2136303 €
RC n° 12026000000006 100/92002/12009 3979,08 € 3150,10 € 9450,32 €
RC n° 20260000010387 100/92002/12100 457884 € 3624,92 € 10874,75 €
100/92002/12101 10382,88 € 8219,78 € 24659,34 €
100/92002/12103 1430,16 € 1132,21 € 3396,63 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 € 69744.06 €
RC n° 12026000010191 100/92001/16000 7767.24 € 5501,79 € 16505,37 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 € 16505.37 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 € 86249.43 €
Prop. Resolucién: 010001307
Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total
Presupuestaria Periodo:16/03/2026-31/12/2026
100/92003/12004 8994,06 € 7121,01 €
RC n°® 12026000000007 100/92003/12009 3979,08 € 3150,10 €
100/92003/12100 4578.84 € 3624,92 €
100/92003/12101 10382,88 € 8219,78 €
100/92003/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €
RC n° 12026000010195 100/92003/16000 7767,24 € 5501,79 €
RC Fut n°® 12026000010196 647,27 €
Subtotal ...... 7767.24 € 6149.06 €
TOTAL: 37133.16 € 20397.08 €
Prop. Resolucién: 010001403-010001404
Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Anual Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-31/12/2026
31/12/2026
100/93203/12004 8994,06 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 100/93203/12009 3979.08 € 3150,10 € 6300,21 €
12026000000007
100/93203/12100 4578,84 € 3624.92 € 7249,83 €
100/93203/12101 10382,88 € 8219,78 € 1643956 €
100/93203/12103 1430,16 € 113221 € 22064,42 €
Subtotal ...... 29365,92 € 2324802 € 46496,04 €
RC n° 2026000010197 100/93203/16000 7767.24 € 5501,79 € 11003,58 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 € 11003.58 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 € 57499.62 €
Prop. Resolucién: 020005007
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
121/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000039 121/92000/12009 3979,08 € 3150,10 €
121/92000/12100 4578.84 € 3624,92 €
121/92000/12101 10382,88 € 8219,78 €
121/92000/12103 1430,16 € 1132,21 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 €
RC n° 12026000010200 121/92000/16000 7767.24 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 550179 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
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Prop. Resolucién: 020007002-020008004

Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
120/92000/12004 8994,06 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000037 120/92000/12009 3979,08 € 3150,10 € 6300,21 €
120/92000/12100 4578.84 € 3624,92 € 7249,83 €
120/92000/12101 1038288 € 8219,78 € 1643956 €
120/92000/12103 1430,16 € 113221 € 2264,42 €
Subtotal ...... 20365.92 € 23248.02 € 46496,04 €
RC n° 12026000010202 120/92000/16000 7767.24 € 5501,79 € 11003,58 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 € 1100358 €
TOTAL: 37133.16 € 2874981 € 57499,62 €
Prop. Resolucién: 030003019
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
110/93400/12004 399496 € 7121,01 €
RC n° 12026000000011 110/93400/12009 3979,08 € 3150,10 €
RC n° 12026000000015 110/93400/12100 4578.84 € 3624,92 €
110/93400/12101 10382,88 € 8219,78 €
110/93400/12103 1430.16 € 1132,21 €
Subtotal ...... 2936592 € 23248.02 €
RC n° 12026000010206 110/93400/16000 7767.24 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 550179 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
Prop. Resolucién: 030005002
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total

Periodo:16/03/2026-31/12/2026

112/93201/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000013092 112/93201/12009 3979.,08 € 3150,10 €
112/93201/12100 4578,84 € 362492 €
112/93201/12101 10382,83 € 8219,78 €
112/93201/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 2936592 € 2324802 €
RC n° 12026000010208 112/93201/16000 776724 € 5501,79 €
RC Fut n° 2026000010209
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
Prop. Resolucién: 030008008
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
111/93101/12004 8994.96 € 712101 €
RC n° 12026000000027 111/93101/12009 3979,08 € 3150,10 €
111/93101/12100 457884 € 3624,92 €
111/93101/12101 10382,83 € 8219,78 €
111/93101/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 2936592 € 2324802 €
RC n° 12026000010210 111/93101/16000 776724 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 €
TOTAL: 37133.16 € 2874981 €

Prop. Resolucién: 050001292

Documento Contable

Aplicacién Presupuestaria

Importe Anual

Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026

170/13000/12004 8994,96 € 7121,01 €

RC n° 12026000000088 170/13000/12009 3979.,08 € 3150,10 €
170/13000/12100 4578,84 € 3624,92 €

170/13000/12101 10382,88 € 82190,78 €

170/13000/12103 1430,16 € 1132,21 €

Subtotal ...... 2936592 € 23248,02 €

RC n° 12026000010212 170/13000/16000 776724 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 €
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| TOTAL: | | 37133,16 € | 28749.81 € |
Prop. Resolucién: 060002007-060002015
Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
160/45000/12004 8994,96 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000084 160/45000/12009 3979,08 € 3150,10 € 6300,21 €
160/45000/12100 4578.84 € 3624,92 € 7249.83 €
160/45000/12101 10382,88 € 8219,78 € 1643956 €
160/45000/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 20365.92 € 23248.02 € 46496,04 €
RC n° 12026000010216 160/45000/16000 7767.24 € 5501,79 € 11003,58 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 € 11003.58 €
TOTAL: 37133.16 € 2874981 € 57499,62 €
Prop. Resolucién: 070001063
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
150/23100/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000061 150/23100/12009 3979,08 € 3150,10 €
150/23100/12100 4578.84 € 3624,92 €
150/23100/12101 10382,88 € 8219,78 €
150/23100/12103 1430,16 € 1132,21 €
Subtotal ...... 29365.92 € 23248.02 €
RC n° 12026000010219 150/23100/16000 7767.24 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 550179 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
Prop. Resolucién: 080001035
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
130/33000/12004 8994.96 € 7121,01 €
RC n° 12026000000041 130/33000/12009 3979,08 € 3150,10 €
130/33000/12100 4578,84 € 3624,92 €
130/33000/12101 10382,88 € 8219,78 €
130/33000/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 2936592 € 2324802 €
RC n° 12026000010222 130/33000/16000 7767,24 € 5501,79 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 €
Prop. Resolucién: 080001072-080001073
Documento Contable Aplicacién Importe Anual Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Periodo:16/03/2026- | Periodo:16/03/2026-
31/12/2026 31/12/2026
131/33600/12004 8994,06 € 7121,01 € 14242,02 €
RC n° 12026000000054 131/33600/12009 3979.08 € 3150,10 € 6300,21 €
131/33600/12100 4578,84 € 3624,92 € 7249.83 €
131/33600/12101 10382,88 € 8219,78 € 1643956 €
131/33600/12103 1430,16 € 1132,21 € 2264,42 €
Subtotal ...... 29365,92 € 2324802 € 46496,04 €
RC n° 12026000010226 131/33600/16000 7767.24 € 5501,79 € 11003,58 €
Subtotal ...... 7767.24 € 5501,79 € 11003,58 €
TOTAL: 37133.16 € 28749.81 € 57499.62 €
Prop. Resolucién: 020003025
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Total
Periodo:16/03/2026-31/12/2026
120/92000/12004 8994,96 € 7121,01 €
RC n°® 12026000000037 120/92000/12009 4090,92 € 3238,64 €
120/92000/12100 4578.84 € 3624,92 €
120/92000/12101 11053,44 € 8750,64 €
120/92000/12103 1430,16 € 113221 €
Subtotal ...... 3014832 € 23867.42 €
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RC n° 12026000010230 120/92000/16000 7974,24 € 5648,52 €
Subtotal ...... 7974.24 € 5648.52 €
TOTAL: 3812256 € 2951594 €

Prop. Resolucién: 030005006-030006008-030006017-030006042-030006043

Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total
Presupuestaria Anual 16/03/2026-31/12/2026  |Periodo:16/03/2026-31/12/2026

112/93201/12004 8994,96 € 7121,01 € 35605,05 €

RCn° 112/93201/12009 4090,92 € 3238,64 € 16193,20 €
12026000010394

RCn° 112/93201/12100 4578,84 € 3624.92 € 18124,58 €
12026000000028

112/93201/12101 105344 € 8750,63 € 43753,19 €

112/93201/12103 1430,16 € 1132,21 € 5661,05 €

Subtotal ...... 3014832 € 2386742 € 119337.07 €

RCn° 112/93201/16000 7974,24 € 5648,52 € 28242,60 €
12026000010232

Subtotal ...... 7974.24 € 5648.52 € 28242.60 €

TOTAL: 38122,56 € 2051594 € 147579.67 €

Prop. Resolucién: 020003003-020003006
Documento Contable Aplicacién Importe Total 1 Puesto Total 2 Puestos
Presupuestaria Anual 16/03/2026- Periodo:16/03/2026-31/12/2026
31/12/2026

120/92000/12004 8994,96 € 7121,01 € 14242,02 €

RC n° 120/92000/12009 4090,44 € 3238,26 € 6476,52 €
12026000010395

RC n° 120/92000/12100 5252,76 € 415843 € 831687 €
12026000000037

120/92000/12101 10376,88 € 821503 € 16430,07 €

120/92000/12103 1430,16 € 113221 € 2264,42 €

Subtotal ...... 30145.20 € 238064.94 € 47729.90 €

RCn° 120/92000/16000 7973,40 € 5647,82 € 11295,64 €
12026000010238

Subtotal ...... 797340 € 5647.82 € 11295.64 €

TOTAL: 38118.60 € 20512,76 € 59025.54 €

Tercero.- Hacer publica la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pdgina Web Municipal y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE (2026/012061) RELATIVO A LA PROPUESTA DEL
PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO PARA EL PERIODO 2027 - 2029, DEL
DIRECTOR DEL AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026/012061, relativo a la elaboracién del Plan
Presupuestario a medio plazo correspondiente al periodo 2027-2029, en particular las
Directrices relativas a la fijacién de las proyecciones y cumplimiento de los requisitos
que se establecen en la normativa de aplicacién, resulta:

1°.- Que el articulo 29 de la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece:

"1, Se elaborard un plan presupuestario a medio plazo que se incluird en el
Programa de Estabilidad, en el que se enmarcard la elaboracion de los presupuestos
anuales y a través del cual se garantizard una programacion presupuestaria coherente
con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de conformidad
con la regla de gasto.
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2. El plan presupuestario a medio plazo abarcard un periodo minimo de tres
anos y contendrd, entre otros parimetros:

a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto
de las respectivas Administraciones Publicas.

b) Las proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en
cuenta tanto su evolucion tendencial, es decir, basada en politicas no sujetas a
modificaciones, como el impacto de las medidas previstas para el periodo considerado.

¢) Los principales supuestos en los que se basan dichas proyecciones de ingresos
y gastos.

d) Una evaluacion de como las medidas previstas pueden afectar a la
sostenibilidad a largo plazo de las finanzas publicas.

3 Las proyecciones adoptadas en el plan presupuestario a medio plazo se
basardn en previsiones macroeconomicas y presupuestarias elaboradas conforme a las
metodologias y procedimientos establecidos en el proceso presupuestario anual.

4. Toda modificacion del plan presupuestario a medio plazo o desviacion
respecto al mismo deberd ser explicada.”

En desarrollo de este precepto, el articulo 6 de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en dicha Ley, determina que: "Antes del quince de marzo de cada ano, de
acuerdo con la informacion sobre el objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica que previamente suministre el Estado, se remitirin los marcos presupuestarios a
medio plazo en los que se enmarcard la elaboracion de sus Presupuestos anuales”.

2°,- Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 03 de marzo de 2026,
se aprobaron las "Directrices para la elaboracién del Plan Presupuestario a medio plazo
para el periodo 2027 - 2029".

3°.- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.2 del Reglamento Organico
del Foro Econémico Social, se le dard traslado del presente informe con caricter
meramente informativo.

4°.- Que el perimetro de consolidacién, a los efectos de lo previsto en el articulo
2.1 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
estd integrado por la propia entidad, los organismos auténomos de Gerencia de
Urbanismo, de Deportes y de Actividades Musicales y, la entidad mercantil Sociedad
Municipal de Viviendas de San Cristébal de La Laguna, S.A., en anagrama MUVISA.

5°.- Que los Organismos Auténomos han remitido las propuestas de planes
presupuestarios con sujecion a las directrices aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Que, asimismo, por el Servicio de Tributos se ha remitido el informe de
estimacién, teniendo en cuenta su evolucién tendencial, en cuanto que se han tomado
en consideracién los derechos reconocidos en el afio 2025, asi como la proyeccién de
liquidacién del afo 2026.

En lo que respecta a las estimaciones de ingresos por el concepto de Participacién
en los Ingresos del Estado, para los afios 2027, 2028 y 2029, se han tomado como
referencia las previsiones de entregas a cuenta para el afio 2025, incrementadas
mediante la aplicacién de la Tasa de variacién del PIB para cada uno de los anos. En
relacién con los conceptos de recargo de apremio e intereses de demora se han tomado
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como base de referencia los derechos reconocidos netos en el afno 2025. Para la
participacién en beneficios de las Sociedades se han tenido en consideracién las
previsiones del afio 2026 y para el concepto de subvenciones por el Plan Concertado el
importe correspondiente que se prevé reconocer en el afio 2026.

En relacién con el rendimiento del Régimen Econémico Fiscal de Canarias
(Bloque de Financiacién Canario), se ha aplicado el mismo criterio de actualizacién que
el empleado en relacién con la Participacién en los Ingresos del Estado.

Que, igualmente, por el Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad se han
remitido informe relativo a las estimaciones de los conceptos de ingresos que gestiona
que, asimismo, obra en el expediente.

MEDIDAS DEL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1. En cuanto al gasto de personal, el importe consolidado previsto para
el periodo 2027-2029 asciende a 82.431.004,23 euros en 2027, 83.573.328,76 euros en
2028 y 84.511.602,16 euros en 2029.

CAPITULO 2. Haciendo un esfuerzo de contencién de gasto en bienes, servicios
corrientes, se prevé que en el Presupuesto Municipal para el periodo 2027 - 2029, exista
un crédito por importe de 118.773.505,70 euros en 2027, 119.932.856,68 euros en 2028 y
121.658.448,23 euros en 2029, con un ligero aumento del gasto respecto a este mismo
gasto en el Presupuesto Municipal del ejercicio inmediatamente anterior,
fundamentalmente debido a la necesidad de dotar de créditos a las Areas con sus
créditos comprometidos por encima de los margenes de prudencia y por los efectos de la
inflacién.

El total de los créditos presupuestarios previstos por operaciones corrientes y los
gastos derivados del funcionamiento de los servicios existentes en el Excelentisimo
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna pueden considerarse suficientes para
atender las obligaciones exigibles.

CAPITULO 3. Los gastos financieros recogidos en este Capitulo se refieren a las
consignaciones de pagos de intereses y gastos financieros. En concreto se prevén los
siguientes, por importe de 1.610.340,00 euros en 2027, 1.612.565,00 euros en 2028 y
1.597.830,00 euros 2029, lo cual supone estabilidad con respecto al Presupuesto
Municipal del ejercicio inmediatamente anterior.

CAPITULO 4. Las transferencias corrientes comprenden los créditos por
aportaciones del Ayuntamiento sin contraprestacién de los agentes receptores y con
destino a operaciones corrientes. Se prevén créditos por importe de 14.231.236,22 euros
en 2027; 14.370.152,28 euros en 2028 y 14.522.985,63 euros en 2029.

CAPITULO 5. En cuanto al Fondo de Contingencia, el importe global previsto para
el periodo 2027-2029 asciende a 1.525.805,79 euros para 2027, 1.312.524,87 euros para
2028 y 1.280.375.33 euros para 2029. En relacién con la dotacién del Fondo de
Contingencia es de indicar que excede de la cuantia del minimo del 0,5 % del importe de
los gastos no financieros exigidos por el articulo 18.4 del Real Decreto Ley 8/2013

CAPITULO 6. Se prevé en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2027
inversiones reales por un importe de 20.449.210,80 euros, 20.364.995,66 euros en 2028 y
22.141.125,48 euros en 2029, financiadas con recursos propios.

CAPITULO 7. Las transferencias de capital ascienden a 320.400,66 euros en 2027,
257.565,00 euros en 2028 y 228.865,00 € en 2029.
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CAPITULO 9.- No existen pasivos financieros en el periodo 2027 a 2029.
MEDIDAS DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1y 2. Los impuestos directos e indirectos comprenden el Impuesto de
Bienes Inmuebles, el Impuesto de Actividades Econémicas, el Impuesto de Vehiculos de
Tracciébn Mecdnica y el impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana; asi como impuestos sobre consumos especificos y otros impuestos.
Se prevé que los ingresos que provienen de estos impuestos asciendan en torno a
110.000.000 millones de eruos:

% Tasa = % Tasa & % Tasa
ANO 2027 ANO 2028
A) Detalle de ingresos corrientes T ym— Variacién (cnam=s) Variacién (e Variacién
2027/2026 2028/2027 2029/2029

0,76% 0,64% 1,05%|

ANO 2026

ANO 2029
(en euros)

Capitulol y 2: i e indii 109.180.000,00]|

110.012.000,00] 110.720.000,00]

Impuesto sobre Bienes Inmuebles

35.775.000,00

0,05%

35.792.000,00

0,00%

35.792.000,00

0,00%

35.792.000,00

Impuesto sobre Actividades Econdmicas

11.055.000,00

5,11%)

11.620.000, 00

0,26%

11.650.000, 00

0,26%

11.680.000,00

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

9.050.000,00

-7,18%

8.400.000,00

1,19%

8.500.000,00

1,18%

8.600.000,00

Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

5.605.000,00

-0,09%|

5.600.000,00

0,89%

5.650.000,00

0,88%

5.700.000,00

Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras

1.650.000,00

-3,03%

1.600.000,00

0,00%

1.600.000,00

1,00%

1.616.000,00

Cesion de impuestos del Estado

4.155.000,00

1,08%|

4.200.000,00

2,00%

4.284.000,00

1,98%

4.369.000,00

Ingresos de capitulos 1 y 2 no incluidos anteriormente

41.890.000,00

2,17%)

42.800.000,00

1,04%

43.244.000,00

2,04%

44.124.880,00]

CAPITULO 3. Los ingresos previstos por operaciones corrientes procedentes de
tasas, precios publicos y otros ingresos ascienden a un total de 48.437.523,39 euros en
2027, 49.019.725,25 euros en 2028 y 50.124.209,83 euros en 2029, siendo bastante
estables.

CAPITULO 4. El total de ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias
corrientes, se prevé que asciendan a 68.711.900,00 euros en 2027, 69.459.618,00 euros
en 2028 y 71.609.353,00 euros en 2029, siguiendo la linea de crecimiento estimado del
PIB.

CAPITULO 5. Los ingresos patrimoniales provienen de intereses bancarios y
rentas de inmuebles, se prevé que asciendan a 2.110.000 euros en en el periodo.

CAPITULO 7. Los ingresos por transferencias de capital ascienden a 10.470.400
euros en 2027, 10.579.500 euros en 2028 y 10.685.295 euros en 2020.

6°.- Del analisis de los saldos en términos consolidados, resulta una capacidad
de financiacién en términos SEC 95, de 3.460.259,98 euros en 2027; 3.464.854,99 euros
en 2028 y 3.469.505,99 euros en 2029. Por tanto, se puede constatar el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, en términos SEC-95.

7°.- Asimismo el marco presupuestario previsto cumple con el objetivo de deuda
puesto que el porcentaje de deuda sobre los ingresos corrientes consolidados es del 0%
en el periodo analizado.

8°.- Que la normativa reguladora no atribuye a ningin érgano corporativo, de
forma expresa, la elaboracién del marco presupuestario a medio plazo. Razén por la
cual se puede entender que en virtud de la atribucién residual a que hace referencia la
letra n) del ndmero 4 del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la elaboracién corresponda al Alcalde. Igualmente, por razén
de materia, la atribucién de la elaboracién del Presupuesto anual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, estd atribuida al Alcalde.

En cuanto a la aprobacién, es preciso tener en consideracién que, tanto en la
Ley Organica 2/2012, como en la Orden departamental por la que se regula la remisién
de la informacién, se indica que la elaboracién de los presupuestos anuales se realizard
teniendo en cuenta el marco presupuestario a medio plazo. Por ello, atendiendo a que
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1.b) de la Ley 7/1985, y en el articulo
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15.1.c) del Reglamento Orginico Municipal, la competencia de la aprobacién del
Proyecto de Presupuesto esta atribuida al Gobierno Local, es de considerar que
corresponde a este 6rgano municipal la aprobacién de la propuesta de marco
presupuestario a medio plazo que se elabore por el Alcalde o, en su caso, por la
Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos, con la conformidad del
Alcalde.

Este criterio es coincidente con el fijado por el Ministerio de Hacienda en
respuesta dada al Colegio Nacional de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, con la indicacién que de la aprobacién se debe dar cuenta al
Pleno del Ayuntamiento.

9°.- Que con ocasion de la tramitacion del Plan Presupuestario 2020-2022, por la
Intervencién se informo lo siguiente:

"Visto el expediente con numero de registro en Intervencion 395 relativo a la
elaboracion del marco presupuestaria a medio plazo (ejercicio 2020-2022) en los
términos de Directiva 2011/85/UE del CONSEJO de 8 de noviembre de 2011 y articulo
29 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de Abril de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera (en adelante, LOEPYSF).

Vista los articulos 13 y siguientes de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Visto el articulo 29.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local,
segun el cual, el control permanente se ejerce sobre los expedientes incluidos en el
Plan Anual de Control Financiero y en aquellas actuaciones que sean atribuidas en el
ordenamiento juridico al drgano interventor.

Conforme a la Intervencion General del Estado en su informe de 08/05/2019:
"Las actuaciones de control permanente no planificables: derivan de una obligacion
legal y en ningin caso puede incluir actuaciones de cardcter voluntario del 6rgano de
control. En este supuesto, se requieren las siguientes condiciones:

Han de referirse, en todo caso, al funcionamiento de los servicios del sector
publico local en el aspecto economico —financiero (articulos 3.1, 29.1 y 29.2 del
RDCIEL.”

Visto cuanto antecede, se devuelve el expediente, ya que no es objeto de
informe de Control Financiero ni de Funcion Interventora,

Al concurrir las mismas circunstancias se entiende que no se precisa de la
emision de informe por la Intervencion.

Es cuanto se tiene por informar ."

10°.- El Area de Hacienda y Servicios Econdémicos, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Alcalde Presidente y del Concejal
Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Primero.- Aprobar el Plan Presupuestario a medio plazo para el periodo 2027 -
2029, una vez eliminadas las operaciones internas, conforme a los siguientes términos:

i 226.517.300,00] 1,24%|  229.331.423,39) 0,86% 231.309.343,25 1,91%|  235.725.442,83)
Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas) [ 226.517.300,00 1,24% 229.331.423,39 0,86%| 231.309.343, 25 1,91% 235.725.442,83
Derivados de modific de politicas (*)
Medida 1: Subidas tributarias, supresion de exenciones y bonificaciones voluntarias
Medida 2: Potenciar la inspeccion tributaria para descubrir hechos imponibles no gravados
Medida 3: Correcta financiacion de tasas y precios publicos (detallado mas adelante)
Medida 4: Otras medidas por el lado de los ingresos
Ingresos de capital 10.460.000,00 0,10% 10.470.400,00 1,04% 10.579.500,00 2,94%) 10.685.295,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 10.460.000,00 0,10% 10.470.400,00, 1,04% 10.579.500,00] 2,94% 10.685.295,00
Derivados de modificaciones de politicas (*)
Ingresos no il 236.977.300,00 1,19%| 239.801.823,39| 0,87% 241.888.843,25 1,87%| 246.410.737,83|
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 236.977.300,00 1,19% 239.801.823,39 0,87%! 241.888.843, 25 1,87% 246.410.737,83
Derivados de modificaciones de politicas (*)
0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 0,00 0,00 0,00] 0,00
Derivados de modificaciones de politicas (*)
Ingresos totales 236.977.300,00 1,19%| 239.801.823,39| 0,87% 241.888.843,25 1,87% 246.410.737,83
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 236.977.300,00 1,19% 239.801.823,39 0,87%) 241.888.843, 25 1,87% 246.410.737,83
Derivados de modificaciones de politicas (*)

% Tasa

% Tasa

% Tasa

B) Detalle de ingresos de capital

Capitulo 6.

% Tasa
Variacién
2027/2026

ARNO 2026
(en euros)

% Tasa
Variacién
2028/2027

ARNO 2027
( en euros)

ANO 2028
( en euros)

0,00|

% Tasa
Variacién
2029/2029

" . ANO 2026 e ARO 2027 i ANO 2028 i ARNO 2029
A) Detalle de ingresos corrientes (e Variacién s Variacién (e Variacién (e
2027/2026 2028/2027 2029/2029

it 1y 2: i e indil 109.180.000,00]| 0,76%| 110.012.000,00 0,64% 110.720.000,00 1,05%| 111.881.880,00|
Impuesto sobre Bienes Inmuebles 35.775.000,00) 0,05%| 35.792.000,00 0,00%| 35.792.000,00] 0,00%| 35.792.000,00
Impuesto sobre Actividades Econémicas 11.055.000,00 5,11% 11.620.000,00) 0,26% 11.650.000,00 0,26%| 11.680.000,00]
Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica 9.050.000,00 -7,18% 8.400.000,00) 1,19% 8.500.000,00) 1,18% 8.600.000,00
Ln:é)::asto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza 5.605.000,00) -0,09% 5.600.000,00) 0,89% 5.650.000,00) 0,88% 5.700.000,00
Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras 1.650.000,00 -3,03% 1.600.000,00) 0,00% 1.600.000,00) 1,00% 1.616.000,00
Cesion de impuestos del Estado 4.155.000,00) 1,08% 4.200.000,00| 2,00%| 4.284.000,00) 1,98% 4.369.000,00)
Ingresos de capitulos 1 y 2 no incluidos anteriormente 41.890.000,00| 2,17% 42.800.000,00] 1,04% 43.244.000,00] 2,04% 44.124.880,00|
Capitulo 3. Tasas, precios publi y otros ingresos. 47.652.300,00 1,65% 48.437.523,39| 1,20%| 49.019.725,25 2,25% 50.124.209,83
Capitulo 4. ias corrientes. 67.380.000,00| 2,07%)| 68.771.900,00| 1,00%| 69.459.618,00| 3,09%| 71.609.353,00|
Participacion en tributos del Estado 51.885.000,00| 2,00%| 52.922.700,00] 2,00%| 53.981.154,00 2,00%)| 55.060.770,00)
Resto de Transferencias corrientes (resto Cap.4) 15.495.000,00 2,29%| 15.849.200,00] -2,34% 15.478.464,00] 6,91%| 16.548.583,00
i 5. Ing i i 2.305.000,00 -8,46% 2.110.000,00] 0,00% 2.110.000,00] 0,00% 2.110.000,00|
Total de Ingresos corrientes 226.517.300,00|  1,24% 229.331.423,39|  0,86% 231.300.343,25| 1,91% 235.725.442,83

ARNO 2029
(en euros)

0,00|

|capitulo 7. Transferencias de capital

10.579.500,00

10.685.295,00|

Total de Ingresos de Capital

€) Detalle de ingresos financieros

% Tasa
Variacién
2027/2026

ANO 2026
(en euros)

% Tasa
Variacién
2028/2027

ANO 2027
( en euros)

10.579.500,00

ANO 2028
( en euros)

% Tasa
Variacién
2029/2029

10.685.295,00

ANO 2029
( en euros)

Capitulo 8. por activos i 0,00 0,00%!| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Capitulo 9. por pasi i 0,00 -100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00/
Total de Ingresos Financieros 0,00 -100,00% | 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00
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% Tasa

% Tasa

ANO 2026 % Tasa ANO 2027 1asa ANO 2028 fasa ANO 2029
Gastos Variacién Variacién Variacién
( en euros) ( en euros) ( en euros) ( en euros)
2027/2026 2028/2027 2029/2029
Gastos corrientes 202.805.994,29) 7,77%| _218.571.951,94| 1,02%|  220.801.427,59) 1,25%|  223.571.241,35|
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones 202.805.994,29 7,77%| 218.571.951,94| 1,02% 220.801.427,59 1,25%| 223.571.241,35

politicas)

Derivados de modificaciones de politicas (*)

Medida 1: Reduccidn de costes de personal (reduccion de sueldos o
efectivos)

Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las
empresas publicas tomando en consideracién aspectos tales como el
sector de actividad, el volumen de negocio, la percepcion de fondos
publicos

Medida 3: Limitaciéon de salarios en los contratos mercantiles o de
alta direccién, con identificacion del limite de las retribuciones basicas
y de los criterios para la fijacion de las retribuciones variables y
complementarias que en cualquier caso se vincularan a aspectos de
competitividad y consecucién de objetivos que promuevan las buenas
préacticas de gestién empresarial

Medida 4: Reduccidn del nimero de consejeros de los Consejos de
Administracién de las empresas del sector publico

Medida 5: Regulacion de las clausulas indemnizatorias de acuerdo a la
reforma laboral en proceso

Medida 6: Reduccién del nimero de personal de confianza y su
adecuacién al tamafio de la Entidad local

Medida 7: Contratos externalizados que considerando su objeto
pueden ser prestados por el personal municipal actual

Medida 8: Disolucion de aquellas empresas que presenten pérdidas >
2 capital social seguin articulo 103.2 del TRDLVRL, no admitiéndose
una ampliacién de capital con cargo a la Entidad local

Medida 9: Realizar estudio de viabilidad y andlisis coste/beneficio en
todos los contratos de inversién que vaya a realizar la entidad
durante la vigencia del plan antes de su adjudicacién, siendo dicha
viabilidad requisito preceptivo para la celebracién del contrato

Medida 10: Reduccién de celebracién de contratos menores (se
primara el requisito del menor precio de licitacién)

Medida 11: Reduccién de cargas administrativas a los ciudadanos y
empresas

Medida 12: Modificacidén de la organizacién de la corporacidn local
Medida 13: Reduccidn de la estructura organizativa de la EELL
Medida 14: Reduccion de en la prestacion de servicios de tipo no

obligatorio
Medida 15: Otras medidas por el lado de los gastos corrientes

Gastos de capital 21.424.918,58 3,06%| _ 20.769.611,36 -0,71%) 20.622.560,66 8,47%| _ 22.369.990,8)
Esl'il‘i’;ds‘;s de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones 21.424.918,58 -3,06%|  20.769.611,46 -0,71% 20.622.560,66 847%|  22.369.990,48

Derivados de modificaciones de politicas (*)
Medida 16: No ejecucién de inversion prevista inicialmente
Medida 17: Otras medidas por el lado de los gastos de capital

Gastos no financieros 224.230.912,87] 6,74%| _239.341.563,40 0,87%|  241.423.988,25| 1,87%| _ 245.941.231,83|

Eoelli:\i,caaio)s de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones 224.230.912,87 6,74%| 239.341.563,40) 0,87% 241.423.988,25 1,87%| 245.941.231,83
Derivados de modificaciones de politicas (*)

Gastos i 0,00 0,00 0,00 0,00

DEI"I\./EC‘OS de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas)

Derivados de modificaciones de politicas (*)

Gastos totales 224.230.912,87| 6,74%| _239.341.563,40) 0,87%|  241.423.988,25 1,87%| _ 245.941.231,83]

Esl?é‘i';dsgs de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones 224.230.912,87 6,74%|  239.341.563,40) 0,87% 241.423.988,25 1,87%| 245.941.231,83

Derivados de modificaciones de politicas (*)

% Tasa

% Tasa % Tasa

X ANO 2026 fes ARNO 2027 e ARNO 2028 i ANO 2029
A) Detalle de gastos corrientes Variacién Variacién Variacién
(en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
2027/2026 2028/2027 2029/2029
Capitulo 1. Gastos de personal 69.616.114,59 18,41% 82.431.064,23 1,39% 83.573.328,76 1,12%, 84.511.602,16
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 117.502.300,00 1,08%| 118.773.505,70 0,98% 119.932.856, 68| 1,44% 121.658.448,23)
Capitulo 3. Gastos i 1.482.800,00 8,60% 1.610.340,00 0,14% 1.612.565,00 -0,91%| 1.597.830,00
Capitulo 4. ias corrientes 14.204.779,70 0,19%| 14.231.236,22 0,98% 14.370.152,28 1,06% 14.522.985,63
Transferencias a la AGE 0,00% 0,00% 0,00%|
Transferencias a la Seg. Social 0,00% 0,00% 0,00%
[ Transferencias a CCAA 20.000,00] 5,00% 21.000,00] 1,00%)| 21.210,00] 1,00%| 21.422,10
Transferencias a otras EELL 6.814.779,70| -0,52% 6.779.236,22 0,95% 6.843.632,28 1,13%, 6.921.200,43
Transferencias a Empresas Privadas 1.270.000,00 0,00% 1.270.000,00 1,00% 1.282.700,00 1,00%, 1.295.527,00
Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 6.100.000,00 1,00% 6.161.000,00 1,00%)| 6.222.610,00) 1,00%, 6.284.836,10
Resto de transferencias corrientes 0,00% 0,00% 0,00%
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 0,00% 0,00% 0,00%!|
Capitulo 5: Fondo de C i i 0,00 0,00% 1.525.805,79 -13,98% 1.312.524,87| -2,45%!| 1.280.375,33
Total de Gastos Corrientes 202.805.994,29 7,77%|  218.571.951,94 1,02% 220.801.427,59 1,25%| 223.571.241,35
ANO 2026 - ANO 20 - ANO 2028 - ANO 2029

Capitulo 6. i reales 21.145.000,00 -3,29%|  20.449.210,80 20.364.995,66 8,72%) 22.141.125,48]
Inversion nueva en infraestructuras y bienes destinados al uso general 4.550.000,00 -4,40% 4.350.000,00 4.330.000,00) 3,00% 4.459.900,00)
Inversiones de reposicién de infraestructuras y bienes destinados al uso general 3.500.000,00 3,71% 3.630.000,00 3.620.000,00 8,00% 3.909.600,00
Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 8.100.000,00 -2,47% 7.900.000,00 8.050.000,00] 8,00% 8.694.000,00
Inversion de reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios 3.290.000,00) -2,74% 3.200.000,00) 3.200.000,00 4,00% 3.328.000,00
Resto de inversiones reales 1.705.000,00) -19,69% 1.369.210,80) 1.164.995,66 50,18% 1.749.625,48|

Capitulo 7. Transferencias de capital 279.918,58 14,46%| 320.400,66 257.565,00 -11,14%| 228.865,00
Transferencias a la AGE
Transferencias a la Seg. Social
Transferencias a CCAA
Transferencias a otras EELL
Transferencias a Empresas Privadas
Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 279.918,58 14,46% 320.400,66 -19,61% 257.565,00 -11,14% 228.865,00
Resto de transferencias de capital

Total de Gastos Capital 21.424.918,58 -3,06%|  20.769.611,46 -0,71%) 20.622.560,66 8,47%|  22.369.990,48
ANO 2026 ANO 20 ANO 2028 ANO 2029
Detalle de gastos financiero ariacié ariaci6 ariaci6
0 0 026 0 0 0 0 029/2029 °

Capitulo 8. Activos i 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

Aportaciones patrimoniales 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00} 0,00% 0,00

Otros gastos en activos financieros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

Capitulo 9. i i 0,00 0,00%) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

Total de Gastos Financieros = 0,00% = 0,00% = 0,00% -
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Saldo operaciones corrientes 23.711.305,71 10.759.471,45 10.507.915,66, 12.154.201,48|

E:;.::i/;dso)s de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones 23.711.305,71 10.759.471,45| 10.507.915,66] 12.154.201,48
Derivados de modificaciones de politicas

Saldo operaciones de capital -10.964.918,58| -10.299.211,46 -10.043.060,66| -11.684.695,48|

Del:lyados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones -10.964.918,58] -10.209.211,46] -10.043.060,66] -11.684.695,48

politicas)

Derivados de modificaciones de politicas

Saldo no 12.746.387,13) 460.259,99)| 464.854,99| 469.506,00|

pD:;;\ilcaadst;s de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones 12.746.387,13] 460.259,99 464.855,00 469.506,00
Derivados de modificaciones de politicas

Saldo i i 0,00 0,00 0,00 0,00

DEI:IYadOS de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas)

Derivados de modificaciones de politicas

Saldo i no i 12.746.387,13| 460.259,98)| 464.854,99| 469.505,99|

(+/-) Ajustes para el célculo de cap. o neces. Financ. SEC95 3.000.000,00) 3.000.000,00 3.000.000,00)

[ i o i de iacio 12.746.387,13 3.460.259,98| 3.464.854,99 3.469.505,99

Deuda viva a 31/12 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

A corto plazo 0,00 0,00%) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

A largo plazo 0,00 0,00%| 0,00 0,00%! 0,00 0,00% 0,00

Ratio Deuda viva/Ingresos corrientes 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00

Segundo.- Remitir el Plan Presupuestario a medio plazo del Excelentisimo
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para el periodo 2027 - 2029 al Ministerio
de Hacienda en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Orden

HAP/2015/2012, de 01 de octubre.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno y al Foro

Econémico Social.
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