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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA © I

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
10 DE AGOSTO DE 2021.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
ALCALD{A-PRESIDENCIA, PARA EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR TECNICO DEL
FORO ECONOMICO Y SOCIAL.

Visto el expediente relativo a la propuesta que presenta la Alcaldia-Presidencia,
del siguiente contenido literal:

"El expediente tramitado con el nimero 2020060423 para la seleccién de un/a
Director/a Técnico/a de Foro Econémico y Social (BOP n° 36 de 24 de marzo de 2021),
permite considerar que cumplen los requisitos de esta convocatoria todos los
siguientes aspirantes haciendo improcedente la consideracién de posibles
reclamaciones, y en consecuencia la publicacién de lista de admitidos:

FECHA REGISTRO CANDIDATO/A

0 de abril de 2021 - Juan Ignacio Plata Marrero
12 de abril de 2021 - Jordi Bercedo Toledo

14 de abril de 2021 - Jenifer Rodriguez Sanchéz
15 de abril de 2021 - Juan Miguel Munguia

Las funciones del personal directivo profesional municipal aparecen
establecidas en el Reglamento Orgénico, aprobado en sesién plenaria del dia 16 de abril
de 2009, concretando el articulo 35, que: "Los/las Directores/as Técnicos/as. 1. Son los
6rganos directivos que desempefian atribuciones en relacién con un proyecto,
programa de actuacién o proceso concretos de la actividad administrativa, y les
corresponden las funciones de planificacién, coordinacién y seguimiento respecto al
ambito de su nombramiento. 2. Con el objeto de dar cumplimiento a las funciones
encomendadas se les asignardn los recursos afectos al proyecto, programa o proceso
que corresponda, incluidas las de dar instrucciones de servicio al personal adscrito al
ambito de la actividad administrativa en la que desarrolle su atribucién. 3. De
conformidad con lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, su nombramiento recaerd en funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, a los que se exija para su ingreso el titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, salvo que el Decreto de
estructura del Area correspondiente prevea que, en atencién a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular no redna la condicién de funcionario. En este



tltimo caso, los nombramientos habrdn de efectuarse motivadamente y de acuerdo con
criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefnio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada. Asi mismo, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 13 del Estatuto Bésico del Empleado Publico su designacién atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. 4. Su nombramiento y
cese correspondera a la Junta de Gobierno Local a propuesta del/de la Alcalde/sa que,
mediante Decreto de organizacién, determinara su adscripcién organica y funcional.”

En atencién a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y el 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico, su
designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante un procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.
Su nombramiento se efectuard motivadamente, y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad
en la gestién publica o privada.

Consta Acta de la Comisién para la Valoracién de la documentacién vy
correspondencia con los criterios de seleccién, del proceso selectivo para cubrir por el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna en régimen de laboral temporal de
Alta Direccién para el Area de Alcaldia del Ayuntamiento indicando que todos los
curriculos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el puesto a cualquiera
de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que estimemos una mayor
idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales de don Jordi Bercedo
Toledo, con DNI ***1211**, es el Gnico que acredita tener experiencia profesional en
labores de Alta Direccién Publica, entre otros cargos, ha ocupado el puesto de Director
Gerente del Organismo Auténomo de Deportes, del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Ademds, posee Master y Cursos especializados en funciones directivas y de
liderazgo y acredita tener conocimientos en idiomas (francés e inglés).

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacién el
Estatuto Bésico del Empleado Pablico (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la
libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: “I. La
libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto”.

Asi consta en el expediente, y en su relacién indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los érganos directivos de esta Administracién
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Organico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-,
a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

Se ha incorporado al expediente informe de conformidad de la Intervencién
Municipal.



En su virtud, de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a don Jordi Bercedo Toledo, con DNI *#**1211**, para la
provisién por del puesto de Director/a Técnico/a del Foro Econémico y Social (BOP n°
36 de 24 de marzo de 2021). El desempeno del cargo estd sometido a un régimen de
dedicacién exclusiva, siendo incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
retribuida, de conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Segundo.- El Plazo para tomar posesién serd de tres (3) dias hdbiles, que
empezara a computarse a partir de la publicacién de este acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Tabléon de Anuncios y en la pagina
web de este Excmo. Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.



