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ÁREA DE ALCALDÍA-PRESIDENCIA 
 

Asunto: ACTA SESIÓN PLENARIA Nº 4/2022 
Expediente nº 2022012267 

 

Secretaría General del Pleno 

______________________________________________________ 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 4/2022 CELEBRADA POR EL  AYUNTAMIENTO 

PLENO EL DÍA DIEZ DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS 

 
 
            En la Ciudad de San Cristóbal de La Laguna, siendo las dieciséis horas y veinte 
minutos  del día diez de marzo de dos mil veintidós se reúne en la Sala de sesiones de las 
Casas Consistoriales, el Ayuntamiento en Pleno, bajo la Presidencia de LUIS YERAY 
GUTIÉRREZ PÉREZ, Alcalde, concurriendo los siguientes concejales: 

COALICIÓN CANARIA-PARTIDO NACIONALISTA CANARIO 
 
JOSÉ JONATHAN DOMÍNGUEZ ROGER 
SERGIO FERNANDO ALONSO RODRÍGUEZ   
ATTENERI FALERO ALONSO 
MARÍA ESTEFANÍA DÍAZ ARIAS 
FRANCISCO JOSÉ HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
CARMEN LUISA GONZÁLEZ DELGADO  
OLIVER FEBLES CLEMENTE 
PATRICIA RODRÍGUEZ NEGRÓN 
   

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPAÑOL 

ALEJANDRO MARRERO CABRERA 
CRISTINA LEDESMA PÉREZ  
YAIZA LÓPEZ LANDI 
JOSÉ MANUEL HERNÁNDEZ DÍAZ 
CARLA CABRERA TEIXEIRA  
BADEL ALBELO HERNÁNDEZ 
 

UNIDAS SE PUEDE 

RUBENS ASCANIO GÓMEZ 
MARÍA JOSÉ ROCA SÁNCHEZ 
JOSÉ LUIS HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
IDAIRA AFONSO DE MARTIN 
JOSÉ JUAN GAVILÁN BARRETO   
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AVANTE LA LAGUNA   

SANTIAGO PÉREZ GARCÍA 
ELVIRA MAGDALENA JORGE ESTÉVEZ 
 

PARTIDO POPULAR   

MANUEL GÓMEZ PADILLA 
ELSA MARÍA ÁVILA GARCÍA 
 

CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANÍA   

JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ   

CONCEJAL NO ADSCRITO 

ALFREDO GOMEZ ALVAREZ 
 

Al amparo de lo previsto en el artículo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local y el Reglamento Orgánico Municipal, y debidamente 
autorizado, asiste de forma telemática el concejal Oliver Febles Clemente al encontrarse en 
situación de permiso de paternidad. 

Asiste Segunda del Castillo Pérez, Secretaria General del Pleno Accidental y la 
Interventora Accidental asiste, de forma telemática, al tratamiento del punto 2 del orden 
del día, ausentándose con posterioridad. 

La Presidencia declara abierta la sesión, en primera convocatoria, que se desarrolla  
con arreglo al Orden del Día previsto, que es el que, tras las incidencias que se producen, 
se recoge.  

INCIDENCIAS: 

 Antes de tratar los asuntos incluidos en el orden del día, la Corporación se pone en 
pié y guarda un minuto de silencio en memoria de Javier Quintero González, empleado 
público del Organismo Autónomo de Deportes.  

El punto número 5 y el 10 se adelantan por tener prevista una intervención vecinal 
y por tener el carácter de mociones institucionales.  

La concejala Elsa María Ávila García interviene para manifestar que se ausentará en 
el tratamiento del punto 4, y por consiguiente no votará en el mismo, explicando las 
razones que se recogen en la grabación de la sesión. 

I.-PARTE DECISORIA 

1. Aprobación del acta y diario de sesiones correspondiente al mes de febrero de 
2022  (nº 2 de 10 de febrero).  

ASUNTOS DE CUENTAS, HACIENDA Y SERVICIOS ECONÓMICOS 

1. Expediente relativo a la aprobación inicial y definitiva de la Modificación 
Presupuestaria nº 02/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, por 
importe total de 696.560,08 €. 

ASUNTOS DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACIÓN 
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2. Expediente relativo al cambio de denominación y régimen retributivo del 
personal eventual.  

II.-PARTE DECLARATIVA 

3. Moción Institucional en defensa de la práctica segura y legal del aborto. 

4. Moción Institucional para reclamar medidas de fomento para la atención 
presencial para las personas mayores en la banca y en otros servicios públicos.  

5. Moción Institucional para conmemorar el 8 de marzo, Día Internacional de las 
Mujeres. 

6. Moción que presenta la Alcaldía-Presidencia para instar a la Diócesis Nivariense 
a llevar a cabo de inmediato las acciones necesarias para regularizar la situación 
de los bienes inmuebles inscritos sin justificación a nombre de la Iglesia 
Católica. 

7. Moción que presenta Juan Antonio Molina Cruz, del grupo Mixto, para el 
cumplimiento de la legalidad en el establecimiento de zonas de bajas emisiones 
(ZBE) en La Laguna.  

8. Moción que presenta Juan Antonio Molina Cruz, del grupo Mixto, para el 
acondicionamiento y remodelación del Pabellón Goya Dorta.  

9. Moción que presenta Alejandro Marrero Cabrera, del grupo municipal Partido 
Socialista Obrero Español, Rubens Ascanio Gómez, del grupo municipal Unidas 
se puede, y Santiago Pérez García, del grupo Mixto, sobre la aplicación de la Ley 
de Funcionamiento de la Cadena Agroalimentaria. 

10. Moción que presenta Manuel Gómez Padilla, del grupo Mixto, para las reformas 
en el Centro Ciudadano de El Ortigal. 

11. Moción que presenta Manuel Gómez Padilla, del grupo Mixto, para actuaciones 
en El Ortigal. 

12. Moción que presenta Elsa María Ávila García, del grupo Mixto, para la apertura 
de una investigación sobre la tala de árboles protegidos en Cercado del Marqués. 

13. Moción que presenta Elsa María Ávila García, del grupo Mixto, para la 
reordenación y adecuación de los parques en San Miguel de Chimisay.  

III.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 

14. Dación de cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldía-Presidencia, 
Concejales Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados y resoluciones de 
Tesorería, desde el 1 hasta el 28 de febrero de 2022. 

15. Dación de cuenta del informe definitivo de la fiscalización de la contratación 
menor llevada a cabo por los Ayuntamientos de población superior a 100.000 
habitantes, ejercicio 2018. 

16. Dación de cuenta del Informe definitivo de la Fiscalización de la Cuenta General 
del ejercicio 2019 de esta Entidad Local, aprobado por el Pleno de la Audiencia 
de Cuentas de Canarias. 

17. Solicitud de comparecencia del Alcalde para dar cuenta de las obras realizadas en 
su domicilio. 

IV.- URGENCIAS 
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18. Urgencias.  
V.- RUEGOS Y PREGUNTAS 

19. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO: 

I.-PARTE DECISORIA 

PUNTO 1.- APROBACIÓN DEL ACTA Y DIARIO DE SESIONES CORRESPONDIENTE AL 

MES DE FEBRERO DE 2022  (Nº 2 DE 10 DE FEBRERO). 

En relación con el borrador de acta el concejal Sergio Fernando Alonso Rodríguez, y en 
relación con el punto 12 de la sesión ordinaria de febrero, solicita que se borre del audio de 
la sesión plenaria la manifestación del concejal Santiago Pérez Garcia “ se tiren al mar” . 

El Sr. Pérez García, señalando que reitera el contenido de toda su intervención, y que 
la expresión usada es una figura literaria, pide que se modifique la misma por la siguiente 
manifestación:” puede ser de interés que el destino sea tirar a los miembros al mar”. 

El Sr. Alonso Rodríguez agradece el cambio en las manifestaciones. 

Vista el acta y diario de sesiones presentados por la Secretaría General del Pleno, 
correspondiente al mes de febrero de 2022 (nº 2 de 10 de febrero). 

Tras el debate sobre el asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene el 
diario de la sesión plenaria,  el Ayuntamiento Pleno, por dieciocho votos a favor, ningún  
voto en contra, y ocho abstenciones, ACUERDA: 

Único: Aprobar el acta y diario de sesiones correspondientes al mes de febrero de 
2022 (nº 2 de 10 de febrero). 

VOTACIÓN  

18 VOTOS A FAVOR: 

7 del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Español (PSOE) 

5 del Grupo Municipal Unidas se puede. 

5 del Grupo Mixto: 

      - 2 del Partido Popular. 

      - 2 de Avante La Laguna. 

      - 1 de Ciudadanos. 
 
1 del Concejal no adscrito: 
-1 Alfredo Gómez Álvarez  

8 ABSTENCIONES: 

8 del Grupo Municipal de Coalición Canaria-Partido Nacionalista Canario. 

 

ASUNTOS DE CUENTAS, HACIENDA Y SERVICIOS ECONÓMICOS 

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACIÓN INICIAL Y DEFINITIVA DE LA 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 02/2022, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE 
CRÉDITO, POR IMPORTE TOTAL DE 696.560,08 €. 
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Visto el expediente relativo a la aprobación inicial y definitiva de la modificación 
presupuestaria nº 02/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, por importe total de 
696.560,08 €, resulta: 

1º.- La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 8 de febrero de 2022, en 
el punto urgencia 3, acordó: 

“Primero.- Aprobar inicial y definitivamente, en el caso de que no existan reclamaciones durante el 
período de exposición pública, la Modificación Presupuestaria nº 02/2022, en la modalidad de Suplemento de 
Crédito, por importe total de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA EUROS CON 
OCHO CÉNTIMOS (696.560,08 €), según el siguiente detalle:   

SUPLEMENTO DE CRÉDITO: 

Aplicación 
 Presupuestaria Denominación  Importe € 

100 15100 10100 Urbanismo - Retribuciones Básicas Personal Directivo 1.276,21 

100 92000 10100 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Directivo 2.275,45 

100 92000 10101 Admón. Gral. - Otras remuneraciones Personal Directivo 2.275,45 

100 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 291,45 

100 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 189,22 

100 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 472,45 

100 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 45,56 

100 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 244,03 

100 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 652,65 

100 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 1.842,09 

100 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 150,58 

100 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.382,66 

100 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.864,63 

100 92000 13100 Admón. Gral. - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 537,08 

100 92001 12000 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Admón. Gral. Asesoría Jurídica - 
Sueldos del grupo A1 1.165,82 

100 92001 12004 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Sueldos del grupo C2 1.259,85 

100 92001 12006 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Trienios Funcionarios 205,00 

100 92001 12009 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otras remuneraciones básicas 598,33 

100 92001 12100 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Complemento de destino 1.622,20 

100 92001 12101 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Complemento específico 3.984,41 

100 92001 12103 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otros complementos 380,63 

100 92001 13000 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 263,93 

100 92001 13002 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 276,88 

100 92002 12000 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Sueldos del grupo A1 291,45 

100 92002 12004 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Sueldos del grupo C2 629,93 
100 92002 12006 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Trienios Funcionarios 36,49 

100 92002 12009 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Otras remuneraciones básicas 233,81 

100 92002 12100 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Complemento de destino 598,82 
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100 92002 12101 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Complemento específico 1.702,33 

100 92002 12103 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Otros complementos 145,24 

100 92003 12000 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Sueldos del grupo A1 291,45 

100 92003 12004 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Sueldos del grupo C2 944,89 

100 92003 12006 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Trienios Funcionarios 111,85 

100 92003 12009 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Otras 
remuneraciones básicas 322,38 

100 92003 12100 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Complemento de 
destino 818,12 

100 92003 12101 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Complemento 
específico 2.194,30 

100 92003 12103 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Otros complementos 195,31 

100 92004 10100 Foro Económico y Social - Retribuciones Básicas Personal 
Directivo 506,36 

100 92004 10101 Foro Económico y Social - Otras remuneraciones Personal 
Directivo 506,36 

100 93203 12000 Órg. resol. reclamac. económ, - Sueldos del grupo A1 291,45 

100 93203 12004 Órg. resol. reclamac. económ, - Sueldos del grupo C2 314,96 

100 93203 12006 Órg. resol. reclamac. económ, - Trienios Funcionarios 64,48 

100 93203 12009 Órg. resol. reclamac. económ, - Otras remuneraciones básicas 151,14 

100 93203 12100 Órg. resol. reclamac. económ, - Complemento de destino 414,91 
100 93203 12101 Órg. resol. reclamac. económ, -  Complemento específico 1.246,77 

100 93203 12103 Órg. resol. reclamac. económ, - Otros complementos 95,16 

101 92400 12001 Participación Ciudadana - Sueldos del grupo A2 504,02 

101 92400 12004 Participación Ciudadana - Sueldos del grupo C2 314,96 

101 92400 12006 Participación Ciudadana - Trienios Funcionarios 53,00 
101 92400 12009 Participación Ciudadana - Otras remuneraciones básicas 194,88 
101 92400 12100 Participación Ciudadana - Complemento de destino 489,60 

101 92400 12101 Participación Ciudadana - Complemento específico 1.217,13 

101 92400 12103 Participación Ciudadana - Otros complementos 123,77 
101 92400 13000 Participación Ciudadana - Retribuciones Básicas Personal Laboral 556,72 

101 92400 13002 Participación Ciudadana - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.008,10 

101 92400 14300 Participación Ciudadana - Otro Personal 4.389,63 

110 93100 12000 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Sueldos del grupo A1 282,91 

110 93100 12004 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Sueldos del grupo C2 314,96 
110 93100 12006 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Trienios Funcionarios 62,56 

110 93100 12009 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otras remuneraciones básicas 223,47 

110 93100 12100 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Complemento de destino 669,05 

110 93100 12101 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Complemento específico 1.893,41 
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110 93100 12103 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otros complementos 140,24 

110 93100 14301 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otro Personal: Colaboración 
Social 11,13 

110 93102 12000 Presupuestos - Sueldos del grupo A1 874,36 

110 93102 12003 Presupuestos - Sueldos del grupo C1 189,22 

110 93102 12006 Presupuestos - Trienios Funcionarios 95,25 

110 93102 12009 Presupuestos - Otras remuneraciones básicas 227,03 

110 93102 12100 Presupuestos - Complemento de destino 659,12 

110 93102 12101 Presupuestos - Complemento específico 1.344,47 

110 93102 12103 Presupuestos - Otros complementos 165,61 

110 93103 12000 Intervención - Sueldos del grupo A1 1.748,72 

110 93103 12003 Intervención - Sueldos del grupo C1 378,44 

110 93103 12004 Intervención - Sueldos del grupo C2 944,89 

110 93103 12006 Intervención - Trienios Funcionarios 307,54 

110 93103 12009 Intervención - Otras remuneraciones básicas 716,16 

110 93103 12100 Intervención - Complemento de destino 1.954,50 

110 93103 12101 Intervención - Complemento específico 4.665,13 

110 93103 12103 Intervención - Otros complementos 481,46 

110 93103 13000 Intervención - Retribuciones Básicas Personal Laboral 290,28 

110 93103 13002 Intervención - Otras remuneraciones del Personal Laboral 356,03 

110 93400 12000 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

110 93400 12001 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo A2 252,01 

110 93400 12003 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo C1 756,88 

110 93400 12004 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo C2 629,93 

110 93400 12006 Gestión Deuda y de Tesorería - Trienios Funcionarios 435,70 

110 93400 12009 Gestión Deuda y de Tesorería - Otras remuneraciones básicas 666,90 

110 93400 12100 Gestión Deuda y de Tesorería - Complemento de destino 1.819,80 

110 93400 12101 Gestión Deuda y de Tesorería - Complemento específico 4.219,86 

110 93400 12103 Gestión Deuda y de Tesorería - Otros complementos 438,83 

110 93400 13000 Gestión Deuda y de Tesorería - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 586,35 

110 93400 13002 Gestión Deuda y de Tesorería - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 585,47 

110 93400 13100 Gestión Deuda y de Tesorería - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 240,03 

110 93401 12000 Recaudación - Sueldos del grupo A1 291,45 

110 93401 12004 Recaudación - Sueldos del grupo C2 314,96 

110 93401 12006 Recaudación - Trienios Funcionarios 132,02 

110 93401 12009 Recaudación - Otras remuneraciones básicas 139,29 

110 93401 12100 Recaudación - Complemento de destino 343,81 

110 93401 12101 Recaudación - Complemento específico 871,38 

110 93401 12103 Recaudación - Otros complementos 91,16 

110 93401 13000 Recaudación - Retribuciones Básicas Personal Laboral 971,74 

110 93401 13002 Recaudación - Otras remuneraciones del Personal Laboral 919,19 
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110 93401 13100 Recaudación - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.145,98 

111 93101 12000 Hacienda - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

111 93101 12003 Hacienda - Sueldos del grupo C1 189,22 

111 93101 12004 Hacienda - Sueldos del grupo C2 472,45 

111 93101 12006 Hacienda - Trienios Funcionarios 203,36 

111 93101 12009 Hacienda - Otras remuneraciones básicas 399,54 

111 93101 12100 Hacienda - Complemento de destino 1.046,15 

111 93101 12101 Hacienda - Complemento específico 2.275,07 

111 93101 12103 Hacienda - Otros complementos 285,81 

111 93300 12000 Gestión del Patrimonio - Sueldos del grupo A1 291,45 

111 93300 12004 Gestión del Patrimonio - Sueldos del grupo C2 157,48 

111 93300 12006 Gestión del Patrimonio - Trienios Funcionarios 115,62 

111 93300 12009 Gestión del Patrimonio - Otras remuneraciones básicas 99,92 

111 93300 12100 Gestión del Patrimonio - Complemento de destino 263,65 

111 93300 12101 Gestión del Patrimonio - Complemento específico 631,91 

111 93300 12103 Gestión del Patrimonio - Otros complementos 70,12 

112 93200 12000 Gestión del Sistema Tributario - Sueldos del grupo A1 291,45 

112 93200 12004 Gestión del Sistema Tributario - Sueldos del grupo C2 52,03 

112 93200 12006 Gestión del Sistema Tributario - Trienios Funcionarios 39,74 
112 93200 12009 Gestión del Sistema Tributario - Otras remuneraciones básicas 66,43 
112 93200 12100 Gestión del Sistema Tributario - Complemento de destino 218,75 

112 93200 12101 Gestión del Sistema Tributario - Complemento específico 507,24 

112 93200 12103 Gestión del Sistema Tributario - Otros complementos 45,08 

112 93201 12000 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo A1 582,91 

112 93201 12001 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo A2 504,02 

112 93201 12003 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo C1 567,66 

112 93201 12004 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo C2 2.047,26 

112 93201 12006 Gestión de Ingresos - Trienios Funcionarios 592,51 

112 93201 12009 Gestión de Ingresos - Otras remuneraciones básicas 874,56 

112 93201 12100 Gestión de Ingresos - Complemento de destino 2.000,82 

112 93201 12101 Gestión de Ingresos - Complemento específico 4.899,31 

112 93201 12103 Gestión de Ingresos - Otros complementos 580,50 
112 93201 13000 Gestión de Ingresos - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.833,27 
112 93201 13002 Gestión de Ingresos - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.878,68 
112 93201 13100 Gestión de Ingresos - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 581,59 
112 93202 12000 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo A1 291,45 

112 93202 12001 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo A2 252,01 

112 93202 12003 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo C1 756,88 

112 93202 12006 Gestión e Inspección Tributaria - Trienios Funcionarios 191,40 
112 93202 12009 Gestión e Inspección Tributaria - Otras remuneraciones básicas 311,88 
112 93202 12100 Gestión e Inspección Tributaria - Complemento de destino 853,42 
112 93202 12101 Gestión e Inspección Tributaria - Complemento específico 1.566,10 
112 93202 12103 Gestión e Inspección Tributaria - Otros complementos 203,44 

112 93202 13000 Gestión e Inspección Tributaria - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 1.172,70 

112 93202 13002 Gestión e Inspección Tributaria - Otras remuneraciones del 1.518,07 
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Personal Laboral 

112 93202 13100 Gestión e Inspección Tributaria - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 571,87 

120 33220 12000 Archivo Municipal - Sueldos del grupo A1 291,45 

120 33220 12001 Archivo Municipal - Sueldos del grupo A2 504,02 

120 33220 12003 Archivo Municipal - Sueldos del grupo C1 189,22 

120 33220 12006 Archivo Municipal - Trienios Funcionarios 196,80 

120 33220 12009 Archivo Municipal - Otras remuneraciones básicas 205,98 

120 33220 12100 Archivo Municipal - Complemento de destino 524,92 

120 33220 12101 Archivo Municipal - Complemento específico 1.078,64 

120 33220 12103 Archivo Municipal - Otros complementos 149,15 

120 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 3.497,45 

120 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 756,04 

120 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 946,10 

120 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 5.196,90 

120 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 1.631,84 

120 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 2.527,62 

120 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 6.488,82 

120 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 15.434,16 

120 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 1.629,68 

120 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 6.301,29 
120 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 8.464,15 

120 92000 13100 Admón. Gral. - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 2.029,00 

121 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 874,36 

121 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 252,01 

121 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 378,44 

121 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 2.204,75 

121 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 551,58 

121 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 910,64 

121 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 2.228,70 

121 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 5.294,00 

121 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 583,39 

121 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.504,96 
121 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 2.446,27 
130 33000 12000 Admón. Gral. de Cultura - Sueldos del grupo A1 1.457,27 

130 33000 12004 Admón. Gral. de Cultura - Sueldos del grupo C2 1.102,37 

130 33000 12006 Admón. Gral. de Cultura - Trienios Funcionarios 179,96 

130 33000 12009 Admón. Gral. de Cultura - Otras remuneraciones básicas 602,83 

130 33000 12100 Admón. Gral. de Cultura - Complemento de destino 1.625,41 

130 33000 12101 Admón. Gral. de Cultura - Complemento específico 4.153,51 

130 33000 12103 Admón. Gral. de Cultura - Otros complementos 400,67 

130 33000 13000 Admón. Gral. de Cultura - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.175,60 

130 33000 13002 Admón. Gral. de Cultura - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.676,11 
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130 33210 12001 Bibliotecas Públicas - Sueldos del grupo A2 252,01 

130 33210 12009 Bibliotecas Públicas - Otras remuneraciones básicas 52,96 

130 33210 12100 Bibliotecas Públicas - Complemento de destino 133,99 

130 33210 12101 Bibliotecas Públicas - Complemento específico 286,10 

130 33210 12103 Bibliotecas Públicas - Otros complementos 36,85 

130 33210 13000 Bibliotecas Públicas - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.360,62 

130 33210 13002 Bibliotecas Públicas - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.323,54 

130 33210 13100 Bibliotecas Públicas - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 3.397,90 
130 33400 13000 Promoción Cultural - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.008,90 
130 33400 13002 Promoción Cultural - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.512,99 
131 33600 12000 Protecc. y gestión PHA - Sueldos del grupo A1 582,91 

131 33600 12006 Protecc. y gestión PHA - Trienios Funcionarios 159,05 

131 33600 12009 Protecc. y gestión PHA - Otras remuneraciones básicas 111,01 

131 33600 12100 Protecc. y gestión PHA - Complemento de destino 306,38 

131 33600 12101 Protecc. y gestión PHA - Complemento específico 593,74 

131 33600 12103 Protecc. y gestión PHA - Otros complementos 90,16 
131 33600 13000 Protecc. y gestión PHA - Retribuciones Básicas Personal Laboral 6.423,28 

131 33600 13002 Protecc. y gestión PHA - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 7.516,54 

131 33600 13100 Protecc. y gestión PHA – Retribuciones personal laboral temporal 575,42 

132 33800 12000 Fiestas - Sueldos del grupo A1 291,45 

132 33800 12004 Fiestas - Sueldos del grupo C2 472,45 

132 33800 12006 Fiestas - Trienios Funcionarios 8,43 

132 33800 12009 Fiestas - Otras remuneraciones básicas 181,48 

132 33800 12100 Fiestas - Complemento de destino 440,86 

132 33800 12101 Fiestas - Complemento específico 1.104,27 

132 33800 12103 Fiestas - Otros complementos 120,20 

132 33800 13000 Fiestas - Retribuciones Básicas Personal Laboral 2.832,40 

132 33800 13002 Fiestas - Otras remuneraciones del Personal Laboral 4.629,47 

132 33800 13100 Fiestas - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.563,91 

141 43000 12000 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

141 43000 12004 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Sueldos del grupo C2 157,48 
141 43000 12006 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Trienios Funcionarios 78,58 

141 43000 12009 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Otras remuneraciones 
básicas 294,27 

141 43000 12100 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Complemento de 
destino 890,18 

141 43000 12101 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Complemento 
específico 2.258,64 

141 43000 12103 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Otros complementos 205,35 
141 43100 13000 Comercio - Retribuciones Básicas Personal Laboral 344,59 
141 43100 13100 Comercio - Retribuciones personal laboral temporal 617,05 
141 43100 13002 Comercio - Otras remuneraciones del Personal Laboral 223,70 

142 49300 12004 Protecc. consum. y usuarios - Sueldos del grupo C2 157,48 

142 49300 12006 Protecc. consum. y usuarios - Trienios Funcionarios 4,76 
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142 49300 12009 Protecc. consum. y usuarios - Otras remuneraciones básicas 39,37 
142 49300 12100 Protecc. consum. y usuarios - Complemento de destino 80,16 

142 49300 12101 Protecc. consum. y usuarios - Complemento específico 212,08 

142 49300 12103 Protecc. consum. y usuarios - Otros complementos 25,04 

142 49300 13000 Protecc. consum. y usuarios - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 28,69 

142 49300 13002 Protecc. consum. y usuarios - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 6,85 

142 49300 13100 Protecc. consum. y usuarios - Retribuciones personal laboral 
temporal 639,35 

150 23100 12000 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo A1 582,91 

150 23100 12001 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo A2 1.008,05 

150 23100 12004 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo C2 944,89 

150 23100 12006 Asist. social primaria (PCPB) - Trienios Funcionarios 421,40 
150 23100 12009 Asist. social primaria (PCPB) - Otras remuneraciones básicas 600,34 
150 23100 12100 Asist. social primaria (PCPB) - Complemento de destino 1.570,88 

150 23100 12101 Asist. social primaria (PCPB) - Complemento específico 3.968,22 

150 23100 12103 Asist. social primaria (PCPB) - Otros complementos 387,78 

150 23100 13000 Asist. social primaria (PCPB) - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 6.503,49 

150 23100 13002 Asist. social primaria (PCPB) - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 10.542,54 

150 23100 13100 Asist. social primaria (PCPB) - Retribuciones personal laboral 
temporal 22.873,42 

150 23101 12000 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Sueldos del grupo A1 874,36 
150 23101 12004 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Sueldos del grupo C2 157,48 

150 23101 12006 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Trienios Funcionarios 272,41 

150 23101 12009 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otras remuneraciones 
básicas 225,80 

150 23101 12100 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Complemento de destino 659,18 
150 23101 12101 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Complemento específico 1.575,78 
150 23101 12103 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otros complementos 160,27 

150 23101 13000 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 236,86 

150 23101 13002 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 245,53 

150 23101 13100 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Retribuciones personal 
laboral temporal 523,00 

150 23102 13000 Asist. social primaria (Menores y familia) - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 1.455,22 

150 23102 13002 Asist. social primaria (Menores y familia) - Otras remuneraciones 
del Personal Laboral 2.112,57 

150 23102 13100 Asist. social primaria (Menores y familia) - Retribuciones personal 
laboral temporal 10.213,90 

150 23103 13000 Asist. social primaria (Unidad de Mujer) - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 47,91 

150 23103 13002 Asist. social primaria (Unidad de Mujer) - Otras remuneraciones 
del Personal Laboral 137,37 

150 23131 13000 Centro Día Acaymo (PCPB) - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 13,69 

150 23131 13002 Centro Día Acaymo (PCPB) - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 7,67 

150 23131 13100 Centro Día Acaymo (PCPB) - Retribuciones personal laboral 52,18 
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temporal 

150 23140 13000 Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 628,87 

150 23140 13002 Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 1.047,69 

150 23140 13100 Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Retribuciones personal laboral 
temporal 834,12 

150 23141 13000 E.I. Padre Anchieta - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.097,09 
150 23141 13002 E.I. Padre Anchieta - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.478,19 
150 23143 13000 E.I. La Cuesta - Retribuciones Básicas Personal Laboral 412,30 
150 23143 13002 E.I. La Cuesta - Otras remuneraciones del Personal Laboral 343,74 
150 23143 13100 E.I. La Cuesta - Retribuciones personal laboral temporal 1.210,37 

151 32000 12004 Admón. Gral. Educación - Sueldos del grupo C2 157,48 
151 32000 12009 Admón. Gral. Educación - Otras remuneraciones básicas 39,37 
151 32000 12100 Admón. Gral. Educación - Complemento de destino 80,16 

151 32000 12101 Admón. Gral. Educación - Complemento específico 212,08 

151 32000 12103 Admón. Gral. Educación - Otros complementos 25,04 

151 32000 13000 Admón. Gral. Educación - Retribuciones Básicas Personal Laboral 4.982,83 

151 32000 13002 Admón. Gral. Educación - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 4.516,15 

151 32000 13100 Admón. Gral. Educación - Retribuciones personal laboral 
temporal 803,51 

155 15200 13000 Admón. Gral. Vivienda - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.372,35 

155 15200 13002 Admón. Gral. Vivienda - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.829,15 

160 45000 10100 Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones Básicas Personal 
Directivo 506,36 

160 45000 10101 Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones Personal 
Directivo 506,36 

160 45000 12000 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo A1 3.205,99 

160 45000 12001 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo A2 2.520,12 

160 45000 12003 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo C1 378,44 

160 45000 12004 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo C2 629,93 

160 45000 12006 Admón. Gral. Infraestructuras - Trienios Funcionarios 906,31 

160 45000 12009 Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones básicas 1.464,54 

160 45000 12100 Admón. Gral. Infraestructuras - Complemento de destino 4.019,65 

160 45000 12101 Admón. Gral. Infraestructuras - Complemento específico 8.841,83 

160 45000 12103 Admón. Gral. Infraestructuras - Otros complementos 1.025,25 

160 45000 13000 Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 13.095,81 

160 45000 13002 Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 14.052,67 

160 45000 13100 Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones personal laboral 
temporal 3.848,01 

170 13000 12000 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo A1 2.040,18 
170 13000 12003 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo C1 378,44 
170 13000 12004 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo C2 1.889,78 
170 13000 12006 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Trienios Funcionarios 500,61 
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170 13000 12009 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otras remuneraciones 
básicas 1.019,97 

170 13000 12100 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Complemento de destino 2.661,18 
170 13000 12101 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Complemento específico 6.627,94 
170 13000 12103 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otros complementos 676,78 

170 13000 13000 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 299,57 

170 13000 13002 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 281,47 

170 13000 13100 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Retribuciones personal 
laboral temporal 733,34 

170 13200 12000 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo A1 874,36 

170 13200 12001 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo A2 5.292,26 

170 13200 12003 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo C1 51.278,40 

170 13200 12006 Segur. y Orden Público - Trienios Funcionarios 6.098,15 

170 13200 12009 Segur. y Orden Público - Otras remuneraciones básicas 13.432,09 

170 13200 12100 Segur. y Orden Público - Complemento de destino 31.871,55 

170 13200 12101 Segur. y Orden Público - Complemento específico 87.482,54 

170 13200 12103 Segur. y Orden Público - Otros complementos 9.141,74 

170 13300 12003 Ordenac. Tráfico y estacion. - Sueldos del grupo C1 189,22 

170 13300 12004 Ordenac. Tráfico y estacion. - Sueldos del grupo C2 472,45 

170 13300 12006 Ordenac. Tráfico y estacion. - Trienios Funcionarios 160,88 
170 13300 12009 Ordenac. Tráfico y estacion. - Otras remuneraciones básicas 169,66 
170 13300 12100 Ordenac. Tráfico y estacion. - Complemento de destino 386,28 

170 13300 12101 Ordenac. Tráfico y estacion. - Complemento específico 893,04 

170 13300 12103 Ordenac. Tráfico y estacion. - Otros complementos 105,50 

170 13300 13000 Ordenac. Tráfico y estacion. - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 3.378,68 

170 13300 13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral 3.671,32 

170 13300 13100 Ordenac. Tráfico y estacion. - Retribuciones personal laboral 
temporal 578,10 

170 13500 12001 Protec. Civil - Sueldos del grupo A2 504,02 

170 13500 12006 Protec. Civil - Trienios Funcionarios 70,09 

170 13500 12009 Protec. Civil - Otras remuneraciones básicas 112,33 

170 13500 12100 Protec. Civil - Complemento de destino 306,38 

170 13500 12101 Protec. Civil - Complemento específico 580,23 
170 13500 12103 Protec. Civil - Otros complementos 73,69 
180 43200 12004 Informac. y promoc. turística - Sueldos del grupo C2 472,45 
180 43200 12006 Informac. y promoc. turística - Trienios Funcionarios 56,61 
180 43200 12009 Informac. y promoc. turística - Otras remuneraciones básicas 125,97 
180 43200 12100 Informac. y promoc. turística - Complemento de destino 287,67 

180 43200 12101 Informac. y promoc. turística - Complemento específico 807,40 

180 43200 12103 Informac. y promoc. turística - Otros complementos 75,12 

180 43200 13100 Informac. y promoc. turística - Retribuciones personal laboral 
temporal 6.998,27 

181 24100 13000 Fomento del empleo - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.004,13 
181 24100 13002 Fomento del empleo - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.882,88 
181 24100 13100 Fomento del empleo - Retribuciones personal laboral temporal 3.456,13 
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190 17100 12000 Parques y Jardines - Sueldos del grupo A1 291,45 

190 17100 12004 Parques y Jardines - Sueldos del grupo C2 157,48 

190 17100 12006 Parques y Jardines - Trienios Funcionarios 7,67 

190 17100 12009 Parques y Jardines - Otras remuneraciones básicas 111,77 

190 17100 12100 Parques y Jardines - Complemento de destino 334,75 

190 17100 12101 Parques y Jardines - Complemento específico 1.034,69 

190 17100 12103 Parques y Jardines - Otros complementos 70,12 

190 17100 13000 Parques y Jardines - Retribuciones Básicas Personal Laboral 11.098,96 
190 17100 13002 Parques y Jardines - Otras remuneraciones del Personal Laboral 11.746,42 
190 17100 13100 Parques y Jardines - Retribuciones personal laboral temporal 548,42 
190 17100 14300 Parques y Jardines - Otro Personal 20,00 

190 17220 13000 Playas y piscinas - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.685,69 

190 17220 13002 Playas y piscinas - Otras remuneraciones del Personal Laboral 2.066,43 
190 17220 13100 Playas y piscinas - Retribuciones personal laboral temporal 575,63 
190 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

190 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 756,04 

190 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 189,22 

190 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 314,96 

190 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 209,67 

190 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 538,75 

190 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 1.486,09 

190 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 3.104,14 

190 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 371,31 

191 17000 13000 Admón. Gral. Medio Ambiente - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 509,05 

191 17000 13002 Admón. Gral. Medio Ambiente - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 605,14 

192 43120 12004 Mercados - Sueldos del grupo C2 157,48 

192 43120 12006 Mercados - Trienios Funcionarios 45,10 

192 43120 12009 Mercados - Otras remuneraciones básicas 43,30 

192 43120 12100 Mercados - Complemento de destino 103,75 

192 43120 12101 Mercados - Complemento específico 243,49 

192 43120 12103 Mercados - Otros complementos 25,04 

192 43120 13000 Mercados - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.189,09 

192 43120 13002 Mercados - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.470,71 

193 31100 12000 Portecc. salubridad pública - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

193 31100 12004 Portecc. salubridad pública - Sueldos del grupo C2 157,48 

193 31100 12006 Portecc. salubridad pública - Trienios Funcionarios 291,90 
193 31100 12009 Portecc. salubridad pública - Otras remuneraciones básicas 261,39 
193 31100 12100 Portecc. salubridad pública - Complemento de destino 692,92 

193 31100 12101 Portecc. salubridad pública - Complemento específico 1.399,55 

193 31100 12103 Portecc. salubridad pública - Otros complementos 205,35 

193 31100 13000 Portecc. salubridad pública - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 283,70 

193 31100 13002 Portecc. salubridad pública - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 270,30 

195 16400 12003 Cementerios y serv. Funerarios - Sueldos del grupo C1 152,80 
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195 16400 12004 Cementerios y serv. Funerarios - Sueldos del grupo C2 157,48 

195 16400 12006 Cementerios y serv. Funerarios - Trienios Funcionarios 48,17 
195 16400 12009 Cementerios y serv. Funerarios - Otras remuneraciones básicas 43,30 
195 16400 12100 Cementerios y serv. Funerarios - Complemento de destino 103,75 
195 16400 12101 Cementerios y serv. Funerarios - Complemento específico 243,49 
195 16400 12103 Cementerios y serv. Funerarios - Otros complementos 25,04 

195 16400 13000 Cementerios y serv. Funerarios - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 2.712,21 

195 16400 13002 Cementerios y serv. Funerarios - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 3.085,71 

195 16400 13100 Cementerios y serv. Funerarios - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 2.940,18 

      Total  696.560,08 
 
A financiar con Bajas de Crédito, en las aplicaciones presupuestarias siguientes: 

 
Aplicación 

Presupuestaria Denominación Importe € 

110 92900 50000 Servicios Económicos – Imprevistos, situac.. Transit. y contig. 
Ejecución – Fondo de Contingencia 696.560,08 

TOTAL 696.560,08 
 

Segundo.- Someter el expediente al trámite de exposición pública por un plazo de 
quince días, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales.” 

2º.- La Comisión Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Económicos, ha emitido 
el correspondiente dictamen, de fecha 7 de marzo de 2022. 

ACUERDO: 

A la vista de lo propuesto, tras el debate de este asunto, que obra íntegramente en 
la grabación que contiene el diario de la sesión plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por 
diecisiete votos a favor, ningún voto en contra, y nueve abstenciones, ACUERDA:  

PRIMERO.- Aprobar inicial y definitivamente, en el caso de que no existan 
reclamaciones durante el período de exposición pública, la Modificación Presupuestaria nº 
02/2022, en la modalidad de Suplemento de Crédito, por importe total de SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA EUROS CON OCHO CÉNTIMOS (696.560,08 
€), según el siguiente detalle:   

SUPLEMENTO DE CRÉDITO: 

Aplicación 
 Presupuestaria Denominación  Importe € 

100 15100 10100 Urbanismo - Retribuciones Básicas Personal Directivo 1.276,21 
100 92000 10100 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Directivo 2.275,45 

100 92000 10101 Admón. Gral. - Otras remuneraciones Personal Directivo 2.275,45 

100 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 291,45 
100 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 189,22 
100 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 472,45 
100 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 45,56 
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100 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 244,03 
100 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 652,65 
100 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 1.842,09 
100 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 150,58 
100 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.382,66 

100 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.864,63 

100 92000 13100 Admón. Gral. - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 537,08 

100 92001 12000 
Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Admón. Gral. Asesoría 
Jurídica - Sueldos del grupo A1 1.165,82 

100 92001 12004 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Sueldos del grupo C2 1.259,85 
100 92001 12006 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Trienios Funcionarios 205,00 

100 92001 12009 
Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otras remuneraciones 
básicas 598,33 

100 92001 12100 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Complemento de destino 1.622,20 

100 92001 12101 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Complemento específico 3.984,41 

100 92001 12103 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otros complementos 380,63 

100 92001 13000 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 

263,93 

100 92001 13002 Admón. Gral. Asesoría Jurídica - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

276,88 

100 92002 12000 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Sueldos del grupo A1 291,45 
100 92002 12004 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Sueldos del grupo C2 629,93 
100 92002 12006 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Trienios Funcionarios 36,49 

100 92002 12009 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Otras remuneraciones 
básicas 

233,81 

100 92002 12100 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Complemento de destino 598,82 

100 92002 12101 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Complemento específico 1.702,33 

100 92002 12103 Admón. Gral. Junta de Gobierno - Otros complementos 145,24 

100 92003 12000 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Sueldos del 
grupo A1 

291,45 

100 92003 12004 Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Sueldos del 
grupo C2 

944,89 

100 92003 12006 
Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Trienios 
Funcionarios 111,85 

100 92003 12009 
Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Otras 
remuneraciones básicas 322,38 

100 92003 12100 
Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Complemento 
de destino 818,12 

100 92003 12101 
Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Complemento 
específico 2.194,30 

100 92003 12103 
Admón. Gral. Secretaría General del Pleno - Otros 
complementos 195,31 

100 92004 10100 Foro Económico y Social - Retribuciones Básicas Personal 
Directivo 506,36 
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100 92004 10101 
Foro Económico y Social - Otras remuneraciones Personal 
Directivo 506,36 

100 93203 12000 Órg. resol. reclamac. económ, - Sueldos del grupo A1 291,45 
100 93203 12004 Órg. resol. reclamac. económ, - Sueldos del grupo C2 314,96 
100 93203 12006 Órg. resol. reclamac. económ, - Trienios Funcionarios 64,48 

100 93203 12009 Órg. resol. reclamac. económ, - Otras remuneraciones 
básicas 

151,14 

100 93203 12100 Órg. resol. reclamac. económ, - Complemento de destino 414,91 
100 93203 12101 Órg. resol. reclamac. económ, -  Complemento específico 1.246,77 

100 93203 12103 Órg. resol. reclamac. económ, - Otros complementos 95,16 
101 92400 12001 Participación Ciudadana - Sueldos del grupo A2 504,02 
101 92400 12004 Participación Ciudadana - Sueldos del grupo C2 314,96 
101 92400 12006 Participación Ciudadana - Trienios Funcionarios 53,00 
101 92400 12009 Participación Ciudadana - Otras remuneraciones básicas 194,88 
101 92400 12100 Participación Ciudadana - Complemento de destino 489,60 
101 92400 12101 Participación Ciudadana - Complemento específico 1.217,13 
101 92400 12103 Participación Ciudadana - Otros complementos 123,77 

101 92400 13000 
Participación Ciudadana - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 556,72 

101 92400 13002 
Participación Ciudadana - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 1.008,10 

101 92400 14300 Participación Ciudadana - Otro Personal 4.389,63 
110 93100 12000 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Sueldos del grupo A1 282,91 
110 93100 12004 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Sueldos del grupo C2 314,96 
110 93100 12006 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Trienios Funcionarios 62,56 

110 93100 12009 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otras remuneraciones 
básicas 

223,47 

110 93100 12100 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Complemento de destino 669,05 
110 93100 12101 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Complemento específico 1.893,41 
110 93100 12103 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otros complementos 140,24 

110 93100 14301 Admón. Gral. Financ. y tributar. - Otro Personal: 
Colaboración Social 11,13 

110 93102 12000 Presupuestos - Sueldos del grupo A1 874,36 
110 93102 12003 Presupuestos - Sueldos del grupo C1 189,22 
110 93102 12006 Presupuestos - Trienios Funcionarios 95,25 
110 93102 12009 Presupuestos - Otras remuneraciones básicas 227,03 
110 93102 12100 Presupuestos - Complemento de destino 659,12 
110 93102 12101 Presupuestos - Complemento específico 1.344,47 
110 93102 12103 Presupuestos - Otros complementos 165,61 
110 93103 12000 Intervención - Sueldos del grupo A1 1.748,72 
110 93103 12003 Intervención - Sueldos del grupo C1 378,44 
110 93103 12004 Intervención - Sueldos del grupo C2 944,89 
110 93103 12006 Intervención - Trienios Funcionarios 307,54 
110 93103 12009 Intervención - Otras remuneraciones básicas 716,16 
110 93103 12100 Intervención - Complemento de destino 1.954,50 
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110 93103 12101 Intervención - Complemento específico 4.665,13 
110 93103 12103 Intervención - Otros complementos 481,46 
110 93103 13000 Intervención - Retribuciones Básicas Personal Laboral 290,28 
110 93103 13002 Intervención - Otras remuneraciones del Personal Laboral 356,03 
110 93400 12000 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo A1 1.165,82 
110 93400 12001 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo A2 252,01 
110 93400 12003 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo C1 756,88 
110 93400 12004 Gestión Deuda y de Tesorería - Sueldos del grupo C2 629,93 
110 93400 12006 Gestión Deuda y de Tesorería - Trienios Funcionarios 435,70 

110 93400 12009 
Gestión Deuda y de Tesorería - Otras remuneraciones 
básicas 666,90 

110 93400 12100 Gestión Deuda y de Tesorería - Complemento de destino 1.819,80 

110 93400 12101 Gestión Deuda y de Tesorería - Complemento específico 4.219,86 

110 93400 12103 Gestión Deuda y de Tesorería - Otros complementos 438,83 

110 93400 13000 
Gestión Deuda y de Tesorería - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 586,35 

110 93400 13002 
Gestión Deuda y de Tesorería - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 585,47 

110 93400 13100 
Gestión Deuda y de Tesorería - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 240,03 

110 93401 12000 Recaudación - Sueldos del grupo A1 291,45 
110 93401 12004 Recaudación - Sueldos del grupo C2 314,96 
110 93401 12006 Recaudación - Trienios Funcionarios 132,02 
110 93401 12009 Recaudación - Otras remuneraciones básicas 139,29 
110 93401 12100 Recaudación - Complemento de destino 343,81 
110 93401 12101 Recaudación - Complemento específico 871,38 
110 93401 12103 Recaudación - Otros complementos 91,16 
110 93401 13000 Recaudación - Retribuciones Básicas Personal Laboral 971,74 

110 93401 13002 Recaudación - Otras remuneraciones del Personal Laboral 919,19 

110 93401 13100 Recaudación - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.145,98 
111 93101 12000 Hacienda - Sueldos del grupo A1 1.165,82 
111 93101 12003 Hacienda - Sueldos del grupo C1 189,22 
111 93101 12004 Hacienda - Sueldos del grupo C2 472,45 
111 93101 12006 Hacienda - Trienios Funcionarios 203,36 
111 93101 12009 Hacienda - Otras remuneraciones básicas 399,54 
111 93101 12100 Hacienda - Complemento de destino 1.046,15 
111 93101 12101 Hacienda - Complemento específico 2.275,07 
111 93101 12103 Hacienda - Otros complementos 285,81 
111 93300 12000 Gestión del Patrimonio - Sueldos del grupo A1 291,45 
111 93300 12004 Gestión del Patrimonio - Sueldos del grupo C2 157,48 
111 93300 12006 Gestión del Patrimonio - Trienios Funcionarios 115,62 
111 93300 12009 Gestión del Patrimonio - Otras remuneraciones básicas 99,92 
111 93300 12100 Gestión del Patrimonio - Complemento de destino 263,65 
111 93300 12101 Gestión del Patrimonio - Complemento específico 631,91 
111 93300 12103 Gestión del Patrimonio - Otros complementos 70,12 
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112 93200 12000 Gestión del Sistema Tributario - Sueldos del grupo A1 291,45 
112 93200 12004 Gestión del Sistema Tributario - Sueldos del grupo C2 52,03 
112 93200 12006 Gestión del Sistema Tributario - Trienios Funcionarios 39,74 

112 93200 12009 
Gestión del Sistema Tributario - Otras remuneraciones 
básicas 66,43 

112 93200 12100 Gestión del Sistema Tributario - Complemento de destino 218,75 
112 93200 12101 Gestión del Sistema Tributario - Complemento específico 507,24 

112 93200 12103 Gestión del Sistema Tributario - Otros complementos 45,08 
112 93201 12000 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo A1 582,91 
112 93201 12001 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo A2 504,02 
112 93201 12003 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo C1 567,66 
112 93201 12004 Gestión de Ingresos - Sueldos del grupo C2 2.047,26 
112 93201 12006 Gestión de Ingresos - Trienios Funcionarios 592,51 
112 93201 12009 Gestión de Ingresos - Otras remuneraciones básicas 874,56 
112 93201 12100 Gestión de Ingresos - Complemento de destino 2.000,82 
112 93201 12101 Gestión de Ingresos - Complemento específico 4.899,31 
112 93201 12103 Gestión de Ingresos - Otros complementos 580,50 

112 93201 13000 Gestión de Ingresos - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

1.833,27 

112 93201 13002 Gestión de Ingresos - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 

1.878,68 

112 93201 13100 Gestión de Ingresos - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 

581,59 

112 93202 12000 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo A1 291,45 
112 93202 12001 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo A2 252,01 
112 93202 12003 Gestión e Inspección Tributaria - Sueldos del grupo C1 756,88 
112 93202 12006 Gestión e Inspección Tributaria - Trienios Funcionarios 191,40 

112 93202 12009 
Gestión e Inspección Tributaria - Otras remuneraciones 
básicas 311,88 

112 93202 12100 Gestión e Inspección Tributaria - Complemento de destino 853,42 
112 93202 12101 Gestión e Inspección Tributaria - Complemento específico 1.566,10 
112 93202 12103 Gestión e Inspección Tributaria - Otros complementos 203,44 

112 93202 13000 Gestión e Inspección Tributaria - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 

1.172,70 

112 93202 13002 Gestión e Inspección Tributaria - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

1.518,07 

112 93202 13100 Gestión e Inspección Tributaria - Personal Laboral 
Temporal: Retribuciones 571,87 

120 33220 12000 Archivo Municipal - Sueldos del grupo A1 291,45 
120 33220 12001 Archivo Municipal - Sueldos del grupo A2 504,02 
120 33220 12003 Archivo Municipal - Sueldos del grupo C1 189,22 
120 33220 12006 Archivo Municipal - Trienios Funcionarios 196,80 
120 33220 12009 Archivo Municipal - Otras remuneraciones básicas 205,98 
120 33220 12100 Archivo Municipal - Complemento de destino 524,92 
120 33220 12101 Archivo Municipal - Complemento específico 1.078,64 
120 33220 12103 Archivo Municipal - Otros complementos 149,15 
120 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 3.497,45 
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120 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 756,04 
120 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 946,10 
120 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 5.196,90 
120 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 1.631,84 
120 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 2.527,62 
120 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 6.488,82 
120 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 15.434,16 
120 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 1.629,68 
120 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 6.301,29 
120 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 8.464,15 

120 92000 13100 Admón. Gral. - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 2.029,00 

121 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 874,36 
121 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 252,01 
121 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 378,44 
121 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 2.204,75 
121 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 551,58 
121 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 910,64 
121 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 2.228,70 
121 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 5.294,00 
121 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 583,39 
121 92000 13000 Admón. Gral. - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.504,96 
121 92000 13002 Admón. Gral. - Otras remuneraciones del Personal Laboral 2.446,27 
130 33000 12000 Admón. Gral. de Cultura - Sueldos del grupo A1 1.457,27 
130 33000 12004 Admón. Gral. de Cultura - Sueldos del grupo C2 1.102,37 
130 33000 12006 Admón. Gral. de Cultura - Trienios Funcionarios 179,96 

130 33000 12009 Admón. Gral. de Cultura - Otras remuneraciones básicas 602,83 

130 33000 12100 Admón. Gral. de Cultura - Complemento de destino 1.625,41 
130 33000 12101 Admón. Gral. de Cultura - Complemento específico 4.153,51 
130 33000 12103 Admón. Gral. de Cultura - Otros complementos 400,67 

130 33000 13000 
Admón. Gral. de Cultura - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 1.175,60 

130 33000 13002 
Admón. Gral. de Cultura - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 1.676,11 

130 33210 12001 Bibliotecas Públicas - Sueldos del grupo A2 252,01 
130 33210 12009 Bibliotecas Públicas - Otras remuneraciones básicas 52,96 
130 33210 12100 Bibliotecas Públicas - Complemento de destino 133,99 
130 33210 12101 Bibliotecas Públicas - Complemento específico 286,10 
130 33210 12103 Bibliotecas Públicas - Otros complementos 36,85 

130 33210 13000 
Bibliotecas Públicas - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 1.360,62 

130 33210 13002 Bibliotecas Públicas - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 

1.323,54 

130 33210 13100 
Bibliotecas Públicas - Personal Laboral Temporal: 
Retribuciones 3.397,90 

130 33400 13000 Promoción Cultural - Retribuciones Básicas Personal 1.008,90 
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Laboral 

130 33400 13002 
Promoción Cultural - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.512,99 

131 33600 12000 Protecc. y gestión PHA - Sueldos del grupo A1 582,91 
131 33600 12006 Protecc. y gestión PHA - Trienios Funcionarios 159,05 
131 33600 12009 Protecc. y gestión PHA - Otras remuneraciones básicas 111,01 
131 33600 12100 Protecc. y gestión PHA - Complemento de destino 306,38 
131 33600 12101 Protecc. y gestión PHA - Complemento específico 593,74 
131 33600 12103 Protecc. y gestión PHA - Otros complementos 90,16 

131 33600 13000 Protecc. y gestión PHA - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

6.423,28 

131 33600 13002 Protecc. y gestión PHA - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 

7.516,54 

131 33600 13100 Protecc. y gestión PHA – Retribuciones personal laboral 
temporal 

575,42 

132 33800 12000 Fiestas - Sueldos del grupo A1 291,45 
132 33800 12004 Fiestas - Sueldos del grupo C2 472,45 
132 33800 12006 Fiestas - Trienios Funcionarios 8,43 
132 33800 12009 Fiestas - Otras remuneraciones básicas 181,48 
132 33800 12100 Fiestas - Complemento de destino 440,86 
132 33800 12101 Fiestas - Complemento específico 1.104,27 
132 33800 12103 Fiestas - Otros complementos 120,20 
132 33800 13000 Fiestas - Retribuciones Básicas Personal Laboral 2.832,40 
132 33800 13002 Fiestas - Otras remuneraciones del Personal Laboral 4.629,47 
132 33800 13100 Fiestas - Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.563,91 

141 43000 12000 
Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Sueldos del 
grupo A1 1.165,82 

141 43000 12004 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Sueldos del 
grupo C2 

157,48 

141 43000 12006 Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Trienios 
Funcionarios 78,58 

141 43000 12009 
Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Otras 
remuneraciones básicas 294,27 

141 43000 12100 
Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Complemento 
de destino 890,18 

141 43000 12101 
Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Complemento 
específico 2.258,64 

141 43000 12103 
Admón. Gral. comercio, turismo y pymes - Otros 
complementos 205,35 

141 43100 13000 Comercio - Retribuciones Básicas Personal Laboral 344,59 
141 43100 13100 Comercio - Retribuciones personal laboral temporal 617,05 
141 43100 13002 Comercio - Otras remuneraciones del Personal Laboral 223,70 
142 49300 12004 Protecc. consum. y usuarios - Sueldos del grupo C2 157,48 
142 49300 12006 Protecc. consum. y usuarios - Trienios Funcionarios 4,76 
142 49300 12009 Protecc. consum. y usuarios - Otras remuneraciones básicas 39,37 
142 49300 12100 Protecc. consum. y usuarios - Complemento de destino 80,16 
142 49300 12101 Protecc. consum. y usuarios - Complemento específico 212,08 
142 49300 12103 Protecc. consum. y usuarios - Otros complementos 25,04 
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142 49300 13000 
Protecc. consum. y usuarios - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 28,69 

142 49300 13002 
Protecc. consum. y usuarios - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 6,85 

142 49300 13100 
Protecc. consum. y usuarios - Retribuciones personal 
laboral temporal 639,35 

150 23100 12000 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo A1 582,91 
150 23100 12001 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo A2 1.008,05 
150 23100 12004 Asist. social primaria (PCPB) - Sueldos del grupo C2 944,89 
150 23100 12006 Asist. social primaria (PCPB) - Trienios Funcionarios 421,40 

150 23100 12009 Asist. social primaria (PCPB) - Otras remuneraciones 
básicas 600,34 

150 23100 12100 Asist. social primaria (PCPB) - Complemento de destino 1.570,88 
150 23100 12101 Asist. social primaria (PCPB) - Complemento específico 3.968,22 
150 23100 12103 Asist. social primaria (PCPB) - Otros complementos 387,78 

150 23100 13000 
Asist. social primaria (PCPB) - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 6.503,49 

150 23100 13002 
Asist. social primaria (PCPB) - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 10.542,54 

150 23100 13100 
Asist. social primaria (PCPB) - Retribuciones personal 
laboral temporal 22.873,42 

150 23101 12000 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Sueldos del grupo A1 874,36 
150 23101 12004 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Sueldos del grupo C2 157,48 
150 23101 12006 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Trienios Funcionarios 272,41 

150 23101 12009 
Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otras remuneraciones 
básicas 225,80 

150 23101 12100 
Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Complemento de 
destino 659,18 

150 23101 12101 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Complemento 
específico 

1.575,78 

150 23101 12103 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otros complementos 160,27 

150 23101 13000 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 

236,86 

150 23101 13002 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Otras remuneraciones 
del Personal Laboral 

245,53 

150 23101 13100 Asist. social primaria (Serv. Grales.) - Retribuciones 
personal laboral temporal 

523,00 

150 23102 13000 Asist. social primaria (Menores y familia) - Retribuciones 
Básicas Personal Laboral 

1.455,22 

150 23102 13002 Asist. social primaria (Menores y familia) - Otras 
remuneraciones del Personal Laboral 

2.112,57 

150 23102 13100 Asist. social primaria (Menores y familia) - Retribuciones 
personal laboral temporal 

10.213,90 

150 23103 13000 
Asist. social primaria (Unidad de Mujer) - Retribuciones 
Básicas Personal Laboral 47,91 

150 23103 13002 Asist. social primaria (Unidad de Mujer) - Otras 
remuneraciones del Personal Laboral 

137,37 

150 23131 13000 Centro Día Acaymo (PCPB) - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

13,69 

150 23131 13002 Centro Día Acaymo (PCPB) - Otras remuneraciones del 7,67 
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Personal Laboral 

150 23131 13100 Centro Día Acaymo (PCPB) - Retribuciones personal laboral 
temporal 52,18 

150 23140 13000 
Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 628,87 

150 23140 13002 Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Otras remuneraciones 
del Personal Laboral 

1.047,69 

150 23140 13100 
Admón. Gral. Escuelas Infantiles - Retribuciones personal 
laboral temporal 834,12 

150 23141 13000 E.I. Padre Anchieta - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.097,09 

150 23141 13002 
E.I. Padre Anchieta - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.478,19 

150 23143 13000 E.I. La Cuesta - Retribuciones Básicas Personal Laboral 412,30 
150 23143 13002 E.I. La Cuesta - Otras remuneraciones del Personal Laboral 343,74 
150 23143 13100 E.I. La Cuesta - Retribuciones personal laboral temporal 1.210,37 
151 32000 12004 Admón. Gral. Educación - Sueldos del grupo C2 157,48 
151 32000 12009 Admón. Gral. Educación - Otras remuneraciones básicas 39,37 
151 32000 12100 Admón. Gral. Educación - Complemento de destino 80,16 
151 32000 12101 Admón. Gral. Educación - Complemento específico 212,08 
151 32000 12103 Admón. Gral. Educación - Otros complementos 25,04 

151 32000 13000 Admón. Gral. Educación - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

4.982,83 

151 32000 13002 Admón. Gral. Educación - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

4.516,15 

151 32000 13100 Admón. Gral. Educación - Retribuciones personal laboral 
temporal 

803,51 

155 15200 13000 Admón. Gral. Vivienda - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

1.372,35 

155 15200 13002 Admón. Gral. Vivienda - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

1.829,15 

160 45000 10100 Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones Básicas 
Personal Directivo 

506,36 

160 45000 10101 Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones 
Personal Directivo 506,36 

160 45000 12000 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo A1 3.205,99 
160 45000 12001 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo A2 2.520,12 
160 45000 12003 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo C1 378,44 
160 45000 12004 Admón. Gral. Infraestructuras - Sueldos del grupo C2 629,93 
160 45000 12006 Admón. Gral. Infraestructuras - Trienios Funcionarios 906,31 

160 45000 12009 
Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones 
básicas 1.464,54 

160 45000 12100 Admón. Gral. Infraestructuras - Complemento de destino 4.019,65 

160 45000 12101 Admón. Gral. Infraestructuras - Complemento específico 8.841,83 

160 45000 12103 Admón. Gral. Infraestructuras - Otros complementos 1.025,25 

160 45000 13000 Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 13.095,81 

160 45000 13002 
Admón. Gral. Infraestructuras - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 14.052,67 
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160 45000 13100 
Admón. Gral. Infraestructuras - Retribuciones personal 
laboral temporal 3.848,01 

170 13000 12000 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo A1 2.040,18 
170 13000 12003 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo C1 378,44 
170 13000 12004 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Sueldos del grupo C2 1.889,78 
170 13000 12006 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Trienios Funcionarios 500,61 

170 13000 12009 
Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otras remuneraciones 
básicas 1.019,97 

170 13000 12100 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Complemento de 
destino 

2.661,18 

170 13000 12101 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Complemento 
específico 

6.627,94 

170 13000 12103 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otros complementos 676,78 

170 13000 13000 
Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 299,57 

170 13000 13002 
Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Otras remuneraciones 
del Personal Laboral 281,47 

170 13000 13100 Admón. Gral. Segur. y protecc. Civil - Retribuciones 
personal laboral temporal 

733,34 

170 13200 12000 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo A1 874,36 
170 13200 12001 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo A2 5.292,26 
170 13200 12003 Segur. y Orden Público - Sueldos del grupo C1 51.278,40 
170 13200 12006 Segur. y Orden Público - Trienios Funcionarios 6.098,15 
170 13200 12009 Segur. y Orden Público - Otras remuneraciones básicas 13.432,09 
170 13200 12100 Segur. y Orden Público - Complemento de destino 31.871,55 
170 13200 12101 Segur. y Orden Público - Complemento específico 87.482,54 
170 13200 12103 Segur. y Orden Público - Otros complementos 9.141,74 
170 13300 12003 Ordenac. Tráfico y estacion. - Sueldos del grupo C1 189,22 
170 13300 12004 Ordenac. Tráfico y estacion. - Sueldos del grupo C2 472,45 
170 13300 12006 Ordenac. Tráfico y estacion. - Trienios Funcionarios 160,88 

170 13300 12009 
Ordenac. Tráfico y estacion. - Otras remuneraciones 
básicas 169,66 

170 13300 12100 Ordenac. Tráfico y estacion. - Complemento de destino 386,28 
170 13300 12101 Ordenac. Tráfico y estacion. - Complemento específico 893,04 
170 13300 12103 Ordenac. Tráfico y estacion. - Otros complementos 105,50 

170 13300 13000 Ordenac. Tráfico y estacion. - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 

3.378,68 

170 13300 13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral 3.671,32 

170 13300 13100 Ordenac. Tráfico y estacion. - Retribuciones personal 
laboral temporal 578,10 

170 13500 12001 Protec. Civil - Sueldos del grupo A2 504,02 
170 13500 12006 Protec. Civil - Trienios Funcionarios 70,09 
170 13500 12009 Protec. Civil - Otras remuneraciones básicas 112,33 
170 13500 12100 Protec. Civil - Complemento de destino 306,38 
170 13500 12101 Protec. Civil - Complemento específico 580,23 
170 13500 12103 Protec. Civil - Otros complementos 73,69 
180 43200 12004 Informac. y promoc. turística - Sueldos del grupo C2 472,45 
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180 43200 12006 Informac. y promoc. turística - Trienios Funcionarios 56,61 

180 43200 12009 
Informac. y promoc. turística - Otras remuneraciones 
básicas 125,97 

180 43200 12100 Informac. y promoc. turística - Complemento de destino 287,67 
180 43200 12101 Informac. y promoc. turística - Complemento específico 807,40 
180 43200 12103 Informac. y promoc. turística - Otros complementos 75,12 

180 43200 13100 
Informac. y promoc. turística - Retribuciones personal 
laboral temporal 6.998,27 

181 24100 13000 
Fomento del empleo - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 1.004,13 

181 24100 13002 
Fomento del empleo - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 1.882,88 

181 24100 13100 
Fomento del empleo - Retribuciones personal laboral 
temporal 3.456,13 

190 17100 12000 Parques y Jardines - Sueldos del grupo A1 291,45 
190 17100 12004 Parques y Jardines - Sueldos del grupo C2 157,48 
190 17100 12006 Parques y Jardines - Trienios Funcionarios 7,67 
190 17100 12009 Parques y Jardines - Otras remuneraciones básicas 111,77 
190 17100 12100 Parques y Jardines - Complemento de destino 334,75 
190 17100 12101 Parques y Jardines - Complemento específico 1.034,69 
190 17100 12103 Parques y Jardines - Otros complementos 70,12 
190 17100 13000 Parques y Jardines - Retribuciones Básicas Personal Laboral 11.098,96 

190 17100 13002 
Parques y Jardines - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 11.746,42 

190 17100 13100 
Parques y Jardines - Retribuciones personal laboral 
temporal 548,42 

190 17100 14300 Parques y Jardines - Otro Personal 20,00 

190 17220 13000 Playas y piscinas - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.685,69 

190 17220 13002 
Playas y piscinas - Otras remuneraciones del Personal 
Laboral 2.066,43 

190 17220 13100 Playas y piscinas - Retribuciones personal laboral temporal 575,63 
190 92000 12000 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A1 1.165,82 
190 92000 12001 Admón. Gral. - Sueldos del grupo A2 756,04 
190 92000 12003 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C1 189,22 
190 92000 12004 Admón. Gral. - Sueldos del grupo C2 314,96 
190 92000 12006 Admón. Gral. - Trienios Funcionarios 209,67 
190 92000 12009 Admón. Gral. - Otras remuneraciones básicas 538,75 
190 92000 12100 Admón. Gral. - Complemento de destino 1.486,09 
190 92000 12101 Admón. Gral. - Complemento específico 3.104,14 
190 92000 12103 Admón. Gral. - Otros complementos 371,31 

191 17000 13000 
Admón. Gral. Medio Ambiente - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 509,05 

191 17000 13002 
Admón. Gral. Medio Ambiente - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 605,14 

192 43120 12004 Mercados - Sueldos del grupo C2 157,48 
192 43120 12006 Mercados - Trienios Funcionarios 45,10 
192 43120 12009 Mercados - Otras remuneraciones básicas 43,30 
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192 43120 12100 Mercados - Complemento de destino 103,75 
192 43120 12101 Mercados - Complemento específico 243,49 
192 43120 12103 Mercados - Otros complementos 25,04 
192 43120 13000 Mercados - Retribuciones Básicas Personal Laboral 1.189,09 
192 43120 13002 Mercados - Otras remuneraciones del Personal Laboral 1.470,71 
193 31100 12000 Portecc. salubridad pública - Sueldos del grupo A1 1.165,82 
193 31100 12004 Portecc. salubridad pública - Sueldos del grupo C2 157,48 
193 31100 12006 Portecc. salubridad pública - Trienios Funcionarios 291,90 
193 31100 12009 Portecc. salubridad pública - Otras remuneraciones básicas 261,39 
193 31100 12100 Portecc. salubridad pública - Complemento de destino 692,92 
193 31100 12101 Portecc. salubridad pública - Complemento específico 1.399,55 
193 31100 12103 Portecc. salubridad pública - Otros complementos 205,35 

193 31100 13000 Portecc. salubridad pública - Retribuciones Básicas Personal 
Laboral 

283,70 

193 31100 13002 Portecc. salubridad pública - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

270,30 

195 16400 12003 Cementerios y serv. Funerarios - Sueldos del grupo C1 152,80 
195 16400 12004 Cementerios y serv. Funerarios - Sueldos del grupo C2 157,48 
195 16400 12006 Cementerios y serv. Funerarios - Trienios Funcionarios 48,17 

195 16400 12009 
Cementerios y serv. Funerarios - Otras remuneraciones 
básicas 43,30 

195 16400 12100 Cementerios y serv. Funerarios - Complemento de destino 103,75 
195 16400 12101 Cementerios y serv. Funerarios - Complemento específico 243,49 
195 16400 12103 Cementerios y serv. Funerarios - Otros complementos 25,04 

195 16400 13000 Cementerios y serv. Funerarios - Retribuciones Básicas 
Personal Laboral 

2.712,21 

195 16400 13002 Cementerios y serv. Funerarios - Otras remuneraciones del 
Personal Laboral 

3.085,71 

195 16400 13100 Cementerios y serv. Funerarios - Personal Laboral 
Temporal: Retribuciones 

2.940,18 

      Total  696.560,08 
 
A financiar con Bajas de Crédito, en las aplicaciones presupuestarias siguientes: 

 
Aplicación 

Presupuestaria 
Denominación Importe € 

110 92900 50000 Servicios Económicos – Imprevistos, situac.. Transit. y contig. 
Ejecución – Fondo de Contingencia 

696.560,08 

TOTAL 696.560,08 
 

SEGUNDO.- Someter el expediente al trámite de exposición pública por un plazo de 
quince días, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales. 

VOTACIÓN  

17 VOTOS A FAVOR: 

7 del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Español (PSOE) 
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5 del Grupo Municipal Unidas se puede. 

5 del Grupo Mixto: 

 - 2 del Partido Popular. 

 - 2 de Avante La Laguna. 

      - 1 de Ciudadanos. 

9 ABSTENCIONES: 

8 del Grupo Municipal de Coalición Canaria-Partido Nacionalista Canario. 

1 del Concejal no adscrito: 

-1 Alfredo Gómez Álvarez  

ASUNTOS DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACIÓN 

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CAMBIO DE DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN 
RETRIBUTIVO DEL PERSONAL EVENTUAL.  

INCIDENCIAS: 

Carla Cabrera Teixeira, en virtud de lo establecido en el artículo 91 a) del Reglamento 
Orgánico Municipal, a los efectos de completar el expediente, solicita la retirada de este 
asunto. 

Sometida a votación la propuesta de retirada del orden del día, conforme lo 
establecido en los artículos 84.7 y 91 del Reglamento Orgánico Municipal, se aprueba, por 
quince votos a favor, ningún voto en contra, y once abstenciones.  

VOTACIÓN  

15 VOTOS A FAVOR: 

7 del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Español (PSOE) 

5 del Grupo Municipal Unidas se puede. 

3 del Grupo Mixto: 

 - 2 de Avante La Laguna. 
       - 1 de Ciudadanos. 

11 ABSTENCIONES: 

9 del Grupo Municipal de Coalición Canaria-Partido Nacionalista Canario. 

2 del Grupo Mixto: 

      - 2 del Partido Popular. 
 
1 del Concejal no adscrito: 

-1 Alfredo Gómez Álvarez  

II.-PARTE DECLARATIVA 

PUNTO 4.- MOCIÓN INSTITUCIONAL EN DEFENSA DE LA PRÁCTICA SEGURA Y 
LEGAL DEL ABORTO. 

Vista la Moción Institucional en defensa de la práctica segura y legal del aborto, que 
transcrita literalmente, dice: 
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“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El pasado mes de junio se aprobó la Resolución del Parlamento Europeo, de 24 de 
junio de 2021, sobre la situación de la salud y los derechos sexuales y reproductivos en la 
Unión, en el marco de la salud de las mujeres. En ella, partiendo de que “los derechos 
sexuales y reproductivos quedan protegidos en cuanto derechos humanos en el Derecho 
internacional y europeo de derechos humanos, por ejemplo en el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos y el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer y el Convenio Europeo de Derechos Humanos, y constituyen un elemento 
esencial de una prestación sanitaria integral; que los derechos a la salud, en particular a la 
salud reproductiva y sexual, son derechos fundamentales de las mujeres que deben 
reforzarse y no pueden, en modo alguno, ser debilitados ni retirados”; se insta a los 
Estados miembros  a garantizar una “práctica segura y legal del aborto basada en la salud y 
los derechos de las mujeres”.  Así mismo, pide a los Estados miembros “que garanticen el 
acceso universal a una práctica segura y legal del aborto y el respeto del derecho a la 
libertad, a la intimidad y a la mejor atención sanitaria posible”.   

La Organización Mundial de la Salud recomienda dotar de discreción al entorno del 
centro sanitario para asegurar la confidencialidad de las mujeres, su libre decisión y su 
derecho a un aborto seguro, quedan en entredicho a causa de actos molestos, ofensivos, 
intimidatorios o coactivos que pretenden influir en la decisión de las mujeres de 
interrumpir su embarazo.  

En España, el derecho a la interrupción voluntaria del embarazo está reconocido y 
regulado por Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la 
interrupción voluntaria del embarazo, que goza de gran consenso y apoyo de la ciudadanía 
española.  

Sin embargo, grupos ultraconservadores, organizados y con gran capacidad 
económica, acosan y hostigan a las mujeres y a los profesionales que lo facilitan, 
obstaculizando así el ejercicio de un derecho reconocido en nuestro ordenamiento jurídico.   

El acoso a los centros sanitarios donde las mujeres interrumpen voluntariamente 
sus embarazos es una constante desde la aprobación de la Ley Orgánica 9/1985, de 5 de 
julio, de reforma del artículo 417 bis del Código Penal, por la que se despenalizaba el 
aborto en tres supuestos, y sigue siendo, hoy, una realidad. 

Por todo ello, se está tramitando una proposición de Ley Orgánica en el Congreso 
de los Diputados, para que sea delito obstaculizar el ejercicio de un derecho reconocido, 
como es la interrupción voluntaria del embarazo, mediante el acoso a las mujeres que 
toman esa decisión.  

La Proposición de Ley Orgánica por la que se modifica la Ley Orgánica 10/1995, de 
23 de noviembre, del Código Penal, para penalizar el acoso en las mujeres que acuden a 
clínicas para la interrupción voluntaria del embarazo, tiene como objetivo garantizar las 
condiciones de intimidad y confidencialidad en las que debe producirse la interrupción 
voluntaria del embarazo.  

En nuestro país, el derecho ya está reconocido. Lo que se protege con esta reforma 
del Código Penal es su ejercicio en libertad. 

Por lo anteriormente expuesto, el PLENO de La Laguna tomará los siguientes 
ACUERDOS: 
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1. Mostrar el apoyo del Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna a la 
tramitación de la Proposición de Ley Orgánica por la que se modifica la Ley Orgánica 
10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, para penalizar el acoso en las 
mujeres que acuden a clínicas para la interrupción voluntaria del embarazo. 
2. Impulsar en el ámbito de las competencias municipales, programas para la 
educación sexual y prevención de embarazos no deseados.” 

ACUERDO 

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinticinco miembros asistentes, 
ACUERDA aprobar la transcrita Moción Institucional. 

PUNTO 5.- MOCIÓN INSTITUCIONAL PARA RECLAMAR MEDIDAS DE FOMENTO 

PARA LA ATENCIÓN PRESENCIAL PARA LAS PERSONAS MAYORES EN LA BANCA Y EN 
OTROS SERVICIOS PÚBLICOS.  

Vista la Moción Institucional para reclamar medidas de fomento para la atención 
presencial para las personas mayores en la banca y en otros servicios públicos, que 
transcrita literalmente, dice:  

“El Consejo Municipal de Mayores celebrado en el mes de febrero de este año 
manifestó su voluntad unánime de promover la atención presencial para las personas 
mayores, al tratarse de una barrera que impide el uso de servicios como los de banca debido 
a la brecha digital existente en este grupo de población. 

Partimos del hecho que nuestra sociedad vive en el vértigo del cambio incesante y del 
beneficio inmediato, sufriendo la dictadura del provecho. Las personas mayores tienen una 
pauta de conducta que se acomodan muy mal a este frenesí tecnológico. Las entidades 
bancarias son negocios privados y cubren un papel social a medias. Las pensiones de las 
personas jubiladas se efectúan a través de estas entidades y son cantidades de personas 
beneficiarias y de volumen de dinero muy grandes. 

En la memoria colectiva está el rescate a esas mismas entidades bancarias. El coste 
asumido por el estado hace casi una década para rescatar al sector financiero se eleva hasta 
101.500 millones de euros. A pesar del volumen del dinero público inyectado para evitar 
dejar caer a la banca, la recuperación de este dinero por parte de las arcas públicas cada vez 
se ve más cuestionada incluso por los propios supervisores bancarios. De hecho, el Banco 
de España asegura que el dinero inyectado solo se recuperará el 14%. Solo en el año 2019 
los beneficiarios de la banca fueron de 11.547 millones de €, en el año 2018 llegaron a 
ganar 15.140 millones. 

Estamos en un momento de cambio de perfil de las personas que hoy se jubilan, 
coincidente con los profundos cambios que ha experimentado nuestra sociedad desde la 
mitad del siglo pasado, cuando nacieron las personas que hoy se jubilan. Nuestra economía 
pasó de una gran dependencia del sector primario, con una gran cantidad de personas con 
niveles educativos básicos, a una creciente actividad del sector servicio, industrial y 
tecnológico. 

Paralelamente el nivel académico de la población española ha venido creciendo desde 
entonces; las personas que se jubilan hoy tienen unas inquietudes y conocimientos 
informáticos muy distintos de las personas que se jubilaron hace décadas. La brecha está 
hecha. Las entidades bancarias, mirando hacia otro lado, han dado la espalda a esa 
generación, que hoy, no tienen ni medios ni conocimientos para poder incorporarse a este 
mundo tecnológico.  



30 
 
 

La necesidad de atender de forma presencial ha generado un amplio debate social, 
apoyado por más de medio millón de firmas en el Estado y por la demanda manifestada por 
nuestro Consejo Municipal de Mayores.  

Los intereses de la banca han tenido un incremento del 3,8%. Las comisiones han 
bajado un 0,1% y han sido de 9.797 millones, a pesar de ellos se anuncian y se ejecutan 
cierres constantes de sucursales, despidos de personal y las reducciones de horarios de 
atención al público, que afectan con más dureza a las personas con mayores dificultades 
para acceder a estos servicios.  

Como dispone de menos personal y con un horario abierto al público más reducido, 
muchas de las gestiones que se hacían por ventanilla, ahora se han de hacer por ordenador 
o por el cajero automático. Hay personas a las que les cuesta operar con el cajero automático 
o que no se fían de dar por internet su número de cuenta por miedo a los piratas 
informáticos. Hay gente, mayor y no tan mayor, incapaz de hacer frente al lenguaje de las 
máquinas sin la presencia de una persona que les ayude a entenderlo. Sienten inseguridad. 
Los ayuntamientos deben asumir esta realidad, dando seguridad y protección a la 
ciudadanía. Un ayuntamiento no debe permitir que gran parte de su ciudadanía sufran 
estas situaciones, más aún cuando los bancos que quieren los ingresos de nuestras 
pensiones para mantenernos cuentas abiertas y cobrarnos comisiones de mantenimiento. 

En paralelo, la Covid ha dificultado las atenciones en los espacios públicos de los 
vecinos y vecinas, algo que también debe ser afrontado como un reto que impida afetar a 
quienes mayor problemática sufren a la hora de acceder a las nuevas tecnologías. La 
atención presencial en estos ámbitos también es necesaria, con espacios que permitan 
acceder y estar acompañados en estos trámites. 

La fragilidad física, la soledad, las necesidades cognitivas, los miedos, la inseguridad 
económica, pueden hacer que algunas personas acepten planteamientos financieros que 
benefician mucho más a la institución que a la persona mayor. Nos referimos a la renta 
garantizada, la hipoteca inversa, la renta para mayores… productos que recaen 
especialmente sobre quienes tienen más necesidad. Cabe destacar que el respeto y la 
inclusión de las personas mayores son cuestiones imprescindibles dentro de la 
planificación  de La Laguna como Ciudad amigable con las personas mayores. 

Por todo lo expuesto proponemos la adopción del siguiente acuerdo: 

ACUERDOS 

1. Instar al conjunto de las entidades bancarias que operan en nuestro municipio a 
reforzar los recursos para ofrecer un servicio presencial, durante todo el horario 
de oficina, para cubrir las necesidades de los usuarios, en especial a la población 
mayor. 

2. Instar a las entidades bancarias a que desarrollen modelos más accesibles de 
atención como por ejemplo servicio de videollamada para clientes de la entidad. 

3. Instar en el Banco de España, organismo regulador competente del sistema 
financiero, a procurar que los productos financieros de las entidades bancarias no 
contengan publicidad engañosa, instando a las entidades bancarias a no cobrar 
comisiones a los pensionistas y a dar información adecuada sobre servicios y 
productos. 
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4. Mantener los proyectos vinculados con el apoyo y refuerzo de la lucha contra la 
brecha digital y el fomento de talleres dirigidos a la población mayor sobre 
gestiones y trámites, legislación vigente, derechos del consumidor, etc. ) 

5. Trasladar el presente acuerdo a la Federación Española de Municipios, a la 
Federación Canaria de Municipios y a la Federación de Cabildos.” 

INCIDENCIAS: 

Intervención vecinal: 

 Interviene Ángel Roberto Álvarez de la Rosa, en representación de la Federación de la 
Asociación de Vecinos Casco Histórico de La Laguna, cuya intervención obra íntegramente en la 
grabación que contiene el diario de la sesión plenaria. 

ACUERDO 

Tras el debate sobre el asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintiséis 
miembros asistentes, ACUERDA aprobar la transcrita Moción Institucional. 

PUNTO 6.- MOCIÓN INSTITUCIONAL PARA CONMEMORAR EL 8 DE MARZO, DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. 

Vista la Moción Institucional para conmemorar el 8 de marzo, día internacional de las 
mujeres, que transcrita literalmente, dice: 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En 1975 la Organización de Naciones Unidas formaliza la conmemoración del 8 de 
marzo como Día Internacional de las Mujeres, con el objetivo de dar visibilidad y relevancia 
a la lucha histórica de las mujeres por conseguir una igualdad real y efectiva. La 
consolidación de esta conmemoración tiene como antecedente la celebración del “Día 
Internacional de la Mujer Trabajadora” desde 1911 con la propuesta de Clara Zetkin de la 
primera manifestación para la promoción de los derechos de las mujeres. La fecha alude a 
las huelgas de trabajadoras de la industria textil en Nueva York en la que protestaban por 
las duras condiciones de trabajo y la explotación laboral, que tuvieron  lugar un 8 de marzo.  

En 2018, hicimos historia. Bajo el lema “Si nosotras paramos, se para el mundo”, tuvo 
lugar en España una movilización histórica que recorrió el país con marchas en más de 120 
ciudades y la convocatoria de huelga en donde los paros parciales fueron seguidos por seis 
millones de trabajadoras. Particularmente relevante resultó el parón en los cuidados y en el 
área de tareas domésticas, como símbolo de resistencia feminista, que situó a nuestro país 
en la vanguardia del feminismo internacional.  

La llegada del covid-19 supuso que las mujeres fuéramos nuevamente las más 
perjudicadas y al mismo tiempo, quedó patente el papel que desempeñamos en el espacio 
de los cuidados. Las mujeres estuvimos en la primera línea de la lucha contra el covid-19 
como trabajadoras de los sectores sanitario, social y como cuidadoras. Por ello, el Consejo 
de las Mujeres de La Laguna, otorgó a trabajadoras de distintos sectores que estuvieron al 
frente de la lucha contra el Covid – 19, el II Premio de Las Mujeres otorgado en 2021, 
Médicas, enfermeras, limpiadoras, auxiliares, cocineras, auxiliares, cuidadoras de atención 
a domicilio. Todas ellas desempeñaron un papel fundamental y valiente durante esta crisis 
sanitaria, especialmente en los primeros momentos a pesar de la incertidumbre y el miedo. 
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Según datos del INE en 2019, las mujeres ganamos un 20% menos que los hombres, lo 
que se traduce en unos 5.000 Euros de diferencia al año, siendo Canarias uno de los 
territorios donde la brecha salarial, es menor. Las mujeres sufren más las injusticias del 
mercado laboral: los salarios, la precariedad, la duración de los contratos, la tasa de paro. La 
brecha de género en el mundo del trabajo es un hecho incontestable, pero su causa no 
puede atribuirse a diferencias en capital humano, sino a factores como el acceso a la 
educación o las dificultades como la conciliación más acusadas en el caso de las mujeres; en 
resumen, al patriarcado. Aunque para trabajos cualificados las mujeres suelen tener un 
mayor nivel de formación, esto no garantiza el acceso a puestos de responsabilidad. No es 
solo la existencia de esa brecha salarial o los techos de cristal. Son los suelos pegajosos, la 
discriminación en procesos selectivos, los comportamientos machistas y sexistas 
normalizados, así como el paternalismo vinculado a un imaginario donde las mujeres 
deben ser protegidas, conducidas, supervisadas… Habitualmente las mujeres debemos 
esforzarnos mucho más para demostrar nuestras capacidades y nuestra valía y si accedemos 
a puestos masculinizados o de poder, nos enfrentamos un cuestionamiento casi 
permanente, a un juicio público e incluso a un trato degradante.  

Si al patriarcado que nos atraviesa le sumamos otros factores como por ejemplo ser 
una mujer migrante, trans, racionalizada o con discapacidad de cualquier tipo, la 
discriminación se multiplica. Esto quiere decir que en cualquier lugar del planeta, las 
mujeres, solo por el hecho de serlo, nos enfrentamos a la desigualdad, pero una 
desigualdad con la que es posible acabar más pronto que tarde.  

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopción de los siguientes 

ACUERDOS 

1.- Continuar dando cumplimiento al II Plan de Igualdad de La Laguna. 

2.- Fomentar políticas y acciones a nivel municipal que fomenten el autocuidado, los 
cuidados compartidos y el reparto de las cargas familiares. 

3.- Impulsar programas de educación afectivo sexual con perspectiva de género, para 
continuar avanzando hacia una sociedad igualitaria, feminista, plural, diversa y respetuosa. 
Educación como herramienta para combatir el patriarcado. 

4.- Visibilizar a mujeres que pueden ser referentes en distintos ámbitos, tal y como se 
recoge en el II Plan de Igualdad de La Laguna, para poner en valor las contribuciones de 
mujeres en distintos ámbitos de nuestro municipio. 

5.- Promover acciones encaminadas a facilitar la inserción laboral de las mujeres 
trans, mujeres migrantes, racializadas, de ámbito rural, con diversidad funcional, así como 
realizar campañas de sensibilización para promover la existencia de espacios laborales 
seguros para ellas. 

6.- Impulsar la titularidad compartida de las explotaciones agrarias para visibilizar y 
reconocer profesional, social y económicamente el trabajo de las mujeres en la actividad 
agraria.  

7.- Garantizar la existencia de acciones municipales a través de un área propia, 
encaminadas a la consecución de la igualdad, contando con recursos y presupuesto 
suficiente para ello, tal y como se recoge en el II Plan de Igualdad.” 

ACUERDO 
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintiséis miembros asistentes, 
ACUERDA aprobar la transcrita Moción Institucional. 

PUNTO 7.- MOCIÓN QUE PRESENTA LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA PARA INSTAR A 

LA DIÓCESIS NIVARIENSE A LLEVAR A CABO DE INMEDIATO LAS ACCIONES 
NECESARIAS PARA REGULARIZAR LA SITUACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES 

INSCRITOS SIN JUSTIFICACIÓN A NOMBRE DE LA IGLESIA CATÓLICA. 

Vista la Moción que presenta la Alcaldía-Presidencia para instar a la Diócesis 
Nivariense a llevar a cabo de inmediato las acciones necesarias para regularizar la situación 
de los bienes inmuebles inscritos sin justificación a nombre de la iglesia católica, que, 
transcrita literalmente, dice:  

“Las facilidades reconocidas legalmente a la Iglesia Católica en nuestro país, desde 
mediados del S. XIX, para la inmatriculación de bienes inmuebles en el Registro de la 
Propiedad y para la inscripción de derechos sobre esos bienes, así como las vicisitudes que 
se han producido en su aplicación, están visiblemente ligadas a los vaivenes y cambios 
políticos de la propia historia de España durante todo ese largo período. 

Dichas facilidades han consistido en reconocer las “certificaciones diocesanas” como 
título apto para el acceso al Registro, equiparándolas a los documentos públicos (notariales, 
judiciales o administrativos), y en dispensar a la I)iglesia de la tramitación de “actas de 
notoriedad” o de los “expedientes de dominio” para la inmatriculación de inmuebles, 
procedimientos registrales cuya finalidad esencial es la de garantizar la intervención de los 
ciudadanos que pudieran verse afectados, permitiéndoles formular su oposición y ejercer 
las acciones judiciales oportunas para la defensa de sus derechos. 

Dichas facilidades, que suponían dar el mismo tratamiento legal a estos efectos a la 
Iglesia que  a las Administraciones Públicas, fueron ampliadas por medio del D. 1867/1998, 
de 29 de septiembre, permitiendo también la inmatriculación y la inscripción de otros actos 
jurídicos relativos a la propiedad y a otros derechos sobre esos bienes,l de bienes 
destinados al culto católico, lo que venía siendo prohibido hasta entonces por la Ley 
Hipotecaria (artículo 206) y el Reglamento Hipotecario de 1959. 

Las consecuencias de las inmatriculaciones o inscripciones efectuadas al amparo de 
esas disposiciones se han agravado en el caso de que las autoridades eclesiásticas hayan 
vendido o transmitido dichos bienes a terceras personas, que quedarían así amparadas por 
la protección que da la legislación civil a quien adquiere de buen fe la propiedad o los 
derechos sobre bienes inmuebles a la persona o entidad a cuyo nombre figuran inscritos en 
el Registro de la Propiedad. 

De forma que, dada a conocer la relación –aún no definitiva- de los bienes 
indebidamente inscritos a nombre de la Iglesia y la circunstancia de que muchos están 
ubicados en el municipio de San Cristóbal de La Laguna, 

El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldía y de la Junta de Gobierno Local 
adopta el siguiente ACUERDO: 

“Instar a la Diócesis Nivariense a llevar a cabo de inmediato las actuaciones necesarias 
para regularizar la situación de los bienes inmuebles inscritos sin justificación a nombre de 
la Iglesia Católica, para que puedan ser devueltos a sus legítimos propietarios, sean 
ciudadanos o entidades públicas o privadas, ofreciendo para ello la plena colaboración de la 
Administración municipal.” 

INCIDENCIAS: 
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Enmiendas: 

● Enmienda de sustitución del grupo municipal Coalición Canaria-
Partido Nacionalista Canario: 

“PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

El pasado mes de enero se conoció el informe realizado por la Conferencia 
Episcopal Española relativo a la titularidad de diversos bienes que se habían venido 
inmatriculando a favor de la Iglesia Católica desde 1998 hasta 2015. 

Dicho informe viene a revisar el listado de bienes inmatriculados (registrados por 
vez primera) por la Iglesia católica entre los años 1998 y 2015 y que el Gobierno de 
España remitió al Congreso en su momento. 

Según el Gobierno de España y la Conferencia Episcopal, se ha realizado un estudio 
"exhaustivo" del mismo con consultas a las diversas diócesis. 

Así se comunicó que se habían catalogado los bienes, se habían dividido por 
diócesis y se han verificado los procesos de inmatriculación de cada uno de los bienes. 

De ese estudio realizado por la Iglesia se ha concluido que hay un conjunto de 
bienes que considera que pertenecen a un tercero o no le consta su titularidad sobre el 
mismo. 

Según diversos medios de comunicación, el Gobierno de España y la Conferencia 
Episcopal han cerrado un acuerdo sobre las inmatriculaciones de bienes por parte de la 
Iglesia en la que esta admite que hay un millar de esos bienes cuya titularidad no le 
consta o corresponden a un tercero y, por tanto, se abre la vía para su regularización. 

La página web de la Presidencia del Gobierno de España relata que dicho acuerdo 
tuvo lugar tras la reunión del Presidente del Gobierno de España con el Presidente de la 
Conferencia Episcopal Española, el 24 de enero pasado, y que, textualmente, “el 
encuentro, que ha tenido lugar en la sede de la Conferencia Episcopal en Madrid, y ha 
contado también con la presencia del ministro de la Presidencia, Relaciones con las 
Cortes y Memoria Democrática, Félix Bolaños, el Gobierno ha agradecido la disposición 
de la Conferencia Episcopal en el estudio de catalogación de los bienes, así como el 
trabajo realizado por la Comisión de Inmatriculaciones, al tiempo que ha destacado el 
buen diálogo que mantienen ambas instituciones”. 

En la nota conjunta emitida se dice: 
NOTA CONJUNTA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON 

LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA Y LA CONFERENCIA EPISCOPAL ESPAÑOLA. 

Desde la reunión celebrada el pasado mes de agosto entre el ministro de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática y el presidente de la 
Conferencia Episcopal Española, se han intensificado los trabajos de la Comisión “ad 
hoc” constituida entre ambas partes dentro del diálogo entre la Iglesia y el Estado 
español, sobre el asunto relativo a los bienes inmatriculados por la Iglesia Católica. 

En este sentido, a partir del listado remitido por el Gobierno al Congreso de los 
Diputados en cumplimiento de la PNL de 17 de febrero de 2017 sobre los bienes 
inmatriculados por la Iglesia Católica en el periodo 1998- 2015, la Conferencia Episcopal, 
en el contexto del diálogo con el Gobierno, ha hecho un estudio exhaustivo del mismo a 
través de consultas oportunas realizadas a las diócesis. 
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Dicho estudio ha consistido en la catalogación de los bienes, su división por 
diócesis y verificación de los procesos de inmatriculación en cada uno de los bienes 
mencionados. 

El análisis realizado por la Iglesia de dicho listado, en el marco de la mencionada 
Comisión, ha revelado un conjunto de bienes que la Iglesia considera que pertenecen a 
un tercero o no le consta su titularidad sobre el mismo. 

2 Se trata, concretamente, de un millar aproximado de bienes, cuyos datos han 
sido facilitados al Gobierno por parte de la Conferencia Episcopal Española. La previsión 
es que el Gobierno ponga en conocimiento de las entidades locales y de los registros esta 
información y se puedan, de este modo, iniciar los procesos de regularización que, en su 
caso, pudieran corresponder. 

A estos efectos, la Iglesia manifiesta su compromiso de colaboración a fin de 
facilitar tales procesos. 

El pasado 27 de enero, el Ministro de la Presidencia hizo entrega al Presidente de la 
FEMP, Abel Caballero, Alcalde de Vigo, el listado de los bienes inmatriculados acordado 
con la Conferencia Episcopal Española para impulsar su regularización. 

Según la propia información del Ministerio, a partir de ahora, será la FEMP la que 
haga llegar la información a los ayuntamientos para que las corporaciones que cuentan 
en su territorio con alguno de esos inmuebles puedan adoptar las medidas necesarias 
para restablecer su seguridad jurídica y su titularidad. 

En Canarias, dicho listado de bienes revisados asciende a 532, de ellos se han 
podido verificar su inmatriculación correcta 412, con 17 expedientes duplicados y 32 en 
los que falta información para identificarlos. 

Por provincias que coinciden con las diócesis de Canarias, en la de Santa Cruz de 
Tenerife, Diócesis de San Cristóbal de La Laguna, el listado asciende a 256 propiedades, 
con 191 bienes religiosos y 65 que no lo son. 

En el Municipio de San Cristóbal de La Laguna, figuran 15 bienes registrados como 
no religiosos, de un total de 28, y en esa categoría aparecen fundamentalmente bienes 
recogidos como “parcela de terreno” y “parcela”, figurando también varias viviendas y 
otras edificaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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Por todo lo anterior se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno que ACUERDE: 

Promover conjuntamente con la Diócesis de San Cristóbal de La Laguna, en el marco 
de los acuerdos del Gobierno de España y la Conferencia Episcopal Española, el estudio, a 
través del listado que remita la FEMP, de los bienes inmatriculados en el Municipio de 
San Cristóbal de La Laguna a los efectos de determinar si existe alguno cuya titularidad 
fuera pública, a los efectos de proceder, en su caso, a su regularización. 

● Enmienda de sustitución de Juan Antonio Molina Cruz, del grupo Mixto: 

1. “Instar al Gobierno Municipal del Ayuntamiento de La Laguna a abandonar la 
demagogia con la Iglesia Católica, iniciando las conversaciones para determinar 
de común acuerdo con tal institución religiosa, la existencia o no de algún 
inmueble que pueda haber sido inmatriculado de manera irregular.” 

● Enmienda consensuada: 

“Primero.- Promover conjuntamente con la Diócesis de San Cristóbal de La Laguna, 
en el marco de los acuerdos del Gobierno de España y la Conferencia Episcopal 
Española, el estudio, a través del listado que remita la FEMP, de los bienes 
inmatriculados en el Municipio de San Cristóbal de La Laguna, a los efectos de 
determinar si existe alguno cuya titularidad fuera pública, a los efectos de proceder, 
en su caso, a su regularización. 
 
Segundo.- Ofrecer la colaboración del Ayuntamiento en esta recuperación de 
bienes, contratando para ello un informe jurídico y técnico que sirva para colaborar 
en la restitución de estos bienes a sus legítimos propietarios y recuperar los de 
dominio público que pudieran estar en este caso, como plazas públicas o 
edificaciones de uso comunal, promovidas por los vecinos y vecinas.   

Tercero.- Estudiar la posibilidad de cobro de posibles tributos sobre los inmuebles, 
sin uso social o religioso, titularidad de la Iglesia católica o del Obispado, en los que 
se desarrollan actividades económicas o se cobra alquiler por hacer uso de los 
mismos.” 

INCIDENCIAS: 

Receso: 

A las 17 horas y 15 minutos, se produce un receso, reanudándo la sesión a las 17:49 
horas, no estando presente al reanudarse la misma  María Candelaria Díaz Cazorla, siendo 
26 los concejales presentes en el momento de la votación. 

ACUERDO 



37 
 
 

Tras el debate sobre el asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene el 
diario de la sesión plenaria, el Ayuntamiento en Pleno, tras un receso para alcanzar un 
acuerdo, por unanimidad de los veintiséis miembros asistentes, ACUERDA aprobar la 
transcrita moción, integrando en la misma los acuerdos de la enmienda consensuada: 

 
Primero.- Promover conjuntamente con la Diócesis de San Cristóbal de La Laguna, en 

el marco de los acuerdos del Gobierno de España y la Conferencia Episcopal Española, el 
estudio, a través del listado que remita la FEMP, de los bienes inmatriculados en el 
Municipio de San Cristóbal de La Laguna, a los efectos de determinar si existe alguno cuya 
titularidad fuera pública, a los efectos de proceder, en su caso, a su regularización. 
 

Segundo.- Ofrecer la colaboración del Ayuntamiento en esta recuperación de bienes, 
contratando para ello un informe jurídico y técnico que sirva para colaborar en la 
restitución de estos bienes a sus legítimos propietarios y recuperar los de dominio público 
que pudieran estar en este caso, como plazas públicas o edificaciones de uso comunal, 
promovidas por los vecinos y vecinas.   
  

Tercero.- Estudiar la posibilidad de cobro de posibles tributos sobre los inmuebles, 
sin uso social o religioso, titularidad de la Iglesia católica o del Obispado, en los que se 
desarrollan actividades económicas o se cobra alquiler por hacer uso de los mismos. 

PUNTO 8.- MOCIÓN QUE PRESENTA JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ, DEL GRUPO 

MIXTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO DE 
ZONAS DE BAJAS EMISIONES (ZBE) EN LA LAGUNA.  

Vista la Moción que presenta Juan Antonio Molina Cruz, del grupo Mixto, para el 
cumplimiento de la legalidad en el establecimiento de zonas de bajas emisiones (ZBE) en La 
Laguna, que transcrita literalmente, dice:  

 “El pasado año 2021, se aprobó la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y 
transición energética que contempla algunos aspectos fundamentales para la gestión de los 
entes locales en cuanto a la forma de afrontar el cambio climático. 

 Concretamente, en su artículo 14, viene a contemplarse la necesidad de la 
promoción de la movilidad sin emisiones, en la que se emite un mandato a los diversos 
municipios para que actúen en consecuencia y que se inicie un proceso de actuaciones 
tendente a la reducción de las emisiones en la movilidad. 

 El punto tercero de este artículo, establece de manera indubitada, la obligación de 
que los municipios de más de 50.000 habitantes, así como los territorios insulares. deban 
adoptar antes del año 2023, planes de movilidad urbana sostenible en la que se 
introduzcan medidas de mitigación, que permitan reducir las emisiones derivadas de la 
movilidad contemplando: 

 a) El establecimiento de zonas de bajas emisiones antes de 2023. 

 b) Medidas para facilitar los desplazamientos a pie, en bicicleta u otros medios de 
transporte  activo, asociándolos con hábitos de vida saludables, así como corredores 
verdes intraurbanos  que conecten los espacios verdes con las grandes áreas verdes 
periurbanas. 

 c) Medidas para la mejora y uso de la red de transporte público, incluyendo 
medidas de  integración multimodal. 



38 
 
 

 d) Medidas para la electrificación de la red de transporte público y otros 
combustibles sin  emisiones de gases de efecto invernadero, como el biometano. 

 e) Medidas para fomentar el uso de medios de transporte eléctricos privados, 
incluyendo  puntos de recarga. 

 f) Medidas de impulso de la movilidad eléctrica compartida. 

 g) Medidas destinadas a fomentar el reparto de mercancías y la movilidad al trabajo 
 sostenibles. 

 h) El establecimiento de criterios específicos para mejorar la calidad del aire 
alrededor de  centros escolares, sanitarios u otros de especial sensibilidad, cuando sea 
necesario de  conformidad con la normativa en materia de calidad del aire. 

 i) Integrar los planes específicos de electrificación de última milla con las zonas de 
bajas  emisiones municipales. 

 Ante la gran dispersión de medidas y acciones a tomar en este aspecto de la 
movilidad sostenible, así como el necesario establecimiento de Zonas de Bajas Emisiones 
(ZBE), siendo todas estas actuaciones competencia de diversas áreas que deben confluir de 
manera transversal y como plan de futuro para el municipio, en este ámbito, resulta 
crucial el trabajo conjunto y coordinado con todos los partidos que forman parte de este 
Consistorio como garantes y representantes de la pluralidad política. 

 Las decisiones y actuaciones, que se vayan ejecutando en el ámbito de la movilidad 
sostenible dentro de nuestro municipio, deben tener un carácter coordinado y seguir una 
estrategia clara, que no acabe sufriendo bandazos o decisiones contradictorias en función 
de la formación política que ostente las áreas implicadas, sino que se erija como un Plan de 
Acción conjunto e integral. 

 Del mismo modo, resulta determinante la obligación que se establece en la letra a) 
de este punto tercero del artículo 14, ya que viene a exigir el establecimiento de Zonas de 
Bajas Emisiones (ZBE) en estos municipios, entre los que se encontraría el de San Cristóbal 
de La Laguna, antes del año 2023, algo que a falta de tan solo nueve meses para el inicio de 
tal anualidad, se antoja prácticamente imposible que se pueda cumplir en tiempo y forma. 

 La delimitación de las Zonas de Bajas Emisiones en el ámbito del municipio 
lagunero, debe surgir del consenso de todas las formaciones políticas y siempre bajo los 
parámetros que así se fijen desde de los Servicios Técnicos de las áreas implicadas. 

 Del mismo modo, deberá contarse con la participación ciudadana, garantizando así 
el derecho fundamental a la participación política de los vecinos de nuestro municipio, no 
sólo con los periodos de exposición pública al efecto, sino también con la celebración de 
reuniones en las que se recoja la voluntad de los laguneros. 

Es por todo ello, que desde Ciudadanos La Laguna, que se plantean para su 
consideración por el Pleno los siguientes 

ACUERDOS 

 1. Creación urgente de una Comisión Técnica de Seguimiento, integrada por los 
representantes de las diferentes formaciones políticas con representación en el Pleno, 
técnicos de las áreas de Urbanismo, Obras e Infraestructuras, Movilidad y Movilidad 
Sostenible, para el cumplimiento de la Ley 7/2021, de cambio climático y transición 
energética. 
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 2. Diseñar en el seno de esta Comisión, la delimitación de las Zonas de Bajas 
Emisiones, en el ámbito municipal lagunero. 

 3. De manera paralela, celebrar reuniones con los representantes vecinales y 
aquellos vecinos que, a título individual, quieran participar en estos foros, para recabar la 
opinión de los mismos de cara al establecimiento de estas ZBE. 

 4. Diseñar en el seno de esta Comisión de Seguimiento un Plan Integral de 
Movilidad Sostenible, que dé respuesta a las necesidades del municipio de manera 
conjunta y transversal.” 

INCIDENCIAS: 

Enmienda: 

● Enmienda de modificación de todos los grupos políticos municipales: 

“Primero.- Seguir trabajando para lograr poner en marcha antes del 2023 la 
delimitación de ZBE según el artículo 14.3 de la Ley de Cambio Climático y 
Transición Energética, “se entiende por zona de baja emisión el ámbito delimitado 
por una Administración pública en ejercicio de sus competencias, dentro de su 
territorio, de carácter continuo, y en el que se aplican restricciones de acceso, 
circunvalación y estacionamiento de vehículos para mejorar la calidad del aire y 
mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme a la clasificación de 
los vehículos por su nivel de emisiones de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento General de Vehículos vigente”. Contando para ello con los técnicos de 
las diferentes áreas implicadas en el ayuntamiento, para lo cual ya tenemos la 
primera reunión/taller en agenda, e informando de los cambios que se vayan a 
llevar a cabo a los vecinos y vecinas de las áreas afectadas de manera que puedan 
participar en el flujo de las decisiones. Además se informará al resto de los grupos 
políticos de los avances que se lleven a cabo con respecto a la ZBE.” 

ACUERDO 

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintiséis miembros asistentes, 
ACUERDA aprobar la transcrita Moción enmendada, como Institucional.  

PUNTO 9.- MOCIÓN QUE PRESENTA JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ, DEL GRUPO 

MIXTO, PARA EL ACONDICIONAMIENTO Y REMODELACIÓN DEL PABELLÓN GOYA 
DORTA.  

Vista la Moción que presenta Juan Antonio Molina Cruz, del grupo Mixto, para el 
acondicionamiento y remodelación del Pabellón Goya Dorta, que transcrita literalmente, 
dice: 

 “El pabellón Goya Dorta, situado en Valle de Guerra, es una de las principales 
instalaciones deportivas de la comarca nordeste de nuestro municipio lagunero. Debería 
ser considerada una de las principales banderas del deporte en esta zona y, sin embargo, la 
situación en la que se encuentra es vergonzosa y un ejemplo clarísimo del abandono 
radical que sufre el deporte lagunero. 

 En este espacio, podemos comprobar cómo la desidia en la gestión de este área, ha 
convertido a los usuarios de esta cancha en verdaderos ciudadanos de segunda, que deben 
practicar deporte en un entorno poco seguro, en condiciones inaceptables e inseguras y 
con la certeza de la falta de voluntad de trabajo por parte quién dirige el área. 
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Podemos identificar, entre otras incidencias, que el techo de la instalación se 
encuentra directamente agujereado, lo cual provoca inundaciones en épocas de lluvia, un 
marcador principal roto y con piezas que han ido desapareciendo y una imagen más digna 
de un entorno de guerra que de un espacio deportivo. 

 Se aprecia como, en clara señal de ostentación, nos encontramos un cartel en muy 
buen estado de conservación, en el que se refleja que nos encontramos en un entorno que 
cuenta con desfibrilador, sin embargo, ni siquiera está conectado a la red eléctrica. 

 El método para operar con los tableros de la cancha, a efectos de elevarlo o 
descenderlo, requieren que el usuario manipule el cuadro eléctrico, realizando un puente 
para poder activar el mecanismo. 

 Las puertas de los almacenes y oficinas se encuentran rotas, forzadas, sin rejillas de 
ventilación y en un estado que denota la desatención de este pabellón 

 En los fondos de la pista de juego, se acumulan residuos de otras actividades que, 
por la falta de diligencia en la gestión del área, quedan en el olvido y generando 
situaciones de peligro para quienes usen la instalación. 

 Este entorno es compartido por muy diversos deportes, tales como tiro con arco, 
baloncesto, gimnasia rítmica, fútbol sala, con un sinfín de deportistas que, cada día, sufren 
la desatención y el desaliño en este espacio. 

De hecho, incluso el efecto de las lluvias provoca apagones en la cancha por las 
mojaduras en cuadros eléctricos, cables y demás cuestiones que tienen que ver con el 
suministro. 

Es por todo ello, que desde Ciudadanos La Laguna, que se plantean para su 
consideración por el Pleno los siguientes 

ACUERDOS 

 1. Desarrollar de manera urgente, el acondicionamiento necesario para garantizar 
condiciones adecuadas en el Pabellón Goya Dorta, consistente entre otras cuestiones, en 
las siguientes acciones: 

 a. Retirada inmediata de los residuos acumulados en el interior del Pabellón 

 b. Cierre provisional del techo de la instalación con un sellado temporal hasta la 
 remodelación integral de la pista 

 c. Garantizar la conexión estable y continua del desfibrilador con el que cuenta la 
 instalación, realizando cuantas acciones sean procedentes. 

 d. Restituir las puertas de oficinas y almacenes que se encuentran rotas o 
agujereadas 

 e. Garantizar la integridad del sistema eléctrico ante lluvias o humedades para 
evitar  apagones 

 f. Instalar un marcador electrónico de pared que cuente con las características 
necesarias  para adaptarse a diversas modalidades deportivas 

 g. Adecuar el cuadro eléctrico para la correcta manipulación de los mecanismos de 
 movilización de los tableros de baloncesto 

 h. Restitución de los tableros de la pista ante el óxido patente que sufren 



41 
 
 

 

 2. Desarrollar un diagnostico técnico integral de la instalación y dar traslado de 
dicho informe a la Junta de Gobierno del Organismo Autónomo de Deportes. 

 3. Proceder a la remodelación integral del Pabellón Goya Dorta, comprometiendo 
una partida económica en el actual presupuesto del área de Deportes para la redacción de 
un proyecto que sirva como primer paso para la posterior intervención. 

 4. Proceder a incluir partida económica en los próximos presupuestos de 2023 para 
la rehabilitación integral del Pabellón Goya Dorta.” 

 INCIDENCIAS: 

Enmienda: 

● Enmienda de los grupos políticos municipales, Partido Socialista Obrero 
Español, Unidas se puede, y los concejales de Avante La Laguna: 

“1.- Continuar con el procedimiento de contratación de obra menor para reparación 
de urgencia de la cubierta, tornillería y canaletas de la instalación. 

2.- Continuar con los trabajos conjuntos para abordar una obra de mayor 
envergadura a cargo del RAM de Deportes del Área de Obras e Infraestructuras 
junto al OAD en la próxima incorporación de remanentes o en su caso, en el 
presupuesto 2023 con partida nominada.  

3.- Proceder a una revisión general de la instalación eléctrica de la instalación para 
proceder s subsanar cualquier anomalía. 

4.- Mantener en el cuadro de obras a realizar tras la incorporación del Plan de 
Empleo prevista para los próximos meses cuantas mejoras sean necesarias en dicha 
instalación. 

5.- Continuar con el desarrollo de un procedimiento de acuerdo con la Consejería de 
Educación del Gobierno de Canarias para que permita el uso del pabellón del IES de 
Valle de Guerra en tanto se realizan las obras en el pabellón Goya Dorta.” 

ACUERDO:  

Tras el debate sobre este asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, y llegar a un acuerdo los portavoces, el Ayuntamiento en 
Pleno, por unanimidad de los veinticinco miembros asistentes ACUERDA aprobar la 
moción con la siguiente enmienda de adición consensuada: 

1. Continuar y culminar el procedimiento de contratación de obra menor para 
reparación de urgencia de la cubierta, tornillería y canaletas de la instalación, antes del 
final del año 2022. 

2. Continuar y culminar los trabajos conjuntos para abordar una obra de mayor 
envergadura a cargo del RAM de Deportes del área de Obras e Infraestructuras junto al 
OAD en la próxima incorporación de remanentes o en su caso, en el presupuesto 2023 con 
partida nominada 

3. Proceder a una revisión general de la instalación eléctrica de la instalación para 
proceder a subsanar cualquier anomalía antes del mes de septiembre. 

4. Mantener en el cuadro de obras a realizar tras la incorporación del Plan de Empleo 
prevista para los próximos meses cuantas mejoras sean necesarias en dicha instalación 
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5. Continuar con el desarrollo de un procedimiento de acuerdo con la Consejería de 
Educación del Gobierno de Canarias para que permita el uso del pabellón del IES de Valle 
de Guerra en tanto se realizan las obras en el pabellón Goya Dorta. 

PUNTO 10.- MOCIÓN QUE PRESENTA ALEJANDRO MARRERO CABRERA, DEL 

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPAÑOL, RUBENS ASCANIO 
GÓMEZ, DEL GRUPO MUNICIPAL UNIDAS SE PUEDE, Y SANTIAGO PÉREZ GARCÍA, DEL 
GRUPO MIXTO, SOBRE LA APLICACIÓN DE LA LEY DE FUNCIONAMIENTO DE LA 

CADENA AGROALIMENTARIA. 

Vista la Moción que presenta Alejandro Marrero Cabrera, del grupo municipal Partido 
Socialista Obrero Español, Rubens Ascanio Gómez, del grupo municipal Unidas se Puede, y 
Santiago Pérez García, del grupo Mixto, sobre la aplicación de la Ley de funcionamiento de 
la cadena agroalimentaria, que el Ayuntamiento Pleno asume como Institucional, y que 
transcrita literalmente:  

“El mercado agroalimentario de las Islas tiene una serie de características propias 
que dificultan el desarrollo de las producciones agrícolas y ganaderas, y que igualmente 
perjudican a las personas consumidoras. Cuestiones como el bajo grado de 
autoabastecimiento, el hecho de que, con carácter general, su cesta de la compra se 
encuentre entre las más caras de España, y el reducido porcentaje que obtiene el sector 
agropecuario sobre el precio final de sus productos, requieren la adopción de medidas que 
posibiliten una mayor transparencia sobre la formación de precios en la cadena 
agroalimentaria y que favorezcan una distribución equitativa y justa de los ingresos 
generados a lo largo de la misma. Especialmente dramática es actualmente la situación 
para el sector ganadero canario, el cual tiene una gran presencia en este municipio. Las 
alzas en los precios de la alimentación animal, por encima del 30% en un año, unido a los 
incrementos del coste de otros insumos (electricidad, plásticos, maquinarias...) están 
estrangulando la viabilidad del sector ganadero, incapaz de trasladar a sus precios de venta 
la escalada de sus costes. Este hecho requiere medidas concretas centradas en este sector.  

Con el objetivo de paliar el mal funcionamiento del mercado se puso en marcha en 
su momento la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de 
la cadena alimentaria, un marco normativo que recientemente ha sido modificado, a través 
de la Ley 16/2021, de 14 de diciembre, con la finalidad de hacer la norma más efectiva. Se 
considera que la cadena debe ser rentable y sostenible en su conjunto, evitándose los 
abusos de posición de dominio y favoreciéndose que el valor creado se reparta de manera 
justa y equilibrada entre todos los operadores, asegurando unos precios rentables para 
quienes producen y asequibles para quienes consumen. Sin embargo, se constata que no 
está siendo así, lo que ha motivado que el año pasado se revisase la legislación existente. 

De entre las modificaciones incorporadas en la modificación del marco normativo 
destacan las destinadas a prohibir la comercialización por debajo de los costes de 
producción, a incrementar las tareas de control, reforzando el papel de la Agencia de 
Información y Control Alimentarios (AICA) o a regular las actividades promocionales, 
evitando que induzcan a error sobre el precio e imagen de los productos, o perjudiquen la 
percepción de la calidad o valor de los productos agrarios o alimentarios. Además, en lo 
que supone una oportunidad para que desde las Islas se contribuya a mejorar la cadena, se 
otorgan nuevas responsabilidades para las comunidades autónomas, entre otras las de 
designar las autoridades encargadas de controlar el cumplimiento de esta ley en sus 
territorios. En este ámbito, la AICA será el punto de contacto para la cooperación entre las 
autoridades de ejecución de las comunidades autónomas y con la Comisión Europea. 
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  El hecho de que La Laguna sea uno de los municipios de todo el Archipiélago con 
mayor peso agrícola y ganadero justifica el que, desde el Consistorio, se aliente a la puesta 
a disposición de esta tarea, por parte de las autoridades competentes, de todos los medios 
necesarios para que la aplicación de la legislación para mejorar el funcionamiento de la 
cadena agroalimentaria obtenga los objetivos previstos.   

 Teniendo en cuenta lo anteriormente reseñado, elevamos al Pleno del Excmo. 
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna el siguiente ACUERDO para su aprobación si 
procede: 

1/ Instar al Gobierno de Canarias a que, sin dilación, defina una estrategia con objetivos 
claros y evaluables, sobre la implementación de la Ley del funcionamiento de la cadena, 
recién modificada, en aquellos aspectos que son de su competencia. Se considera una 
herramienta clave para garantizar que ningún eslabón de la cadena reciba pagos por debajo 
de sus costes de producción, a la vez que se protege a las personas consumidoras. 

 2/ Instar al Gobierno de Canarias a que dote los recursos materiales y humanos necesarios 
para atender, de forma específica, el buen número de competencias que tiene asignadas en 
la Ley del funcionamiento de la cadena, de manera que pueda garantizar su cumplimiento 
de una manera eficaz. Además, se le insta a que se coordine con el Gobierno Estatal, y de 
manera especial con la Agencia de Información y Control Alimentarios (AICA) para 
actuaciones que, si bien no son de su competencia parcial o exclusiva (temas de calidad, 
etiquetado, venta a pérdidas…), son clave para garantizar el correcto funcionamiento de la 
Ley en las Islas.    

3/ Instar al Gobierno de Canarias a que ponga en marcha un Plan para la difusión de la Ley 
del funcionamiento de la cadena. Se considera que incrementar el grado de conocimiento 
por parte de todos los eslabones que participen en el sistema agroalimentario de los 
derechos y obligaciones establecidos en la Ley en su texto más reciente va a favorecer el 
cumplimiento de los objetivos marcados.  

4/ En relación al sector ganadero, establecer un tratamiento específico en relación a las 
cuestiones señaladas en las peticiones anteriores, de manera que se garantice que quienes 
desarrollan esta actividad cubran sus costes de producción con la venta de sus productos, 
tal como se establece en la normativa sobre la cadena agroalimentaria. 

5/ El Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, en el ámbito de sus competencias, 
colaborará con el Gobierno de Canarias para que la implantación de la Ley sea efectiva y 
alcance los resultados previstos.”  

ACUERDO:  

Tras el debate sobre este asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, el Ayuntamiento en Pleno, unanimidad de los veintiséis 
miembros asistentes ACUERDA aprobar la moción transcrita Moción como Institucional 

PUNTO 11.- MOCIÓN QUE PRESENTA MANUEL GÓMEZ PADILLA, DEL GRUPO 
MIXTO, PARA LAS REFORMAS EN EL CENTRO CIUDADANO DE EL ORTIGAL. 

Vista la Moción que presenta Manuel Gómez Padilla, del grupo Mixto, para las 
reformas en el Centro Ciudadano de El Ortigal, que transcrita literalmente, dice:  

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
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El Centro Ciudadano de El Ortigal ha estado cerrado durante estos dos últimos años 
por la situación sanitaria actual. Una vez abierto, se puede observar que las condiciones de 
dicho Centro han sufrido algunos desperfectos tanto dentro como en la parte exterior.  

Existe un deterioro en cuanto al pintado exterior e interior del Centro de 
Ciudadanos con muchísimos problemas de humedad en sus paredes. Por otro lado, la 
rampa de acceso al Centro, para personas con movilidad reducida, está sin acabar y existen 
una valla metálica que impide el paso desde la calle que aún no se ha retirado. También se 
acordó, hace más de dos años con una moción que presentamos, la construcción de un 
acceso y un servicio de W.C para personas con movilidad reducida que en la actualidad no 
disponen de este servicio y que muchos de ellos, no pueden asistir a este Centro 
Ciudadano.  

Por lo expuesto anteriormente, presento la siguiente Moción: 

1. Solicitar a este Ayuntamiento, la actuación urgente de estas obras para la mejora y 
disfrute del Centro de Ciudadanos de El Ortigal por parte de nuestros vecinos.”  

INCIDENCIAS: 
Enmienda: 

● Por los grupos municipales, Partido Socialista Obrero Español, Unidas se puede 
y los Concejales de Avante La Laguna se presenta la siguiente enmienda de 
sustitución: 

“Primero.- Continuar con la ejecución de las obras de mantenimiento y mejora en 
los Centros Ciudadanos municipales, priorizando aquellos que presentan un mayor 
deterioro en sus instalaciones. 
Segundo.- En los centros que requieren de una mayor atención debido a las 
características originales de construcción, como es el caso del Centro Ciudadanos 
del Ortigal, se seguirá trabajando en acción conjunta con el área de obras de 
infraestructuras.” 

ACUERDO:  

Tras el debate sobre este asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, y aceptada la enmienda por el proponente, el Ayuntamiento 
en Pleno, unanimidad de los veinticinco miembros asistentes ACUERDA aprobar la moción 
con la enmienda presentada. 

PUNTO 12.- MOCIÓN QUE PRESENTA MANUEL GÓMEZ PADILLA, DEL GRUPO 
MIXTO, PARA ACTUACIONES EN EL ORTIGAL. 

Vista la Moción que presenta Manuel Gómez Padilla, del grupo Mixto, para 
actuaciones en El Ortigal, que transcrita literalmente, dice: 

 “EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En la zona de El Ortigal, existen varias actuaciones pendientes de acometer por 
parte del Ayuntamiento y que hemos observado que son reclamadas por los vecinos de la 
zona. La mayor dificultad que existe son las relacionadas con el Camino La Cañada que son 
responsabilidad insular, pero muchas de ellas son pequeñas actuaciones que debe acometer 
nuestro Ayuntamiento para mejorar las condiciones de nuestros vecinos y que tiene que 
ver tanto con la seguridad de los ciudadanos como de la propia circulación de vehículos.  

En la calle San Ana y Calle de La Iglesia, justo las dos calles paralelas a la iglesia 
existen una afluencia de tráfico en determinadas horas del día, sobre todo a primera hora 
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porque son calles con tráfico que llegan del norte como alternativa a la autopista y por el 
tráfico que se genera para acceder al Colegio. Las velocidades en esa vía tan estrecha, hace 
que se tenga que acometer alguna acción en cuanto a la seguridad de los peatones y del 
propio tráfico. La instalación de reductores de velocidad vial es necesaria.  

En el Camino Guillén, a la altura de la vivienda nº;27, existe un socavón muy 
importante que condiciona el acceso a esta calle. Se debe proceder a la reparación urgente. 

En las intersecciones de la Calle Alfredo Hernández y Vereda Alta, con la Carretera 
de Camino de la Cañada es un cruce con muchísimo riesgo de alguna colisión porque hay 
unas zonas de visibilidad casi nula. La colocación de espejos en esas intersecciones, lograría 
una mejor seguridad en el tráfico.  

Por otro lado, en la Plaza Santa Ana, existe un cuadro eléctrico (caja eléctrica) en 
muy malas condiciones y que tiene fácil acceso sobre todo a los niños. Se debe proteger y 
en caso que no tenga uso actualmente, se debe de retirar.  

Por lo expuesto anteriormente, presento la siguiente Moción: 

1. Solicitar a este Ayuntamiento, la actuación de la Concejalía de Vías y Obras y 
Servicios Municipales en estas demandas vecinales para la reposición y mejora de 
esta zona de El Ortigal.” 

INCIDENCIAS: 
Enmienda: 

● Por los grupos municipales, Partido Socialista Obrero Español, Unidas se puede 
y los Concejales de Avante La Laguna se presenta la siguiente enmienda parcial 
de modificación: 

“ACUERDO 
Único.- Continuar con los trabajos de mejora que se están llevando a cabo en la zona 

de El Ortigal por parte de las Concejalías de Servicios Municipales y Obras e 
Infraestructuras, para seguir mejorando las condiciones del lugar en las atribuciones que 
les competen.” 

ACUERDO:  

Tras el debate sobre este asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, y aceptada la enmienda por el proponente, el Ayuntamiento 
en Pleno, unanimidad de los veinticinco miembros asistentes ACUERDA aprobar la moción 
con la enmienda presentada. 

 

PUNTO 13.- MOCIÓN QUE PRESENTA ELSA MARÍA ÁVILA GARCÍA, DEL GRUPO 

MIXTO, PARA LA APERTURA DE UNA INVESTIGACIÓN SOBRE LA TALA DE ÁRBOLES 
PROTEGIDOS EN CERCADO DEL MARQUÉS. 

INCIDENCIAS: 

La concejal proponente, Elsa María Ávila García, en virtud de lo establecido en el 
artículo 91 a) del Reglamento Orgánico Municipal, solicita la retirada de este asunto. 

Sometida a votación la propuesta de retirada del orden del día, conforme lo 
establecido en los artículos 84.7 y 91 del Reglamento Orgánico Municipal, se aprueba, por 
unanimidad de los veintiséis miembros asistentes. 
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PUNTO 14.- MOCIÓN QUE PRESENTA ELSA MARÍA ÁVILA GARCÍA, DEL GRUPO 

MIXTO, PARA LA REORDENACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS PARQUES EN SAN MIGUEL DE 
CHIMISAY.  

Vista la Moción que presenta Elsa María Ávila García, del grupo Mixto, para la 
reordenación y adecuación de los parques en San Miguel de Chimisay, que transcrita 
literalmente, dice: 

“Exposición de Motivos 

 Taco es una de las entidades de población que forman nuestro Municipio de San 
Cristóbal de La Laguna. Administrativamente se incluye en la distrito 3 del municipio. 

Taco está formado, a su vez, por los núcleos o barrios de El Cardonal, El Pilar, Las 
Torres, San Luis Gonzaga, San Matías, San Miguel de Chimisay y la Zona Industrial de 
Taco.  

San Miguel de Chimisay, que es el barrio que hoy nos ocupa, cuenta con una Iglesia, 
plazas públicas y parques infantiles, el centro ciudadano San Miguel de Chimisay I, 
instalaciones deportivas, el centro de enseñanza Centro Infantil Acaymo Nuestra Señora de 
La Candelaria, una farmacia y otros comercios. 

Hay quejas de los vecinos sobre el cierre y administración del Centro Ciudadano 
Chimisay, sobre las pésimas condiciones de las instalaciones deportivas y la falta de 
actividades en el barrio y, finalmente, destacar la falta de organización, acondicionamiento 
y limpieza de los parques y jardines. En este Área de Parques y Jardines es donde nos 
vamos a detener. 

El barrio de San Miguel de Chimisay  está compuesto por una decena de plazas y 
parques pero, realmente, no han sido construidos, a lo largo de los años y en los diferentes 
mandatos, con un orden y siguiendo las necesidades de los vecinos y usuarios. Esto ha 
hecho que, en este momento, se haya convertido en un galimatías sin sentido alguno y que 
no cumplen con el servicio que deberían de ofrecer. No olvidemos la importancia que 
tienen, para una comunidad, las zonas de ocio al aire libre, sobre todo, para niños, 
mayores, deportistas y jóvenes, a los cuales, por cierto, nunca deberíamos olvidar pero que, 
desgraciadamente, no cuentan en nuestro Municipio con la atención necesaria y con 
actividades que les ayuden a disfrutar y ocupar su tiempo libre, sobre todo en barrios con 
tantas dificultades como este. 

Es evidente que San Miguel de Chimisay necesita una actuación coordinada de 
diferentes servicios y áreas municipales que, además debería llevarse  a cabo de manera 
rápida y eficiente ya que, el barrio y los vecinos que allí viven, están sufriendo unas 
carencias e incluso un abandono que no se debería seguir manteniendo en el tiempo. 

Por todo lo expuesto, el Partido Popular presenta la siguiente MOCIÓN al Pleno  
Municipal en los siguientes términos: 

1. Arreglo y adecuación de la Plaza Mercedes Machado, entre la Avenida de la Libertad 
y la C/ Santa Berta para adaptarla al disfrute de los mayores y los niños del barrio, con 
bancos , zonas de sobra, zonas infantiles y allanamiento del terreno para facilitar el 
acceso y movimiento de personas con diferentes capacidades. 

   2. Convertir el parque que hay entre las calles San Sebastián, San Máximo, Santa 
Berta y Avenida de la Libertad en un parque para perros, con la mejor adecuación y 
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servicio de limpieza que esto requiere, y que, además, tendría acceso para los usuarios 
con sus mascotas por La Avenida de La Libertad y por la calle Santa Berta. 

    3. En el parque Avenida de La Libertad, junto al nuevo aparcamiento creado, separar 
el área infantil de la zona de aparatos deportivos, para que ambas actividades tengan 
su espacio propio sin interferencias. Además, colocar bancos en todo el parque y zonas 
de sombra. 

    4. Llevar a cabo, desde las Áreas de Parques y Jardines y Bienestar Animal, una 
campaña intensiva de limpieza y de concienciación sobre la tenencia, cuidado y 
obligaciones que conlleva tener una mascota.” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
INCIDENCIAS: 
Enmienda: 

● Por los grupos municipales, Partido Socialista Obrero Español, Unidas se puede 
y los Concejales de Avante La Laguna se presenta la siguiente enmienda parcial 
de modificación: 

“ACUERDOS 

Primero.- Continuar con los trabajos de renovación que se están llevando a cabo y 
con los nuevos proyectos de parques que se están estudiando en la actualidad para la zona 
de San Miguel de Chimisay, para realizarlos en cuanto sea posible. 

Segundo.- Estudiar por los técnicos municipales la mejor disposición de los distintos 
elementos existentes (juegos de niños y biosaludables) en el Parque entre la Avda de la 
Libertad y la de San Miguel de Chimisay, colocando además bancos en las zonas de sombra 
existente bajo los árboles.” 

ACUERDO:  

Tras el debate sobre este asunto, que obra íntegramente en la grabación que contiene 
el diario de la sesión plenaria, y aceptada la enmienda por la proponente, el Ayuntamiento 
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en Pleno, unanimidad de los veintiséis miembros asistentes ACUERDA aprobar la moción 
con la enmienda presentada. 

III.- PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 

PUNTO 15.- DACIÓN DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA 
ALCALDÍA-PRESIDENCIA, CONCEJALES TENIENTES DE ALCALDE, CONCEJALES 

DELEGADOS Y RESOLUCIONES DE TESORERÍA, DESDE EL 1 HASTA EL 28 DE FEBRERO 
DE 2022. 

Se da cuenta de las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldía-Presidencia y 
Concejales Tenientes de Alcalde:  

 
Libro Único Desde el número 613/2022, de 1 de 

febrero, hasta el número 1452/2022, de 28 de 
febrero.  

Resoluciones Tesorería Febrero 
2022 

Desde el número 9/2022, de 10 de febrero 
hasta el número 11/2022, de 14 de febrero. 

 

ACUERDO:  

         El Ayuntamiento Pleno queda enterado. 

PUNTO 16.- DACIÓN DE CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE LA 
FISCALIZACIÓN DE LA CONTRATACIÓN MENOR LLEVADA A CABO POR LOS 

AYUNTAMIENTOS DE POBLACIÓN SUPERIOR A 100.000 HABITANTES, EJERCICIO 2018. 

Visto el expediente relativo a la dación de cuenta del Informe definitivo de la 
Fiscalización de la contratación mejor, llevada a cabo por los Ayuntamientos de población 
superior a 100.000 habitantes, ejercicio 2018, aprobado en sesión de 28 de octubre de 2021 
por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en el ejercicio de la función 
fiscalizadora establecida en el artículo 5.1 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, y a tenor de lo 
previsto en el artículo 18 de la misma disposición y concordantes del Reglamento de 
Organización y Funcionamiento. 

El Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Económicos y Seguridad 
Ciudadana, de fecha 13 de diciembre de 2021. ha suscrito la correspondiente propuesta que 
se ha incorporado al expediente. 

Se hace constar que el debate de este asunto, y en su turno de intervención el 
concejal Santiago Pérez García, solicita que lo básico de su intervención figure en el acta. Y 
seguidamente manifiesta que la sesión plenaria tiene una proyección para la ciudadanía, y 
quiere aclarar que se trata de un informe de la Audiencia de Cuenta de Canarias sobre la 
contratación menor de los grandes ayuntamientos de Canarias durante el periodo 2018, por 
tanto se corresponde con la anterior Corporación, pues la Corporación actual decidió crear 
una Comisión de Investigación que incluirá la contratación menor de este Ayuntamiento 
desde el año 2011, y no solo referida al periodo del mandato actual como pidieron algunos 
concejales. Y añade que el contrato menor no es un contrato a dedo, como se ha recogido en 
algunos medios de comunicación, es un contrato de pequeña cuantía, que está exento de 
fiscalización previa, y que tiene carácter excepcional según señala la Ley de Contratos del 
Sector Público, y entre los municipios que fueron sometidos a auditoría, se incluyó el de 
San Cristóbal de La Laguna. En este informe se comprueba que en el año 2018, el 98.9 de 
los contratos adjudicados por este Ayuntamiento fueron contratos menores, 1.502 
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contratos menores.  Este dato es alarmante, pero además de los datos cuantitativos, están 
los datos cualitativos, que son la necesidad de acreditar que la administración no puede 
ejecutar los servicios, obras o suministros con sus propios medios, que es normal que se 
pidan varios presupuestos para seleccionar la mejor oferta,- y este Ayuntamiento lidera la 
práctica de no solicitar varias ofertas-, y que no se fraccione el objeto del contrato. Según 
este informe el 44 % los contratos menores fueron objeto de fraccionamiento de su objeto, 
de modo que se estaba recurriendo una figura excepcional presumiblemente para evitar 
tener que tramitar el procedimiento que garantizara la máxima transparencia, la libertad y 
concurrencia. El otro dato a destacar en el citado informe es el precio, respecto al cual hay 
que acreditar que es un precio razonable de mercado, no solo en el inicio del procedimiento 
sino en su adjudicación. En el caso de La Laguna, en el 63% de los contratos no se acredita 
que el precio de adjudicación es el precio del mercado. Los ayuntamientos tienen el deber 
de programar y someterse a procedimientos de contratación centralizada garantizando la 
libertad de concurrencia. Y concluye indicando que dado que el contenido del informe de la 
Audiencia no se recogerá expresamente en el acta, es por lo que ha solicitado intervenir,  
precisando que la Comisión creada en relación a la contratación menor, respecto al ejercicio 
2018, teniendo en cuenta este informe de la Audiencia de Cuentas, tiene el trabajo hecho. 

ACUERDO: 

El Ayuntamiento Pleno, toma conocimiento del Informe Definitivo de la Fiscalización 
de la contratación mejor, llevada a cabo por los Ayuntamientos de población superior a 
100.000 habitantes, ejercicio 2018, aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de 
Canarias. 

PUNTO 17.- DACIÓN DE CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE LA 

FISCALIZACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2019 DE ESTA ENTIDAD 
LOCAL, APROBADO POR EL PLENO DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS. 

Visto el expediente relativo a la dación de cuenta del informe definitivo de la 
Fiscalización de la Cuenta General del ejercicio 2019 de esta entidad local, aprobado por el 
Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesión celebrada el día 14 de febrero de 
2021. 

ACUERDO: 

El Ayuntamiento Pleno, toma conocimiento del Informe Definitivo de la Fiscalización 
de la Cuenta General del ejercicio 2019 de esta entidad local, aprobado por el Pleno de la 
Audiencia de Cuentas de Canarias. 

PUNTO 18.- SOLICITUD DE COMPARECENCIA DEL ALCALDE PARA DAR CUENTA DE 
LAS OBRAS REALIZADAS EN SU DOMICILIO. 

INCIDENCIAS 

Ausencias: 

Juan Antonio Molina Cruz manifiesta que se ausentará de la sesión antes de la 
votación de este asunto, por tener dudas jurídicas sobre el asunto.  

Consta escrito de José Jonathan Domínguez Roger, portavoz del grupo municipal 
Coalición Canaria-Partido Nacionalista Canario, presentado en la Secretaria General del 
Pleno, en el que solicita la comparecencia del Alcalde para dar cuenta de las obras realizadas 
en su domicilio.  
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A petición de la Alcaldía Presidencia, la Secretaria General del Pleno Accidental 
expone las consideraciones jurídicas en virtud de las cuales concluye que no procede la 
comparecencia solicitada. 

El concejal Santiago Pérez García, que interviene en el debate, solicita que conste en 
acta su intervención. Y en  esta intervención señala que la función de control de todas las 
instituciones representativas tienen un objeto cual es el control de las competencias de los 
poderes públicos, de las potestades que el ordenamiento atribución a la corporación, y todo 
lo que exceda de esta ámbito supone convertir el pleno en un lugar de juicio sumarísimo de 
asuntos que tienen que ver con la vida particular, en la que el ciudadano podrá actuar más 
o menos de forma correcta legalmente, pero no tiene nada que ver con el ejercicio de las 
funciones públicas. Añade que las personas publicas “tenemos una proyección pública” y 
nuestro comportamiento puede ser objeto de crítica a través de los medios informativos, 
ejerciendo la libertad de expresión o de información, pero la labor de cargo público en el 
gobierno de cualquier institución representativa tiene un objeto, el control del ejercicio de 
esas funciones y la normativa que ha señalado la señora secretaria es inequívoca al 
respecto. 

Vistos los artículos 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, 102 del Reglamento Orgánico Municipal, 101 de la Ley 7/2015 de 1 de abril 
de municipios de Canarias y 105 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y 102 del Reglamento Orgánico Municipal , el 
Excelentísimo Ayuntamiento en Pleno, por nueve votos a favor, catorce votos en contra y 
dos abstenciones, ACUERDA no acceder a la petición de comparecencia del Alcalde 
Presidente en relación con la ejecución de obras realizadas en su domicilio. 

 

VOTACION: 

9 VOTOS A FAVOR: 

8 del Grupo Municipal de Coalición Canaria-Partido Nacionalista Canario. 

1 del Concejal no adscrito Alfredo Gómez Álvarez 

14 VOTOS EN CONTRA 

7 del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Español (PSOE) 

5 del Grupo Municipal Unidas se puede. 

2 del Grupo Mixto: 

 -2 de Avante La Laguna. 

2 ABSTENCIONES 

2 del Grupo Mixto: 

- 2 del Partido Popular. 

     
A petición del concejal Manuel Gómez Padilla se hace constar la explicación del voto de su  
partido en el sentido que la abstención responde a motivos de dudas legales respecto al 
acuerdo a adoptar. 

IV.- URGENCIAS 
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PUNTO 19.- URGENCIAS.  

V.- RUEGOS Y PREGUNTAS 

PUNTO 20.- PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO: 

1. DE JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ, SOBRE QUÉ ACCIONES SE HAN 
DESARROLLADO PARA RECUPERAR EL SOLAR CEDIDO POR EL GOBIERNO DE 
CANARIAS A APANATE EN LA ZONA DEL CAMINO LA VILLA Y CUÁL ES EL ESTADO 

DE TRAMITACIÓN DE LAS MISMAS. 

Tras la exposición del contenido de la pregunta por Juan Antonio Molina Cruz, 
que obra íntegramente en la grabación que contiene el diario de la sesión plenaria, 
responde Alejandro Marrero Cabrera lo siguiente: Sí, ante todo darle las gracias al señor 
Molina por traer esta pregunta y así darnos la oportunidad de dar a conocer el trabajo 
que hemos realizado en este solar, solar referencia catastral 9918901cs6591n001tk, 
entiendo que es el mismo que estamos hablando, desde septiembre del 2020 nosotros 
con reuniones que hemos mantenido con las Asociaciones de Vecinos, mucho antes del 
acuerdo que se alcanzó en el Pleno, ya estábamos trabajando en este solar, 
internamente, el 16 de octubre del 2020, antes de ese acuerdo ya nosotros enviamos un 
oficio al Gobierno de Canarias, a la Consejería de Obras Públicas, Transporte y 
Vivienda, solicitando que la parcela nos la cediesen de uso temporal para el 
estacionamiento de vehículos en la zona, debido a la escasez de estacionamiento, 
reiteramos el oficio el 23 de noviembre del 2020, y luego volvemos a reiterar el oficio el 
9 de marzo del 2021, luego solicitamos una reunión para que nos informasen, y nos 
informaron que no nos habían  contestado previamente porque estaban pendientes de 
la respuesta de las Consejerías que dependen del Gobierno de Canarias para ver si 
rechazaban el uso de la misma para poder cederlas al Ayuntamiento por lo menos ese 
uso temporal. Como bien comentaba, hace unos días pues nos llaman del Gobierno de 
Canarias para comunicarnos que finalmente se la han cedido para que APANATE 
realice allí pues las acciones que iban a emprender, que ya estaban avanzadas antes de 
la solicitud nuestra con el Gobierno de Canarias.  

2. DE JUAN ANTONIO MOLINA CRUZ, SOBRE CUÁL HA SIDO EL COSTE PARA EL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE LOS PROGRAMAS DE RADIO CELEBRADOS EN 
DISTINTOS LUGARES DEL MUNICIPIO, CON CARPA INCLUIDA, EN LOS QUE 

SÓLO TIENEN COBERTURA LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE GOBIERNO 
PERTENECIENTES AL PSOE, COMO POR EJEMPLO EN EL MERCADO DE LA 

LAGUNA, VALLE GUERRA, TEATRO LEAL O FINCA ESPAÑA, CON LA MISMA 
EMISORA, REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS MESES.  

Tras la exposición del contenido de la pregunta por Juan Antonio Molina Cruz, 
que obra íntegramente en la grabación que contiene el diario de la sesión plenaria, 
responde Yaiza López Landi lo siguiente: los programas a los que hace referencia son el 
ciclo de barrio a barrio que tienen como objetivo difundir la realidad de los distintos 
pueblos y barrios del municipio, y además, se desarrollan de forma itinerante, como ha 
podido comprobar. El programa tiene un coste de 2.000 euros, cantidad que no se ha 
incrementado ni un euro del mandato anterior. En estos programas intervienen 
ocasionalmente distintos Concejales, para exponer las principales actuaciones y 
proyectos que del Ayuntamiento se ponen en marcha en esta zona, no para que 
vayamos a debatir como partidos políticos, si nos parece mejor una actuación o nos 
parece peor, se llevan a cabo los proyectos, y van los concejales que gestionan las áreas, 
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y ponen en marcha esos proyectos, quiero dejarlo claro, pero fundamentalmente, y lo 
tienen, si lo sigue lo tiene que saber, los programas dan voz a representantes vecinales, 
a agentes sociales, colectivos ciudadanos, que además plantea sus reivindicaciones, 
exponen sus problemáticas, comentan las realidades de sus entornos, y muchos de ellos 
también, exponen los proyectos que tienen individualmente o colectivamente puestos 
en marcha. Es una vía por tanto, como verás, para dar voz a la ciudadanía, y además, 
señor Molina, sí, con  carpa incluida, con carpa municipal para protegerlos del sol y la 
lluvia, evidentemente, muchas gracias. 

3. DE ESTEFANÍA DÍAZ ARIAS, REITERANDO PREGUNTA PLENO 14/10/2021, SOBRE 

LA DEVOLUCIÓN DE LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES AL PERÍODO NO 
DISFRUTADO EN EL CAMPING DE PUNTA DEL HIDALGO MOTIVADO POR EL 
CIERRE PROVOCADO POR LA DECLARACIÓN DE LA FASE 4 EN EL VERANO DE 

2021, QUE EN LA FECHA ACTUAL NO SE HAN REALIZADO. 

Responde José Manuel Hernández Díaz: En relación al expediente sobre el que 
formula su pregunta, señalar que una vez consultado al Área de Hacienda y Asuntos 
Económicos, nos contestan que sigue su curso, encontrándose en este momento en 
Tesorería, con informe de conformidad, esperando que en breve se pueda llevar a cabo 
la devolución de las fechas no disfrutadas al tener que cancelar las reservas del 
camping por motivo de las restricciones del Covid 19. 

4. DE ESTEFANÍA DÍAZ ARIAS, SOBRE CUÁL ES EL NOMBRE DE LA EMPRESA 
ENCARGADA DE EJECUTAR LOS TRABAJOS DE REFORMA DE LOS VASOS DE LAS 

PISCINAS DE BAJAMAR.  

Responde Cristina Ledesma Pérez: Se llama Cercom Laguna. 

5. DE ATTENERI FALERO ALONSO, SOBRE LA PREVISIÓN DEL GRUPO DE GOBIERNO 

PARA  GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, 
SERVICIO IMPRESCINDIBLE PARA CIENTOS DE FAMILIAS DE LA LAGUNA QUE 

TIENE A SU CARGO PERSONAS MAYORES Y DEPENDIENTES EN SUS HOGARES.  

Responde Rubens Ascanio Gómez: Todos los servicios públicos municipales se 
van a preservar y ampliar por este gobierno, y en cuanto a este punto en concreto, el 
pasado 21 de febrero dimos traslado vía diligencia a la Empresa Municipal de Viviendas 
sobre la posible gestión directa de este servicio público. 

6. DE ATTENERI FALERO ALONSO, SOBRE LA FECHA DE LA RESPUESTA A LOS 

ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CEIP MONTAÑA PACHO SOBRE SI VAN A PODER 
SEGUIR DISFRUTANDO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS 

TENIENDO EN CUENTA QUE LA SITUACIÓN  SANITARIA ESTÁ MEJORANDO. 

Responde José Juan Gavilán Barreto: Comentarle que todas las peticiones que nos 
llegan a la Concejalía son atendidas en base al criterio técnico que se estipule. En este 
caso, lo único que hemos encontrado es una petición del AMPA, sobre estas actividades. 
Se le comentan los procedimientos para solicitar las actividades… Es que la pregunta no 
la entendemos, entonces lo que buscamos de información solo nos consta una petición 
del AMPA solicitando esas actividades, a la que se le explica cuál es el procedimiento 
para solicitarla, que es a través del Consejo Escolar y luego el Consejo Escolar es quien 
dice qué actividades se realizan en el centro puesto que no son obligatorias sino 
voluntarias, y la dirección es quien transmite esa solicitud. En este caso no consta 
ninguna solicitud del centro en las actividades.  
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7. DE FRANCISCO JOSÉ HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, SOBRE CUÁL ES EL MOTIVO Y 

LOS INFORMES EXISTENTES EN RELACIÓN A LA TALA MASIVA DE ÁRBOLES Y 
OTRAS ESPECIES VEGETALES, EFECTUADA EN EL MES DE FEBRERO EN LA ZONA 

TRASERA DEL CEMENTERIO DE SAN JUAN Y CALLE ASTROFÍSICO FRANCISCO 
SÁNCHEZ, EN PADRE ANCHIETA Y EL COROMOTO, RESPECTIVAMENTE. 

Responde Badel Albelo Hernández: Empezaré por la última parte de la pregunta, 
para aclararle al señor Hernández que la acción realizada en el entorno del Coromoto 
corresponde al Cabildo, y respecto a lo del Polígono Padre Anchieta, decirle que es una 
obra realizada para la mejora del entorno y sobre todo para la movilidad. Estas obras 
están dentro del Arru Padre Anchieta, en la segunda fase, cuyo expediente se inicia en 
el 2.017, y es en el 2.021 cuando se puede ejecutar, porque era necesario un informe del 
Cabildo de Tenerife para poder realizar estas mejoras. También hay que aclarar que 
muchos vecinos de las zonas afectadas, sobre todo en las inmediaciones del Cementerio 
de San Juan, se han dirigido en varias ocasiones al Ayuntamiento solicitado una 
solución a los problemas de humedades, pérdidas de luminosidad, presencia de 
roedores, y un largo etcétera generados evidentemente por la existencia de un arbolado 
que en su momento se plantó sin ninguna planificación y en muchos de los casos 
plantados por los propios vecinos y vecinas. Todos los ejemplares, además, me gustaría 
destacar, sujetos de ser transplantados, se han retirado, en estos momentos están en un 
vivero. También cabe destacar que se han talado diecinueve ejemplares de varias 
especies, pero sí me gustaría que se supiera que Muvisa, al igual que el Ayuntamiento, y 
siguiendo algunos acuerdos que vamos a concretar, como ustedes bien saben, en la 
mesa del árbol, se comprometen  a que en todas las actuaciones de sus Arrus se va a 
seguir el criterio de plantar dos ejemplares por cada uno que se tenga que talar, y 
también en último lugar y a modo de recomendación, señor Hernández, y por sus 
sucesivas publicaciones en redes sociales, me permito, o si usted me permite, mejor 
dicho, el tono creo que no solo no es el adecuado, sino infórmese un poco mejor, 
porque hay una diferencia importante entre lo que es una yuca y lo que es una yuca y lo 
que es un drago. No se ha talado ningún drago en el Polígono Padre Anchieta. 

8. DE FRANCISCO JOSÉ HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, SOBRE EL NÚMERO DE 
DEVOLUCIONES ECONÓMICAS QUE SE HAN PRODUCIDO EN APLICACIÓN DE  LA 
SENTENCIA QUE ANULA PRECEPTOS DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO 

DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA Y EL TIEMPO MEDIO 
SE TARDA EN RESOLVER ESTAS RECLAMACIONES Y EN PROCEDER A SU 

REEMBOLSO. 

Interviene el Alcalde: En este caso, el señor Marrero traslada a la señora 
Secretaria que en esta misma pregunta existen dos, por tanto, contestará a la primera 
pregunta, que se le plantea. 

Interviene Alejandro Marrero Cabrera: Muchas gracias, señor Alcalde, yo no tengo 
ningún problema en que sean las dos, pero como se ha puesto de manifiesto 
anteriormente por el Portavoz de Coalición Canaria, que hizo una propuesta antes, que 
él ya sabía que las normas pues establecían que no se podía llevar a cabo, al igual que 
ahora hay una pregunta con dos preguntas, que incluso están separadas por dos 
preguntas, no es que en una pregunta vayan dos, sino que está redactada tal cual, no 
tengo ningún problema pero que la Secretaria lo sepa. Hemos resuelto 130 expedientes 
en menos de cuatro meses, siendo un tiempo medio menor a tres meses.  
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9. DE SERGIO FERNANDO ALONSO RODRÍGUEZ, SOBRE CUÁL ES LA CUANTÍA 

BRUTA EN CONCEPTO DE DIETAS QUE HAN PERCIBIDO LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA MIXTA TEIDAGUA, POR SESIÓN 

Y CONSEJERO DURANTE 2021. 

Responde José Manuel Hernández Díaz: Creo que esta pregunta fue respondida 
en el último Pleno, pero aún así, insisto en darle una respuesta, la cantidad bruta son 
400 euros, 260 euros netos, con la retención del 35%, cuantía aprobada inalterable en la 
Junta General de Accionistas de 16 de marzo de 2002, celebrado bajo la presidencia de 
Ana Oramas, y en el año 2021 se realizaron dos Consejos de Administración.  

10. DE PATRICIA RODRÍGUEZ NEGRÓN, SOBRE SI SE ESTÁ BUSCANDO ALGUNA 
SOLUCIÓN PARA UBICAR A LA BANDA SAN MIGUEL.  

Responde Badel Albelo Hernández: Sí. 

11. DE CARMEN LUISA GONZÁLEZ DELGADO, SOBRE SI PUEDEN INFORMAR DE LOS 

CONTACTOS, SEGUIMIENTOS Y ACCIONES QUE HAN MANTENIDO Y/O LLEVADO 
A CABO CON LA CONSEJERÍA DE SANIDAD U OTROS, PARA CONOCER EN QUÉ 

SITUACIÓN SE ENCUENTRA LA APERTURA, YA ANUNCIADA AUNQUE NO 
OPERATIVA, DEL SERVICIO DE URGENCIAS 24 HORAS DEL CENTRO DE SALUD DE 
LA CUESTA.   

Responde José Luis Hernández Hernández: A la Concejala Carmen Luisa, 
compañera y concejala, ya le contesté verbalmente, desde que antesdeayer me comentó 
que iba a presentar esta pregunta, pues lo que hice, es lo que he hecho en otras 
ocasiones anteriores, al menos en cuatro ocasiones en este mandato, es decir, ponerme 
en contacto con la Gerencia de Atención Primaria y Servicios Sanitarios de Tenerife, 
para pedir una respuesta porque nosotros también tenemos muchísimo interés en que 
se cumpla eso que es un anhelo de toda la población, y una necesidad; y la respuesta 
pues viene siendo la misma, se siguen realizando en esa zona pruebas diagnósticas de 
covid, que es lo que ha impedido que se pueda utilizar para el servicio de urgencias, y se 
está monitorizando dicha actividad, para desde que sea posible valorar la puesta en 
marcha del servicio de urgencias. Nosotros también seguiremos insistiendo para que a 
la mayor brevedad posible y cuando las circunstancias lo permitan se pueda abrir el 
servicio de urgencias. 

12. DE ELSA MARÍA ÁVILA GARCÍA: QUÉ ACTUACIONES SE ESTÁN LLEVANDO A 

CABO POR PARTE DE LA CONCEJALÍA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA 
SOLVENTAR LOS PROBLEMAS DE FALTA DE PERSONAL QUE SUFREN LOS 

CENTROS CIUDADANOS PARA SU APERTURA Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES, 
TANTO A TRAVÉS DE LAS ACTUACIONES PARA EXIGIR A LA EMPRESA 
ADJUDICATARIA EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPROMISOS, COMO AL 

PROCESO DE REAPERTURA DE LAS CANTINAS DE LOS CENTROS CIUDADANOS.  

Interviene Elsa María Ávila García: Disculpe, sí, gracias, señor Alcalde: Ya lo había 
hablado con la señora Concejala, que le pido disculpas porque la pregunta de esta, que 
me corresponde a mí, no tiene nada que ver con la pregunta que yo le quería hacer, ha 
sido un error interno nuestro, por lo tanto, la voy a retirar, y el mes que viene, en el 
Pleno siguiente la haré correctamente, muchas gracias. 

Interviene el Alcalde: Muchas gracias, señora Ávila, queda retirada por tanto. 
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13. DE ELSA MARÍA ÁVILA GARCÍA, SOBRE CÓMO SE PUEDE JUSTIFICAR QUE EL 

PERSONAL DE LA CONCEJALÍA DE CULTURA ESTÉ PRESTANDO SERVICIOS SIN 
REMUNERACIÓN Y SIN EL COMPLEMENTO ADECUADO PARA EL ORGANISMO 

AUTÓNOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES; POR QUÉ EL ORGANISMO 
AUTÓNOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES NO TIENE PERSONAL PROPIO PARA 
LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS QUE TENGAN QUE REALIZAR, TANTO INTERNOS 

COMO EXTERIOR, TAL Y COMO TIENEN EL ORGANISMO AUTÓNOMO GERENCIA 
DE URBANISMO Y EL ORGANISMO AUTÓNOMO DE DEPORTES.  

Interviene Elsa María Ávila García: Soy consciente, porque lo he hablado también 
con la señora Concejala, y también me lo ha hecho llegar, disculpen, la Secretaria del 
Pleno, que hago dos preguntas en una, así que le ruego a la señora Concejala que me 
conteste lo que ella pueda, por favor, gracias.  

Responde Yaiza López Landi: Pues Elsa, si quieres te contesto la primera, ¿vale?, 
porque, además agradezco que hayas hecho esta pregunta, porque nos ha cogido un 
poco por sorpresa, no tenemos ningún tipo de queja del personal ni nada, además, los 
propios trabajadores nos trasladan que desde el año 2014 se trabaja conjuntamente en 
las dos áreas para ahorrar recursos, tanto humanos como materiales, tienen una especie 
de acuerdo verbal, y en la actualidad lo hacen de manera voluntaria sin recibir ninguna 
queja, como digo, por parte de nosotros, y es un trabajo coordinado que hacemos entre 
áreas, porque además, muchos de los proyectos que se ponen en marcha desde Cultura, 
son compartidos con música y viceversa.  

14. DE MANUEL GÓMEZ PADILLA, SOBRE SI TIENE PREVISTA ALGUNA ACTUACIÓN 

EL ORGANISMO AUTÓNOMO DE DEPORTES EN LA CANCHA DEPORTIVA DE 
TITULARIDAD MUNICIPAL SITUADA ENTRE LAS CALLES SANTA BERTA, SAN 

FLORENCIO Y LA AVDA. SAN MIGUEL DE CHIMISAY QUE PRESENTA  BASTANTES 
DESPERFECTOS EN EL SUELO Y FALTA DE LIMPIEZA. 

Responde Idaira Afonso de León: Sí, se ha comprado un vallado exterior, ya está 
disponible, que se había estropeado, bueno, se había roto por algunos actos 
vandálicos, ya está comprado, no se ha podido poner hasta ahora porque se había dado 
prioridad a todos los arreglos de las cantinas y demás para que pudiesen estar abiertos, 
como digo, ya están comprados, con los tres, cuatro operarios que tenemos se va 
gestionando, y además para el resto de acciones estamos a la espera de la 
incorporación del Plan de Empleo que cité en la anterior moción, con el cual podremos 
llevar a cabo un adecentamiento mucho mejor, coincido con la señora Concejala en lo 
anteriormente dicho sobre la necesidad de trasladar las mejoras a los barrios y pueblos 
de este Municipio.  

15. DE MANUEL GÓMEZ PADILLA, SOBRE QUÉ ACTUACIONES VA A LLEVAR A CABO 

EL GRUPO DE GOBIERNO PARA EXIGIR AL PROPIETARIO EL CIERRE DEL SOLAR 
ABANDONADO SITUADO EN EL Nº 11 DE LA CALLE SANTA BERTA, EN EL BARRIO 
DE SAN MIGUEL DE CHIMISAY. 

Interviene Manuel Gómez Padilla: Ya se me ha contestado, se me ha remitido 
por escrito esta pregunta, muchas gracias. 

A las veinte horas y cuatro minutos del día al principio expresado, el señor Alcalde 
levanta la sesión, de la que se extiende la presente acta, y, como Secretaria General del 
Pleno Accidental, doy fe. 


