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G.1.1 DATOS SOCIOECONOMICOS

San Cristobal de La Laguna es una ciudad y municipio perteneciente a la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la isla de Tenerife ,Canarias, Espafia.

Se encuentra en el noreste de la isla de Tenerife, limita con los municipios de
Santa Cruz de Tenerife, El Rosario y Tacoronte, rodeando completamente al municipio
de Tegueste.

La ciudad fue declarada Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en 1999 por
ser ejemplo unico de ciudad colonial no amurallada.

Tiene una extension de 102,06 km?, ocupando el 8° puesto en cuanto a extension
de la isla de Tenerife y el 13er de la provincia, lo cual supone una densidad de
poblacion a fecha 01/01/2016 de 1.499,21 habitantes/ km?.

El padron de habitantes del ano 2017, segun el Instituto Nacional de Estadistica,
es el siguiente:

Fecha Hombres | % | Mujeres % Total
Habitantes
01/01/2016 74.324 49 78.787 51 153.111
01/01/2017 74.542 49 79.113 51 153.655

Las actividades principales del municipio:

En la comarca del nordeste agricultura de flor cortada, hortalizas en invernadero y
platanera. Ganaderia de vacuno en los alrededores de la ciudad, teniendo la mayor
cabafia ganadera de vacuno de la provincia. En Los Rodeos se concentra la mayor
superficie de cereal de Canarias.

Comercial y urbana en la zona centro y sur del municipio y turistica en la costa
norte. En la zona sur del municipio se encuentran los principales poligonos industriales:
Los Majuelos, Las Torres de Taco, Las Mantecas, Las Chumberas, etc, donde se
concentran fabricas —almacenes— de alimentacion y manufacturas, exportaciones y
centros comerciales de gran tamafno de la rama de la alimentacion, bricolaje,
automoviles y equipamientos domésticos. En el casco historico y en los 180 barrios del
municipio se dispersa el comercio tradicional y la pequefa industria familiar. La
mayoria de la poblacion trabaja en el sector servicios.

En el municipio de La Laguna se concentra el mayor numero de grandes centros
comerciales de la isla y con €l la mayor parte del capital comercial de la misma, el
Aeropuerto de Tenerife Norte, el Hospital Universitario de Canarias, la Universidad de
La Laguna, el Archivo Historico Provincial.
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del dia siguiente a la finalizacién de la exposicidn al
puiblico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cuaiquier caso, si no se resolvieran en el acto de apro-
bacién definitiva.

En San Cristébal de La Laguna, a 18 de septiembre
de 2001.- El Concejal Delegado de Hacienda y Pa-
trimonio, Arquimedes Jimenes del Castillo (p.d. De-
creto n® 3.225/99, de 6 de agosto).

ORGANISMO AUTONOMO DE
ACTIVIDADES MUSICALES

ANUNCIO

10122

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, con las moedificaciones operadas
porla Ley 11/99, de 21 de abril, se publican los Es-
tatutos del Organismo Auténomo de Actividades Mu-
sicales, aprobados definitivamente, una vez transcu-
rido el perfodo de exposicién piblica de treinta dias
sin que se hayan producido reclamaciones a la apro-
bacidn inicial acordada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el 16 de abril de
2001 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 87, de 20 de julio de los cormrrientes.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE ACTIVIDADES MUSICALES.

Titulo L- Constitucién, naturaleza y régimen juri-
dico.

Articulo 1.- Constitucién.- El Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna haciendo uso de sus facultades,
crea el Organismo Autdénomo de Actividades Musi-
cales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
85 delaley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, como forma de gestién directa de
los servicios y actividades piblicas municipales en
materia musical.

Articulo 2.~ Naturaleza.- El Organismo Auténomo
de Actividades Musicales es un Organismo Auténomo
Local de cardcter administrativo con personalidad ju-
ridica propia y plena capacidad para el desarrollo de
sus fines y competencias.

Articulo 3.- Régimen Juridico.- El Organismo Au-
ténomo se regird por lo dispuesto en los presentes Es-
tatutos, y en su defecto por la normativa aplicable a
las entidades locales, en los términos de [a legislacidn
bésica estatal y la autondmica de desarrollo en materia
de Régimen Local.

Articulo 4.- Potestades.- En el Ambito de sus com-
petencias y para el ejercicio de las mismas, el Orga-
nismo Auténomo ostentard las siguientes potestades:

a) Potestad de autoorganizacién, sin perjuicio de los
que correspondan al Pleno del Ayuntamiento.

b) Potestad de planificacidn y programacion de las
actividades que le sean propias.

¢) Presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus
actos. '

d) Potestad de revisidn de oficio de actos y acuerdos.

¢) Inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes de aplicacion a las Cor-
poraciones Locales.

Titwlo II.- Organizacién de] Organismo Auténomo
de Actividades Musicales. Competencias y R€gimen
de Funcionamiento.

Capitulo L.- Organos de gobierno y administracién
del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Articulo 5.- Organos de gobierno y administracién.

1.- Los érganos de gobierno y administracién del
Organismo Auténomo son los siguientes:

a) La Junta de Gobierno.
b) El Presidente.
¢} El Vicepresidente.

Articulo 6.- La Junta de Gobiemno.

[.- Es el érgano maximo de gobierno de cardcter
colegiado del Organismo Auténomo y estard compues-
to por:

a) El Presidente que serd el Alcalde-Presidente de
la Corporacién Municipal o por delegacién expresa
cualquier Concejal.

b) El Vicepresidente que serd un vocal elegido por
la Junta de Gobierno de entre sus miembros & pro-
puesta del Presidente.
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c)} Los vocales que serdn ocho designados por el Ple-
no de la Corporacién Municipal de entre sus miembros
a propuesta del Alcalde-Presidente.

d) Podran ser miembros de la Junta de Gobierno con
voz y sin voto, tres personas de reconocida valfa y
prestigio en las cuestiones relacionadas con las acti-
vidades propias del Organismo Auténomo, designadas
por la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente.

e) Bl Gerente del Organismo Auténomo que asistird
a la Junta de Gobierno con voz y sin voto.

f) El Secretario General y el Interventor Municipal,
que serdn los de la Corporacién Municipal o personas
en quienes deleguen respectivamente, que asistirdn
a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y sin
voto para el ejercicio de sus funciones. .

2.- Los miembros de la Junta de Goblerno cesarin
en su cargos, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por es- -

crito ante la Junta de Gobierno que la remitird al Pleno
del Ayuntamiento para su conocimiento,

b} Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento a pro-
puesta de la Junta, por falta continuada de asistencia
a las sesiones de fos érganos o cuando su relacién con
la actividad que motivé su nombramiento haya cesado.

¢) Cesarin antomdticamente los vocales que per-
diesen la condicién que determiné su nombramiento
y, en todo caso, ¢l fin del mandato de cada Corpora-
cién.

d) Por ias demds causas previstas en la legislacion
aplicable. "

Articulo 7.- Competencias de la Junta de Gobierno.-
Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) El control y fiscalizaci6n de los drganos de go-
bierno.

b) Elevar al Ayuntamiento Pleno el Proyecto de Pre-
supuesto Anual y la Cuenta General del mismo para
su aprobacién.

¢) Formular la propuesta de la plantilia de personal
y de las relaciones de puestos de trabajo para su apro-
bacién por el Pleno del Ayuntamiento.

d} Aprobar convenios con entidades publicas o pri-
vadas para el cumplimiento de los objetivos fijados
asf como autorizar a la Presidencia para su firma.

e) Laaprobacién del programa de actuacién del Or-
ganismo Auténomo para cada temporada.

f) Aprobar la memoria anual de la actividad reali-
zada.

o) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor or-
ganizacién y funcionamiento del Organismo Autd-
nomo.

h) El gjercicio de acciones administrativas y judi-
ciales.

i) Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando sus importe supere ¢l 10 por 100 de los re-
cursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso,
los 1.000.000.000 de pesetas, asi como los contratos
y concesiones plurianuales cuando su duracién sea
superior a cuatro afios y los plurtanuales de menor du-
racién cuando el importe acumulado de todas sus anua-
lidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio
y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia se-
fialada en esta letra.

i) La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor supere el 10 por 100 de los recurso ordinarios
del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior.
a 500.000.000 de pesetas, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos:

-Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estén declarados de valor histéricos o
artfsticos, y no estén previstas en el presupuesto.

- Cuando estando previstas en el presupuesto, su-
peren los mismos porcentajes y cuantias indicados para
las adquisiciones de bienes.

k) La fijacién de los precios piiblicos cuya attibucion
haya sido previamente acordada por el Ayuntamiento,
siempre que el importe de los mismos cubra, como
minimo, el coste el servicio o de la actividad a realizar.
Asimismo, proponer al Ayuntamiento la fijacién de
aquellos precios piiblicos que no curnplan dicha con-
dicién. '

1) La autorizacidon y disposicién de gastos que ex-
presamente le atribuyan la normativa vigente,
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i) Proponer al Ayuntamiento la modificacién de los
Estatutos.

m} Salvar los reparos que formule la Intervencién
del Organismo Auténomo cuando corresponda resol-
ver la discrepancia al Pleno de la Entidad Local, de

conformidad con el articulo 198 de a Ley 39/88, de '

28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

n) Las demds que expresamente le confieran las
leyes y normas de aplicacidn al Ayuntamiento Pleno,
o le sean atribuidas por acuerdo expreso del Ayunta-
miento.

Articulo 8.- Competencias del Presidente.
1.- Las atribuciones del Presidente son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién del Or-
ganismo Auténomo.

b) Ostentar la maxima representacion legal del Or-
ganismo Autdnomo y de sus érganos de gobierno.

¢) Convocar y presidir las sesiones de la Junta de
Gobierno, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, impulsar e inspeccionar Ia actividades
del Organismo Auténomo.

e) Dictar circulares,

) El desarrollo de 1a gestién econdmica del Orga-
nismo Auténomo conforme al Presupuesto aprobado
y rendir cuentas a la Junta de Gobiemno de las opera-
ciones efectuadas en cada ejercicio econdmico.

g) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites
de su competencia; ordenar pagos y rendir cuentas.

h) Aprobar las bases de las pruebas para seleccién
del personal y para los concursos de provision de pues-
tos de trabajo y distribuir las retribuciones comple-
mentarias que no sean fijas y periédicas.

1) Desempefiar la jefatura superior de todo el per-
sonal y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separacidn del servicio de fos funcionarios del Or-
ganismo Auténomno y el despido del personal laboral,
dando cuenia a la Junta de Gobierno, en estos dos dl-
timos casos en la primera sesidn que se celebre.

j) El ejercicio de las acciones judiciales y adminis-
trativas y la defensa del Organismo Auatdnomo en las
materias de su competencia.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su auto-
ridad, salvo los casos en que tal facultad esté atribuida
a otros drganos.

1) Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los re-
cursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso,
los 1.000.000.000 de pesetas; incluidas las de cardcter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje mdicado, re-
ferido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

II} La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto ni los 500.000.000 de pesetas, asi co-
mo la enajenacién del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes
supuestos:

a. La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el presupuesto.

1. La de bienes muebles, salvo los declarados de
valor histérico o artistico cuya enajenacion no se en-
cuentre prevista en e] presupuesto.

m) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cum-
plir Tos acuerdos por los drganos del Organismo
Auténomo.

n) Ostentar la representacién del Organismo Au-
ténomo en toda clase de actos y negocios juridicos;
suscribir escrituras, documentos y pélizas.

) Formar el proyecto de Presupuesto del Organis-
mo Autdénomo.

o} Aprobar las modificaciones presupuestarias que
la normativa vigente atribuya al Presidente de [a En-
tidad Local.

p) Otorgar poderes a procuraderes para comparecer
en juicio.

q) Visar con su firma las certificaciones que se ex-
pidan de los actos y documentos del Organismo Au-
tonomo.

) Salvar los reparos que formule la Intervencion
del Organismo Auténomo cuando corresponda resol-
ver Ja discrepancia al Presidente de la Entidad Local,
de conformidad con el articulo 198 de 1a Ley 39/88,
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de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo~
cales.

s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes
y normativa de aplicacién al Alcalde, asi como las
delegaciones del Pleno del Ayuntamiento a este Or-
ganismo Auténomo sin determinacién especifica del
6rgano que hubiera de ejecutarlas.

2.- Todas tas anteriores competencias podrén ser de-
legadas salvo las de convocar y presidir las sesiones
de Ta Junta de Gobierno, decidir los empates con el
voto de calidad, la jefatura superior de todo el personal
y las enumeradas en los apartados a) y j), del nimero
1 de este artfculo.

Articulo 9.- El Vicepresidente.- Corresponde al Vi-
cepresidente sustituir en la totalidad de sus funciones

al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad -

o impedimento qué imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, o el ejercicio de cualquiera que
le sea delegada por el Presidente, dando cuanta de ello
a la Junta de Gobierno.

Capitulo I1.- Unidades Orgdnicas.
Articulo 10.- E] Gerente.

1.- Este puesto se desempefiard por personal laboral,
contratado con estricta sujecién a la normativa vigente.
Son de aplicacién al desempefio del puesto de Gerente
las incompatibilidades legales establecidas para el per-
sonal de la Administracién Piblica con cardcter ge-
neral, relacionados con la actividad de competencias
del Organismo Auténomo.

De la contratacién que se formalice, se dard cuenta
tanto a la Junta del Gobierno como al Excmo. Ayun-
tamiento Pleno.

2.- Son funciones del Gerente las siguientes:

a) La gestién y direccidn téenica que sea precisa para
la ejecucion de los acuerdos y resoluciones adoptados
por los érganos de gobierno.

b) La programacién de fas actividades del Organis-
mo Auténomo, su seguimiento directo y coordinacion.

c¢) Informar a la Presidencia de las plazas que con-
sidere preciso cubrir para el normal desarrollo de la
programacién propuesta.

d) Inspeccionar, fiscalizar y vigilar la actividad téc-
nica de los servicios, actividades, eventos o actuacio-

nes del Organismo Auténomo, asf como informar pun-
tualmente a la Presidencia sobre su desarrollo.

¢) La organizacién inmediata de los conciertos y
actuaciones, contactar y proponer los refuerzos o par-
ticipantes que fueran precisos.

f) Velar, con especial responsabilidad, para que el
funcionamiento de los servicios, eventos, actividades,
actuaciones, etc., cuya ejecucion encargue o realice
el Organiso Auténomo de forma directa o indirecta,
o que tengas sus instalaciones, gocen de las medidas
de seguridad e higiene, exigidas por ta normativa apli-
cable o determinadas en los correspondientes informes
técnicos, debiendo advertir de su incumplimiento a
la Presidencia.

g) Velar por que se presten los servicios, actuaciones
y conciertos en las debidas condiciones de seguridad
para los asistentes o participantes y cuidando el buen
uso del material fungible y del inventariable utilizado,
ast como del cumplimiento de los horarios fijados e
informando sobre el resultado mediante la redaccién
de la oportuna memoria.

h) El control y seguimiento del coste de los servicios
o actividades.

i} La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno
COn VOZ pero sin voto.

j) La bisqueda de férmulas de comercializacién y
financiacién de los eventos o actividades del Orga-
nismo Auténomo, asi como el seguimiento de su ma-
terializacion, bajo la direccién del Presidente.

k) El control y supervisién técnica de la conservacién
del patrimonio del Organismo Auténomo, asi como
la realizacién y actualizacién del inventario de bienes.

1) Asistencia a todos los ensayos de las Secciones
y a los actos programados y acreditar a pie de la no-
mina que el personal comprendido en la misma ha
prestado los servicios que se retribuyen.

IIy Encargo y distribucién de los programas de ac-
tividades.

m) Elaboracién antes del inicio de 1a temporada, de
la memoria de las actividades a realizar por el Orga-
nismo Auténomo de Actividades Musicales, que serd
elevada a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

n) Elaboracién de una memoria al finalizar la tem-
porada, expresiva de los actos y eventos realizados,
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coste de los mismo, rendimiento y resultados, asi como
todos aquellos aspectos que permitan evaluar la gestién
realizada.

fi) Informe de aquellos asuntos que le sean reque-
ridos por los Organos de Gobierno, la Secretarfa o la
Intervencién para el cumplimiento de los fines del Or-
ganismo Auténomo.

o} Todas aquellas iniciativas gue impliquen orga-
nizacién técnica en las actividades del Organismo Au-
ténomo, o que le secan encomendadas directamente
por la Presidencia, o Junta de Gobierno.

Articulo 11.- Las Secciones del Organismo Auté-
nemo.

1.- Se configuran como secciones del Organismo
Auténomo, aquellas estructuras organizadas y dotadas
de recursos humanos y materiales suficientes, que par-
ticipan en la consecucién de los fines previstos en los
Estatutos.

Las secciones del Organismo Auténomo son las si-
guientes:

1. Seccion Orquesta Cldsica Ciudad de La Laguna.
2. Seccidn Orquesta de Pulso y Pia Cindad de La
Laguna.
3. Seccién Banda Municipal Sinfénica Ciudad de
Lalaguna,

2.~ Podrd acordarse por la Junta de Gobierno del
Organismo Auatdnomo, la constitucién de nuevas sec-
ciones para una mejor configuracion de su estructura
0 st fuera necesario para un mejor logro de los obje-
tivos fijados.

3.- Los miisicos de cada seccidn serdn contratados
en régimen de derecho laboral conforme a la normativa
vigente.

4.- Cada seccién musical tendrd un Director con las
funciones prevista en los presentes Estatutos y su res-
pectivos contratos de trabajo.

Articulo 12.- Los Directores Musicales.

1.- Serdn coniratados conforme dispone la normativa
vigente, en régimen de derecho laboral por perfodos
de una o varias temporadas e incluso por periodos in-
feriores. De las contrataciones se dard cuenta a la Junta
de Gobierno del Organismo Auténomo y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

Son de aplicacién al desempefio del puesto de Di-
rector la incompatibilidades legales establecidas para
el personal de Ia Administracién Piblica con cardcter
general, relacionadas con la actividad de competencia
del Organismo Auténomo.

2.- Son funciones de los Directores de las secciones:

a) Proponer al Gerente del Organismo Auténomo
la programacién de las obras a interpretar durante toda
la temporada, asf como los recurso humanos y ma-
teriales precisos, para su posterior.aprobacién por la
Junta.de Gobierrio.

b) El asesoramiento técnico-musical de la seccién
a su cargo.

¢) La emisién de informes sobre la inasistencia o
incidencias en los ensayos y conciertos del personal
de la seccidn que dirijan.

d) Preparar en colaboracién con la Gerencia los con-
ciertos y eventos programados, informando con an-
telacidn suficiente de los obstdculos o imprevistos sur-
gidos y proponer medidas para su superacién.

e) La custodia y guarda de los instrumentos musi-
cales, uniformes, partituras, atriles u otros, que se le
entreguen por la Gerencia para el cumplimiento de
los objetivos previstos, debiendo dar cuenta puntual
0, en su caso, anual de las incidencias que hayan ocu-
rrido.

f) Cualquier otra que se le encomiende por la na-
turaleza de su cargo.

Articulo 13.- De la Secretarfa y la Intervencioén.-
Actuardn como Secretario y como Interventor, los de
la Corperacidn o funcionarios en quienes deleguen,
correspondiéndoles las funciones que le atribuya la
normativa sobre funcionarios de la Administracidn
Local con habilitacién de cardcter nacional y demds
legislaciones de aplicacién.

Capitulo II1.- Competencias del Organismo Autd-
nomo.

Articulo 14.- Competencias.

I.- El Organismo Auténomo de Actividades Mu-
sicales tendrd como fin general el ejercicio de las com-
petencias municipales en materia musical, asi como
aquellas conexas con las mismas o que se e enco-
mienden o deleguen por resolucidn corporativa ex-
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presa, debiendo ir acomnpafiadas dichas competencias
de los recursos necesarios para su ejercicio.

2.- En concreto corresponden al Organismo Auto-
nomo de Actividades Musicales las siguientes com-
petencias:

a) La organizacion de todo tipo de manifestaciones
artisticas relacionadas con la musica, como conciertos,
recitales, festivales, conferencias, cursos, publicaciones
y cuantas actividades redunden en beneficio de aquéllas.

b) La gestién de aquellos servicios municipales que
estén destinados a satisfacer las necesidades y aspi-
raciones de la comunidad vecinal en materia musical.

c) Bl gobierno y administracién de las construccio-
nes e instalaciones destinadas a eventos o actividades
del Organismo Auténomo, tanto si son propias como
cedidas, coordinando la utilizacién de las instalactones.

d) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para
conseguir aportaciones econdmicas de cualquier pro-
cedencia para financiar el coste de llevar a cabo las
actividades y eventos musicales y culturales del Or-
ganismo Auténomo.

e) La colaboracién con organizaciones musicales
en la tarea de difundir y divulgar la actividad musical
que se desarrolle.

f} Bl fomento de manifestaciones artisticas musicales
de iniciativa pidblica o privada que coadyuven enla
consecucién de los fines genéricos del Organismo Au-
ténomo.

Capitulo IV.- Régimen de Funcionamiento.
Articulo 15.- Funcionamiento.

I.- La Junta de Gobierno celebrara sesién ordinaria
con la periodicidad que se establezca por acuerdo de
la propia Junta, a convocatoria de su Presidente rea-
lizada de forma legal. Podrd asimismo celebrar se-
siones extraordinarias que serdn urgentes en los su-
puestos previstos en la normativa de régimen local.

2.~ Las sesiones de la Junta de Gobierno han de con-
vocarse, al menos con dos dias hbiles de antelacién,
salvo las extraordinarias que lo hayan side con cardcter
urgente, cuya convocatoria con este cardcter debera
ser ratificada por la Junta de Gobierno.

3.- Para que las sesiones sean validas y puedan ce-
febrarse en primera convocatoria serd precisa la asis-
tencia de la mayorfa de sus miembros con derecho a

voto; en segunda convocatoria, que se celebrard treinta
minutos mas tarde de la anunciada para la primera, bas-
tard la presencia de tres miembros con derecho a voto.

Ninguna sesién podrd celebrarse vélidamente sin
la asistencia del Presidente y del Secretario.

4.- Las sesiones de {a Junta no tendrd cardcter pu-
blico y se celebraran en la Casa Consistorial.

5.- Los acuerdos se adoptaran por el voto de la ma-
yorfa simple de los presentes, decidiéndose los empates
en la misma sesién por el Presidente con el voto de
calidad. No obstante, con esa mayorfa simple y para
los asuntos de su competencia, la Junta de Goblerno
podrd determinar detalladamente qué asuntos requie-
ren, para su aprobacién, un determinado quérum o
una especial forma de votacion.

6.- De cada sesidn de la Junta de Gobierno, el Se-
cretario actuante extenderd acta en la que habrd de
constar el lugar de la reunién, la fecha y hora-en que
comienza y termina, los nombres del Presidente y de
los miembros presentes, los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, con indicacién sintética de las
opiniones emitidas y a expresién de los votos.

7.- En todo lo no previsto en los puntos precedentes,
en cuanto al funcionamiento de los rganos previstos
en los puntos precedentes, en cuanto al funcionamiento
de los 6rganos colegiados del Organismo Auténomo,
regiran las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local que regulan el funcionamiento del Pleno
de la Corporacién.

Titulo II1.- Régimen Interno del Organismo Auté-
nomo.

Capitulo .- Estructura Administrativa.
Articulo 16.- Organizacion.

I.- La estructura organizativa del Organismo Au-
ténomo estard basada en las unidades organicas pre-
vistas en el Capitulo II del Titulo I de los presentes
estatutos, sin perjuicio de la creacién de otras unidades,
servicios o secciones que se consideren convenientes.

2.- Todas 1a unidades, servicios 0 secciones se es-

" tructurardn con arreglo a los principios de econormia,

eficacia, jerarqufa y coordinacién de funciones.

Capitulo I1.- Medios humanos.
Articulo 17.- Régimen y clases de personal.

I.- El personal al servicio del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales puede ser propio o adscrito
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del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La La-
guna.

2.- El personal propio del Organismo Auténomo serd
funcionario o personal contratado en régimen de de-
recho laboral.

3.- El personal adscrito lo componen aquellos fun-
cionarios o personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna que presten servicios
en el Organismo Auténomo. Su régimen juridico y
econdmico serd el del Ayuntamiento, considerdndose
como servicio activo el tiempo que preste sus servicios
en el Organismo Auténomo.

Capitulo III.- Régimen econémico.

Articulo 18.- Recursos del Organismo Auténomo.-
Son recursos del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, para el cumplimiento de sus fines:

a) Las asignaciones y las transferencias consignadas
en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

b) Las subvenciones y aportaciones de cualquier cla-
sey tipo procedenie de cualquier Administracion Pi-
blica, entidades piiblicas o privadas, concedidas para
el ejercicio de actividades de la competencia del Or-
ganismo Auténomo.

c) Participaciones y rendimientos obtenidos con oca-
si6n del ejercicio de sus competencias y precios pi-
blicos por los servicios que presta, como la realizacién
de actividades, conciertos, recitales, venta de revistas,
programas, ctc.

d) Los donativos, legados o disposiciones heredi-
tarias que se otorguen a su favor.

e) Cualquier otro rectirso obtenido o susceptible de
obtenerse legal o reglamentariamente.

Articulo 19.- Presupuesto.- El Organismo Auténomo
elaborard un proyecto de presupuesto anual que cons-
tituye la expresién cifrada conjunta y sistemdtica de
las obligaciones que, como mdximo, pueda reconocer
y de los derechos que prevea liquidar en el gjercicio
presupuestario, que coincidird con el afio natural, y se
integrard en el Presupuesto General de la Entidad Iocal.

En la formacién, aprobacion, ejecucién y liquidacién
del presupuesto, se estard a lo dispuesto en los pre-
sentes estatutos y a la legislacién vigente de aplicacidn.

Las bases de ejecucién del presupuesto general de
la Entidad Local son de aplicacién al dmbito del Or-
ganismo Auténomo, en todo aquelto que no contradiga
lo dispuesto en los presentes Estatutas. Las referencias
hechas al Alcalde o Comisién de Gobierno por dele-
gacién de éste, se entienden hechas al Presidente del
Organismo Auténomo y las relativas al Pleno o Co-
misién de Gobierno por delegacion de éste a la Junta
de Gobierno, siempre y cuando la competencia o fa-
caltad no esté atribuida expresamente al Pleno de la
Entidad Local o no sea susceptible de delegacién en
otro drgano.

Articulo 20.- La Tesorerfa.- Constituyen la Tesorerfa
todos los recursos financieros, sean dinero, valores o
créditos, del Organismo Auténomo, tanto por opera- |
ciones presupuestarias como extrapresupuestarias. El
desempefio de las funciones de [a misma corresponden
al Tesorero del Ayuntamiento en los términos previstos
en fa legislacién de funcionarios de Administracién
L.ocal con habilitacién de caracter nacional y la regu-
ladora de las funciones de la Tesorerfa Municipal.

Capitulo I'V.- Patrimonio y Régimen Juridico.

Articulo 21.- Patrimonio.

1.- Bl Organismo Auténomo de Actividades Mu-
sicales tendrd sobre los bienes que le pertenezcan o
adscriban todas las facultades de gestién y adminis-
tracion precisas para el adecuado gobierno de los ele-
mentos del patrimonio, a los efectos del més eficaz
cumplimiento de los fines del Organismo Auténomo,
sin perjuicio de las competencias dei Excmo. Ayun-
tamiento Pleno.

2.- El Patrimonio especial del Organismo Auténomo
estard integrado por el conjunto de bienes, derechos
y acciones que el Ayuntamiento le adscriba, ceda o
transmita para el cumplimiento de sus fines y los que
el propio Organismo Auténomo adquiera con cargo
a su propio presupuesto.

3.- Los bienes y derechos adscritos conservardn la
calificacién originaria que les corresponde siendo com-
petencia del Organismo Auténomo su conservacion
y utilizacién para el cumplimiento de los fines que
se determinen en la adscripcion.

Capitulo V.- Régimen de los actos y acciones civiles
y laborales. :

Articulo 22.- Régimen de los actes.

I .- Serd de aplicacién a los actos y acuerdos del Or-
ganismo Auténomo sujetos al Derecho Administrativo
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el régimen juridico general aplicable a los entes lo-
cales.

2.- Los actos y acuerdos de los érganos de gobierno
del Organismo Auténomo serdn eficaces y ejecutivos
desde su adopcién de conformidad con la ley, siempre
y cuando, conforme a los presentes Estatutos y a la
legislacién bdsica aplicable a los mismos, no requieran
aprobacién por otro érgano o entidad.

Articulo 23.- Acciones civiles y laborales.- No se
podrén ejecutar acciones civiles o laborales contra el
Organismo Auténomo sin la previa interposicién de
reclamacion previa ante el mismo, en los términos se-
fialados en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedindiento Adminis-
trativo Comiin.

Capitulo VI.- Tutela de! Ayuntamiento.

Articulo 24 - La tutela superior del Organismo Au-
ténomo, la ejercerd el Exemo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna a través de los signientes me-
dios:

a) El control de la actividad de los drganos de go-
bierno del Organismo Auténomo.”

b) La aprobacién del Presupuesto.
¢) La aprobacién de la Cuenta General.

d) El nombramiento de los miembros de los 6rganos
de gobierno en los términos contenidos en los pre-
sentes Hstatutos.

e) Aprobar [a modificacién o derogacidn de los Es-
tatutos.

f) Acordar la disolucién del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales.

g) Lo establecido en el articulado de estos Estatutos
o que sea exigido por los preceptos legales vigentes.

Capitulo VII- Disolucién del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales y Modificacién de los Es-
tatutos.

Articulo 25.- Disolucién del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales.

1.- Bl Organismo Auténomo de Actividades Mu-
sicales podra ser disuelto:

a) Cuando lo considere conveniente el Ayuntarniento
Pleno, mediante acuerdo razonado y con base en las
facultades para aprobar las formas de gestién de tos

servicios que le confiere la normativa reguladora de
las Bases de Régimen Local. El acuerdo de disolucion
podré ser adoptado de oficio o a propuesta de la Junta
de Gobierno del Organismo Auténomo.

b) Por haberse realizado el fin para el cual se cons-
tituyé o por no poder cumplirlo adecuadamente o por
ser imposible aplicar a éste las actividades y los medios
de que disponia.

¢) Por las demds causas admitidas en derecho,

2.- Una vez extinguido el Organismo revertirdn al
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
los bienes, derechos, acciones, dotaciones que éste
aporté con los incrementos experimentados por be-
neficios derivados del servicio o de aportaciones de
terceros. :

En cuanto al personal, si algiin funcionario del Ayun-
tamiento hubiera sido adscrito al Organtsmo Auté-
nomo o se le hubieran encomendado funciones en él,
deberd integrarse inmediatamente a la plantilla del
Ayuntamiento en la misma situacién administrativa
en que se encontraba, manteniéndose la totalidad de
derechos a favor de dichos trabajadores y, en concreto,
los relativos a antigiiedad, retribuciones, categorfa y
cuantos otros le correspondieron. El personal funcio-
nario de carrera o laboral fijo que realice funciones
de cardcter administrativo, se integrard igualmente en
la plantilla del Ayuntarniento en las condiciones in-
dicadas y si fuera funcionario interino o laboral tem-
poral con funciones administrativas lo serfa igualmente
pero con los limites temporales previstos en el contrato
de trabajo. Los contratos de trabajo del personal de
alta direccién y sujetos al régimen juridico de los ar-
tistas en especticulos piblicos o profesores de la Es-
cuela de Musica, al decidirse no continuar prestando
los servicios que constituian el objeto de su contrato,
y haberse extinguido [a personalidad del contratante,
se entenderin extinguidos, como preceptia el artfculo
49 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995.

Articulo 26.- Modificacion de los Estatatos.- LLa mo-
dificacién o derogacién de los presentes Estatutos de-
berd acordarse por el Ayuntamiento Pleno, debiéndose
ajustar a los mismos tramites exigidos para su apro-
bacién, asi como en general, a Ias normas y disposi-
ciones de observancia. ’

Disposicién Derogatoria.- La aprobacion de los pre-
sentes Estatutos supondrd la derogacién de los Esta-
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tutos del Organismo Auténomo de Actividades Mu-
sicales publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 108, de 8 de septiembre de 1997, siendo su nueva
regulacion la que se establece en los presentes Esta-
tutos.

ANUNCIO
10123
La Presidenta del Organismo Auténomo de Acti-
vidades Musicales, dofia Carmen Rosa Marrero del
Castillo, dicté con fecha 18 de septiembre del presente
afio la signiente Resolucién con el niimero 80:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
para tomar parte en el procedimiento selectivo para
la provisién mediante el procedimiento de oposicidn
y en régimen laboral fijo de UNA PLAZA DE AU-
XILTAR ADMINISTRATIVO PARA EL ORGANIS-
MO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICA-
LES, convocado por Resolucion de la Presidencia n®
52, de dieciocho de junio de dos mil uno, resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de los siguien-
tes aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos:

D.N.IL Apellidos, nombre
42.655.971-X De la Nuez Ardnega, Maria del Pilar
28.783.827-V Flores Esquivias, Matilde Rocio
43.755.790-S Gallardo Alvarez, Jests
54.040.496-H Garcia Gil, Elena .
45.446.036  Gonzilez Delgado, Elena Eugenia
43,374.443.P Guardia Socas, Juan Luis
43.805.200-K Benitez Arteaga, Antonio Jacobo
43.371.886-G Luis Gonzilez, Maria Raquel
42,843,506  Martin Cazalla, José Maria
78.566.817-] Morin Veldsquez, Maria José ™
78.716.193 Navarrete Alonso, Ascensidn
42.058.588-Y Palazdn Bas, Marfa Clara
43.785.994-C Ramén Chavez, Marfa Isabel
43.358.580-5 Real Rodriguez, José Elias
45453 814-H Sdanchez Alonso, Doris Soledad

Excluidos: ninguno.

Se concede un plazo de DIEZ dias hdbiles para re-
clamar contra ia lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir de dia siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez finalizado dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, o bien, resuelias las mismas, no serd
necesario publicarse de nuevo en el Boletin Oficial
de la Provincia sino que quedard elevada a definitiva.

Segundo.- Convocar a los aspirantes admitidos para
el dia VEINTIUNO de febrero de 2002, a las NUEVE
horas, en 1a Casa de los Capitanes Generales, para la
realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicién
previsto en las bases reguladoras de la convocatoria.
Los aspirantes deberdn asistir al ejercicio provisto de
su D.NL

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros, ti-
tulares y suplentes, del Tribunal Calificador:

* Presidente:

Titular: dofia Carmen Rosa Marrero del Castillo.
Suplente: don Antonio Miguel Alberto Pérez-Go-
difio Pérez.

» Vocales:

Titular: dofia Hortensia Ayala Afonso.
Suplente: dofia Rosario Herndndez Eugenio.

Titular: don Nicolds Bronde Gémez-Landero.
Suplente: dofia Josefina Campiilo Pomata.,

Titular: don Alfonso Lasso Gonzilez.
Suplente: don Roberto Casafias Sicilia.

Titular: dofia M? del Pilar Diaz Castro.
Suplente: dofia Concepcidn Alonso Jerez.

» Secretaria;

Titular: dofia Silvia Garcia Vargas.
Suplente: dofia M®. del Carmen Cordovez Felipe.

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal Ca-
lificador para el dia VEINTIUNO de febrero de 2002,
a las NUEVE horas en la Casa de los Capitanes Ge-
nerales, a efectos de proceder a su constitucién y co-
mienzo de las pruebas.

Quinto.- La presente Resolucidn se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna, a 19 de septiembre
de 2001 .- La Presidenta del Organismo Auténome de
Actividades Musicales, Carmen Rosa Marrero del Cas-
tillo.



G.1.3 ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL. ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES

La actividad principal del Organismo Autonomo de Musica de San
Cristobal de la Laguna, es la prestacion de servicios publicos, en particular,
los servicios y actividades publicas municipales en materia musical.



ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES

G.1.4 FUENTES DE INGRESOS

Ejercicio 2017
DESCRIPCION Importes PORCENTAJES
Total Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros 190.277 € 8,90%
Total Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.947.028 € 91,10%
Total Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 18 € 0,00%
2.137.322 €

FUENTES DE INGRESOS OOAM

O Total Capitulo 3 Tasas,
precios publicos y otros

B Total Capitulo 4
Transferencias corrientes

OTotal Capitulo 5 Ingresos
patrimoniales

91,10%




G.1.5 CONSIDERACION FISCAL DE LA ENTIDAD

No constan datos para este apartado.



G.1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA

ESTATUTOS DEL ORGANISMMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES
MUSICALES.

Capitulo I: Organos de gobierno y administracion del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales.

Articulo 5.- Organos de gobierno y administracién.

1.- Los organos de gobierno y administracion del organismo Auténomo son los
siguientes:

a) La Junta de gobierno.

b) El Presidente.

c) El Vicepresidente.

Articulo 6.- La Junta de Gobierno.

1.- Es el 6rgano maximo de gobierno de caracter colegiado del Organismo Auténomo y
estara compuesto por:

a) El Presidente que sera el Alcalde -Presidente de la Corporacion Municipal por
delegacion expresa cualquier Concejal.

b) El vicepresidente que serd un vocal elegido por la Junta de gobierno de entre sus
miembros a propuesta del Presidente.

c¢) Los vocales que seran ocho designados por el Pleno de la Corporacién Municipal de
entre sus miembros a propuesta del Alcalde -Presidente.

f) El Secretario General y el Interventor Municipal, que seran los de la Corporacion
Municipal o personas en quienes deleguen respectivamente, que asistirdn a las sesiones
de la junta de Gobierno con voz y sin voto para el ejercicio de sus funciones.
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

1. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

1.7 NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS DURANTE EL EJERCICIO Y A 31 DE DICIEMBRE, TANTO

FUNCIONARIOS COMO PERSONAL LABORAL, DISTINGUIENDO POR CATEGORIAS Y SEXOS
Periodo: 2017

EMPLEADOS PUBLICOS N° MEDIO DE EMPLEADOS DURANTE EL N° DE EMPLEADOS A 31/12
EJERCICIO
Personal Funcionario 2,00 2,00
Total personal Personal Laboral 24,00 22,00
Personal Eventual 0,00 0,00
Totales 26,00 24,00

Pdgina 1 de 1

6 de Junio del 2018



Organismo Autéonomo de Actividades Musicales

G.1.8 IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS

Ver apartado G.1.2 de la Memoria, Normas de creacion de la entidad.



G.1.9 IDENTIFICACION DE LASENTIDADES DEL GRUPO, MULTIGRUPO

Y ASOCIAD AS

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna cuenta con las siguientes

entidades dependientes:

A)

Organismo Auténomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Segiun los
Estatutos del Organismo le corresponde, entre otras, las siguientes
competencias:

Laredaccion y tramitacién de avances de planeamiento.

Redaccion y tramitacién del Plan General de Ordenacién.

Formulacion, tramitacion vy aprobacién de los instrumentos de ordenacién
urbanistica de desarrollo del Plan General.

Concesién de todo tipo de licencias urbanisticas, asi como el otorgamiento de
las licencias de apertura o instalacién para el ejercicio de actividades
clasificadas e inocuas.

Gestionar el Patrimonio Publico del Suelo municipal.

Organismo Autonomo de Deportes. Segun los Estatutos del Organismo, le
corresponde, con caracter general, el ejercicio de las competencias que sobre
actividades o instalaciones deportivas corresponden legalmente al
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna...

Organismo Autonomo de Actividades Musicales. Segun los Estatutos del
Organismo, le corresponde, entre otras, la Gestién directa de los servicios y
actividades publicas municipales en materia musical.

Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de La
Laguna. Segiun sus Estatutos sociales le corresponde, entre otras, las
competencias en:

La realizacién de actividades propias de una empresa de promocién
inmobiliaria, especialmente la promocién de suelo y viviendas protegidas.

La realizacion de actividades propias de una empresa de promocién o
contratista de obras.

La realizacién de actividades, en nombre propio o por encomienda del
Ayuntamiento de La Laguna.

La realizacién de todo tipo de servicios y actividades industriales o
comerciales relacionadas con movilidad, entre otros: instalacién,
conservacién y mantenimiento de toda clase de sefiales de trafico; servicios
de conservacién y mantenimiento del Parque Movil del Ayuntamiento,
Policia Municipal y cuerpo de Bomberos, construccién y explotacion de
estacionamientos publicos o privados, tanto cerrados como abiertos.

La promocién y gestion de proyectos o actividades que contribuyan al
desarrollo econdmico y social del municipio.

Toda actividad en materia de vivienday suelo.



PORCENTAJE DE PARTICIPACION:

100%municipal.

E) Teidagua S.A.

- Saneamiento, abastecimiento y distribucion de aguas.
PORCENTAJE DE PARTICIPACION:

Particulares: 49.69 %

San Cristobal de La Laguna: 40.26%
Tacoronte: 10.04%



G2.- GESTION INDIRECTA DE SERVICOS PUBLICOS, CONVENIOS

Y OTRAS FORMAS DE COLABORACION

No constan datos para este apartado.



G3.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS

1.1- Principios contables

Los Principios Contables utilizados para la elaboracion de estas cuentas anuales
son los recogidos en la instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, Orden
HAP/178/2013, de 30 de septiembre por la que se aprueba LA Instruccion del Modelo
Norma de Contabilidad Local. La aplicacion de los principios contables ha de conducir
a que las cuentas anuales formuladas con claridad expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de la ejecucion del Presupuesto y de los
resultados de la entidad. La imagen fiel constituye un objetivo que debe alcanzar toda
informacion contable, siendo necesario enunciar unos principios contables publicos, de
general aceptacion, cuya aplicacion garantice que las cuentas anuales reflejen la imagen
fiel de la situacion econdmica-financiera de la entidad.

La contabilidad de la entidad se desarrolla aplicando obligatoriamente los
principios contables que se indican a continuacion:

1.1.-Principio de entidad contable:

Constituye entidad contable toso ente con personalidad juridica y presupuestos
de gastos e ingresos propios que deben formar y rendir cuentas.

1.2.-Principios de gestion continuada:

Se presume que la Entidad continua la actividad por tiempo indefinido, Por tanto
la aplicacion de los presentes principio contables no ird encaminada a determinar el
valor liquidativo del patrimonio.

1.3.-Principio de devengo:

La imputacion temporal de las transacciones y otros hechos econdmicos se
reconocen en funcion de la corriente real de los bienes y servicios que los mismos
representa, y no en el momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de aquéllos. Los elementos reconocidos de acuerdo con este principio son
activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos.

En el caso de que no hayan podido identificarse claramente la corriente real de
bienes y servicios se reconocen los gastos o los ingresos, o el elemento que
corresponda, cuando se produzcan las variaciones de activos o pasivos que les afecten.

1.4.-Principio de uniformidad:

El criterio en la aplicaciéon de los principios contables, debe mantenerse

uniformemente en el tiempo y en el espacio, en tanto en cuanto no se alteren los

supuestos que han motivado la eleccion de dicho criterio

No se han producido alteracion de criterios.



1.5.-Principio de prudencia:

Los ingresos solo se han contabilizado los efectivamente realizados a la fecha de
cierre del ejercicio; no contabilizarse aquellos que sean potenciales o se encuentren
sometidos a condicion alguna.

Por el contrario, los gastos, se han de contabilizarse no so6lo las efectivamente
realizados, sino también, aquellos de lo que se tenga conocimiento aunque no se hayan
realizado efectivamente, los que supongan riesgos previsibles o pérdidas eventuales, con
origen en el ejercicio o en otro anterior. No obstante, de acuerdo con la normativa
presupuestaria vigente, los gastos contabilizados pero no efectivamente realizados, asi
como los riesgos y pérdidas, no tendran incidencia presupuestaria, sdlo repercutiran en
el calculo del resultado econdmico-patrimonial.

El ejercicio de la prudencia no supone la minusvaloracion de activos o ingresos
ni la sobrevaloracidon de obligaciones o gastos, realizados de forma intencionada, ya que
ello privaria de neutralidad a la informacion, suponiendo un menoscabo a su fiabilidad.

1.6.-Principio de no compensacion:

Los ingresos y los gastos se contabilizan por sus importes BRUTOS. En ningun
caso se han compensado las partidas de activo y del pasivo del balance, ni las de gastos
e ingresos que integran la Cuenta del resultado econdmico-patrimonial o el estado de
cambios en el patrimonio neto, ni los gastos e ingresos que integran el Estado de
liquidacion del Presupuesto. Valorarse separadamente los elementos integrantes de las
partidas de activo y del pasivo, salvo en aquellos ocasos en que de forma excepcional
asi se regula en SICAL.

1.7.-Principio de importancia relativa:

La aplicacion de estos principios, asi como las de los criterios alternativos que
en ocasiones pudieran deducirse de ellos, esta presidida por la consideracion de la
importancia relativa que los mismos y sus efectos pudieran producir sobre el
cumplimiento del objetivo prioritario de la IMAGEN FIEL. Por consiguiente, puede ser
admisible la no aplicacion estricta de algiin principio siempre y cuando la importancia
relativa en términos cuantitativos de la variacion constatada sea escasamente
significativa y no altere, por tanto, la imagen fiel de la situacion patrimonial y de los
resultados del sujeto econdmico.

Las partidas o importes cuya importancia relativa sea escasamente significativa
pueden aparecer agrupadas con otros de similar naturaleza o funcion. La aplicacion de
este principio no podréd implicar en caso alguno la trasgresion de normas legales.

En los casos de conflictos entre las anteriores principios contables debera
prevalecer el que mejor conduzca a que las cuentas expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y del resultado econdmico patrimonial de la
entidad.



1.8.-Principio de importancia presupuestaria:

La importancia de las operaciones que se han aplicado a los Presupuestos de
gastos e ingresos se ha efectuado de acuerdo con los siguientes criterios:

__ Los gastos e ingresos presupuestarios se imputan de acuerdo con su
naturaleza economica y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad
que con ellos se pretende conseguir. Los gastos e ingresos presupuestarios se clasifican,
en su caso, atendiendo al 6rgano de su gestion.

_ Las obligaciones presupuestarias derivadas de adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o gastos en general se imputan al Presupesto del ejercicio en que
¢stos se realicen y con cargo a los respectivos créditos; los derechos se imputan al
Presupuesto del ejercicio en que se reconozcan o liquiden.

1.9.-Principio de desafectacion:

Con caracter general, los ingresos de cardcter presupuestario se destinan a
financiar la totalidad de los gastos de dicha naturaleza, sin que exista relacion directa
entre unos y otros. En el supuesto de que determinados gastos presupuestarios se
financien con ingresos presupuestarios especificos a ellos afectados, el sistema contable

refleja esta circunstancia y permitir su seguimiento.

1.1.a) Principios contables publicos no aplicados por interferir en el objetivo de
la imagen fiel

Ninguno

1.1.b) Principios contables aplicados distintos de los principios contables
publicos

Ninguno.



G4.-NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION

1.- Inmovilizado material

Los criterios de valoracion de los nuevos activos de inmovilizado son los de
precio de adquisicion por los bienes adquiridos ya elaborados o coste de produccion. En
ningun caso se ha incorporado a valores de inmovilizado costes financieros.

El asiento realizado para la dotaciébn a la amortizacion al ejercicio 2017
correspondiente al inmovilizado material asciende a la cantidad de euros, segin el
siguiente detalle:

Se ha seguido con criterio de amortizacion lineal aproximado al no disponer de
un Inventario propiamente dicho.

45.089,60 (681X) Dotacion para amortizacion a  (281X) Amortz.Acum. 45.089,60
del inmovilizado material Inmovilizado material

El asiento realizado se ha calculado mediante la aplicacioén de los coeficientes de
amortizacion fijados en la tabla oficialmente aprobada por la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. El sistema empleado es el método de
amortizacion lineal en el que las cuotas de amortizacion son constantes.

2.- Inversiones inmobiliarias

Constituyen una novedad en el nuevo Plan de Cuentas. Se trata de inmuebles
(terrenos o edificios) que se tienen para obtener rentas, plusvalias o ambas, a través de su
arrendamiento o enajenacion, y no para su uso en la produccion o suministro de bienes o
servicios, ni para fines administrativos, ni para su venta en el curso ordinario de las
operaciones. A esta inversiones se les aplican los criterios de valoracion del
inmovilizado material, por lo que los criterios de valoracion de las nuevas inversiones
inmobiliarias son los de precio de adquisicion por los bienes adquiridos ya elaborados, o
de coste de produccion.

Las inversiones inmobiliarias son activos no corrientes, que sean inmuebles y
que se tienen para obtener rentas, plusvalias o ambas, no para su uso en la produccion o
suministro de bienes o servicios, ni para fines administrativos, ni para su venta en el
curso ordinario de las operaciones.

El PGCPAL del 2013 reserva el subgrupo 22 a las “Inversiones Inmobiliarias™.
Las cuentas de este subgrupo figuraran en el activo no corriente del balance, en el
epigrafe III, “Inversiones Inmobiliarias”

220. Inversiones de terrenos

221 Inversiones en construccion.



Ademas del subgrupo 22, en el PGCPAL, se recogen las siguientes cuentas
especificas para las operaciones relativa a inversiones inmobiliarias.

2391.- Anticipos para inversiones inmobiliarias

2820.- Amortizacion acumulada de inversiones en terrenos

2821.- Amortizacion acumulada de inversiones en construcciones

2920.- Deterioro de valor de inversiones en terrenos

2921.- Deterioro de valor de inversiones en construcciones

672.- Pérdidas procedentes de las inversiones inmobiliarias

6820.- Amortizacion de inversiones en terrenos.

6821.- Amortizacion de inversiones en construcciones.

6920.- Pérdidas por deterioro de inversiones en terrenos.

6921 .- Pérdidas por deterioro de inversiones en construcciones.

772.- Beneficios procedentes de las inversiones inmobiliarias.

782.- Trabajos realizados para inversiones inmobiliarias.

783.- Trabajos realizados para el inmovilizado e inversiones inmobiliarias en
curso.

787.- Gastos financieros imputados a inversiones inmobiliarias.

788.- Gastos financieros imputados al inmovilizado e inversiones inmobiliarias
en curso.

7920.- Reversion del deterioro de terrenos.

7921.- Reversion del deterioro de construcciones.

Las operaciones relativas a inversiones inmobiliarias tienen un tratamiento
similar a las ya vistas del inmovilizado material, utilizando las cuentas correspondientes
a inversiones inmobiliarias ya indicadas.

Por otra paste, la norma de reconocimiento y valoracion n°® 4 sefiala que cuando
los bienes a los que se refiere a este apartado dejen de reunir los requisitos necesarios
para ser considerados inversiones inmobiliarias deberan ser reclasificados en la ribrica
correspondiente.

No se dispone de ningun registro en la contabilidad sobre este tipo de
inversiones.

3.-Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible lo componen el conjunto de bienes intangibles y
derechos susceptibles de valoracidon econdmica que cumplen las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacion en la produccion de bienes y servicios o
constituyen una fuente de recursos del sujeto contable.

Estos bienes deben presentar las mismas caracteristicas que se han enunciado
para el inmovilizado material, salvo lo relativo a la tangibilidad de los bienes.

El PGCPAL de 2013 dedica la norma de reconocimiento y valoracion n® Sel
inmovilizado intangible. En dicha norma se define como:




























































































































































Organismo Auténomo de Actividades Musica

ESTADO DE DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS

Periodo: 2017

CUENTA CONCEPTO SALDO A 1 DE ENERO | MODIFICACIONES CARGOS TOTAL DEUDORES ABONOS DEUDORES
SALDO INICIAL REALIZADOS EN REALIZADOS EN PENDIENTES DE

CcODIGO DESCRIPCION EL EJERCICIO EL EJERCICIO COBRO A 31

DICIEMBRE
449000002 10050 Anticipos y préstamos concedidos 7.335,44 0,00 0,00 7.335,44 7.044,33 291,11
TOTAL CUENTA 449000002 7.335,44 0,00 0,00 7.335,44 7.044,33 291,11
449000003 10020 Pagos duplicados o excesivos 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00
TOTAL CUENTA 449000003 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00
4710 10030 10030 (Seguridad Social deudora) 13.646,27 0,00 30.370,22 44.016,49 27.835,82 16.180,67
TOTAL CUENTA 4710 13.646,27 0,00 30.370,22 44.016,49 27.835,82 16.180,67
5584 10584 Libramientos para provisiones de fondos de 0,00 0,00 121.414,68 121.414,68 121.414,68 0,00

pagos a justifica
TOTAL CUENTA 5584 0,00 0,00 121.414,68 121.414,68 121.414,68 0,00
TOTAL 22.181,71 0,00 151.784,90 173.966,61 156.294,83 17.671,78
Pdgina 1 de 1 6 de Junio del 2018
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