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DECRETO

Servicio de Tesoreria

Visto el expediente n® 2020-001476, relativo al Estado de Liquidacién del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y sus
Organismos Auténomos y resultando que:

En el expediente consta, entre otra, la siguiente documentacion:

- Informe del Organo de la Gestién Econémico-Financiera, de fecha 16 de marzo de 2020,
en el que se propone la aprobacién de la liquidacién del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna y de los Organismos Auténomos de caricter administrativo
dependientes de la Entidad Local.

- Informe favorable de la Intervencién de fecha 26 de marzo de 2020.

- Informe de evaluacién del cumplimiento de los objetivos derivados de la Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con motivo de la aprobacién de la
Liquidacién del Presupuesto de 2019 del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna y de sus entidades dependientes, de fecha 26 de marzo de 2020, del que resultan
las siguientes conclusiones:

o a.- Cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria, reflejando un superavit
presupuestario (o capacidad de financiacién) por importe de 40.930.573,78 €.

o Cumplimiento del objetivo de Regla de Gasto, del que resulta un limite de gasto
computable de 123.240.899,82 euros y un gasto computable de 122.187.143,70 euros,
verificindose, por lo tanto, el cumplimiento de la regla de gasto por un margen de
1.053.756,12 euros.

o El nivel de Deuda Viva a 31 de diciembre de 2019 que, con un volumen de
24.704.767,46 €, alcanza al 1525 % sobre los ingresos corrientes ajustados,
cumpliendo el limite legalmente previsto.

De conformidad con lo informado por la Directora de la Gestién Econémico-Financiera el
27 de abril de 2020 y en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.n) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 191.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que atribuye al Presidente de la Entidad local la competencia para la aprobacién
de la liquidacién del presupuesto, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la liquidacién del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de San

Cristébal de la Laguna correspondiente al ejercicio 2019 comprensiva de los estados que se recogen
en el articulo 93 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
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primero del titulo sexto de la Ley 39/19088, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, cuyo Resultado Presupuestario y Remanente de Tesoreria se
detalla a continuacién:

RESULTADO PRESUPUESTARIO DE LA ENTIDAD LOCAL

DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES PR;:SE:;;‘S‘BSH o
NETOS NETAS
a) Operaciones corrientes 150.769.955,02] 116.341.624,22 34.428.330,80
b) Operaciones de capital 18.949.196,70) 10.492.117,80] 8.457.078,90
1. Total operaciones no financieras (a+b) 169.719.151,72 126.833.742,02] 42.885.409,70
¢) Activos financieros 0,00 0,00] 0,00
d) Pasivos financieros 0,00 10.979.307,47 -10.979.307.47
2. Total operaciones financieras (c+d) 0,00 10.979.307,47| -10.979.307,47
1. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL
EJERCICIO (1=1+2) 169.719.151,72 137.813.049,49 31.906.102,23
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 5.756.800,50
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 5.675.511,77
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 8.810.141,98
II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5) 2.622.176,29
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+II) 34.528.278,52)
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA DE LA ENTIDAD LOCAL
N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57. 556 1. (+) Fondos liquidos 60.214.767.24 45.130.845,56)
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 162.556.484,80 167.826.499,04
430 - (+) del Presupuesto corriente 14.867.300,34 15.947.152,11
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431 - (4) de Presupuestos cerrados 142.759.707,25 148.036.839,14]
257, 258, 270,
275, 440, 442,
449, 456, 470, . .
471, 472, 537, - (+) de operaciones no presupuestarias 4.929.477,21 3.842.507,79
538, 550, 565,
566
3. () Obligaciones pendientes de pago 47.785.104,54 57.595.975,73
400 - (+) del Presupuesto corriente 23.617.968,85 21.557.322,57
401 - (+) de Presupuestos cerrados 277.636,92 12.444.297,57
165, 166, 180,
185, 410, 414,
419, 453, 456,
475, 476, 477, - (+) de operaciones no presupuestarias 23.889.498,77] 23.594.355,59
502, 515, 516,
521, 550, 560,
561
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién -505.786,93] -1.864.559,64
554, 559 L . )
()'cobrps rea?lzva‘dos pendientes de 4.851.577.79 4.614.655.64
aplicacién definitiva
P55, 5581. 5585 - (+) pagos realizados pendientes de
aplicacién definitive 4.255.790,86 2.750.096,00
1. Remanente de tesoreria total (1 +2-3 + 4 ) 174.390.360,57] 153.496.809,23
2061, 2962, 2981,
2082, 4900, 4901,
4902, 4903, 5961,]11. Saldos de dudoso cobro 120.940.370,26 123.819.836,66)
5062, 5081, 5982
[11. Exceso de financiacién afectada 15.791.586,93 8.327.074,73
[V. Remanente de tesoreria para gastos generales (1-11-1II) 37.658.403,38 21.349.897,84

Segundo.- Aprobar la liquidacién de los Presupuestos correspondientes al ejercicio 2019 de
los Organismos Auténomos de cardcter administrativo, la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Organismo Auténomo de Deportes y Organismo Auténomo de Actividades Musicales, cuyos
Resultados Presupuestarios y Remanentes de Tesoreria son los siguientes:
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANIMO

RESULTADO PRESUPUESTARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

concepros RECONOCIDOS| RECONOCIDAS | Ajustes | , RESULTADO _
NETOS NETAS

a) Operaciones corrientes 6.361.251,19 5.455.747.94 905.503,25

b) Operaciones de capital 0,00 119.105,93 -119.105,93;
1. Total operaciones no financieras (a+b) 6.361.251,19 5.574.853,87 786.397,32

¢) Activos financieros 0,00 0,00] 0,00]

d) Pasivos financieros 0.00 0.00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 0,00 0,00 0,00
ti:iziuzl)‘TADO PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO 6.361.251,19| 5.574.853,87| 786.397,32
AJUSTES
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3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales

. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio
II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5)

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+11)

0,00
257.734,37
500.597,89
-242.863,52
543.533,80,

ESTADO DEL REMANENTE TESORERIA DE LA GERENCIA MPAL DE URBANISMO

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 5.355.2006,85] 3.555.380,42,
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 11.507.333,94 13.129.252,37]
430 - (4) del Presupuesto corriente 3.743.268,75 5.544.139,22
431 - (+) de Presupuestos cerrados 7.729.417,81 7.538.687,90)
257, 258, 270,
275, 440, 442,
449, 456, 470, - (4) de operaciones no presupuestarias 34.647,38 46.425,25
471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 2.878.767,05) 3.304.676.93
400 - (4) del Presupuesto corriente 912,17 598.903,54
401 - (+) de Presupuestos cerrados 1.260,00 1.260,00
165, 166, 180,
185, 410, 414,
419, 453, 456, . )
475 476 477, - (+) de operaciones no presupuestarias 2.876.594,88| 2.704.513,39
502, 515, 516,
521, 550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién -27.249,81 -27.307,95
554, 559 - () 'cqb'ros realizados pendientes de aplicacién 27.980.57 28.047.71
definitiva
555, 5581. 5585 | H—.) pagos realizados pendientes de aplicacién 739,76 739,76
definitiva
I. Remanente de tesoreria total (1 +2-3 + 4 ) 13.956.523,93 13.352.647,91
2061, 2062, 2081,
2082, 4900, 4901,
41002, 4003, 5061 1. Saldos de dudoso cobro 6.157.250,45] 5.815.468,19|
5062, 5081, 5982
1. Exceso de financiacién afectada 7.856.005,29 7.587.443,55)
[V. Remanente de tesoreria para gastos generales ( - 11 - IIT ) -56.731,81 -50.263,83
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
RESULTADO PRESUPUESTARIO DE DEPORTES
DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS| RECONOCIDAS AJUSTES PRSSESEIIJ‘:;IS\,? 1:1)110
NETOS NETAS
a) Operaciones corrientes 5.777.084,58 4.770.853,08] 1.006.231,50
b) Operaciones de capital 640.000,00] 259.553,70] 380.446,30)
1. Total operaciones no financieras (a+b) 6.417.084,58 5.030.406,78 1.386.677,80
¢) Activos financieros 0,00 0,00} 0,00}
d) Pasivos financieros 0,00, 0,00, 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 0,00, 0,00, 0,00,
I. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO (I=1+2) 6.417.084,58| 5.030.4006,78 1.386.677,80
IAJUSTES
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3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 632.687,04
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 0,00
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 58.000,00
II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5) 574.687,04
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+1I) 1.961.364,84
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA DE DEPORTES
N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (4) Fondos liquidos 665.719,45 287.102,72
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 3.597.435,03 4.453.550,46
430 - (+) del Presupuesto corriente 3.470.217,28 4.330.037,99
431 - (4) de Presupuestos cerrados 78.558,46 78.558,40)
257, 258, 270, 275, - (4) de operaciones no presupuestarias 48.659,29 44.954,01
440, 442, 449, 456,
470, 471, 472, 537,
538, 550, 5605, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 656.461,24 2.944.148,05
400 - (+) del Presupuesto corriente 530.864,04 2.835.105,49
401 - (4) de Presupuestos cerrados 18.797.87| 18.797.87]
165, 166, 180, 185, - (+) de operaciones no presupuestarias 97.799.33 00.244,69
410, 414, 419, 453,
456, 475, 476, 477,
502, 515, 516, 521,
550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién -813.595,98 -390.085,67
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de 869.207,69 419.232,87
aplicacién definitiva
555, 5581. 5585 - (+) pagos realizados pendientes de 55.611,71 20.147,20
aplicacién definitiva
L. Remanente de tesoreria total (1 +2-3 + 4 ) 2.793.097.26 1.406.419,46
2061, 2962, 2981,
2982, 4900, 4901,
4002 4903, 5061 1. Saldos de dudoso cobro 76.756.93 75.768,67]
5962, 5981, 5082
[II. Exceso de financiacién afectada 158.000,00] 100.000,00
[V. Remanente de tesoreria para gastos generales (I-11-1II) 2.558.340,33 1.230.650,79,
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
RESULTADO PRESUPUESTARIO DE ACTIVIDADES MUSICALES
DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES PRSSESEIIJ‘:IS\'I]? :1)11 o
NETOS NETAS
a) Operaciones corrientes 1.984.625,37 1.894.316,47] 90.308,90
b) Operaciones de capital 11.772,79 97.799,95) -86.027,16)
1. Total operaciones no financieras (a+b) 1.996.398,16 1.992.116,42 4.281,74
¢) Activos financieros 0.00 0,00 0,00
d) Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 0,00} 0,00 0,00,
1. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO (I=1+2) 1.996.398,16) 1.992.116,42 4.281,74
IAJUSTES
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3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 376.337.03
para gastos generales
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 22.194,01
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 11.772,79
II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5) 386.758,25
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+II) 391.039,99

REMANENTE DE TESORERIA DE ACTIVIDADES MUSICALES

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2019 2018
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 498.524,90 555.106,02
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 803.874,54 402.487,91
430 - (+) del Presupuesto corriente 783.220,68| 375.517,88
431 - (4) de Presupuestos cerrados 3.866,30 3.866,30
257, 258, 270, 275, - (4+) de operaciones no presupuestarias 16.787.56 23.103,73
440, 442, 449, 456,
470, 471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 351.775.11 208.513,97
400 - (+) del Presupuesto corriente 201.195,10 54.606,91
401 - (4) de Presupuestos cerrados 117.175,09 117.352,09
165, 166, 180, 185, - (4+) de operaciones no presupuestarias 33.404.92 36.554,97
410, 414, 419, 453,
456, 475, 476, 477,
502, 515, 516, 521,
550, 560, 561
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién -373.121,79, -175.858,79)
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de 374.923,95 176.886,75
aplicacién definitiva
555, 5581. 5585 - (4) pagos realizados pendientes de 1.802,16) 1.027,96
aplicacién definitiva
1. Remanente de tesoreria total (1 +2-3 + 4 ) 577.502,54 573.221,17
2061, 2962, 2981,
igg; 3382 gggi 1. Saldos de dudoso cobro 3.866,30 2.899,73
5062, 5981, 5982
[11. Exceso de financiacién afectada 14.578,78 25.000,00
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (1-11-11I) 559.057.46 545.321,44

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera
sesién que celebre, asi como a los organismos auténomos dependientes de este Ayuntamiento y a
los 6rganos competentes de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Canarias, segin lo previsto en el art. 193.4 y 5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto.- Tomar conocimiento de las conclusiones y consecuencias que se ponen de
manifiesto en el informe de evaluacién del cumplimento de los objetivos derivados de la Ley
Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con motivo de la aprobacién de
la Liquidacién del Presupuesto de 2019 del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y
de sus entidades dependientes, de fecha 26 de marzo de 2020.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, recurso
de reposicién ante el érgano que lo dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién del mismo, o bien, podrd impugnarse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
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dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercer
cualquier otro que estime procedente.

Dado en San Cristébal de La Laguna, con el nimero que consta en la cabecera de este
documento, y la fecha de la marca de tiempo de la firma emitida por el Sr. Alcalde Presidente, don
Luis Yeray Gutiérrez Pérez, 6rgano competente para la aprobacién de este acto administrativo. El
presente documento electrénico incorpora un certificado de sello de 6rgano de Secretaria a los
efectos de certificar la fehaciencia prevista en el art.177.3 del ROF, de acuerdo con lo previsto en
los arts. 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y en el
Reglamento (UE) n° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014.
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Organismo Autonomo de Actividades Musica

Estado de ejecucion de Gastos

Periodo: 2020

Fecha de listado igual a: 31/12/2020

Rem  Cédigo de la Partida Inicial Modificacion Actual A D o P RP Saldo % %0 /Cr
Descripcion Vinculacién Inc. Rem. RC Pdt. + ND A pendiente D pendiente O pendiente P pendiente Reintegros Remanente %Ds/Cr  %RPs/O
133/22100/16008 4.000,00 0,00 4.000,00 13.832,37 13.832,37 13.832,37 12.570,63 12.570,63 -9.832,38 -245,81%  345,81%
Otr, prest.econ.a favor empl. Asist.méd.-farmac.-Asist.medico.-farmaceut. 1#/2%/16* 0,00 0,01 0,00 0,00 1.261,74 0,00 0,00 -9.832,37  345.81% 90,88%
133/22100/16200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.136,02 0,00% 0,00%
Otras prestac. econ. a favor emplead - Formacion y perfeccion. del 1#/2%/16* 0,00 1.136,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
personal
133/22100/16204 32.764,85 0,00 32.764,85 19.108,68 19.108,68 19.108,68 19.108,68 19.108,68 13.643,91 41,64%  58,32%
Otras prestaciones econ.a favor empleados. Accion social 1#/2%/16* 0,00 12,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.656,17 58,32%  100,00%
133/32600/13000 143.658,86 0,00 143.658,86 141.813,12 141.813,12 141.813,12 121.635,66 121.635,66 1.774,46 1,24%  98,72%
Serv.complem.educacion-. Retribuciones basicas 1#/3%/1* 0,00 71,28 0,00 0,00 20.177,46 0,00 0,00 1.845,74 98,72% 85,77%
133/32600/13002 161.694,14 0,00 161.694,14 110.923,29 110.923,29 110.923,29 99.131,10 99.131,10 14.506,55 8,97%  68,60%
Serv.complem.educacion-. Otras remuneraciones 1#/3%/1* 0,00 36.264,30 0,00 0,00 11.792,19 0,00 0,00 50.770,85 68,60% 89,37%
133/32600/1300201 67.594,48 0,00 67.594,48 25.881,83 25.881,83 25.881,83 25.881,83 25.881,83 32.372,60  47,89%  3829%
Serv.complem.educacion-. Productividad 1#/3*%/1300201* 0,00 9.340,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.712,65 38,29%  100,00%
133/32600/13100 282.215,61 -1.800,00 280.415,61 248.420,15 248.420,15 248.420,15 226.289,91 226.289,91 -61.729.29  -22,01%  88,59%
Serv.complem.educacion-. Retribuciones Personal Laboral Temp 1#/3%/1* 0,00 93.724,75 0,00 0,00 22.130,24 0,00 0,00 31.995,46 72,31% 91,09%
133/32600/14300 61.319,26 1.800,00 63.119,26 57.592,34 57.592,34 57.592,34 51.862,95 51.862,95 1.800,77 2,85%  91,24%
Serv.compl.educacion- retribuciones otro personal 1#/3%/14%* 0,00 3.726,15 0,00 0,00 5.729,39 0,00 0,00 5.526,92 46,28% 90,05%
133/32600/16000 212.027,83 0,00 212.027,83 197.018,41 197.018,41 197.018,41 197.018,41 171.404,59 10.116,07 4,77%  92,92%
Serv.complem.educacion-. Seguridad Social 1*#/3*%/16000* 0,00 4.893,35 0,00 0,00 0,00 25.613,82 0,00 15.009,42 92,92% 87,00%
133/32600/1620096 0,00 1.512,00 1.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.512,00  100,00% 0,00%
Serv. compl. educacion - Formacion y perfeccionamiento del personal. 1*/3*%/16* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.512,00 0,00% 0,00%
AFECTADO
133/33000/10100 59.770,90 0,00 59.770,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.576,88  98,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones basicas 1%/3%/1* 0,00 1.194,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.770,90 0,00% 0,00%
133/33000/12000 16.856,16 0,00 16.856,16 13.239,16 13.239,16 13.239,16 12.035,60 12.035,60 -336,72 -2,00%  78,54%
Adm. Gral. Cultura - Sueldos del Grupo A1 1%/3%/1* 0,00 3.953,72 0,00 0,00 1.203,56 0,00 0,00 3.617,00  78,54%  90,91%
133/33000/12001 7.408,24 0,00 7.408,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.408,23  100,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Sueldos del Grupo A2 1%/3%/1* 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.408,24 0,00% 0,00%
133/33000/12004 38.253,76 0,00 38.253,76 37.322,02 37.322,02 37.322,02 27.314,03 27.314,03 -382,08 -1,00%  97,56%
Adm.Gral. Cultura-. Sueldos del Grupo C2 1%/3%/1* 0,00 1.313,82 0,00 0,00 10.007,99 0,00 0,00 931,74  97,56%  73,18%
133/33000/12006 2.729,49 0,00 2.729,49 5.074,84 5.074,84 5.074,84 4.600,40 4.600,40 -3.053,21 -111,86%  185,93%
Adm.Gral. Cultura-. Trienios 1%/3%/1* 0,00 707,86 0,00 0,00 474,44 0,00 0,00 -2.345,35  185,93%  90,65%
133/33000/12100 26.274,90 0,00 26.274,90 17.805,68 17.805,68 17.805,68 16.179,96 16.179,96 6.767,13 25,76%  67,77%
Adm.Gral. Cultura-. Complemento de destino 1%/3%/1* 0,00 1.702,09 0,00 0,00 1.625,72 0,00 0,00 846922  67,77%  90.87%
133/33000/12101 63.346,87 0,00 63.346,87 45.224,71 45.224,71 45.224,71 41.097,08 41.097,0Pégi na 8 dese3s9  23,00%  71,39%
Adm.Gral. Cultura-. Complemento especifico 1#/3%/1* 0,00 3.554,27 0,00 0,00 4.127,63 0,00 0,00 18.122,16 71,39% 90,87%
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133/33000/12103 16.892,19 0,00 16.892,19 5.436,16 5.436,16 5.436,16 4.939,77 4.939,77 219231 -1,14%  32,18%
Adm.Gral. Cultura-. Otros complementos 1#/3%/1% 0,00 11.648,34 0,00 0,00 496,39 0,00 0,00 11.456,03 32,18% 90,87%
133/33000/13000 14.964,44 0,00 14.964,44 19.217,94 19.217,94 19.217,94 16.767,18 16.767,18 -5.298,93  -3541% 128,42%
Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones basicas 1#/3%/1* 0,00 1.045,43 0,00 0,00 2.450,76 0,00 0,00 -4.253,50  128,42% 87,25%
133/33000/13001 4.482,06 0,00 4.482,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.482,05  100,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Horas extraordinarias 1#/3*/13001%* 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.482,06 0,00% 0,00%
133/33000/13002 11.962,45 0,00 11.962,45 9.298,31 9.298,31 9.298,31 8.058,14 8.058,14 1.723.,41 14,41% 77,73%
Adm.Gral. Cultura-. Otras remuneraciones 1%/3%/1* 0,00 940,73 0,00 0,00 1.240,17 0,00 0,00 2.664,14 77,73% 86,66%
133/33000/1300201 14.577,20 0,00 14.577,20 2.979,99 2.979,99 2.979,99 2.979,99 2.979,99 11.386,38 78,11% 20,44%
Adm.Gral. Cultura-. Productividad 1*#/3*%/1300201* 0,00 210,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.597,21 20,44%  100,00%
133/33000/13100 91.760,19 0,00 91.760,19 26.451,01 26.451,01 26.451,01 23.756,51 23.756,51 3592991 39,16% 28,83%
Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones Personal Laboral Temporal 1#/3%/1* 0,00 29.379,27 0,00 0,00 2.694,50 0,00 0,00 65.309,18 28,83% 89,81%
133/33000/15000 21.716,91 0,00 21.716,91 13.914,31 13.914,31 13.914,31 13.914,31 13.914,31 7.612,21 35,05% 64,07%
Adm.Gral. Cultura-. Productividad 1#/3*%/150* 0,00 190,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.802,60 64,07%  100,00%
133/33000/15100 11.150,00 0,00 11.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.150,00  100,00% 0,00%
Adm. Gral. Cultura - Gratificaciones 1%/3*%/151* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.150,00 0,00% 0,00%
133/33000/16000 112.927,14 0,00 112.927,14 62.179,17 62.179,17 62.179,17 62.179,17 52.335,82 50.747,97 44,94% 55,06%
Adm.Gral. Cultura-. Seguridad Social 1*#/3*/16000* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.843,35 0,00 50.747,97 55,06% 84,17%
Total Capitulo 1GASTOS DE PERSONAL. 1.480.347,93 1.512,00 1.481.859,93 1.072.733,49 1.072.733,49 1.072.733,49 987.321,31 951.864,14 204.117,48  13,77%  72,39%
0,00 205.008,96 0,00 0,00 85.412,18 35.457,17 0,00 409.126,44  72,39%  88,73%
133/32600/20300 1.000,00 -500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00  100,00% 0,00%
Serv.compl.educacion- Arrendam.maquinaria, instalac.y utillaje 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
133/32600/20500 550,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00  100,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Arrendam. Mobiliario y Enseres 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00% 0,00%
133/32600/21200 2.000,00 0,00 2.000,00 4.996,94 4.996,94 4.996,94 4.996,94 4.996,94 -2.996,94 -149,85%  249.,85%
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Edificios y otra 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.996,94  249,85%  100,00%
133/32600/21300 1.500,00 -1.000,00 500,00 395,38 395,38 131,61 131,61 131,61 104,62 20,92% 26,32%
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, inst 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 263,77 0,00 0,00 0,00 368,39 26,36%  100,00%
133/32600/21500 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00  100,00% 0,00%
Serv. compl. educacion - Rep. mtno. y cons. Mobiliario 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00% 0,00%
133/32600/21600 1.000,00 0,00 1.000,00 528,00 528,00 528,00 528,00 528,00 472,00 47,20% 52,80%
Serv.complem.educacion-.Rep. Mant. y Cons. Equipos proceso i 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,00 52,80%  100,00%
133/32600/21900 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00  100,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-.Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
2019 133/32600/21901 0,00 479,66 479,66 479,66 479,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Instrumentos mus 133/32600/21901(2( 479,66 0,00 0,00 479,66 0,00 0,00 0,00 479,66  100,00% 0,00%
133/32600/21901 4.000,00 0,00 4.000,00 1.145.31 1.145.31 1.145.31 1.145.31 1.145.31 2.854,69 71,37% 28,63%
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Instrumentos mus 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.854,69 28,63%  100,00%
133/32600/22000 1.000,00 0,00 1.000,00 183,26 183,26 183,26 183,26 183,26 816,74 81,67% 18,33%
Serv.complem.educacion-. Ordinario no inventariable 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816,74 18,33%  100,00%
133/32600/22001 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00  100,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Prensa, revistas, libros y otras pu 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,040 na 9 deP8Mo 0,00% 0,00%
133/32600/22002 800,00 0,00 800,00 692,44 692,44 96,30 96,30 96,30 -202,74  -25,34% 12,04%
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Serv.complem.educacion-. Material, informatico no inventaria 133%/32%/2% 0,00 310,30 0,00 596,14 0,00 0,00 0,00 703,70 86,56%  100,00%
133/32600/22100 3.550,00 4.334,53 7.884,53 3.178,53 3.178,53 1.334.23 1.334.23 1.334.23 4.706,00  59,69% 16,92%
Serv.complem.educacion-. Energia eléctrica 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 1.844,30 0,00 0,00 0,00 6.550,30 40,31%  100,00%
133/32600/22101 1.200,00 4.885,44 6.085,44 2.085,44 2.085,44 348,69 276,00 276,00 4.000,00  65,73% 5,73%
Serv.complem.educacion-. Agua 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 1.736,75 72,69 0,00 0,00 5.736,75 3427%  79,15%
133/32600/22106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -515,00 0,00% 0,00%
Serv. Complem. educacion - Productos farmacéuticos y material sanitario 133%/32%/2% 0,00 515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
2019 133/32600/22199 0,00 1.800,40 1.800,40 1.800,40 1.800,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-.Otros suministros 133/32600/22199(2( 1.800,40 0,00 0,00 1.800,40 0,00 0,00 0,00 1.800,40  100,00% 0,00%
133/32600/22199 500,00 9.957,48 10.457,48 16.666,37 16.666,37 13.557,14 12.989,01 12.989,01 -11.337,95 -108,42%  129,64%
Serv.complem.educacion-.Otros suministros 133%/32%/2% 0,00 5.129,06 0,00 3.109,23 568,13 0,00 0,00 -3.099,66  159,37% 95,81%
133/32600/22200 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.299,77 0,00 0,00 0,00 0,00%  43,33%
Serv.complem.educacion-. Servicios de Telecomunicaciones 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 1.700,23 1.299,77 0,00 0,00 1.700,23  100,00% 0,00%
2019  133/32600/22200 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Servicios de Telecomunicaciones 133/32600/22200(2( 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00  100,00% 0,00%
133/32600/22300 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 100,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Mat. sum. y otros . Transportes 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00% 0,00%
133/32600/22400 2.000,00 0,00 2.000,00 1.126,08 1.126,08 1.126,08 1.126,08 1.126,08 873,92  43,70%  56,30%
Serv.complem.educacion-. Primas de Seguros 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 873,92 56,30%  100,00%
133/32600/22602 700,00 2.412,94 3.112,94 1.458,86 1.458,86 1.458,86 1.458,86 1.458,86 1.650,23 53,01%  46,86%
Serv.complem.educacion-. Publicidad y propaganda 133%/32%/2% 0,00 3,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.654,08 46,86%  100,00%
133/32600/22606 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv. Complem. educacion - Reuniones, conferencias y cursos 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/32600/22699 2.000,00 -1.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Otros gastos diversos 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
133/32600/22700 18.000,00 2.74281 20.742,81 17.572,23 17.572,23 14.317,38 12.692,54 12.692,54 3.124,22 15,06%  69,02%
Serv.complem.educacion-. Limpieza y Aseo 133%/32%/2% 0,00 46,36 0,00 3.254,85 1.624,84 0,00 0,00 6.425,43 84,71% 88,65%
133/32600/22701 18.000,00 -6.868,11 11.131,89 17.537,95 17.537,95 12.504,67 12.504,67 12.504,67 -6.406,06  -57,55%  112,33%
Serv.complem.educacion-. Seguridad 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 5.033,28 0,00 0,00 0,00 -1.372,78 97,43%  100,00%
2019 133/32600/22701 0,00 3.922,39 3.922,39 3.922,39 3.922,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Seguridad 133/32600/22701(2( 3.922,39 0,00 0,00 3.922,39 0,00 0,00 0,00 3.922,39  100,00% 0,00%
133/32600/22799 3.000,00 5.666,80 8.666,80 10.893,14 10.893,14 8.304,73 8.304,73 8.304,73 -2.226,34  -25,69%  95,82%
Serv.complem.educacion-. Otros trabajos realizados por otras 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 2.588.,41 0,00 0,00 0,00 362,07  125,69%  100,00%
2019  133/32600/22799 0,00 290,59 290,59 290,59 290,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Otros trabajos realizados por otras 133/32600/22799(2( 290,59 0,00 0,00 290,59 0,00 0,00 0,00 290,59  100,00% 0,00%
133/32600/23020 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,77 19,35% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Dietas del personal no directivo 133%/32%/2% 0,00 403,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
133/32600/2302096 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00  100,00% 0,00%
Serv. compl. educacion - Dietas del personal no directivo. AFECTADO 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00% 0,00%
133/32600/23120 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 227,20  4544% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Locomocion del personal no directiv 133%/32%/2% 0,00 272,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
133/32600/2312096 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00  100,00% 0,00%
Serv. compl. educacion - Locomocion del personal no directivo. 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00% 0,00%
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133/32600/23300 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00% 0,00%
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Serv.complem.educacion-. Otras indemnizaciones 133%/32%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
133/33000/20200 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Arrendam. Edificios y Otras Construc. 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/20300 9.000,00 114.000,00 123.000,00 63.814,27 63.814,27 51.509,27 49.904,27 49.904,27 59.125,78 48,07% 41,88%
Adm.Gral. Cultura-. Arrend. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133%/33%/2%* 0,00 59,95 0,00 12.305,00 1.605,00 0,00 0,00 71.490,73 51,88% 96,88%
133/33000/20500 1.000,00 -947,26 52,74 4.635,24 4.635,24 365,94 365,94 365,94 -4.582,50 -8688,85%  693,86%
Adm.Gral. Cultura-. Arrendam. Mobiliario y Enseres 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 4.269,30 0,00 0,00 0,00 -313,20  463,52%  100,00%
133/33000/20800 0,00 25.250,00 25.250,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00 22.860,00 90,53% 9,47%
Adm. Gral. Cultura - Arrendam. otro inmovilizado material 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.860,00 9,47%  100,00%
133/33000/20900 100,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm. Gral. Cultura - Canones 133%/33%/2%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/21200 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Edificios y otras con 133%/33%/2%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/21300 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, instalac. 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/21400 2.000,00 25.130,00 27.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 25.000,00 92,15% 7,85%
Adm. Gral. Cultura - Rep. mtno. y cons. Elementos de transporte 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 7,85%  100,00%
133/33000/21900 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado mat 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/21901 1.500,00 -1.328,80 171,20 171,20 171,20 171,20 171,20 171,20 0,00 0,00%  100,00%
Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Instrumentos musicale 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,41%  100,00%
133/33000/22000 1.000,00 25.118,62 26.118,62 1.118,62 1.118,62 1.118,62 1.118,62 1.118,62 25.000,00 95,72% 4,28%
Adm.Gral. Cultura-. Ordinario no inventariable 133%/33%/2%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 4,28%  100,00%
133/33000/22001 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Prensa, revistas, libros y otras publica 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
2019 133/33000/22002 0,00 1.968,12 1.968,12 1.968,12 1.968,12 1.746,60 1.746,60 1.746,60 0,00 0,00% 88,74%
Adm.Gral. Cultura-. Material, informatico no inventariable 133/33000/22002(2( 1.968,12 0,00 0,00 221,52 0,00 0,00 0,00 221,52 100,00%  100,00%
133/33000/22002 1.000,00 -828,51 171,49 171,49 171,49 171,49 171,49 171,49 0,00 0,00%  100,00%
Adm.Gral. Cultura-. Material, informatico no inventariable 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,15%  100,00%
133/33000/22106 0,00 0,00 0,00 898,80 898,80 898,80 898,80 898,80 -898,80 0,00% 0,00%
Adm. Gral. Cultura - Productos farmacéuticos y material sanitario 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -898,80 0,00%  100,00%
133/33000/22199 2.500,00 -1.952,63 547,37 1.821,16 1.821,16 1.821,16 934,66 934,66 -1.661,08 -303,47% 332,71%
Adm.Gral. Cultura-. Otros suministros 133%/33%/2% 0,00 387,29 0,00 0,00 886,50 0,00 0,00 -1.273,79 72,85% 51,32%
2019 133/33000/22199 0,00 323,64 323,64 323,64 323,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Otros suministros 133/33000/22199(2( 323,64 0,00 0,00 323,64 0,00 0,00 0,00 323,64 100,00% 0,00%
133/33000/22200 100,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Servicios de Telecomunicaciones 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/22201 200,00 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Postales 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/22300 4.000,00 5.000,00 9.000,00 4.652,93 4.652,93 1.652,93 1.652,93 1.652,93 4.347,07 48,30% 18,37%
Adm.Gral. Cultura-. Mat. sum. y otros .Transportes 133%/33%/2%* 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 7.347,07 51,70%  100,00%
133/33000/22400 900,00 -548,18 351,82 351,82 351,82 351,82 351,82 351,82 0,00 0,00%  100,00%
Adm.Gral. Cultura-. Primas de Seguros 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,09%  100,00%
133/33000/22602 7.000,00 129.575.90 136.575.90 42.658,86 42.658,86 37.13125 37.13125 37.31 259 LLG8h 94 6877%  27.19%
Adm.Gral. Cultura-. Publicidad y propaganda 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 5.527.61 0,00 0,00 0,00 99.444,65 31,23%  100,00%
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2019 133/33000/22602 0,00 1.335,00 1.335,00 1.335,00 1.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Publicidad y propaganda 133/33000/22602(2( 1.335,00 0,00 0,00 1.335,00 0,00 0,00 0,00 1.335,00  100,00% 0,00%
133/33000/22604 4.000,00 25.060,47 29.060,47 4.964,62 4.964,62 4.964,62 4.964,62 4.964,62 23.614,35 81,26% 17,08%
Adm.Gral. Cultura-. Juridicos, contenciosos 133%/33%/2% 0,00 481,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.095,85 17,08%  100,00%
2019 133/33000/22699 0,00 923,40 923,40 923,40 923,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Otros gastos diversos 133/33000/22699(2( 923,40 0,00 0,00 923,40 0,00 0,00 0,00 923,40  100,00% 0,00%
133/33000/22699 3.000,00 -2.806,00 194,00 10.226,60 10.226,60 10.032,60 8.217,60 8.217,60 -10.032,60 -5171,44% 5171,44%
Adm.Gral. Cultura-. Otros gastos diversos 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 194,00 1.815,00 0,00 0,00 -9.838,60  340,89% 81,91%
133/33000/22700 0,00 0,00 0,00 2.661,34 2.661,34 2.661,34 521,34 521,34 -2.661,34 0,00% 0,00%
Adm. Gral. Cultura - Limpieza y Aseo 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 2.140,00 0,00 0,00 -2.661,34 0,00% 19,59%
2019 133/33000/22701 0,00 1.428,16 1.428,16 1.428,16 1.428,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Seguridad 133/33000/22701(2( 1.428,16 0,00 0,00 1.428,16 0,00 0,00 0,00 1.428,16  100,00% 0,00%
133/33000/22701 3.000,00 -1.957,50 1.042,50 1.838,22 1.838,22 1.196,22 0,00 0,00 -1.838,23 -176,33% 114,75%
Adm.Gral. Cultura-. Seguridad 133%/33%/2% 0,00 1.042,51 0,00 642,00 1.196,22 0,00 0,00 -153,72 61,27% 0,00%
133/33000/22799 100.564,34 -25.431,12 75.133,22 226.592,55 226.592,55 199.835,06 161.134,17 161.134,17 -192.415,93 -256,10%  265,97%
Adm.Gral. Cultura-. Otros trabajos realizados por otras empr 133%/33%/2* 0,00 40.956,60 0,00 26.757,49 38.700,89 0,00 0,00 -124.701,84  225.32% 80,63%
2019 133/33000/22799 0,00 9.073,25 9.073,25 9.073,25 9.073,25 9.073,25 9.073,25 9.073,25 0,00 0,00%  100,00%
Adm.Gral. Cultura-. Otros trabajos realizados por otras empr 133/33000/22799(2( 9.073,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
133/33000/23010 6.000,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Dietas del personal directivo 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/23020 700,00 -700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Dietas del personal no directivo 133%/33%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/23110 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Locomocion del personal directivo 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33000/23120 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Locomocion del personal no directivo 133%/33%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
2019 133/33401/20300 0,00 6.502,83 6.502,83 6.502,83 6.502,83 5.675,26 5.675,26 5.675,26 0,00 0,00% 87,27%
Teatro Leal-. Arrend. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133/33401/20300(2( 6.502,83 0,00 0,00 827,57 0,00 0,00 0,00 827,57 100,00%  100,00%
133/33401/20300 30.000,00 3.500,00 33.500,00 71.370,96 71.370,96 61.517,33 54.272,55 54.272,55 -42.118,87 -125,73%  183,63%
Teatro Leal-. Arrend. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133%*/334%/2% 0,00 4.247.91 0,00 9.853,63 7.244,78 0,00 0,00 -28.017,33  213,05% 88,22%
133/33401/21200 5.000,00 13.600,00 18.600,00 7.638,63 7.638,63 4.741,61 4.741,61 4.741,61 10.081,83 54,20% 25,49%
Teatro Leal - Rep. mtno. y cons.- Edificios y otr. construcc. 133%/334%/2% 0,00 879,54 0,00 2.897,02 0,00 0,00 0,00 13.858,39 41,07%  100,00%
2019 133/33401/21200 0,00 5.325,62 5.325,62 5.325,62 5.325,62 5.237,08 5.237,08 5.237,08 0,00 0,00% 98,34%
Teatro Leal - Rep. mtno. y cons.- Edificios y otr. construcc. 133/33401/21200(2( 5.325,62 0,00 0,00 88,54 0,00 0,00 0,00 88,54 100,00%  100,00%
133/33401/21300 10.000,00 0,00 10.000,00 9.919,39 9.919,39 6.530,22 6.530,22 6.530,22 80,60 0,81% 65,30%
Teatro Leal-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, instalac. y uti 133%/334%/2% 0,00 0,01 0,00 3.389,17 0,00 0,00 0,00 3.469,78 99,19%  100,00%
2019 133/33401/21300 0,00 266,25 266,25 266,25 266,25 266,25 266,25 266,25 0,00 0,00%  100,00%
Teatro Leal-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, instalac. y uti 133/33401/21300(2( 266,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
133/33401/21900 1.000,00 0,00 1.000,00 171,20 171,20 171,20 171,20 171,20 828,80 82,88% 17,12%
Teatro Leal-. Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado material 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 828,80 17,12%  100,00%
2019 133/33401/21900 0,00 1.267,35 1.267,35 1.267,35 1.267,35 1.267,35 1.267,35 1.267,35 0,00 0,00%  100,00%
Teatro Leal-. Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado material 133/33401/21900(2( 1.267,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
133/33401/21901 300,00 0,00 300,00 1.546,69 1.546,69 1.546,69 1.104,24 1.104,24 -1.246,69 -415,56% 515,56%
Teatro Leal-.Rep. Mant. y Cons. Instrumentos musicales 133%/334%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 442,45 0,00 0 fPiNa 12 deldQo  sissew  71,39%
133/33401/22002 0,00 3.000,00 3.000,00 34,72 34,72 34,72 34,72 34,72 2.965,28 98,84% 1,16%
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Teatro Leal - Material informatico no inventariable 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.965,28 1,16%  100,00%
133/33401/22100 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00  100,00% 0,00%
Teatro Leal-. Energia eléctrica 133%*/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00% 0,00%
133/33401/22106 0,00 0,00 0,00 481,50 481,50 481,50 481,50 481,50 -481,50 0,00% 0,00%
Teatro Leal - Productos farmacéuticos y material 133%*/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -481,50 0,00%  100,00%
133/33401/22199 300,00 0,00 300,00 7.659,98 7.659,98 7.659,98 1.490,87 1.490,87 -7.359,98 -2453,33% 2553,33%
Teatro Leal-.Otros suministros 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 6.169,11 0,00 0,00 -7.359,98 2553,33% 19,46%
2019 133/33401/22199 0,00 2.302,34 2.302,34 2.302,33 2.302,33 1.884,72 1.884,72 1.884,72 0,01 0,00% 81,86%
Teatro Leal-.Otros suministros 133/33401/22199(2( 2.302,34 0,00 0,00 417,61 0,00 0,00 0,00 417,62 100,00%  100,00%
133/33401/22300 5.700,00 0,00 5.700,00 909,50 909,50 909,50 909,50 909,50 4.790,50 84,04% 15,96%
Teatro Leal-. Mat. sum. y otros .Transportes 133%*/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.790,50 15,96%  100,00%
2019 133/33401/22300 0,00 2.289,75 2.289,75 2.289,75 2.289,75 2.034,15 2.034,15 2.034,15 0,00 0,00% 88,84%
Teatro Leal-. Mat. sum. y otros .Transportes 133/33401/22300(2( 2.289,75 0,00 0,00 255,60 0,00 0,00 0,00 255,60  100,00%  100,00%
133/33401/22400 20.000,00 0,00 20.000,00 8.377,80 8.377,80 8.377,80 8.377,80 8.377,80 11.622,20 58,11% 41,89%
Teatro Leal-. Primas de Seguros 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.622,20 41,89%  100,00%
133/33401/22602 20.000,00 0,00 20.000,00 12.235,52 12.235,52 9.704,97 9.704,97 9.704,97 7.764,48 38,82% 48,52%
Teatro Leal-. Publicidad y propaganda 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 2.530,55 0,00 0,00 0,00 10.295,03 61,18%  100,00%
2019 133/33401/22602 0,00 1.826,37 1.826,37 1.826,37 1.826,37 1.345,57 1.345,57 1.345,57 0,00 0,00% 73,67%
Teatro Leal-. Publicidad y propaganda 133/33401/22602(2( 1.826,37 0,00 0,00 480,80 0,00 0,00 0,00 480,80  100,00%  100,00%
133/33401/22604 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00  100,00% 0,00%
Teatro Leal - Juridicos , contenciosos 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00% 0,00%
133/33401/22606 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00  100,00% 0,00%
Teatro Leal-.Reuniones, conferencias y cursos 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00% 0,00%
133/33401/22699 58.429,41 0,00 58.429,41 44.523,34 44.523,34 36.396,01 29.676,41 29.676,41 12.574,62 21,52% 62,29%
Teatro Leal-. Otros gastos diversos 133%*/334%/2%* 0,00 1.331,45 0,00 8.127,33 6.719,60 0,00 0,00 22.033,40 76,20% 81,54%
2019 133/33401/22699 0,00 22.921,29 22.921,29 22.921,29 22.921,29 19.944,12 19.944,12 19.944,12 0,00 0,00% 87,01%
Teatro Leal-. Otros gastos diversos 133/33401/22699(2( 22.921,29 0,00 0,00 2.977,17 0,00 0,00 0,00 2.977,17  100,00% 100,00%
2018 133/33401/2269996 0,00 171,20 171,20 171,20 171,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Teatro Leal- Otros gastos diversos AFECTADO 133/33401/2269996 171,20 0,00 0,00 171,20 0,00 0,00 0,00 171,20 100,00% 0,00%
2019 133/33401/22700 0,00 4.002,26 4.002,26 4.002,26 4.002,26 3.967,92 3.967,92 3.967,92 0,00 0,00% 99,14%
Teatro Leal-. Limpieza y Aseo 133/33401/22700(2( 4.002,26 0,00 0,00 34,34 0,00 0,00 0,00 34,34 100,00% 100,00%
133/33401/22700 25.000,00 18.968,11 43.968,11 36.076,61 36.076,61 30.615,56 28.748,73 28.748,73 7.469,32 16,99% 69,63%
Teatro Leal-. Limpieza y Aseo 133%*/334%/2% 0,00 422,18 0,00 5.461,05 1.866,83 0,00 0,00 13.352,55 82,05% 93,90%
133/33401/22701 20.000,00 0,00 20.000,00 22.028,84 22.028,84 17.028,21 13.473,67 13.473,67 -2.057,14  -10,29% 85,14%
Teatro Leal-. Seguridad 133%*/334%/2% 0,00 28,30 0,00 5.000,63 3.554,54 0,00 0,00 2.971,79  110,14% 79,13%
2019 133/33401/22701 0,00 5.489,55 5.489,55 5.489,55 5.489,55 5.489,55 5.489,55 5.489,55 0,00 0,00%  100,00%
Teatro Leal-. Seguridad 133/33401/22701(2( 5.489,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
133/33401/22708 8.000,00 8.000,00 16.000,00 21.612,74 21.612,74 17.473,23 17.473,23 17.473,23 -5.612,74  -35,08% 109,21%
Teatro Leal-. Servicios de recaudacion a favor de la entidad 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 4.139,51 0,00 0,00 0,00 -1.473,23  135,08%  100,00%
2019 133/33401/22799 0,00 13.820,39 13.820,39 13.820,39 13.820,39 13.379,59 13.379,59 13.379,59 0,00 0,00% 96,81%
Teatro Leal-. Otros trabajos realizados por otras empresas y 133/33401/22799(2( 13.820,39 0,00 0,00 440,80 0,00 0,00 0,00 440,80  100,00%  100,00%
133/33401/22799 49.146,50 15.000,00 64.146,50 56.674,17 56.674,17 46.631,82 42.655,23 42.655,23 7.472,33 11,65% 72,70%
Teatro Leal-. Otros trabajos realizados por otras empresas y 133%/334%/2% 0,00 0,00 0,00 10.042,35 3.976,59 0,00 0,00 17.514,68 88,35% 91,47%
133/33401/2279901 145.000,00 50.000,00 195.000,00 157.273,80 157.273,80 138.473,80 133.926,30 133.92656agl na ls 9?9%?7‘0 11,27% 71,01%
Teatro Leal-. Programacion 133/33401/2279901 0,00 15.746,50 0,00 18.800,00 4.547,50 0,00 0,00 56.526,20 80,65% 96,72%
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133/91200/22601 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00  100,00% 0,00%
Organos Gobierno-. Atenciones protocolarias y representativa 133%/91%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00% 0,00%
133/91200/23000 6.000,00 0,00 6.000,00 4.104,00 4.104,00 4.104,00 2.693,25 2.693,25 1.896,00  31,60%  68,40%
Organos Gobierno-. Dietas de los miembros de los 6rganos de 133%/91%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 1.410,75 0,00 0,00 1.896,00 68,40% 65,63%
133/91200/23100 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00  100,00% 0,00%
Organos Gobierno-. Locomocion de los miembros de los drganos 133%/91%/2* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00% 0,00%
Total Capitulo 2GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 634.240,25 521.664,80 1.155.905,05 1.005.426,84 1.005.426,84 843.444,85 757.603,66 757.603,66 78.213,87 6,77%  72,97%
SERVICIOS
90.229,81 72.264,34 0,00 161.981,99 85.841,19 0,00 0,00 312.460,20  86,98%  89,82%
133/33000/35200 3.000,00 -2.958,63 41,37 41,37 41,37 41,37 41,37 41,37 0,00 0,00%  100,00%
Adm. Gral Cultura - Intereses de Demora 133%/33%/3* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,38%  100,00%
133/33000/35900 300,00 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-.Otros gastos financieros 133%/33%/3* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
133/33401/35900 8.000,00 -6.741,37 1.258,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,29 2,17% 0,00%
Teatro Leal- Otros gastos financieros 133%/33%/3% 0,00 1.231,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258,63 0,00% 0,00%
Total Capitulo 3GASTOS FINANCIEROS 11.300,00 -10.000,00 1.300,00 41,37 41,37 41,37 41,37 41,37 27,29 2,10% 3,18%
0,00 1.231,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258,63 3,18% 100,00%
133/92900/50000 44.175,27 0,00 44.175,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.175,27  100,00% 0,00%
Imprevistos, situac.transitorias y conting.ejecucion- Fondo 133/92900/50000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.175,27 0,00% 0,00%
Total Capitulo SFONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 44.175,27 0,00 44.175,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.17527 100,00% 0,00%
IMPREVISTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.175,27 0,00% 0,00%
133/32600/62300 1.500,00 5.000,00 6.500,00 2.828,83 2.828,83 2.828,83 2.828,83 2.828,83 2.606,67  40,10%  43,52%
Serv.complem.educacion-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillaj 133%/32%/62* 0,00 1.064,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.671,17 43,52%  100,00%
2019 133/32600/62300 0,00 1.224,00 1.224,00 1.224,00 1.224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillaj 133/32600/62300(2( 1.224,00 0,00 0,00 1.224,00 0,00 0,00 0,00 1.224,00  100,00% 0,00%
133/32600/62500 1.500,00 -1.000,00 500,00 224,70 224,70 224,70 224,70 224,70 27530  5506%  44,94%
Serv.complem.educacion-. Inv. N. Mobiliario 133%/32%/62* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275,30 14,98%  100,00%
133/32600/62600 2.000,00 10.000,00 12.000,00 1.306,30 1.306,30 0,00 0,00 0,00 10.169,40  84,74% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Inv. N. Equipos Proceso Informacion 133%/32%/62* 0,00 524,30 0,00 1.306,30 0,00 0,00 0,00 12.000,00 10,89% 0,00%
133/32600/62900 0,00 0,00 0,00 6.006,14 6.006,14 6.006,14 0,00 0,00 -10.607,14 0,00% 0,00%
1Serv. Complem. educacion - Otras inv. nuevas asoc. funcion. operativo de 133%/32%/62* 0,00 4.601,00 0,00 0,00 6.006,14 0,00 0,00 -6.006,14 0,00% 0,00%
0s serv.
133/32600/62901 5.000,00 -5.000,00 0,00 1.676,41 1.676,41 1.676,41 1.152,07 1.152,07 -1.676,41 0,00% 0,00%
Serv.complem.educacion-. Inv.N. Instrumentos Musicales 133%*/32%/62* 0,00 0,00 0,00 0,00 524,34 0,00 0,00 -1.676,41 33,53% 68,72%
2019 133/32600/6290196 0,00 11.772,79 11.772,79 11.772,79 11.772,79 11.772,79 11.772,79 11.772,79 0,00 0,00%  100,00%
Serv. compl. educacion - Otras inv. nuevas. Instrumentos Musicales. 133/32600/6290196 11.772,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
AFECTADO
133/33000/62300 27.000,00 -25.800,00 1.200,00 1.184,50 1.184,50 1.184,50 1.184,50 1.184,50 15,50 1,29%  98,71%
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133%/33%/62* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,8%0ina 14 de 1360 4,39%  100,00%
133/33000/62500 1.000,00 36.000,00 37.000,00 2.603,97 2.603,97 2.603,97 2.603,97 2.603,97 34.396,01  92,96% 7,04%
26 de Noviembre del 2020
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Descripcion Vinculacién Inc. Rem. RC Pdt. + ND A pendiente D pendiente O pendiente P pendiente Reintegros Remanente %Ds/Cr  %RPs/O
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Mobiliario 133%/33%/62* 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.396,03 7,04%  100,00%
133/33000/62600 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Equipos Proceso Informacion 133%/33%/62* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
2019 133/33000/62600 0,00 4.270,86 4.270,86 4.270,86 4.270,86 3.790,39 3.790,39 3.790,39 0,00 0,00% 88,75%
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Equipos Proceso Informacion 133/33000/62600(2( 4.270,86 0,00 0,00 480,47 0,00 0,00 0,00 480,47 100,00%  100,00%
133/33401/62300 6.000,00 -6.000,00 0,00 20.738,53 20.738,53 8.823,01 5.667,79 5.667,79 -20.738,53 0,00% 0,00%
Teatro Leal-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133%*/33%/62* 0,00 0,00 0,00 11.915,52 3.155,22 0,00 0,00 -8.823,01  345,64% 64,24%
2019 133/33401/62300 0,00 2.369,00 2.369,00 2.369,00 2.369,00 2.369,00 2.369,00 2.369,00 0,00 0,00%  100,00%
Teatro Leal-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillaje 133/33401/62300(2( 2.369,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%  100,00%
133/33401/62500 4.000,00 30.000,00 34.000,00 778,00 778,00 778,00 0,00 0,00 33.222,00 97,71% 2,29%
Teatro Leal - Inv. nueva. Mobiliario 133%/33%/62* 0,00 0,00 0,00 0,00 778,00 0,00 0,00 33.222,00 2,29% 0,00%
Total Capitulo 6INVERSIONES REALES 50.000,00 60.836,65 110.836,65 56.984,03 56.984,03 42.057,74 31.594,04 31.594,04 47.662,80  43,00%  37,95%
19.636,65 6.189,82 0,00 14.926,29 10.463,70 0,00 0,00 68.778,91 51,41%  7512%
Total Gastos 2.220.063,45 574.013,45 2.794.076,90 2.135.185,73 2.135.185,73 1.958.277,45 1.776.560,38 1.741.103,21 374.196,71  13,39%  70,09%
109.866,46 284.694,46 0,00 176.908,28 181.717,07 35.457,17 0,00 835.799,45  76,42%  88,91%
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

Estado de ejecucion de Ingresos
Periodo: 2020
Fecha de listado igual a: 31/12/2020

Cddigo de Concepto Inicial Actual Compromisos DR DR Anul. Deudores 1 I Netos Saldo
Descripeion Madifie. CIC pendiente DR Netos DR Cane. Ol Dev. 1 %DR s/Prev % I Neto s/DRN
31200 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Tasas por prestacion de servicios educativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
32901 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Tasas derechos de examen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
34200 162.000,00 162.000,00 0,00 67.288,45 0,00 0,00 67.288,45 59.762,20 102.237,80
Precios Publicos por servicios educativos 0,00 0,00 59.762,20 0,00 67.288,45 7.526,25 36,89% 100,00%
34400 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00
Precios Publicos Teatro Leal por actividades escénicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38900 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Otros reintegros de operaciones corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 255.500,00 255.500,00 0,00 67.288,45 0,00 0,00 67.288,45 59.762,20 195.737,80
0,00 0,00 59.762,20 0,00 67.288,45 7.526,25 23,39% 100,00%
40000 1.962.563,45 1.962.563,45 0,00 1.799.016,46 0,00 981.281,70 817.734,76 817.734,76 163.546,99
Transf. Ctes. de la Admoén Gral. de la Entidad Local 0,00 0,00 1.799.016 .46 0,00 817.734,76 0,00 91,67% 45,45%
46100 0,00 3.012,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.224,54 4.236,54
Transf. ctes. del Cabildo Insular de Tenerife 3.012,00 0,00 -1.224,54 0,00 0,00 1.224,54 -40,66% 100,00%
Total Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.962.563,45 1.965.575,45 0,00 1.799.016 .46 0,00 981.281,70 817.734,76 816.510,22 167.783,53
3.012,00 0,00 1.797.791,92 0,00 817.734,76 1.224,54 91,46% 4542%
52000 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Intereses de Depositos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
37000 0,00 559.057,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 559.057,46
Remanente de tesoreria para gastos generales 559.057 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
37010 0,00 11.943,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.943,99
Remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada 11.943,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total Capitulo 8 Activos financieros 0,00 571.001,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 571.001,45
571.001,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Sesién ordinaria celebrada, en segunda convocatoria, el dia siete de julio de dos mil
veinte.

Testimonio:

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR.
CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA, EN RELACION AL PROCESO DE ELABORACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021.

Visto el expediente relativo a la propuesta que presenta el Sr. Concejal Teniente
de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econémicos y Seguridad Ciudadana, de fecha 1 de
julio, del siguiente contenido literal:

"PROPUESTA DEL CONCEJAL DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA AL PROCESO DE ELABORACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021.

Es indudable que la crisis sanitaria originada por el Covid-19, con los
consiguientes efectos en el ambito social y econémico, tiene una incidencia directa en
el proceso de elaboracién y aprobacién del Presupuesto para el afio 2021.

La primera incidencia se pone de manifiesto en el marco de los ingresos, por
cuanto que la retraccién de la actividad econémica tiene una repercusién directa en el
rendimiento fiscal y, consecuentemente, en el volumen de ingresos disponibles para
financiar el gasto. Esta repercusién adquiere mayor importancia en relacién con las
figuras tributarias que estén correlacionadas con la actividad econémica como las que
integran el Bloque Canario de Financiacién (REF) y los del Fondo de Participacién en
los Ingresos del Estado (PIE), ademads de la posible incidencia en el Fondo Canario de
Financiacién Municipal.

Al objeto de valorar la importancia de la incidencia en el presupuesto de
ingresos, es necesario tener en cuenta que estas fuentes de financiacién representan el
46 % del total de los ingresos previstos para el afio 2021 en el Plan Presupuestario para
el periodo 2021-2023, ascendiendo el total a la cuantia de 82 millones de euros en
términos absolutos.

Atendiendo a la importancia de estas fuentes de financiacién, y ante la
incertidumbre acerca de la previsién para el afio 2021, es materialmente imposible
definir un dnico escenario del Presupuesto de Gastos para la formacién del
Presupuesto del afio 2021.

La segunda incidencia viene determinada por la posible necesidad de
reasignacién del gasto publico al objeto de dar una adecuada respuesta a la nueva
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realidad social y econémica que resulte tras la crisis sanitaria. Estas nuevas
necesidades, en gran medida, se podrdn concretar a través del estudio y analisis de "las
medidas en relacién con la situacién derivada del estado de alarma declarado con
ocasién del Covid 19", aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
ocho de abril de 2020; a realizar por la Comisién Técnica Informativa creada mediante
acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo, en sesién celebrada el dia 8 de mayo de
2020.

La concurrencia de estas circunstancias aconseja un cambio en el procedimiento
de elaboracién del Presupuesto, pasando de un criterio incremental al de un
presupuesto base cero. Este cambio llevaria implicito llevar a cabo un analisis critico de
la totalidad del gasto, por parte de los servicios gestores, al objeto de determinar la
eficacia, eficiencia, economia, necesidad y adecuacién de los gastos a la nueva politica
global del gasto publico que, inevitablemente, estard orientada a dar solucién a la
problematica social creada por la crisis sanitaria y a la dinamizacién de la economia con
la finalidad de incidir en el mantenimiento y recuperacién del empleo; ademas de la
prestacién de los servicios esenciales de competencia municipal.

Teniendo en cuenta este nivel de incertidumbre es preciso que el proceso de
elaboracién del Prepuesto para el afio 2021 se inicie con la definicién de tres posibles
escenarios, condicionados con la previsién de los ingresos procedentes de otras
administraciones publicas (REF, PIE y Fondo Canario de Financiacién Municipal), en
base a que medie 0 no compensacién ante la previsible reduccién de ingresos o que, en
su caso, se puedan establecer medidas de pago aplazado o fraccionado de los
resultados negativos que puedan dar las liquidaciones, en relacién con los ingresos a
cuenta del ejercicio 2020 y anteriores, pendientes de la aprobacién definitiva de la
liquidacién.

En cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario es preciso que,
igualmente, como resultado del analisis de los gastos, teniendo en cuenta las medidas
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, se definan tres posibles escenarios en
correspondencia con los definidos para el Presupuesto de Ingresos.

Asi, una vez se definan las previsiones de ingresos, se optara por el escenario
que mads se aproxime al escenario de ingresos definitivo, previo los ajustes que puedan
ser precisos para el logro del principio de equilibrio presupuestario, incluyendo la
recurrencia al endeudamiento.

El cumplimiento de los plazos legales para la elaboracién, aprobacién y entrada
en vigor del Presupuesto, estara en funcién del momento en que por la Administracién
Estatal y la Autonémica, se comunique la previsién de los ingresos a obtener en el afio
2021.

En base a lo que precede se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién
del siguiente acuerdo:

Primero: Que por los distintos Servicios Gestores del Ayuntamiento, los
Organismos Auténomos 7y la entidad MUVISA, bajo la coordinacién de Area de
Hacienda y Servicios Econémicos, se lleve a cabo un proceso de andlisis critico del gasto
tomando como referente el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia,
economia, necesidad y adecuacién de los gastos a la nueva politica global del gasto
publico que, inevitablemente, estard orientada a dar solucién a la problematica social
creada por la crisis sanitaria y a la dinamizacién de la economia con la finalidad de
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incidir en el mantenimiento y recuperacién del empleo; ademas de la prestacién de los
servicios esenciales de competencia municipal.

Este proceso, que debe culminar antes del 20 de septiembre de 2020, concluird
con la formacién de tres escenarios de gastos acordes con los tres escenarios de
ingresos que, previamente, haya confeccionado el Area de Hacienda y Servicios
Econémicos.

En todos los escenarios de gasto se deben tener en cuenta los resultados de la
Comisién Técnica Informativa encargada de estudiar y concretar las medidas en
relacidn con la situacién derivada del estado de alarma declarado con ocasién del Covid
19, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia ocho de abril de
2020.

Segundo: Solicitar de los Gobiernos de Espafa y de Canarias que, a la mayor
brevedad posible, se comuniquen las previsiones de ingresos para el afio 2021 por la
Participacion en Ingresos del Estado y en el Bloque Canario de Financiacién y Fondo
Canario de Financiacién Municipal, respectivamente, al objeto de poder culminar el
proceso de elaboracién, aprobacién y entrada en vigor del Presupuesto dentro de los
plazos legalmente establecidos.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo a la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) y a la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para
su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo a la totalidad de Servicios Gestores de
Gasto de este Ayuntamiento, a los Organismos Auténomos y a la Entidad Mercantil
MUVISA, para que, a la mayor brevedad posible, inicien el proceso de anilisis del
gasto.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

El Secretario de la Junta.
Fdo.: José Manuel Herndndez Diaz.
CUMPLASE.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Luis Yeray Gutiérrez Pérez.
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URG. 3
JUNTA DE GOBRIERNO LOCAL.

Sesidn ordinaria, celebrada el dfa treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete.
Testimonio:

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A CRITERIOS PARA 1A
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE LA GESTION DE
LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA A TRAVES DEL CONOCIMIENTO,

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente de referencia, en el que constan la propuesta de Ia Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacidn, el documento contable
expedido por el Organo de Gestién Econémico-Financiera y los preceptivos informes de
ta Asesorfa Jurfdica Municipal y del Servicio de Recursos Humanos del Area de
Presidencia y Planificacién asf como el Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 164/2017,
de 29 de mayo, de levantamiento de reparos formulados por la Intervencién Municipal,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Primero,- Aprobar los criterios de aplicacién del Complemento de Productividad
por la gestibn de la experiencia adquirida por el personal funcionario de este
Ayuntamiento a través del conocimiento y, en consecuencia, afadir a los criterios
adoptados mediante acuerdo plenario de 9 de marzo de 2006, un nuevo apartado
relativo a la regulacién de este complemento, aprobado por la Mesa Negociadora
Conjunta de fecha 20 de abril de 2017, con la siguiente redaccién:

"Acuerdo sobre la regulacion del complemento de productividad por Iz Gestidn
de la experienciz adguirida a través del conoctimiento del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna

Como consecuencia de las distintas interpretaciones en relacién con los acuerdos
adoptados en su dfa por esta Entidad Local respecto al aspecto objetivo del
complemento de productividad, que han dado lugar a diferentes resoluciones contrarias
al mismo, se hace necesario y urgente dotar de mayor objetividad dicha remuneracién
complementaria con el fin de conseguir mayores cotas de eficacia y eficiencia para
aumentar fa calidad de los servicios publicos y modernizacion de la administracion y no
causar petfuicios a los empleados piblicos. Por ello, de una manera provisional, hasta
tanto se produzca el necesario acuerdo definitivo que aglutine en una tinica regulacidn
la materia de productividad, procede la aprobacién de este acuerdo sobre la regufacién
del complemento de productividad por la Gestidn del Conocimiento.

ds

sa puada comprabar inraduclendo el cddd!gn B7ISE82C34CI6513400FBF44AET| FOEDFOSECCB2 an fa sigulente

|
1

i La fcldad da este d [l l

i direccida hips:fisede.ayalalaguna es! da la Sede Elecitdniza da la Enlidad. i Doctumenlo Eteckdnico
H

Gopla Auténiica

b







En el contexto econdmico actual, a la implementacion de los sistemas fntegrados
de Gestion del Conocimiento fen adelante GC) se le ha brindado una gran importancia a
fin de encarar los desafios que (rae consigo la globalizacion de la economia, Ios
desarroflos tecnologicos, las exigencias cambiantes en las Administraciones Piblicas. Es
por esto gue se ha generado interés en su disenio, medicion y andlisis, como modo de
gestionar las actividades de buepas pricticas, incremento de la satisfaccion de la
ciudadaniz, fomento de lx innovacion y el aprendizaje y el desarrollo del capital
intelectual piblico para generar mejoras en la prestacidn de los servicios piiblicos.

La GC se ha convertido en un recurso compeltitivo para Ia mejora de los servicios
de las entidades locales. Una corporacicn municipal que puede identificar todo el
conocimiento disponible dentro de sus limites y ponerlo a disposicion de sus
empleados piiblicos disfrutard de una gran ventaja frente a otras organizaciones. Por
ello, en los tiltimos tiempos han proliferado diversas iniciativas de GC en el gmbito local
que tratan de responder con celeridad y eficacia a los nuevos desafios del servicio
pliblico, en el sentido de rentabilizar el saber y experfencia de aguellos de sus
empleados que acwmulan una trayectoria profesional significativa al servicio de la
Administracion.

En el ejercicio de las competencias y funciones pliblicas que realizan las
Entidades Locales se utilizan distintos recursos productivos. Los recursos humanos y el
conocimiento son los que los entes locales usan con mayor intensidad, por tanto, el
permanente aprendizaje es la base de la productividad y de la gestion de la experiencia
adgquirida a través del conocimienio, que supone un aumento de la calidad de los
servicios y la biisqueda de la excelencia -

Dicho acuerdo define su objeto en el articulo pritnero refativo al mencionado
complemento de productividad por la gestion del conocimiento, el dmbito de los
empleados piiblicos al que se extiende conforme a lo establecido en el articulo segundo,
asimismo se objetiva la gestidn del conocimiento consistente en Ia elaboracion de una
“memoria o realizacidn de cursos de formacion para garantizar una gestion inas eficaz y
eficiente en el articulo tercero, La metodologia y procedimiento de su evaluacion se
establecen en los articulos cuarto y quinto y finalmente su cuantificacion se configura
en el articilo sexto,

En virtud de cuanto antecede, previa su negociacion en Jla Mesa General de
Negociacion conjunta del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, ambas
partes proponen Iz adopcion del  Acuerdo sobre la regulacidn del complemento de
productividad por la Gestidn de Ja experiencia adquirida a través del conocimiento del
personal funcionario del Excmo, Ayuntamienio de San Cristobal de La Laguna, cuyo
contenido se regird por la siguiente regulacidn:

Primero.- Objeto

En el marco de lo dispuesto en la normativa legal aplicable, el Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna regula el sistema y el procedimiento para el abono del
complemento de productividad por la gestion del conocimiento, a percibir por el
personal funcionario municipal que reiina ios requisitos establecidos a tal efecto, como
consecuencia de la evaluacion de la Productividad de sus respectivos puestos de trabajo,
con el cumplitniento de los objetivos determinados en los mismos, y como retribucidn
complementaria destinada a retvibuir el especial rendimiento, la  actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con gue aquéllos desempefien tales puestos.
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£ ningtin caso la percepcion de este Complemenio implicard derecha alguno a
st inantenimiento

Segundo.- Ambito de aplicacién

1. Este Acuerdo de procedimiento y abono del complemento de productividad
par a gestion del conocimiento serd de aplicacion al personal funcionario de carrera ¢
interino  que preste sus serviclos en el Excmo, Apuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y sus Organismos Autdnonios, y que  tenga reconocido un tiempo de al menos
veinte afios de servicios prestados en cualguiera de las Administraciones Piiblicas.

2. Queda excluido expresamente el personal eventual o de confianza, el personal
laboral asi como el personal nombrado o contratado para la realizacion de planes
especificos, de naturaleza temporal, en el marco de programas subvenclonados,
proyectos de colaboracidn social, insercion laboral o de empleo, de naturalezas propias o
suscritas con otros organismos o instituciones para realizar actuaciones de intercs
general o social,

Tercero.- Concepio

Es objeto del presente complemento de productividad la retribucion de la gestion
de Ia experiencia adquirida a través del conocimiento acumulado durante la carrera
profesional del personal funcionario al servicio este Apuntamiento,

El personal funcionarto al servicio de esta administracion que tenga reconocido
un tiempo de al menos veinte afios de servicios prestados y reconocidos en cualguiera
de las Administraciones Publicas, elaborard, con cardcter previo al 15 de julio de cada
afio, una memoria comprensiva de los antecedentes, desarrollo y situacion actual de su
puesto de tiabajo correspondiente a los doce meses anterfores, o bien, aportard las
oportunas certificaciones acreditativas de la Imparticidn o asistencia a cursos de
formacidn y perfeccionamiento continua organizados u homologados por las
Administraciones Publicas, con la finalidad de que Ia citada informacidn permita a la
organizacion implementar aguellos cambios que redunden en una gestidn mds eficaz y
eficiente de las funciones del puesto y del Servicio al que se encuentre adscrito,
permitiendo asimismo la definicién def perfll iddneo para la cobertura futura del puesto
una vez se produzca la declaracion de vacante del mismo.

Cuarto.- Metodologla del procedimiento de evaluacion de la productividad por
gestion del conocimiento.

1. la evaluacion se efectuari sigulendo la metodologla de gestion del
conocimiento, consistente en la mejora sustancial de la eficacla y eficiencia de la gestion
administrativa mediante la evaluacion de la productividad de los puestos de trabajo
objeto de valoracion.

2. Con cardcter anual, entre el 1 de junio y el 15 de julio de cada efercicio, por ef
personal funcionario al serviclo de este Ayuntamiento gue tenga reconocide  un
tiempo de al menos veinte afios de servicios prestados y reconocidos en cualguiera de
las Administraciones Piiblicas se procederd a la elaboracidn de una memoria ajustada al
modelo y requisitos que se especifican en el Anexo a este acuerdo, en la que hardn
constar, conforme a su experiencia y formacion, aguellas propuestas para la mejora en
eficacia y eficiencia de la gestion administrativa encomendada en sus respectivos
puestos de trabajo, o bien, a la aportacidn de la certificacion de cursos conforme a o
dispuesto en el apartado tercero . Dicha memoria podid ser enviada, en formato PDF, al
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correo del Servicio de Recursos Humanos, o a aguel especifico gue la Unidad establezca
al efecto,

3.- Cuando concurran circunstancias excepcionales que impidan al empleado fa
elaboracion de la memonia sefalada en el apartado anterior, gue habiin de ser
debidamente justificadas por aguel, dicha memoria podrd ser sustituida mediante la
aportacion, durante el mismo periodo, de una relacidn comprensiva de los cursos
realizados o lmpartidos que guarden relacidn con el contenido del puesto de trabajo que
se desempena, impartidos u homologados por cualquicr Administracion piblica, a ls
que habri de acompanarse documentacidn fehaciente acreditativa de su realizacion.

Ouinto.- Pracedimiento de evaluacion.

1.- Por el Servicio de Recursos Humanos se procederd a la evaluacicn de las
memorias o ceriificaciones de cursos presentadas, conforme a los criterios siguientes:

A} Bl resultado de la evalvacion de Iz memoria se calificard de conformidad
con el sipuiente bareno:

Nivel Puntuacion
Inadecuado 319
Poco adecuado 2049
Adecuado 50.85
Muy adecuado 85-100

B) Para la obtencidn de la callficacion de “Adecuado”, la memoria deberi
contener, como minimo, el desarrollo de los aspectos a los que se hace
referencia en el modelo anexo al presente acuerdo.

C) En el caso de que la evaluacion recayera sobre la aportacidn de cursos
realizados, se calificard conforme al siguiente baremo:

Nivel Horas acreditacas
Inadecuado 0-20
Poco adecuado 21-50
Adecuado 51-100
Muy adecuado Mas de 101

Bl derecho a la percepcidn del complemento correspondiente al 100% se generard
cuando se obtenga, como minimo, el nivel de "Adecuado” de conformidad, con f
calificacion efectuada segiin los apartados anteriores.

2-El resultado de las cantidades asi efectuada serd publicado de forma
individual en [z intranet municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias hibiles a
efectos de reclamaciones, que serdn resueltas dentro de los tres dlas habiles siguientes
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al de finalizacidn de dicho plazo, procediéndose a la nueva publicacion en la intranet del
resultado definitivo de la evaluacidn.

La resolucidn de tales reclamaciones corresponderd a una Comisidn Técnica
ctpa composiclon tendid cardcter paritario, estando constituida por diez miembros, de
los cuales cinco serdn designados por las organizaciones sindicales con derecho a voto
en la Mesa General de Negociacion conjunta del personal funcionario y laboral y los
cinco restantes por la Administracién. Dicha comisidn estard presidida por la persona
gue ostente la Direccion de Area de Presidencia y Planificacidn, actuando como
Secretario de la misma uno de los miembros designados por las organizaciones
sindicales, guien levantard acta de sus sestones,

La Comisién Técnica resolverd las reclamaciones, discrepancias o caalguler otro
tipo de incidencias vinculadas al proceso de asignacidn del complemento de
productividad.

3 La valoracion de la evaluacidn, en sus diferentes niveles de adecuacion, a los

efectos de la percepcidn del complemento de productividad, tendrd en consideracidn el
cumplimiento del objetivo de la realizacidn de la memoria de gestion del conocimiento
o cursos realizados o impartidos respecto del puesto de trabajo concreto, estableciendo
el nivel que en cada caso corresponda. No obstante, no corresponderd la asignacion
individual del complemento de productividad, a aquellos empleados piblicos que no
hayan colaborado y presentado, en tiempo y forma, la referida memoria o acreditacion
de cursos reallzados o impartidos.

4.- La propuesta de la Comision Técnica, serd remitida a la Junta de Personal a los
efectos de recabar su parecer, mediante informe que deberd ser emitido en el plazo
mdxino de 5 dias habiles.

5.- La resolucion por la cual se proceda al abono de dicho complemento de
productividad serd de conocimiento de los empleados piiblicos y sus representantes
sindicales, mediante su consults en el Tabldn de Anuncios del Servicio de Recursos
Humanos y en la intranet municipal,

6.- La evaluacidn de la productividad, en el supuesto de Ia adscripcion a distintos
puestos de trabajo, gue suponga la realizacion, en el mismo periodo, de cometidos
profesionales diferentes, se efectuard teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo
en cada uno de los puestos asignados.

Sexto.- Procedimiento para el cilculo del importe de la productividad,

1.- Bl importe mdximo a abonar en concepto de productividad por la gesticn del
conocimiento correspondiente a cada empleado piblico se calculard atendiendo a los
siguientes conceptos retributivos, en computo mensual:

1) Sueldo base y trienios que se establecen en concepto de paga
extraordinaria,

2) Complemento de destino y complemento especifico que perciba el
funcionario.

2- El importe bruto de la productividad consistird en la aplicacion de este
computo a quienes acrediten, en funcidn de Iz calificacidn obtenida, el derecho a su
percepcion.
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Séptimo.- Una ver finalizado el procedimiento de evaluacion y aplicado el
importe gue procede abonar al personal funcionario gue haya tomado parte en el
mismo, se procederd, previos los informes oportunos, a la aprobacion del expedienie de
evalnacion de la productividad por gestidn del conocimiento para su abono en la
ndmina del mes de octubre del ejercicio correspondiente, con periodicidad anual, tode
ello sin perjuicio de lo que se acuerde en la regulacidn definitiva de la materia de
Productividad”

"ANEXO

MEMORIA DE LOS ANTECEDENTES, DESARROLLO Y SITUACION ACTUAL DEL
PUESTO DE TRABRAJO.

(Gestidn de la experiencia adquirida a través del conocimiento)
{EJERCICIO 201 7).

INDICE,

1.- Identificacién de la persona y puesto que desempefia

¥ Nombre y Apellidos

DNI

Antigiiedad en la Administracién Pdblica

N° RPT del Puesto de trabajo

Denontinacién del Puesto

A A A

Antigiiedad en el puesto de trabajo

2.- Antecedentes del puesto de trabajo
> Requisitos exigidos para su cobertura

> Area, Servicio y/o Unidad al que se encuentra adscrito

3.- Desarrollo del puesto de trabajo
> Descripcidn de las funciones y taveas del puesto

» Medios técnicos que se utilizan

4 .- Conclusiones.

» Propuestas de mejora

NORMAS GENERALES

Extensién: miximo 5 pédginas en formato de doble cara (incluida portada y
anexos)

Tamafio papel; DIN Ad, a doble casa
Tipo de letra: Arial
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Tamano letra: 12

Interlineado: sencillo

Pie de pagina: nombre, apellido y DNTUde la persona que presenta la memoria, asi
como nitmero de pigina

Forma de entrega: La memoria podrd ser enviada, en formato PDR, al correo del
Servicio de Recursos Humanos, o a aquel especifico que la Unidad establezca al efecio.”

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife,

La Secretaria de la Junta.
Fdo. Ménica Natalia Martin Sudrez.

CUMPLASE.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: José Alberto Diaz Dominguez,
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ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES

A. PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

N° DE PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
1 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al
1 TECNICO/A DE GESTION A2
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2
6 | TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
B. PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
N° DE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
SECCION DE SERVICIOS GENERALES
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L51
1 GESTOR SOCIOCULTURAL I11-5
1 SUBALTERNO/A V-1
1 PEON (OPERARIO GENERAL) V-2
SECCION ESCUELA DE MUSICA
9 PROFESOR/A TITULADO SUPERIOR  JORNADA I-1
COMPLETA
5 PROFESOR/A TITULADO SUPERIOR JORNADA PARCIAL I-1
4 PROFESOR/A ESPECIALISTA HABILITADO/A I-1/111
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L51
1 DIRECTOR TITULADO SUPERIOR I-1
24 | TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL |
C. PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESI ONAL
N° DE PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA

1

GERENTE |

Al

TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

RESUMEN

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

24

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2021

31

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma electrénica.

La Técnico de Administracién General responsable del
servicio en el Organismo Auténomo de Actividades Musicales,

Fdo.: Ana Maria Bencomo Santos.
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Este documento ha sido asentado en el libro de:
DECRETOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
Por SECRETARIO DELEGADO, con:
Numero: 55/2020 Fecha: 22-02-2020
Fedatario: Ernesto Julio Padron Herrera

RESOLUCION

Organismo Auténomo de Actividades Musicales

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020005158

Visto el expediente relativo al incremento de las retribuciones del personal al servicio del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, de conformidad con el Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, y resultando que:

PRESI DENTA DELEGADA DEL ORGANI 22- 02- 2020 19: 47

Primero.- Obra en el expediente Resolucién de la Presidencia del organismo ntimero 18/2020,
de fecha 10 de febrero, ordenando el inicio del expediente administrativo para, de conformidad con el
del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el dmbito del sector puablico, proceder al incremento del 2,00%, con efectos del 1 de
enero de 2020, de las retribuciones del personal al servicio del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a aplicar, teniendo en cuenta la
fecha de entrada en vigor del referido Real Decreto Ley 2/2020, en la ndmina del mes de febrero de
2020.

LOPEZ LANDI YAl ZA

Segundo.- Consta en el expediente Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales nimero 819/2019, de fecha 13 de noviembre, por la que se resuelve proceder al
incremento adicional del 0,25% con efectos del 1 de julio de 2019, de las retribuciones del personal al
servicio del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna, por un total de 2.315,99 euros.

Tercero.- Asimismo, obra en el expediente Decreto de la Alcaldia Presidencia ndmero
10786/2019, de 30 de diciembre, por el que ha resultando prorrogado el presupuesto del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales del ano 2018 para que rija en el ano 2020, de conformidad con lo
establecido a tales efectos en el articulo 169.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, tal como se sefala en el punto Tercero D), parrafo segundo.

Cuarto.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 3, apartado dos del Real Decreto Ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, que sefiala "En el ano 2020, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podrin experimentar un incremento global superior al 2,00 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. A
estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucion
del PIB se considerard, en computo anual. Los gastos de accion social, en términos globales, no podran
experimentar ningin incremento en 2020 respecto a los de 2019. "

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cddigo D590D94EAEEF332FCE177311DBF7A086071A4B40

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :24/02/2020 12:16:41
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

e[
SELLO ELECTRONI CO ORGANI SMD AUTONOMD DE ASI ENTO 55/ 2020. DECRETOS DEL 22-02-2020 19: 47

Firmantes:

Asimismo, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 3, apartado cuatro del citado Real
Decreto Ley 2/2020, respecto a que “/a masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en
el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
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extrasalariales devengadas por dicho personal en el ano anterior, teniendo en cuenta, en computo
anual, el incremento vinculado a la evolucion del PIB autorizado en 2019,"

Quinto.- De conformidad con lo senalado en la Disposicién Transitoria Segunda
"Complementos Personales y Transitorios” apartado "dos” del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, "los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario
1985, al personal incluido en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se mantendrdn
en las mismas cuantias que a 31 de diciembre del afio anterior, siendo absorbidos por las mejoras que
puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020005158

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del
nuevo sistema, a cuya absorcion se imputaran las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto
de trabajo.

PRESI DENTA DELEGADA DEL ORGANI 22- 02- 2020 19: 47

A los efectos de la absorcion prevista en los pdrrafos anteriores, el incremento de retribuciones
de cardcter general que se establece en este Real Decreto Ley solo se computard en el 50 por ciento de
su importe, entendiendo que tienen este cardcter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico.

En ningin caso se considerarin los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.”

Sexto.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21 y en la Disposicién Final Cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en cuanto a la determinacién de las cuantias de las
retribuciones basicas y de los incrementos retributivos.

LOPEZ LANDI YAl ZA

Séptimo.- Estos aumentos retributivos se aplicardn al margen de las mejoras retributivas
conseguidas en los pactos o acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones
Publicas en el marco de sus competencias.

Octavo.- La cuantificaciéon del aumento del 2,00%, con efectos del 1 de enero de 2020, de las
retribuciones del personal al servicio del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para el afio
2020, de acuerdo con la Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, es como sigue:

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cddigo D590D94EAEEF332FCE177311DBF7A086071A4B40

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :24/02/2020 12:16:41
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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Aplicacién Denominacién Créditos Total Observaciones
presupuestaria iniciales Incremento
del 2,00 %
Otras prestac. Econdm. A Articulo 3.Dos del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero:
133/22100/16008 P : o 4.000,00 € | e los gastos de accién social no podrin experimentar ningdn
Fav. Empleados.- Asistencia )
incremento en 2020.
Adm. Gral Cult. - Accién Articulo 3.Dos del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero:
133/22100/16204 Socie{l ' 26.20425€ | e los gastos de accién social no podrin experimentar ningdn
incremento en 2020.
IMPORTE DEL INCREMENTO 0,00 €
= .
; 8
g Aplicacién Denominacién Créditos Total Observaciones
E presupuestaria iniciales Incremento
del 2,00 %
1333300010100 | Adm:  Gral - Cult 59.700,74 € 1.194,01 €
Retribuciones basicas
133/33000/12000 ‘ggl’gmi’j;lcult' - Sueldos |16 836,03 ¢ 33672 €
133/33000/12004 gglnémirjlczcuh' - Sueldos | 1510308 382,08 €
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Décimo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo
2/2005, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que exige que todo expediente de contenido econémico deba ser fiscalizado previamente, se
remiti6 el expediente a la Intervencién Municipal a los efectos de su correspondiente fiscalizacién,
emitiendo ésta informe, de fecha 20 de febrero de 2020, en el que fiscaliza de conformidad el
expediente de referencia.

SE

133/33000/12006 Adm. Gral Cult. - Trienios 2.660,74 € 5321 €
Adm. Gral Cult. -
133/33000/12100 Complemento de Destino 15.212,68 € 304,25 €
Adm.  Gral  Cult.
133/33000/12101 Complemento Especifico 39.68101 € 793.62 €
. 1333300012103 | Adm- Gral Cult. = Otos | ¢;555 ¢ 19231 €
< Complementos
a Adm.  Gral Cult. -
3 § 133/33000/13000 Retribuciones Basicas 14.946,51 € 20893 €
L = ~
T C By
N &
8§88 g 1333300013002 | Adm- Gral Cult = Owas |y, g5y 69 ¢ 239,03 €
g &3 S emuneraciones
£ 58 % Adm. Gral Cult -
< § IS 133/33000/13100 Retribuciones Personal 26.620,76 € 532,42 €
»g e Q o Laboral
e 3 Adm.  Gral  Cult
O
8 % 133/33000/1300201 Productividad 10.540.91 € 210,82 €
o Adm. Gral  Cult.
é 133/33000/15000 Productividad 9.518,94 € 190,38 €
E Articulo 3.cuatro del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero:
7 Adm. Gral Cult. — Seguridad las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
4 133/33000/16000 Sociai ’ g 65.006,08 € | - empleador quedan exceptuadas del incremento del porcentaje
i<} méximo previsto en el apartado Dos del articulo 3 del Real
g Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero.
N IMPORTE DEL INCREMENTO 4.727,78 €
o
g
<
T
o
g
4 Aplicacién Denominacién Créditos Total Observaciones
I~ g presupuestaria iniciales Incremento
m z del 2,00 %
& 5 1333260013000 | SerV: Compl. Bduc- Retrb. | 15,51 54 ¢ 2.686,83 €
o 8 z asicas
G i N 1333200013002 | S€V- Compl Educ- Owas |50 105 07 3.003,96 €
305 g Remuneraciones
S 3B - Serv. Compl. Educ.-
S 8% 133/32600/13100 Retribuciones Personal 274.296,12 € 5.485.92 €
S %ﬂ N Laboral
Q = ~
F oo > Serv. Compl. Educ.-
: gg ] 133/32600/1300201 Productividad 65.762,45 € 131525 €
é %E g 133/32600/14300 Serv. Compl. Educ.- 67.711.37 € 135423 € Personal en Obra o servicio determinado durante el afio
L gB & Retribuciones otro personal 2020.
© gﬁ 2 Articulo 3.cuatro del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
S Sg o Serv Compl Bduc.- enero: las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a
E’ 88 B 133/32600/16000 " P ’ 195.788,48 € | = -eeeeeeees cargo del empleador quedan exceptuadas del incremento
=¥ Seguridad Social del . . 1 d del
B o o] el porcentaje mdximo previsto en el apartado Dos de
2 &3 E articulo 3 del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero.
= 88 & IMPORTE DEL INCREMENTO 13.846,19 €
Qo E [
S gs§ s
2 2B 3 | IMPORTE TOTAL DEL INCREMENTO | 1857397¢€ |
ow N
& ag 5 - : ” iz L . . :
9 gg 2 Noveno.- Remitido el expediente al Organo de Gestién Econémico Financiera, de conformidad
S 937 a . . .z . . .
s 58 g con lo dispuesto en la base 21 de las de Ejecucién del Presupuesto, éste emite el correspondiente
EG ‘ z £ 1: P .
e gg | |8 documento contable de Retencién de Crédito (RC) ntimero 320200000000582, por un importe total de
@ S
S s § 18.573,97 euros, para llevar a cabo el incremento del 2,00%, con efectos del 1 de enero de 2020, de las
> 328 | Z . . .
S retribuciones del personal al servicio del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo.
o 7 .
£ 3z | B Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, de acuerdo con establecido en el del Real Decreto Ley
u o2 z . . . .
s £3 2 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
E 3= g ambito del sector publico.
T S§ 3
5
w
o
9
B

Firmantes:
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Por todo ello y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia/Presidencia
numero 4182/2019, de 20 de junio, de delegaciones de la Alcaldia/Presidencia, asi como el articulo 8 de
los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, RESUELVO:

Primero.- Proceder al incremento del 2,00%, con efectos del 1 de enero de 2020, de las
retribuciones del personal al servicio del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, por un importe total de 18.573,97 euros, a aplicar,
teniendo en cuenta la fecha de entrada en vigor del referido Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero,
en la némina del mes de marzo de 2020.

2020005158

Segundo.- Mantener en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2019, los complementos
personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de conformidad con lo sefialado en la Disposicién Transitoria Segunda,
"Complementos Personales y Transitorios” apartado "dos” del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo. A
efectos de la absorcién prevista del complemento personal transitorio, el incremento de retribuciones
de cardcter general que se establece sélo se computard en el 50 % de su importe, entendiendo que
tienen este cardcter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el
especifico. En ningln caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico

PRESI DENTA DELEGADA DEL ORGANI 22- 02- 2020 19: 47

Respecto del personal Laboral que tiene reconocido un Complemento Personal Transitorio, al
referido incremento del 2,00%, se aplicard la absorcién del CPT en un 50% de todos los conceptos
salariales asignados a la categoria profesional del trabajador, excepto los sefialados en la Disposicién
Transitoria segunda referido a complementos personales, tales como trienios, complementos de
productividad, segundo Calidad/Cantidad, Especial Responsabilidad, ni las horas extraordinarias, etc.

LOPEZ LANDI YAl ZA

Tercero.- Aplicar lo dispuesto en el articulo 21 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico,
en cuanto a la determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos.

Dado en San Cristébal de La Laguna, con el ntimero que consta en la cabecera de este
documento, y la fecha de la marca de tiempo de la firma emitida por la Presidenta del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales Dia. Yaiza Lépez Landi, 6rgano competente para la aprobacién de
este acto administrativo. El presente documento electrénico incorpora un certificado de sello de
6rgano de Secretaria a los efectos de certificar la fehaciencia prevista en el articulo 177.3 del ROF, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento (UE) nimero 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cddigo D590D94EAEEF332FCE177311DBF7A086071A4B40

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :24/02/2020 12:16:41
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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ANEXO DE INVERSIONES

Las Inversiones previstas, a ejecutar durante el ejercicio 2021, teniendo como 6rgano de gestién el propio Organismo de Actividades
Musicales, y el nivel de vinculacién de créditos que, con cardcter general, se establece en las Bases de Ejecucién de Presupuesto del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, son las que a continuacién se detallan:

Concepto Importe Aplicacién Tipo
Anualidad Presupuestaria Financiacién
Serv. Comp. Educacién.- Inv. N. Maquinaria, Instalaciones y utillaje 1.000,00 € 133-32600-62300 Recursos Generales
Serv. Comp. Educacién.- Inv. N. Mobiliario 1.000,00 € 133-32600-62500 Recursos Generales
Serv. Comp. Educacién.- Inv. N. Equipos proceso informacién 1.000,00 € 133-32600-62600 Recursos Generales
Serv. Comp. Educacién.- Inv. N. Instrumentos Musicales 2.000,00 € 133-32600-62901 Recursos Generales
Admon. Gral. Cultura.- Inv. N. Maquinaria, Inst y utillaje 3.000,00 € 133-33000-62300 Recursos Generales
Admon. Gral. Cultura.- Inv. N. Mobiliario 1.000,00 € 133-33000-62500 Recursos Generales
Admon. Gral. Cultura.- Inv. N. Equipos proceso informacién 2.000,00 € 133-33000-62600 Recursos Generales
Teatro Leal.- Inv. N. Maquinaria, Instalaciones y utillaje 3.000,00 € 133-33401-62300 Recursos Generales
Teatro Leal.- Inv. nueva Mobiliario 2.000,00 € 133-33401-62500 Recursos Generales
TOTAL 16.000,00 €

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma electrénica.

La Técnico de Administracién General responsable del servicio en el 0.A.A.M.,

, P4giga 56 de 139
Fdo.: Ana Maria Bencomo Santos.
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Al objeto de justificar y aclarar los criterios seguidos en las estimaciones de ingresos del Capitulo
3 correspondientes a los precios puablicos por servicios educativos (Servicios complementarios de
educacién), y del Teatro Leal ( Promocién Cultural) que se integran en el proyecto de
Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para el ejercicio 2021.

Cuenta corriente XXXX 3324 de Precios Publicos por servicios educativos de la Escuela de
Masica.-

La prevision de ingresos para el ejercicio 2021 se ha establecido en 206.000,00 euros,
experimentando un incremento de 44.000,00 € respecto a la prevision de ingresos del
presupuesto de 2020. Dicha estimacién se ha realizado tomando como referencia la previsién de
ingresos por pago de matriculas del curso escolar 2021/2022 fijado en 162.000,00 €, siguiendo la
linea de previsién del presupuesto 2020, a lo que se anade los ingresos percibidos a partir del 24
de julio de 2020, correspondientes al curso escolar 2020/2021, que se proyectan justificar
durante el ejercicio 2021 con el consiguiente impacto en la prevision de ingresos del
presupuesto, por un importe de 44.000,00 €. De la suma de las dos estimaciones ( 162.000,00 €
+ 44.000,00 € ) resulta la previsidn total de ingresos por tal concepto. A tal efecto, se incorpora
al expediente extracto bancario de la cuenta corriente del afio 2020, donde se refleja los ingresos
percibidos hasta el dia de la fecha, conforme al siguiente desglose:

- Resumen de datos de 2020 tomados como referencia:

Saldo inicial de 2020 (a fecha 1 de julio):

Saldo final de 2020
G (a fecha 11 de noviembre )
496,50 € (Ingresos no determinados que se arrastran de ejercicios 100.277,45 €

anteriores )

67.288,45 € ( Ingresos percibidos entre el 1 de mayo el 11 de octubre
de 2019, pendientes de traspaso de fondos a la cuenta operativa del
OAAM)

Total recaudacién a fecha 11 de noviembre de 2020 122.492,50 €

Cabe sefialar, que del total recaudacién ( 122.492,50 €), el importe de 75.524,50 € ha sido objeto
de rendicién de cuenta justificativa ante el Organo de Gestién Econémico- Financiero,
encontrandose en tramite de aprobacién de cuenta y posterior traspaso de fondos a la cuenta
operativa del OAAM; los 46.968,00 € restantes pertenecen a ingresos pendientes de justificacién
que se proyecta justificar en el ejercicio 2021. A este respecto, la estimacién de este extremo se
ha ralizad6 a la baja por prudencia presupuestaria con el limite de 44.000,00 €, teniendo en
cuenta, que pueden obtenerse mas ingresos por los aspirantes llamados de las listas de reserva,
por lo que el saldo que figura en fecha 11 de noviembre puede verse incrementado en el mes de
diciembre de 2020.

Hay que tener en cuenta que en 2021 se mantiene el mismo ndmero de plazas a ofertar y los
mismos precios de matriculas en la totalidad de especialidades y actividades de conjunto de la
Escuela Municipal de Musica de La Laguna "Guillermo Gonzdlez", por lo que la estimacién se ha

realizado en concordancia con la realidad més inmediata.
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Cuenta corriente XXXX 8200 de Precios Publicos de Teatro Leal.-

Se hace constar que la Habilitacién del Organismo Auténomo de Actividades Musicales ha
realizado la rendicién de las cuentas justificativas de la recaudacién obtenida durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 6 de marzo de 2020, constando en los expedientes
de rendicién informe de conformidad del Organo de Gestién Econémico- Financiera. Dichos
expedientes se encuentran en tramite de aprobacién del reconocimiento de las obligaciones de
los gastos ocasionados por cobros de comisiones y otros gastos bancarios, para la posterior
aprobacién de las cuentas justificativas y traspaso de fondos a la cuenta operativa del OAAM. Por
tal motivo, y teniendo en cuenta que en 2020 no se han generado ingresos por precios publicos
del Teatro Leal, esta habilitacién no tiene pendiente de justificacién ingresos por tal concepto.

La prevision para 2021 experimenta un decremento de 75.000,00 €, dada la situacién de
incertidumbre que genera el COVID-19 y todas aquellas medidas restrictivas que puedan afectar
al ambito de la cultura en espacios publicos como el espacio escénico del Teatro Leal. De ahi que
se establezca una prevision moderada por la situacién sanitaria por importe de 15.000,00 €, de
tal forma, que en caso de que el resultado recaudatorio definitivo fuese inferior al previsto,
dicha incidencia no afecte de manera sustancial a la previsién general de ingresos para 2021.

Se adjunta extracto bancario de 2020 donde se refleja que no se han percibido ingresos por tal
concepto después del 6 de marzo, tltima fecha que ha sido objeto de rendicién de cuenta
justificativa ante el OGEF.

Es cuanto tengo que informar.

San Cristébal de La Laguna, a 11 de octubre de 2020.

La Técnico de Administracién General

Responsable del servicio en OAAM

Fdo.: Ana Maria Bencomo Santos.
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INFORME
ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

SGL

ASUNTO: RENDICION CUENTA RESTRINGIDA DE RECAUDACION TEATRO LEAL 2015

Visto el expediente n°® 2020/007756 relativo a la rendicién de la cuenta
restringida de recaudacién para los ingresos de la aplicacién de Precio Publico por la
venta de entradas en la Taquilla del Teatro Leal, en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, procede informar lo siguiente:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020007756

Primero: El expediente instruido se acompana con los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno Local mediante los que se acuerdan la aprobacién de los precios
publicos en concepto de venta de entradas en el Teatro Leal para los periodos enero-
marzo, abril-mayo y junio-noviembre.

Se acompana de los justificantes de venta de entradas por funciones, firmados
por la empresa encargada de la venta de las entradas en el Teatro Leal.

Se acompana de extracto bancario de la cuenta "XXX 8200" del periodo
comprendido entre 1/1/2015 al 31/12/20105, asi como de un extracto de principios del
ano 2020.

Consta un informe de fecha 9 de marzo de 2020, del Habilitado de Caja Fija y
Mandamientos de Pago a Justificar del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
relativo a los distintos movimientos efectuados en cuanto a las entradas y a la
justificacién de los ingresos.

Dicho informe esta sustendado en los documentos de liquidacién de venta de
entradas emitidas por el sistema informético recaudatorio y documentacién adjunta
aportada por la empresa encargada del servicio de taquillaje del Teatro Leal que aparece
en el expediente y que estan referenciados por Taquillajes y Mantenimientos Canarias
B38305208 y en funcién de extracto bancario de la cuenta municipal del periodo
referenciado, asi como otras consideraciones realizadas desde el propio Organismo de

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 6CBD00638C33165A95851D40BDC6B7BCB9172312
26-03-202010: 18: 12

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:12:05
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

é Masica.

i Segundo: De los listados individualizados por venta de localidades de
Taquillajes y Mantenimientos Canarias, en los que figuran fecha de venta, especticulo,
tipo de canales de venta, los mismos figuran firmados la propia empresa. Los importes
liquidados en el ejercicio 2015, se extraen de los documentos firmados en el que se

: refleja la cantidad de 107.559,00 €, con arreglo al siguiente desglose,

:

a EH ACTUACIONES LISTADO DE 2015
(el £ % Taquillajes y Mantenimientos Canarias

ordi@Emee Intpariporte
1 1PPI0PT4,005,084,0
3.3B530930,840,666,0
3 17&/0833,880,002,0
8.79410883,089,6386,0
5 348,0P53,386,608,0

O O O O O
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6 6.090,00 16 9.417,00 26 669,00 36 880,00 KW
7 168,00 17 200,00 27 3.017,00 37 841,00
8 248,00 18 399,00 28 426,00 38 30,00
9 2.741,00 19 136,00 29 3.146,00 39 634,00
10 6.746,00 20 240,00 30 409,00 40 1.030,00
41 2.721,00
TOTAL VENTA ENTRADAS 2015 107.559,00

Tercero: En relacién a la informacién extraida de los movimientos bancarios se

s € verifica el saldo inicial y el final
©
388 FECHA SALDO BANCO
g U3
28 § 01/01/2015 374.323,56
c @ o
g ¢ 31/12/2015 188.000,27
O
a DIFERENCIA 186.323,29
Del estudio de los apuntes bancarios y por agregacién de los conceptos resulta
el siguiente cuadro, coincidiendo el saldo neto de todas las operaciones con la diferencia
g entre el saldo inicial y el final del periodo referenciado.
g
5
§ MOVIMIENTOS BANCARIOS IMPORTES
[a]
g 1 | gastos y comisiones (230,72)
e 2 |on..... 26.155,00
g 3 | imposic efectiv 66.036,00
. & 4 | trapaso propio (278.430,59)
§ § 5 | mantenim tpv sin compensar (37,00)
& gg 6 | intereses 184,02
g 2z TOTAL -186.323,29
3 O
o ©«
= 28 Cuarto: Resultante de la cuenta justificativa del periodo anterior de 2014, se
g3 dejé constancia de un movimiento bancario que estando en el ejercicio 2015,
: 8% 8 pertenecian a venta de entradas de 2014, por lo que el mismo ha sido objeto de
BE g imputacioén a la cuenta de 2014 por importe de 6.327,82 €.
e I
z 2t FECHA IMPORTE IMPORTE
g 33 INGRESO | NCRESO 2015 | peRTENECE A 2014 | PERTENCE A 2015
O Tw
o <
§ ;‘% E TRANS:\*/;‘; 20/03/2015 14.420,00 6.327,82 8.092,18
§ 82 Por otro lado consta ingreso el 31/12/2015 por importe de 288,00 € cuya cantidad de
2 83 71,00 € pertenece a venta de entradas de espectdculos de 2016.
£ s
2 82
£ Is IMPORTE IMPORTE
T S§ % FECHA INGRESO PERTENECE PERTENCE A
g INGRESO 2015 72016 2015
B ; B
g % | onsasz7s7s012 | 31/12/205 | 288,00 71,00 217,00
£

A su vez en el ano 2016 y 2017 constan ingresos que pertenecen a la cuenta
justificativa de 2015, por los importes resenados a continuacion,

FECHA INGRESO PI'ENFLF;(EEEEE
INGRESO 2016 A 2015
TRANSF. A SU FAVOR 17/03/2016 7.200,00
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Firmantes:

26- 03-202010: 18: 12

TESORERQ A

GOVEZ LODEI ROS SARA

7.200,00

A
FECHA INGRESO PIIENILE’I'(EE-E“CEIE
INGRESO 2017 A 2015
TRANSF. A SU FAVOR 20/10/2017 30.000,00 15.433,18 14.566,82

Quinto: De las consideraciones anteriores, cabe exponer que con los citados
ajustes la cuenta recaudatoria de 2015 resulta con el siguiente desglose,

RECAUDACION

MOVIMIENTOS 2015 TRASPASO
BANCARIOS IMPORTES AJUSTES AJUSTADA GASTOS | INTERESES PROPIO
gastos y
comisiones (230,72) -230,72
on..... 26.155,00 -71,00 26.084,00
-6.327,82
+7.200,00
+14.566,82
imposic efectiv 66.036,00 81.475,00
trapaso propio (278.430,59) -278.430,59
mantenim tpv sin
compensar (37,00) (37,00)
intereses 184,02 184,02
TOTAL -186.323,29 | 15.368,00 107.559,00 -267,72 184,02 | -278.430,59

Sexto: En relacion a la comparativa entre los listados referenciados por Taquillajes y

Mantenimientos Canarias
diferencia de 0 €

y el cuadro de movimientos bancarios ajustado resulta una

LISTADO APLICATIVO TEATRO LEAL 2015

107.559,00

RECAUDACION EFECTIVA AJUSTADA

107.559,00

Séptimo: Por todo ello, este Organo da la conformidad a la cuenta justificativa de 2015,
en relacién a los ingresos. Todo ello sin perjuicio de que debe procederse a su vez a reconocer
los gastos derivados de esta cuenta por importe de 267,72 €, para que la operacién de traspaso
de esta cuenta justificativa de 2015 pueda formalizarse contablemente.

Octavo: Que si bien no estin establecidos los plazos o periodos para llevar a cabo la

rendiciéon de las cuentas restringidas de

recaudacién gestionadas por los Habilitados de

Anticipos de Caja Fija, parece excesivo el periodo de tiempo transcurrido. sin que se haya
rendido la cuenta de recaudacion, circunstancia ésta que, en el futuro, debe subsanarse.

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

El Director de la Gestiéon Econémico-Financiera.

(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Sara Gémez Lodeiros
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2020009242

Firmantes:

26- 03-202010: 18: 12

TESORERQ A

GOVEZ LODEI ROS SARA

INFORME
ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

SGL

ASUNTO: RENDICION CUENTA RESTRINGIDA DE RECAUDACION TEATRO LEAL 2016

Visto el expediente n°® 2020/009242 relativo a la rendicién de la cuenta
restringida de recaudacién para los ingresos de la aplicacién de Precio Publico por la
venta de entradas en la Taquilla del Teatro Leal, en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, procede informar lo siguiente:

Primero: El expediente instruido se acompana con los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno Local mediante los que se acuerdan la aprobacién de los precios
publicos en concepto de venta de entradas en el Teatro Leal para los periodos enero-
marzo y abril-julio.

Se acompana de los justificantes de venta de entradas por funciones, firmados
por la empresa encargada de la venta de las entradas en el Teatro Leal.

Se acompana de extracto bancario de la cuenta "XXX 8200" del periodo
comprendido entre 1/1/2016 al 31/12/20106, asi como de un extracto de principios del
ano 2020.

Consta un informe de fecha 9 de marzo de 2020, del Habilitado de Caja Fija y
Mandamientos de Pago a Justificar del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
relativo a los distintos movimientos efectuados en cuanto a las entradas y a la
justificacién de los ingresos.

Dicho informe esta sustendado en los documentos de liquidacién de venta de
entradas emitidas por el sistema informético recaudatorio y documentacién adjunta
aportada por la empresa encargada del servicio de taquillaje del Teatro Leal que aparece
en el expediente y que estan referenciados por Taquillajes y Mantenimientos Canarias
B38305208 y en funcién de extracto bancario de la cuenta municipal del periodo
referenciado, asi como otras consideraciones realizadas desde el propio Organismo de
Masica.

Segundo: De los listados individualizados por venta de localidades de
Taquillajes y Mantenimientos Canarias, en los que figuran fecha de venta, especticulo,
tipo de canales de venta, los mismos figuran firmados la propia empresa. Los importes
liquidados en el ejercicio 2016, se extraen de los documentos firmados en el que se
refleja la cantidad de 37.433,00 €, con arreglo al siguiente desglose,

ACTUACIONES LISTADO DE 2016

Taquillajes y Mantenimientos Canarias
ordtPANRFERVEP ORTE
1 1B3PA 176 282
2 124@A565 y2
3 1344B485 112
4 141&86p0 160
5 15124873 352
6 16906 641
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Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:50

Firmantes:

26- 03-202010: 18: 12

TESORERQ A

GOVEZ LODEI ROS SARA

7 530 17 929 A
8 6323 18 264
9 1798 19 304
10 2584 20 1984
| TOTAL VENTA ENTRADAS 2015 37.433,00

Tercero: En relacién a la informacién extraida de los movimientos bancarios se
verifica el saldo inicial y el final

FECHA SALDO BANCO
01/01/2016 188.000,27
31/12/2016 216.305,26

DIFERENCIA -28.304,99

Del estudio de los apuntes bancarios y por agregaciéon de los conceptos resulta
el siguiente cuadro, coincidiendo el saldo neto de todas las operaciones con la diferencia
entre el saldo inicial y el final del periodo referenciado.

MOVIMIENTOS

BANCARIOS IMPORTES
1 | gastos y comisiones -71,67
2lon..... 7.181,08
3 | imposic efectiv 21.124,00
4 | trapaso propio 0,00

mantenim tpv sin
5 | compensar 0
6 | intereses 71,58

TOTAL 28.304,99

Cuarto: Resultante de la cuenta justificativa del periodo anterior de 2015, se
dejé constancia de movimiento bancario que estando en el ejercicio 2015, pertenecian a
venta de entradas de 2016, por lo que el mismo ha sido objeto de imputacién a la cuenta
de 2016, asi como otra serie de ajustes de otros afios que se expresan a continuacion,

AJUSTES

techa inareso oorte PERTENECE | PERTENECE

9 P A 2016 A 2015
TRANSF. A SU FAVOR 17/03/2016 7200 0 7.200,00
techa inareso ot PERTENECE | PERTENECE

9 P A 2016 A 2015
ON 53187-757 3012 31/12/2015 288,00 71,00 217,00
. . PERTENECE | PERTENECE

fecha ingreso importe A 2016 A 2020
TRASPASO 06/03/2020 410,00 410,00 0,00
techa inareso ot PERTENECE | PERTENECE

9 P A 2016 A 2017
ON 53187-757 1803 19/03/2017 841,00 369,92 471,08
. . PERTENECE | PERTENECE

fecha ingreso importe A 2016 A 2017
TRANSF. A SU FAVOR 20/10/2017 30.000,00 15.433,18 0,00
techa inareso ot PERTENECE | PERTENECE

9 P A 2016 A 2017
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Firmantes:

26- 03-202010: 18: 12

TESORERQ A

GOVEZ LODEI ROS SARA

| TRANSF. A SU FAVOR

30/03/2017

3.509,00 ‘

43,82 ‘

3.465,18 | A

| TOTAL AJUSTES

9.127,92 |

Quinto: De las consideraciones anteriores, cabe exponer que con los citados
ajustes la cuenta recaudatoria de 2016 resulta con el siguiente desglose,

MOVIMIENTOS RECAUDACION TRASPAS
T BANCARIOS IMPORTES AJUSTES 2016 AJUSTADA GASTOS | INTERESES | O PROPIO
1 | gastos y comisiones -71,67 -71,67
+71,00
+410,00
+369,92
2|on..... 7.181,08 8.032,00
-7.200,00
+43,82
+15.433,18
3 | imposic efectiv 21.124,00 29.401,00
4 | trapaso propio 0,00
mantenim tpv sin
5 | compensar 0
6 | intereses 71,58 71,58
TOTAL 28.304,99 9.127,92 37.433,00 -71,67 71,58 0,00

Sexto: En relacién a la comparativa entre los listados referenciados por Taquillajes y

Mantenimientos Canarias

diferencia de 0 €

LISTADO APLICATIVO TEATRO LEAL 2016

37.433,00

RECAUDACION EFECTIVA AJUSTADA

37.433,00

y el cuadro de movimientos bancarios ajustado resulta una

Séptimo: Por todo ello, este Organo da la conformidad a la cuenta justificativa de 2016,
en relacién a los ingresos. Todo ello sin perjuicio de que debe procederse a su vez a reconocer
los gastos derivados de esta cuenta por importe de 71,67 €, para que la operacién de traspaso
de esta cuenta justificativa de 2016 pueda formalizarse contablemente.

Octavo: Que si bien no estidn establecidos los plazos o periodos para llevar a cabo la

rendiciéon de las cuentas restringidas de

recaudacién gestionadas por los Habilitados de

Anticipos de Caja Fija, parece excesivo el periodo de tiempo transcurrido. sin que se haya
rendido la cuenta de recaudacion, circunstancia ésta que, en el futuro, debe subsanarse.

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

El Director de la Gestién Econémico-Financiera.

(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Sara Gémez Lodeiros

INFORME TEATRO LEAL CIFM%@%&Q%VA 2016



INFORME
ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

SGL
ASUNTO: RENDICION CUENTA RESTRINGIDA DE RECAUDACION TEATRO LEAL 2017

Visto el expediente n® 2020/009352 relativo a la rendicién de la cuenta
restringida de recaudacién para los ingresos de la aplicacién de Precio Publico por la
venta de entradas en la Taquilla del Teatro Leal, en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, procede informar lo siguiente:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020009352

Primero: El expediente instruido se acompana con los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno Local mediante los que se acuerdan la aprobacién de los precios
publicos en concepto de venta de entradas en el Teatro Leal para los periodos marzo,
abril y mayo.

Se acompana de los justificantes de venta de entradas por funciones, firmados
por la empresa encargada de la venta de las entradas en el Teatro Leal.

Se acompana de extracto bancario de la cuenta "XXX 8200" del periodo
comprendido entre 1/1/2017 al 31/12/2017.

Consta un informe de fecha 26 de febrero de 2020, del Habilitado de Caja Fija y
Mandamientos de Pago a Justificar del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
relativo a los distintos movimientos efectuados en cuanto a las entradas y a la
justificacién de los ingresos.

Dicho informe estd sustendado en los documentos de liquidacién de venta de
entradas emitidas por el sistema informdtico recaudatorio y documentacién adjunta
aportada por la empresa encargada del servicio de taquillaje del Teatro Leal que aparece
en el expediente y en funcién de extracto bancario de la cuenta municipal del periodo
referenciado, asi como otras consideraciones realizadas desde el propio Organismo de

26-03-202010: 18: 11

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo EOD862A5626FEB11BDBB625B681A6562EB1EDGAE

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:33
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Masica.
2 Segundo: De los listados individualizados por venta de localidades de
; Taquillajes y Mantenimientos Canarias, en los que figuran fecha de venta, especticulo,
i tipo de canales de venta, los mismos figuran firmados la propia empresa. Los importes
liquidados en el ejercicio 2017, se extraen de los documentos firmados en el que se
refleja la cantidad de 26.986,00 €, con arreglo al siguiente desglose,
2 ACTUACIONES LISTADO DE 2017
. B Taquillajes y Mantenimientos Canarias
E orden IMPORTE
1 6.207,00
2 504,00
3 9.399,00
4 3.432,00
5 136,00
6 128,00
7 7.132,00
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48,00

| TOTAL VENTA ENTRADAS 2017

26.986,00

Tercero: En relacién a la informacién extraida de los movimientos bancarios se

verifica el saldo inicial y el final

FECHA SALDO BANCO
01/01/2017 216.305,26
31/12/2017 273.247,76

DIFERENCIA -56.942,50

Del estudio de los apuntes bancarios y por agregacién de los conceptos resulta
el siguiente cuadro, coincidiendo el saldo neto de todas las operaciones con la diferencia
entre el saldo inicial y el final del periodo referenciado.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020009352

MOVIMIENTOS
BANCARIOS IMPORTES
1 | gastos y comisiones -47,50
2|on..... 5.381,00
3 | imposic efectiv 51.609,00
4 | trapaso propio
mantenim tpv sin
5 | compensar 0
6 | intereses
TOTAL 56.942,50

Cuarto: Resultante de la cuenta justificativa de los periodos anteriores, se dejé
constancia de movimiento bancario que estando en el ejercicio 2017, pertenecian a
venta de entradas de 2015 y 2016, por lo que el mismo ha sido objeto de imputacién a la
cuenta mencionada, asi como otra serie de ajustes de otros afios que se expresan a

26-03-202010: 18: 11

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo EOD862A5626FEB11BDBB625B681A6562EB1EDGAE

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:33
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

continuacion,
<
E AJUSTES
fecha imoorte | PERTENECE A | PERTENECE A
ingreso P 2018 2017
ON 53187-227 1902 | 20/02/2018 332,00 0 332,00
. PERTENECE A| PERTENECE A
importe 2018 2017
: ON 53187-227 2302 | 24/02/2018 36,00 2,08 33,92
- 2 imoorte | PERTENECE A | PERTENECE A
i B P 2018 2017
£ % TRASPASO 08/03/2018 556,00 512,18 43,82
fecha . PERTENECE A| PERTENECE A
ingreso lfzene 2016 2017
ON 53187-757 1803 | 19/03/2017 841,00 369,92 471,08
fecha imoorte | PERTENECE A | PERTENECE A
ingreso P 2015y 2016 2017
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A
15.433,18y
TRANSF. A SU FAVOR | 20/10/2017 |  30.000,00 14.566,82 0,00
fecha . PERTENECE A| PERTENECE A
ingreso | 'MPorte 2016 2017
TRANSF. A SU FAVOR 30/03/2017 3.509,00 43,82 3.465,18
[ ToTAL AJUSTES -30.004,00 |

Quinto: De las consideraciones anteriores, cabe exponer que con los citados
ajustes la cuenta recaudatoria de 2017 resulta con el siguiente desglose,

3
g <
R
= % § RECAUDACION
i:’ g § MOVIMIENTOS 2017
g g § BANCARIOS IMPORTES AJUSTES AJUSTADA GASTOS
3 g 1 | gastos y comisiones -47,50 -47,50
-369,92
+332,00
+33,92
+43,82
2]on..... 5.381,00 39,82 5.420,82
-30.000,00
-43,82
3 | imposic efectiv 51.609,00 -30.043,82 21.565,18
4 | trapaso propio
mantenim tpv sin
5 | compensar 0
6 | intereses
TOTAL 56.942,50 (30.004,00) 26.986,00 -47,50

Sexto: En relacion a la comparativa entre los listados referenciados por Taquillajes y
Mantenimientos Canarias y el cuadro de movimientos bancarios ajustado resulta una
diferencia de 0 €

26-03-202010: 18: 11

LISTADO APLICATIVO TEATRO LEAL 2017 26.986,00
RECAUDACION EFECTIVA AJUSTADA 26.986,00

TESORERQ A

Séptimo: Por todo ello, este Organo da la conformidad a la cuenta justificativa de 2017,
en relacién a los ingresos. Todo ello sin perjuicio de que debe procederse a su vez a reconocer
los gastos derivados de esta cuenta por importe de 47,50 €, para que la operacién de traspaso
de esta cuenta justificativa de 2017 pueda formalizarse contablemente.

Octavo: Que si bien no estidn establecidos los plazos o periodos para llevar a cabo la
rendiciéon de las cuentas restringidas de recaudacién gestionadas por los Habilitados de
Anticipos de Caja Fija, parece excesivo el periodo de tiempo transcurrido. sin que se haya
rendido la cuenta de recaudacién, circunstancia ésta que, en el futuro, debe subsanarse.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el codigo EOD862A5626FEB11BDBB625B681A6562EB1ED6AE

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:33
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

ol

GOVEZ LODEI ROS SARA

Firmantes:

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.
El Director de la Gestién Econémico-Financiera.
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Sara Gémez Lodeiros
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INFORME
ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

SGL
ASUNTO: RENDICION CUENTA RESTRINGIDA DE RECAUDACION TEATRO LEAL 2018

Visto el expediente n°® 2020/009966 relativo a la rendiciéon de la cuenta
restringida de recaudacién para los ingresos de la aplicacién de Precio Publico por la
venta de entradas en la Taquilla del Teatro Leal, en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, procede informar lo siguiente:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020009966

Primero: El expediente instruido se acompana con los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno Local mediante los que se acuerdan la aprobacién de los precios
publicos en concepto de venta de entradas en el Teatro Leal para los periodos marzo,
abril y mayo.

Se acompana de los justificantes de venta de entradas por funciones, firmados
por la empresa encargada de la venta de las entradas en el Teatro Leal.

Se acompana de extracto bancario de la cuenta "XXX 8200" del periodo
comprendido entre 1/1/2018 al 31/12/2018.

Consta un informe de fecha 26 de febrero de 2020, del Habilitado de Caja Fija y
Mandamientos de Pago a Justificar del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
relativo a los distintos movimientos efectuados en cuanto a las entradas y a la
justificacién de los ingresos.

Dicho informe estd sustendado en los documentos de liquidacién de venta de
entradas emitidas por el sistema informdtico recaudatorio y documentacién adjunta
aportada por la empresa encargada del servicio de taquillaje del Teatro Leal que aparece
en el expediente y en funcién de extracto bancario de la cuenta municipal del periodo
referenciado, asi como otras consideraciones realizadas desde el propio Organismo de

26-03-202010: 18: 11

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo E90C734BCAE7E6A7TFECDD3323E010F0464B0D602

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:15
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Musica.
2 Segundo: De los listados individualizados por venta de localidades de
% Taquillajes y Mantenimientos Canarias, en los que figuran fecha de venta, especticulo,
i tipo de canales de venta, los mismos figuran firmados la propia empresa. Los importes
liquidados en el ejercicio 2018, se extraen de los documentos firmados en el que se
refleja la cantidad de 28.967,00 €, con arreglo al siguiente desglose,
: ACTUACIONES LISTADO DE 2018
; Taquillajes y Mantenimientos Canarias
. B orden IMPPORTE
£ 1.298,00
e 292,00
7.820,00
200,00
4.898,00
3.844,90
774,00
844,00
4.941,00
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10

5.856,00

| TOTAL VENTA ENTRADAS 2017

28.967,00

Tercero: En relacién a la informacién extraida de los movimientos bancarios se

verifica el saldo inicial y el final

FECHA SALDO BANCO
01/01/2018 273.247,76
31/12/2018 302.096,99

DIFERENCIA 28.849,23

Del estudio de los apuntes bancarios y por agregaciéon de los conceptos resulta
el siguiente cuadro, coincidiendo el saldo neto de todas las operaciones con la diferencia
entre el saldo inicial y el final del periodo referenciado.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020009966

MOVIMIENTOS
BANCARIOS IMPORTES
1 | gastos y comisiones (117,77)
2|on..... 6.388,00
3 | imposic efectiv 22.579,00
4 | trapaso propio -
mantenim tpv sin
5 | compensar -
6 | intereses -
TOTAL 28.849,23

Cuarto: Resultante de la cuenta justificativa de los periodos anteriores, se dejé
constancia de movimiento bancario que estando en el ejercicio 2018, pertenecian a
venta de entradas de otras cuentas justificativas, por lo que el mismo ha sido objeto de
imputacién a la cuenta mencionada, asi como otra serie de ajustes de otros anos que se

26-03-202010: 18: 11

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo E90C734BCAE7E6A7TFECDD3323E010F0464B0D602

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:15
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

expresan a continuacion,

: focha | impone | PeTENECE | PeRTENECE

- ON 53187-227 1902 20/02/2018 332,00 0 332,00

joca | imporie | PERTENECE [ PERTENECE

ON 53187-227 2302 24/02/2018 36,00 2,08 33,92

; joca | imporie | PERTENECE [ PERTENECE

- ” § TRASPASO 08/03/2018 556,00 512,18 43,82
£ % i r:zfgso importe PEiTonN:LgCE PEiTzlzor\iSCE

ON 53187-227 2602 27/02/2019 297,00 297,00 0,00

Joca, | imporie | PETENECE | PERTENECE

ON 53187-227 2802 01/03/2019 121,00 68,92 52,08
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fecha . PERTENECE | PERTENECE |
ingreso lig[Eeis A 2018 A 2019
TRANSF. A SU FAVOR 21/03/2019 588,00 43,82 544,18
TOTAL AJUSTES 0,00

Quinto: De las consideraciones anteriores, cabe exponer que con los citados
ajustes la cuenta recaudatoria de 2018 resulta con el siguiente desglose,

Q
38 E MOVIMIENTOS RECAUDACION
§§§ BANCARIOS IMPORTES | AJUSTES | 2018 AJUSTADA | GASTOS
g é S 1 | gastos y comisiones (117,77) -117,77
g3 ‘“ -332,00
a -33,92
+297,00
—+6892
0,00
2|on..... 6.388,00 6.388,00
-43,82
+43,82
3 | imposic efectiv 22.579,00 0,00 22.579,00

4 | trapaso propio

mantenim tpv sin
5 | compensar

6 | intereses
TOTAL 28.849,23 0 28.967,00 -117,77

Sexto: En relacion a la comparativa entre los listados referenciados por Taquillajes y
Mantenimientos Canarias y el cuadro de movimientos bancarios ajustado resulta una
diferencia de 0 €

LISTADO APLICATIVO TEATRO LEAL 2018 28.967,00
RECAUDACION EFECTIVA AJUSTADA 28.967,00

26-03-202010: 18: 11

Séptimo: Por todo ello, este Organo da la conformidad a la cuenta justificativa de 2018,
en relacion a los ingresos. Todo ello sin perjuicio de que debe procederse a su vez a reconocer
los gastos derivados de esta cuenta por importe de 117,77 €, para que la operacién de traspaso
de esta cuenta justificativa de 2018 pueda formalizarse contablemente,

TESORERQ A

Octavo: Que si bien no estdn establecidos los plazos o periodos para llevar a cabo la
rendicién de las cuentas restringidas de recaudacién gestionadas por los Habilitados de
Anticipos de Caja Fija, parece excesivo el periodo de tiempo transcurrido. sin que se haya
rendido la cuenta de recaudacién, circunstancia ésta que, en el futuro, debe subsanarse.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el codigo EQ0C734BCAE7E6A7FECDD3323E010F0464B0D602

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:11:15
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Firmantes:

=
GOVEZ LODEI ROS SARA

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.
El Director de la Gestién Econémico-Financiera.
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Sara Gémez Lodeiros
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INFORME
ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA

ASUNTO: RENDICION CUENTA RESTRINGIDA DE RECAUDACION TEATRO LEAL 2019 Y
DESDE 1 DE ENERO DE 2020 HASTA 6 DE MARZO DE 2020

Visto el expediente n° 2020/0010501 relativo a la rendicién de la cuenta
restringida de recaudacién para los ingresos de la aplicacién de Precio Publico por la
venta de entradas en la Taquilla del Teatro Leal, en el periodo comprendido de 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 y el 1 de enero de 2020 al 6 de marzo de
2020, procede informar lo siguiente:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2020010501

Primero: El expediente instruido se acompana con los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno Local mediante los que se acuerdan la aprobacién de los precios
publicos en concepto de venta de entradas en el Teatro Leal para los periodos marzo,
abril, mayo y junio.

Se acompaiia de los justificantes de venta de entradas por funciones, firmados
por la empresa encargada de la venta de las entradas en el Teatro Leal. Asi como la
cancelacién de dos especticulos que no dieron lugar a la venta de ninguna entrada para
los mismos.

Se acompana de extracto bancario de la cuenta "XXX 8200" del periodo
comprendido entre 1/1/2019 al 06/03/2020.

Consta un informe de fecha 10 de marzo de 2020, del Habilitado de Caja Fija y
Mandamientos de Pago a Justificar del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
relativo a los distintos movimientos efectuados en cuanto a las entradas y a la
justificacién de los ingresos.

Dicho informe esta sustendado en los documentos de liquidacién de venta de
entradas emitidas por el sistema informético recaudatorio y documentacién adjunta
aportada por la empresa encargada del servicio de taquillaje del Teatro Leal que aparece
en el expediente y en funcién de extracto bancario de la cuenta municipal del periodo
referenciado, asi como otras consideraciones realizadas desde el propio Organismo de
Madsica.

26-03-202010: 18: 11

TESORERQ A

Segundo: De los listados individualizados por venta de localidades de Amanda
Valdivia Plasencia, en los que figuran fecha de venta, especticulo, tipo de canales de
venta, los mismos figuran firmados la responsable. Los importes liquidados en el
ejercicio 2019, se extraen de los documentos firmados en el que se refleja la cantidad de
74.075,00 €, con arreglo al siguiente desglose,

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo B98BF50CD72D90FA30E7DB45093E437D00EBB41A

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:10:50
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

GOVEZ LODEI ROS SARA

ACITUACIONES LISTADO DE 2019
Amanda Valdivia Plasencia

ordediRDRITEORTE
177BmM672,p0
218020012,p0
8.41830666,P0
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MOVIMIENTOS

BANCARIOS IMPORTES
gastos y comisiones -111,01
on..... 19.643,00
imposic efectiv 55.251,74
trapaso propio -90.370,32

; mantenim tpv sin
s compensar 0
% intereses 0
TOTAL -15.586,59

4 9.034,00 14 11.043,00 A
5 4.546,00 15 11.886,00
6 2.457,00 16 3.883,00
7 1.799,00 17 4.932,00
8 5.822,00
9 496,00
10 6.461,00
| TOTAL VENTA ENTRADAS 2019 74.075,00

Tercero: En relacién a la informacién extraida de los movimientos bancarios se

Del estudio de los apuntes bancarios y por agregacién de los conceptos resulta
el siguiente cuadro, coincidiendo el saldo neto de todas las operaciones con la diferencia

Q
f 5 . verifica el saldo inicial y el final
28 g FECHA SALDO BANCO
£ER 01/01/2019 302.096,99
© 8 06/03/2020 286.510,40
DIFERENCIA 15.586,59

entre el saldo inicial y el final del periodo referenciado.

Cuarto: Resultante de la cuenta justificativa de los periodos anteriores, se dejé

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:10:50

5 constancia de movimiento bancario que estando en el ejercicio 2019, pertenecian a
: venta de entradas de otras cuentas justificativas, por lo que el mismo ha sido objeto de
" | imputacién a la cuenta mencionada, asi como otra serie de ajustes de otros afios que se
expresan a continuacion,
fecha , PERTENECE | PERTENECE
ingreso | 915 A 2016 A 2019
g
= . B TRASPASO 06/03/2020 410,00 410,00 0,00
: : fecha , PERTENECE | PERTENECE
ingreso | 915 A 2018 A 2019
ON 53187-227 2602 27/02/2019 297,00 297,00 0,00
fecha : PERTENECE | PERTENECE
ingreso | 9145 A 2018 A 2019
ON 53187-227 2802 01/03/2019 121,00 68,92 52,08

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo B98BF50CD72D90FA30E7DB45093E437D00EBB41A

en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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fecha . PERTENECE | PERTENECE A
ingreso £ A 2018 A 2019
TRANSF. A SU FAVOR 21/03/2019 588,00 43,82 544,18
| TOTAL AJUSTES -819,74 |

Quinto: De las consideraciones anteriores, cabe exponer que con los citados
ajustes la cuenta recaudatoria de 2019 resulta con el siguiente desglose,

RECAUDACION
@ g MOVIMIENTOS 2019 TRASPASO
s % = BANCARIOS IMPORTES | AJUSTES AJUSTADA GASTOS PROPIO
2 % § 1 | gastos y comisiones -111,01 -111,01
% g S -68,92
o 8 -297,00
[a] R
2|on..... 19.643,00 -365,92 19.277,08
-43,82
-410,00
3 | imposic efectiv 55.251,74 -453,82 54.797,92
4 | trapaso propio -90.370,32 -90.370,32
mantenim tpv sin
5 | compensar 0 0
6 | intereses 0
TOTAL -15.586,59 -819,74 74.075,00 -111,01| -90.370,32

Sexto: En relacién a la comparativa entre los listados referenciados por Amanda
Valdivia Plasencia y el cuadro de movimientos bancarios ajustado resulta una diferencia de 0

€

LISTADO APLICATIVO TEATRO LEAL 2019 74.075,00
RECAUDACION EFECTIVA AJUSTADA 74.075,00

26-03-202010: 18: 11

Séptimo: Por todo ello, este Organo da la conformidad a la cuenta justificativa de 2019
hasta el 6 de amrzo de 2020, en relacién a los ingresos. Todo ello sin perjuicio de que debe
procederse a su vez a reconocer los gastos derivados de esta cuenta por importe de 111,01 €,
para que la operaciéon de traspaso de esta cuenta justificativa de 2018 pueda formalizarse
contablemente.

TESORERQ A

Octavo: Que si bien no estidn establecidos los plazos o periodos para llevar a cabo la
rendiciéon de las cuentas restringidas de recaudacién gestionadas por los Habilitados de
Anticipos de Caja Fija, parece excesivo el periodo de tiempo transcurrido. sin que se haya
rendido la cuenta de recaudacién, circunstancia ésta que, en el futuro, debe subsanarse.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo BO8BF50CD72D90FA30E7DB45093E437D00EBB41A

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :22/06/2020 12:10:50
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

GOVEZ LODEI ROS SARA

Firmantes:

El Director de la Gestién Econémico-Financiera.
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo: Sara Gémez Lodeiros
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ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVDADES MUSICALES
PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2021

MEMORIA EXPLICATIVA 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 7 de julio de 2020, por el que se
aprobaron los criterios a tener en cuenta para la elaboracién del Presupuesto General para el
ano 2021, en el que se encuentra incluido el presupuesto de este Organismo Auténomo, se
procede a la elaboracién del Plan de Necesidad de Créditos del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales para el ejercicio 2021, donde se recogen las principales modificaciones
que se presentan en relacién con el Presupuesto del ejercicio de 2020, teniendo en cuenta los
criterios fijados en el mencionado acuerdo.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, el Excmo. Ayuntamiento Pleno de San Cristébal de La
Laguna ha aprobado el Plan Econémico Financiero 2011-2013, en adelante PEF, donde estd
incluido el Plan individual del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Atendiendo a lo que determina el PEF, y en particular el Plan de Ajuste para el periodo 2012-
2022, en el marco definido por la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como al resultado de la liquidacién del
presupuesto del afio 2014, se pone de manifiesto la necesidad de continuar profundizando en
la linea de contencién y reduccién del gasto, con el objetivo de lograr la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera expresado en el Plan de Ajuste.

En orden a la diligencia, de fecha 22 de enero de 2020, remitida por el Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econdémicos, se solicité la elaboraciéon por parte de este Organismo
Auténomo de un Plan Presupuestario para el periodo 2021-2023.

El presupuesto para el ejercicio 2021 se presente sin déficit inicial, con un adecuado equilibrio
presupuestario, conforme exige el ntimero cuatro del articulo 165 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el nimero uno del articulo 16 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
de Reglamento Presupuestario, que determinan a este respecto: "Cada uno de los presupuestos
que se integran en el Presupuesto General deberd aprobarse sin déficit inicial.”

El presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales en su Estado de Ingresos
asciende a 2.189.063,45 euros, con una disminucién de 31.000,00 euros respecto al
Presupuesto aprobado para el ejercicio 2020, que tiene su origen en la reduccién de ingresos
por importe de 75.000,00 euros, en concepto de Precios Publicos del Teatro Leal, en
combinacién con el incremento de ingresos, por importe de 44.000,00 euros, en concepto de
Precios Publicos por Servicios Educativos, todo ello en base a los argumentos expuesto en el
informe de la Habilitacién del organismo, de fecha 11 de noviembre de 2020, explicativo de la
previsién de ingresos del capitulo 3 de ingresos.

En el Estado de Gastos las variaciones con relacién al ejercicio 2020, se concretan en las
siguientes:
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GASTOS
Capitulo Conceptos 2020 2021 Variacién

1 Gastos de Personal 1.480.347,93 €| 1.546.796,04 € + 60.448,11 €

o |Gastos en  Biemes| (3454055¢)  579.412.14€|  -54828.11¢€
Corrientes y Servicios

3 Gastos Financieros 11.300,00 € 3.300,00 € -8.000,00 €

5 Fondo de Contingencia y 44.175,27 € 43.555,27 € -620,00 €
otros imprevistos

6 Inversiones Reales 50.000,00 € 16.000,00 € -34.000,00 €

7 Transferencias de Capital

8 Activos Financieros

0] Pasivos Financieros

TOTALES: 2.220.063,45 €| 2.189.063,45 € -31.000,00 €

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL.-

Se registra una variacién positiva de 66.448,11 euros en relacién con el ejercicio 2020, motivada
a grandes rasgos, por lo siguiente:

a)

Aumento del 2,00% respecto al ejercicio 2020 en base a lo establecido en el Real
Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector publico para el ano 2020.

Diferencia que resulta de la adecuacién de los gastos previstos en el presupuesto
2020 por la dotacién de la plaza nimero 059 de Licenciado Profesor Especialista
Habilitado a media jornada, a la necesidad de dotarla como Licenciado Profesor
Especialista Habilitado a jornada completa (complemento de productividad
variable, bolsa de vacaciones, seguridad social y retribuciones).

Actualizaciéon con el aumento del 2,00% de los importes correspondientes a los
trienios, asi como la consignacion de los importes correspondientes al
perfeccionamiento de trienios, tanto del personal funcionario como laboral del
Organismo.

Consignacién de la Productividad por la Gestién del Conocimiento, debido al
cumplimiento, por parte de determinado personal funcionario del organismo, de
las condiciones necesarias para su percepcion.

Dotacién de una Plaza de Personal Laboral, Peén (Operario General), Grupo V-2,
para el desempefio de las funciones correspondientes en el Organismo Auténomo
de Actividades Musicales (retribuciones, complemento de productividad variable,
bolsa de vacaciones, ayudas sociales y seguridad social).

Consignacién del Premio de Permanencia, debido al cumplimiento, por parte de
determinado personal laboral del organismo, de las condiciones necesarias para su
percepcion.

Diferencia que resulta de la adecuacién de los gastos previstos en el presupuesto
2020 por la dotacién de la mitad restante para estar dotada completamente de la
Plaza de Personal Funcionario, Técnico de Gestién, Subgrupo A2, para el
desempeno de las funciones correspondientes en el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales (retribuciones, complemento de productividad variable,
bolsa de vacaciones, ayudas sociales y seguridad social).

Todas estas variaciones se presentan de una forma mucho mds detallada en el Anexo 1.-
Justificacién incremento del Capitulo 1, que se adjunta al expediente.
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CAPITULO 2.- GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.-

Experimenta una variacién negativa por importe de 54.828,11 euros en relacién con el ejercicio
2020.

La variacién negativa descrita se deriva de la reduccién de este capitulo para financiar en parte
los gastos del Capitulo I, a los que se hace referencia en el punto anterior.

Sin embargo, dentro del capitulo 2 se mantiene la previsién de ingresos del afo 2020, en la
aplicacién presupuestaria de programacién del Teatro Leal en 145.000,00 euros, con el fin de
atender la linea de gestién del gasto y fomentar la actividad musico-cultural, con especial
incidencia por las consecuencias del COVID-19.

Asimismo, se negociardn acuerdos con otras administraciones publicas y entidades privadas al
objeto de reducir los costes de produccién, ademds de convenios de colaboracién con Teatros
de la Comunidad Auténoma y con la Fundacién Canaria Obra Social Caja General de Ahorros de
Canarias y la Fundacién Bancaria "La Caixa".

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS.- Experimenta una variacién a la baja, por importe de
8.000,00 euros, respecto del presupuesto del ejercicio 2020. La previsién se establece en
3.300,00 euros, motivada, fundamentalmente, por la reduccién en la previsién de ingresos de
Precios Publicos en el Teatro Leal, y la consecuente minoracién en cobro de comisiones y otros
gastos financieros en la cuenta corriente de los referidos Precios Publicos.

En este ambito, ademds se debe tener en cuenta que no se han ocasionado gastos financieros
que puedan ser objeto de retencién de crédito con cargo al presupuesto 2021, en la medida en
que se encuentran al dia las retenciones de crédito con cargo a la mencionada aplicacién
presupuestaria.

Asimismo, se rebaja la dotacién de la aplicacién presupuestaria de Intereses de demora,
tomando como referencia al alza, los gastos tramitados durante el ejercicio 2020, con cargo a
dicha aplicacién.

CAPITULO 5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS.- Experimenta una
variacion a la baja, por importe de 620,00 euros, en relacién con el presupuesto aprobado para
el ejercicio 2020, dotdndose con 43.5555,27 euros. Dicha reduccidn resulta de la aplicacién del
2% sobre el presupuesto de gasto total no financiero, excluyendo el importe resultante del
propio fondo de contingencia, ((total gasto-gastos financieros) x 2%) del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales, a fin de dar cumplimiento a la normativa sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES.- Experimenta una variacién negativa de 34.000,00 euros
respecto al presupuesto del ejercicio 2020, en base a las necesidades que se prevén atender en
el afio 2021, estableciéndose una previsién de gastos de 16.000,00 euros.

En San Cristébal de La Laguna, a 11 de noviembre de 2020.

La Presidenta del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales,

Fdo.: Yaiza Lépez Landi.
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Organismo Auténomo de Actividades
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PATRIMISRIC

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
2021

El presente informe se formula a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado e),
del ntimero uno, del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que sefiala que al
Presupuesto se debe acompafiar "un informe economico-financiero, en el que se expongan las
bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos
de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto’.

El Presupuesto para el afio 2021 se ha elaborado partiendo de las directrices, medidas y acciones
contenidas en el Plan Econémico Financiero para el periodo 2011-2013, en adelante PEF, donde
estd incluido el Plan individual del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, y, en particular
el Plan de Ajuste para el periodo 2012-2022, en el marco definido por la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como al resultado de la
liquidacién del presupuesto del afio 2014, en la que se pone de manifiesto la necesidad de
continuar profundizando en la linea de contencién y reduccién del gasto, con el objetivo de lograr
la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera expresado en el Plan de Ajuste.

No obstante, al objeto de mantener la linea de consolidacién fiscal iniciada para los presupuestos
del ano 2010, para que sea consistente con las adoptadas en los afios sucesivos, incluido el
presente, y poder cumplir con los objetivos estratégicos del PEF.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 7 de julio de 2020, aprobé los
criterios para la elaboracién del Presupuesto General para el afio 2021, en el que se encuentra
incluido el presupuesto de este Organismo Auténomo, razén por la que, en la elaboracién del
presupuesto, se han tenido en cuenta dichos criterios.

Teniendo en cuenta el resultado de la liquidacién del presupuesto del afio 2019, en la que se pone
de manifiesto la necesidad de continuar profundizando en la linea de contencién y reduccién del
gasto con el fin de lograr el objetivo de estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera
expresado en el Plan de Ajuste, asi como el cumplimiento de la regla de gasto, por lo que, de
acuerdo con los criterios para la elaboracién del Presupuesto del afio 2021, contenidos en el
precitado acuerdo de la Junta de Gobierno, al objeto de dar una adecuada respuesta a la nueva
realidad social y econémica derivada del estado de alarma declarado con ocasién del Covid 19, se
ha pasado de un criterio incremental, a un criterio de presupuesto de base cero en lo relativo a las
aportaciones que conforman el presupuesto de este Organismo Auténomo respecto al del ejercicio
anterior.

Por todo ello, se emite el presente informe, que comprendera los siguientes apartados:

Escenario Presupuestario.

Bases utilizadas para la fijacion de las previsiones de ingresos.
Andlisis de las operaciones de crédito.

Suficiencia de los créditos para el cumplimiento de las obligaciones.
Nivelacién Presupuestaria.

ooy

LA
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A) ESCENARIO PRESUPUESTARIO

Una vez determinadas las previsiones de ingresos, conforme a las bases que después se
expondrdn, el escenario presupuestario para el Organismo Auténomo de Actividades Musicales
presenta la siguiente situacion:

INGRESOS
Capitulo Conceptos 2020 2021 Variacién
1 Impuestos Directos
2 Impuestos Indirectos
3 Precios Piblicos, Tasas y 25550000 €|  224.500,00€|  -31.000,00 €
Otros Ingresos
Transferencias Corrientes de
4 la Administracién General 1.9062.563,45 €| 1.962.563,45 € 0,00 €
de la Entidad Local
5 Ingresos Patrimoniales 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 €
6 Enajenacién
Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTALES: 2.220.063,45 €| 2.189.063,45 € -31.000,00 €
GASTOS
Capitulo Conceptos 2020 2021 Variacién
1 Gastos de Personal 1.480.347,93 €| 1.540.796,04 €| + 66.448,11 €
5 Gastos en Bienes Corrientes y 634.240,25 € 579.412,14 € -54.828,11 €
Servicios
3 Gastos Financieros 11.300,00 € 3.300,00 € - 8.000,00 €
5 Fondo de Contingencia y otros 44.175,27 € 43.555,27 € -620,00 €
imprevistos
6 Inversiones Reales 50.000,00 € 16.000,00 € - 34.000,00 €
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros
0 Pasivos Financieros
TOTALES: 2.220.063,45 €| 2.189.063,45 € -31.000,00 €

B) BASES UTILIZADAS PARA LA FI]ACIéN DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS

Las previsiones de ingresos para el Organismo Auténomo de Actividades Musicales para el ejercicio
2021 son las siguientes:

Capitulo IIL.- PRECIOS PUBLICOS, TASAS Y OTROS INGRESOS

Se adjunta al expediente informe aclaratorio de la previsién de ingresos en concepto de Precios
Publicos por Servicios de Ensefianza Musical impartidos en la Escuela Municipal de Mtsica de La

Laguna "Guillermo Gonzélez" y por la venta de entradas de la programacién del Teatro Leal.

Resumen clasificado por conceptos de ingresos:

Tasas por la prestacién de servicios educativos 500,00€
Tasas por derechos de examen 1.000,00€
Precios Publicos por servicios educativos 206.000,00€
Precios Publicos Teatro Leal por actividades 15.000,00€
Otros reintegros de operaciones corrientes 2.000,00€
Intereses de depésitos 2.000,00 €
TOTAL | 226,500,008 |5




En cuanto a la previsién de ingresos en concepto de precios publicos por los servicios de
ensenanza musical en la Escuela Municipal de Misica de La Laguna "Guillermo Gonzalez", para el
ejercicio 2021 se prevé recaudar 206.000,00 euros, lo que supone un incremento de 44.000,00 €.

Se prevé ingresar 500,00 euros por las tasas que se puedan derivar de la prestacién de servicios de
ensenanza musical en la Escuela Municipal de Musica de La Laguna "Guillermo Gonzalez", asi
como un importe de 1.000,00 euros, en concepto de derechos de examen por la convocatoria de
las plazas vacantes que se dotan para el afio 2020 (una plaza de Director, dos plazas de Auxiliar
Administrativo, una plaza de Técnico de Gestidn, una plaza de Gestor Sociocultural y una plaza de
Pedn operario general), asi como plazas de profesores para la elaboracién de una lista de reserva de
todas las especialidades que se imparten en la Escuela de Musica.

En relaciéon al rendimiento econémico de los precios publicos por la venta de entradas en el
espacio escénico del Teatro Leal, se establece una prevision de ingresos de 15.000,00 euros, lo que
supone un decremento de 75.000,00 euros respecto a la prevision de ingresos del afo 2020, en la
medida en que se ajusta a la programacién cultural con precio publico que se proyecta para 2021,
dada la situacién de incertidumbre que genera el COVID-19 y todas aquellas medidas restrictivas
que puedan afectar al dmbito de la cultura en espacios publicos, como el espacio escénico del
Teatro Leal. De ahi que, debido a la situacién sanitaria, se establezca una previsién moderada, de
tal forma que, en caso de que el resultado recaudatorio definitivo fuese inferior al previsto, dicha
incidencia no afecte de manera sustancial a la prevision general de ingresos para el afio 2021.

En el ejercicio 2021 se negociardn acuerdos con otras administraciones publicas y entidades
privadas al objeto de reducir los costes de produccién, ademds de convenios de colaboracién con
Teatros de la Comunidad Auténoma y con la Fundacién Canaria Obra Social Caja General de
Ahorros de Canarias y la Fundacién Bancaria "La Caixa".

Siguiendo la linea del presupuesto 2020 no se prevé la organizacién de eventos en otros espacios y
recintos del Municipio, independientes del Teatro Leal, que lleven consigo la aprobacién de
precios publicos, por lo que no habra ingresos por tal concepto.

El presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales en su Estado de Ingresos
asciende a 2.189.063,45 euros, con una disminucién de 31.000,00 euros respecto al Presupuesto

aprobado para el ejercicio 2020.

Capitulo IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El importe coincide con las aportaciones efectuadas por la Entidad Matriz, de lo que resulta:

Transferencias corrientes de la Administracién Gral. De la Entidad Local 1.962.563,45 €

TOTAL | 1.962.563,45 €

Dichas aportaciones no han experimentado variacién alguna respecto al presupuesto de 2020, tal y
como se establece en los criterios para la elaboracién del presupuesto del afio 2021, adoptados por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 7 de julio de 2020.

La cantidad proveniente del Excmo. Ayuntamiento deberd figurar en el Presupuesto de la Entidad
Matriz. Esta estimacién se corresponde con la propuesta de la Presidencia, que trae causa del
Marco Financiero del Ayuntamiento y del Plan Econémico financiero aprobado por el
Ayuntamiento, tal y como se expresa en la Memoria de la Presidencia.

Capitulo V.-INGRESOS PATRIMONIALES

No se estiman ingresos por tal concepto.

C) ANALISIS DE LAS OPERACIONES DE CREDITO

No se prevé el acudir a dichas operaciones. Pégina 99 de 139



D) SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Del andlisis comparativo de los créditos del Estado de Gastos con los niveles de ejecucién
presupuestaria del ejercicio 2020 y de los contratos formalizados, se observa que aquéllos son
suficientes para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios.

Por lo que respecta al capitulo I (Gastos de Personal), se registra una variacion positiva de 66.448,11
euros respecto al presupuesto de 2020, tal y como se expresa en la Memoria de la Presidencia. A tal
efecto se adjunta documento excel como Anexo 1 (Justificacién incremento del Capitulo 1), en el
que se justifica y se detalla con importes el mencionado aumento, que se resume de la siguiente
manera:

1) Aumento del 2,00% respecto al ejercicio 2020 en base a lo establecido en el Real
Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector puiblico para el ano 2020.

2) Diferencia que resulta de la adecuacién de los gastos previstos en el presupuesto 2020
por la dotacién de la plaza ntimero 059 de Licenciado Profesor Especialista Habilitado a
media jornada, a la necesidad de dotarla como Licenciado Profesor Especialista
Habilitado a jornada completa (complemento de productividad variable, bolsa de
vacaciones, seguridad social y retribuciones).

3) Actualizacién con el aumento del 2,00% de los importes correspondientes a los trienios,
asi como la consignacién de los importes correspondientes al perfeccionamiento de
trienios, tanto del personal funcionario como laboral del Organismo.

4) Consignaciéon de la Productividad por la Gestion del Conocimiento, debido al
cumplimiento, por parte de determinado personal funcionario del organismo, de las
condiciones necesarias para su percepcion.

5) Dotacién de una Plaza de Personal Laboral, Peén (Operario General), Grupo V-2, para el
desempeno de las funciones correspondientes en el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales (retribuciones, complemento de productividad variable, bolsa de
vacaciones, ayudas sociales y seguridad social).

6) Consignaciéon del Premio de Permanencia, debido al cumplimiento, por parte de
determinado personal laboral del organismo, de las condiciones necesarias para su
percepcién.

7) Diferencia que resulta de la adecuacién de los gastos previstos en el presupuesto 2020
por la dotacién de la mitad restante para estar dotada completamente de la Plaza de
Personal Funcionario, Técnico de Gestién, Subgrupo A2, para el desempeno de las
funciones correspondientes en el Organismo Auténomo de Actividades Musicales
(retribuciones, complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, ayudas
sociales y seguridad social).

En lo que respecta al capitulo II (Gastos de bienes corrientes y servicios), experimenta una
variacion negativa de 54.828,11 euros en relacion al presupuesto 2020, tal y como se expresa en la
Memoria de la Presidencia.

En cuanto al capitulo III (Gastos Financieros), experimenta una variacién negativa de 8.000,00
euros respecto al presupuesto 2020, tal y como se expresa en la Memoria de la Presidencia.

En cuanto al capitulo V (Fondo de Contingencia y otros imprevistos), experimenta una variacion
negativa de 620,00 euros, en relacién con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2020,
dotindose con 43.5555,27 euros. Dicha reduccién resulta de la aplicaciéon del 2% sobre el
presupuesto de gasto total no financiero, excluyendo el importe resultante del propio fondo de
contingencia, ((total gasto-gastos financieros) x 2%) del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, a fin de dar cumplimiento a la normativa sobre estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera.
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Por ultimo, en cuanto al capitulo VI (Inversiones Reales), experimenta un decremento de 34.000,00
euros respecto del ejercicio 2020, resultando una previsién de gastos de 16.000,00 euros, tal y
como se expresa en la Memoria de la Presidencia.

E) NIVELACION PRESUPUESTARIA.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el presupuesto para el ejercicio 2021 se presenta sin
déficit inicial, con un adecuado equilibrio presupuestario, conforme exige el nimero cuatro, del
articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el nimero uno, del articulo 16 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, de Reglamento Presupuestario, que determinan a este respecto:
"Cada uno de los presupuestos que se integran en el Presupuesto General deberd aprobarse sin
déficit inicial.

En conclusioén, en la elaboracién de este presupuesto para el ejercicio 2021, por parte de este
Organismo Auténomo de Actividades Musicales se ha hecho una analisis critico del gasto, tomando
como referencia el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia, necesidad y
adecuacién de los gastos a la nueva politica del gasto publico, con la finalidad, no solo de dar
solucién a la problemadtica social creada por la crisis sanitaria y la dinamizacién de la economia,
sino también, para dar cobertura a la cultura, uno de los sectores mas castigado por esta situacién
sanitaria, dando asi cumplimiento al Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno del dia 11 de junio
de 2020, adoptado por unanimidad, en el cual fue declarado sector estratégico y un BIEN DE
PRIMERA NECESIDAD. Todo ello supone la aplicacién, cuando sea posible sanitariamente, de todas
las partidas econdémicas previstas, garantizando la realizacién de actividades culturales-musicales y
su fomento para el 2021, asi como la prestacién de los servicios que sean competencia de este
Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Es cuanto se tiene que informar.
San Cristébal de La Laguna, a 12 de noviembre de 2020.
La Técnico de Administracién General

responsable del servicio en el 0.A.AM.,

Fdo.: Ana Maria Bencomo Santos.
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

Resumen por capitulos del presupuesto

Periodo: 2021

Capitulos/ Descripcion

I ngresos
OPERACIONESNO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES
3 Tasas, precios publicosy otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
Total OPERACIONES CORRIENTES
Total OPERACIONESNO FINANCIERAS
OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
Total OPERACIONES FINANCIERAS

Gastos
OPERACIONESNO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL.
2 GASTOS CORRIENTESEN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
Total OPERACIONES CORRIENTES
OPERACIONESDE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES
Total OPERACIONESDE CAPITAL
Total OPERACIONESNO FINANCIERAS

Paginalde 1

Importe

224.500,00
1.962.563,45
2.000,00
2.189.063,45
2.189.063,45

0,00
0,00

Total Ingresos 2.189.063,45

1.546.796,04
579.412,14
3.300,00
43.555,27
2.173.063,45

16.000,00
16.000,00
2.189.063,45

Total Gastos 2.189.063,45

% sobre el total

10,26%
89,65%
0,09%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%

70,66%
26,47%
0,15%
1,99%
99,27%

0,73%
0,73%

100,00%
100,00%
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

Gastos: Clasificacion por Programa - Comparativo afio anterior
Periodo: 2021

Agrupado por: Area de gasto

Clasificacién por Programa Ejercicio Actual Ejercicio Anterior +/- Variacion +/- Variacion (%)
2 ACTUACIONESDE PROTECCION Y 37.919,22 36.764,85 1.154,37 3,14%
PROMOCION SOCIAL.

3 PRODUCCION DE BIENESPUBLICOSDE 2.097.588,96 2.129.123,33 -31.534,37 -1,48%
CARACTER PREFERENTE.

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL. 53.555,27 54.175,27 -620,00 -1,14%
Total general 2.189.063,45 2.220.063,45 -31.000,00 -1,40%
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

Gastos: Clasificacién por programas
Periodo: 2021

PROGRAMA 22100 Otr.prest.econ.afavor empl.-

Econémico Descripcion
16008 Otr, prest.econ.afavor empl. Asist.méd.-farmac.-Asist.medico.-farmaceut.
16204 Otras prestaciones econ.a favor empleados. Accién social

Total Capitulo 1 GASTOSDE PERSONAL.

Total Programa 22100 Otr .prest.econ.a favor empl.-

Paginal de 8

Importe
4.000,00
33.919,22
37.919,22

37.919,22

Importe dereferencia
4.000,00

32.764,85

36.764,85

36.764,85

+/- Variacion
0,00

1.154,37
1.154,37

1.154,37

+/- Variacion (%)
0,00%
3,52%
3,14%

3,14%
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PROGRAMA 32600 Serv.compl.educacion-

Econémico
13000
13002
1300201
13100
14300
16000

20300
20500
21200
21300
2130050
21500
21600
21900
21901
22000
22001
22002
22100
22101
22199
2219950
22200
2220050
22300
22400
22602
22699
22700
22701
2270150
22799
23020
23120
23300

62300
62500
62600
62901
6290196

Pagina2 de 8

Descripcion

Serv.complem.educacion-. Retribuciones bésicas
Serv.complem.educacién-. Otras remuneraciones
Serv.complem.educacién-. Productividad
Serv.complem.educacion-. Retribuciones Personal Laboral Temp
Serv.compl.educacion- retribuciones otro personal
Serv.complem.educacion-. Seguridad Social

Total Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL.

Serv.compl.educacion- Arrendam.maguinaria, instalac.y utillaje
Serv.complem.educacion-. Arrendam. Mobiliario y Enseres
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Edificiosy otra
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, inst

Serv. compl. educacion - Rep.mtno y cons.maquin.inst. y utill. REC. EXTRAJUDICIAL

Serv. compl. educacion - Rep. mtno. y cons. Mobiliario
Serv.complem.educacion-.Rep. Mant. y Cons. Equipos proceso i
Serv.complem.educacion-.Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado
Serv.complem.educacion-. Rep. Mant. y Cons. Instrumentos mus
Serv.complem.educacion-. Ordinario no inventariable
Serv.complem.educacion-. Prensa, revistas, librosy otras pu
Serv.complem.educacion-. Materia, informético no inventaria
Serv.complem.educacion-. Energia eléctrica
Serv.complem.educacion-. Agua
Serv.complem.educaci6n-.Otros suministros

Serv. compl. educacién - Otros suministros. REC. EXTRAJUDICIAL
Serv.complem.educacion-. Servicios de Telecomunicaciones
Serv. compl. educacion - Serv. de Telecomunicaciones. REC. EXTRAJUDICIAL
Serv.complem.educacion-. Mat. sum. y otros . Transportes
Serv.complem.educacién-. Primas de Seguros
Serv.complem.educacién-. Publicidad y propaganda
Serv.complem.educacion-. Otros gastos diversos
Serv.complem.educacion-. Limpiezay Aseo
Serv.complem.educacion-. Seguridad

Ser. comp.educacion - Seguridad. REC. EXTRAJUDICIAL
Serv.complem.educacién-. Otros trabajos realizados por otras
Serv.complem.educacion-. Dietas del personal no directivo
Serv.complem.educacion-. Locomocion del personal no directiv
Serv.complem.educacion-. Otras indemnizaciones

Total Capitulo 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

Serv.complem.educacion-. Inv. N. Maguinaria, Inst. y Utillg
Serv.complem.educacion-. Inv. N. Mobiliario

Serv.complem.educacion-. Inv. N. Equipos Proceso Informacion
Serv.complem.educacion-. Inv.N. Instrumentos Musicales

Serv. compl. educacion - Otras inv. nuevas. Instrumentos Musicales. AFECTADO

Total Capitulo 6 INVERSIONESREALES

Importe
146.577,44
164.923,32

71.043,86
308.795,04
62.545,65
218.824,51

972.709,82
1.000,00
550,00
2.000,00
1.500,00
0,00
200,00
1.000,00
500,00
4.000,00
1.000,00
500,00
800,00
3.550,00
1.200,00
500,00
0,00
3.000,00
0,00
3.500,00
2.000,00
700,00
2.000,00
18.000,00
18.000,00
0,00
3.000,00
500,00
500,00
500,00

70.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00

0,00

5.000,00

Importe dereferencia
143.658,86

161.694,14

67.594,48

282.215,61

61.319,26

212.027,83

928.510,18
1.000,00
550,00
2.000,00
1.500,00
0,00
200,00
1.000,00
500,00
4.000,00
1.000,00
500,00
800,00
3.550,00
1.200,00
500,00
0,00
3.000,00
0,00
3.500,00
2.000,00
700,00
2.000,00
18.000,00
18.000,00
0,00
3.000,00
500,00
500,00
500,00

70.000,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00
5.000,00

0,00

10.000,00

+/- Variacion +/- Variacion (%)
2.918,58 2,03%
3.229,18 2,00%
3.449,38 5,10%
26.579,43 9,42%
1.226,39 2,00%
6.796,68 3,21%
44.199,64 4,76%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 100,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 100,00%
0,00 0,00%

0,00 100,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 100,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
-500,00 -33,33%
-500,00 -33,33%
-1.000,00 -50,00%
-3.000,00 -60,00%
0,00 100,00%
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PROGRAMA 32600 Serv.compl.educacion-
Econémico Descripcion Importe Importe dereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)

Total Programa 32600 Serv.compl.educacion- 1.047.709,82 1.008.510,18 39.199,64 3,89%
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PROGRAMA 33000 Adm.Gral. Cultura-

Total Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL.

Econémico Descripcion

10100 Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones bésicas

12000 Adm. Gral. Cultura - Sueldos del Grupo A1

12001 Adm.Gral. Cultura-. Sueldos del Grupo A2

12004 Adm.Gral. Cultura-. Sueldos del Grupo C2

12006 Adm.Gral. Cultura-. Trienios

12100 Adm.Gral. Cultura-. Complemento de destino

12101 Adm.Gral. Cultura-. Complemento especifico

12103 Adm.Gral. Cultura-. Otros complementos

13000 Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones bésicas

13001 Adm.Gral. Cultura-. Horas extraordinarias

13002 Adm.Gral. Cultura-. Otras remuneraciones

1300201 Adm.Gral. Cultura-. Productividad

13100 Adm.Gral. Cultura-. Retribuciones Personal Laboral Temporal
14301 Adm.Gral. Cultura-.Retrib.pnal.Colaboracion Social

15000 Adm.Gral. Cultura-. Productividad

15100 Adm. Gral. Cultura - Gratificaciones

16000 Adm.Gral. Cultura-. Seguridad Social

20200 Adm.Gral. Cultura-. Arrendam. Edificiosy Otras Construc.
2020096 Adm. Gral. Cultura- Arrendam. edif. y otras construc. AFECTADO
20300 Adm.Gral. Cultura-. Arrend. Magquinaria, Inst. y Utillgje
2030096 Adm.Gral. Cultura- Arrendam. maquinaria, instal.y utill. AFECTADO
20500 Adm.Gral. Cultura-. Arrendam. Mobiliario y Enseres

20800 Adm. Gral. Cultura - Arrendam. otro inmovilizado material
20900 Adm. Gral. Cultura- Canones

21200 Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Edificiosy otras con
21300 Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, instalac.
21400 Adm. Gral. Cultura - Rep. mtno. y cons. Elementos de transporte
21900 Adm.Gral. Cultura-. Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado mat
21901 Adm.Gral. Cultura-. Rep. Mant. y Cons. Instrumentos musicale
22000 Adm.Gral. Cultura-. Ordinario no inventariable

22001 Adm.Gral. Cultura-. Prensa, revistas, librosy otras publica
22002 Adm.Gral. Cultura-. Material, informético no inventariable
22199 Adm.Gral. Cultura-. Otros suministros

2219950 Adm. Gral. Cultura- Otros suministros. REC. EXTRAJUDICIAL
22200 Adm.Gral. Cultura-. Servicios de Telecomunicaciones

22201 Adm.Gral. Cultura-. Postales

22300 Adm.Gral. Cultura-. Mat. sum. y otros .Transportes

2230050 Adm. Gral. Cultura- Transporte. REC. EXTRAJUDICIAL
2230096 Adm. Gral Cultura- Transporte- AFECTADO

22400 Adm.Gral. Cultura-. Primas de Seguros

Pagina4 de 8

Importe
60.966,32
17.193,28
15.112,81
39.018,84

2.803,15
30.120,19
70.690,32
19.155,61
16.166,75

4.571,70
12.199,79
14.173,24
79.868,48

0,00
28.391,20
11.373,00

114.362,32

536.167,00

1.000,00
0,00
9.000,00
0,00
1.000,00
500,00
100,00
2.000,00
1.000,00
1.500,00
1.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
2.500,00
0,00
100,00
200,00
4.000,00
0,00
0,00
900,00

Importe dereferencia
59.770,90
16.856,16

7.408,24
38.253,76
2.729,49
26.274,90
63.346,87
16.892,19
14.964,44
4.482,06
11.962,45
14.577,20
91.760,19
0,00
21.716,91
11.150,00
112.927,14

515.072,90
1.000,00
0,00
9.000,00
0,00
1.000,00
0,00
100,00
2.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
2.500,00
0,00
100,00
200,00
4.000,00
0,00
0,00
900,00

+/- Variacion
1.195,42
337,12
7.704,57
765,08
73,66
3.845,29
7.343,45
2.263,42
1.202,31
89,64
237,34
-403,96
-11.891,71
0,00
6.674,29
223,00
1.435,18

21.094,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

500,00
0,00
0,00
0,00

-500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

+/- Variacion (%)
2,00%
2,00%
104,00%
2,00%
2,70%
14,63%
11,59%
13,40%
8,03%
2,00%
1,98%
-2,77%
-12,96%
100,00%
30,73%
2,00%
1,27%

4,10%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
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PROGRAMA 33000 Adm.Gral. Cultura-

Econémico
2240050
22602
2260250
2260296
22604
22699
2269996
22701
2270150
22799
2279950
2279996
23010
23020
23110
23120

35200
35900

62300
62500
62600

Pagina5 de 8

Descripcion

Adm. Gral. Cultura - Primas de seguros. REC. EXTRAJUDICIAL
Adm.Gral. Cultura-. Publicidad y propaganda

Adm.Gral Cultura- Publicidad y propaganda. REC. EXTRAJUDICAL
Adm. Gral Cultura - Publicidad y propaganda- AFECTADO
Adm.Gral. Cultura-. Juridicos, contenciosos

Adm.Gral. Cultura-. Otros gastos diversos

Adm.Gral. Cultura- Otros gastos diversos AFECTADO

Adm.Gral. Cultura-. Seguridad

Adm.Gral.Cultura- Seguridad . REC. EXTRAJUDICIAL

Adm.Gral. Cultura-. Otros trabajos realizados por otras empr

Adm. Gral Cultura- Otrostrab. realiz. otras empre. y prof. REC EXTRAJUDICIAL
Adm.Gral. Cultura- Otros trab.rea .otr.empr.y prof. AFECTADO
Adm.Gral. Cultura-. Dietas del personal directivo

Adm.Gral. Cultura-. Dietas del personal no directivo

Adm.Gral. Cultura-. Locomocion del personal directivo

Adm.Gral. Cultura-. Locomocion del personal no directivo

Total Capitulo 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
Adm. Gral Cultura - Intereses de Demora
Adm.Gral. Cultura-.Otros gastos financieros

Total Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Maquinaria, Inst. y Utillgje
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Mobiliario
Adm.Gral. Cultura-. Inv. N. Equipos Proceso Informacion

Total Capitulo 6 INVERSIONESREALES

Total Programa 33000 Adm.Gral. Cultura-

Importe
0,00
7.000,00
0,00
0,00
4.000,00
3.000,00
0,00
3.000,00
0,00
66.564,34
0,00
0,00
6.000,00
700,00
2.000,00
1.000,00

122.064,34
1.500,00
300,00

1.800,00
3.000,00
1.000,00
2.000,00
6.000,00

666.031,34

Importe dereferencia
0,00
7.000,00
0,00

0,00
4.000,00
3.000,00
0,00
3.000,00
0,00
100.564,34
0,00

0,00
6.000,00
700,00
2.000,00
1.000,00

156.064,34
3.000,00
300,00

3.300,00
27.000,00
1.000,00
2.000,00
30.000,00

704.437,24

+/- Variacion
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-34.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-34.000,00
-1.500,00
0,00

-1.500,00
-24.000,00
0,00

0,00
-24.000,00

-38.405,90

+/- Variacion (%)
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
-33,81%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

-21,79%
-50,00%
0,00%

-45,45%
-88,89%
0,00%
0,00%
-80,00%

-5,45%
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PROGRAMA 33401 Teatro Lea
Econémico
20300
2030096
21200
21300
2130050
21900
21901
2190150
2190196
22002
22100
22199
2219950
22300
22400
22602
2260250
2260296
22604
22606
22699
2269950
2269996
22700
2270050
2270096
22701
2270150
2270196
22708
22799
2279901
2279950
2279996

35900

62300
62500

Pagina6 de 8

Descripcion

Teatro Leal-. Arrend. Maquinaria, Inst. y Utillaje

Teatro Leal- Arrendam.maquinaria, instal.y utill. AFECTADO
Teatro Lea - Rep. mtno. y cons.- Edificiosy otr. construcc.

Teatro Lea-. Rep. Mant. y Cons. Maquinaria, instalac. y uti

Teatro leal - Rep.mtno.y cons.-Mag.inst.y utill. REC. EXTRAJUDICIAL
Teatro Leal-. Rep. mant. y cons. Otro inmovilizado material

Teatro Leal-.Rep. Mant. y Cons. Instrumentos musicales

Teatro Lea - Rep.mtno.y cons. Otro inmov.material. REC EXTRAJUDICIAL
Teatro Leal -Rep. mtno. y con. Otro inmov. material - AFECTADO
Teatro Leal - Material informético no inventariable

Teatro Leal-. Energia eléctrica

Teatro Leal-.Otros suministros

Teatro Leal - Otros suministros. REC. EXTRAJUDICIAL

Teatro Leal-. Mat. sum. y otros .Transportes

Teatro Leal-. Primas de Seguros

Teatro Leal-. Publicidad y propaganda

Teatro Leal - Publicidad y propaganda. REC. EXTRAJUDICIAL
Teatro Leal - Publicidad y propaganda- AFECTADO

Teatro Leal - Juridicos , contenciosos

Teatro Leal-.Reuniones, conferenciasy cursos

Teatro Leal-. Otros gastos diversos

Teatro Leal - Otros gastos diversos. REC EXTRAJUDICIAL
Teatro Leal- Otros gastos diversos AFECTADO

Teatro Lea-. Limpiezay Aseo

Teatro Lea - Limpiezay Aseo. REC. EXTRAJUDICIAL

Teatro Leal - Limpiezay Aseo - AFECTADO

Teatro Leal-. Seguridad

Teatro Leal - Seguridad. REC. EXTRAJUDICIAL

Teatro Leal- Seguridad AFECTADO

Teatro Leal-. Servicios de recaudacion afavor de laentidad

Teatro Leal-. Otros trabajos realizados por otras empresas y

Teatro Leal-. Programacion

Teatro Leal - Otrostrab. realiz. otras empr. y prof. REC. EXTRAJUDICIAL
Teatro Leal- Otros trab.real .otr.empr.y prof. AFECTADO

Total Capitulo 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
Teatro Leal- Otros gastos financieros

Total Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS
Teatro Lea-. Inv. N. Maguinaria, Inst. y Utillaje
Teatro Lea - Inv. nueva. Mobiliario

Total Capitulo 6 INVERSIONESREALES

Total Programa 33401 Teatro Leal

Importe
30.000,00
0,00
5.000,00
10.000,00
0,00
1.000,00
300,00
0,00

0,00
300,00
100,00
300,00
0,00
5.400,00
15.000,00
15.000,00
0,00

0,00
100,00
100,00
68.429,41
0,00

0,00
25.000,00
0,00

0,00
15.000,00
0,00

0,00
8.000,00
33.318,39
145.000,00
0,00

0,00

377.347,80
1.500,00

1.500,00
3.000,00
2.000,00

5.000,00

383.847,80

Importe dereferencia
30.000,00
0,00
5.000,00
10.000,00
0,00
1.000,00
300,00
0,00

0,00

0,00
100,00
300,00
0,00
5.700,00
20.000,00
20.000,00
0,00

0,00
100,00
100,00
58.429,41
0,00

0,00
25.000,00
0,00

0,00
20.000,00
0,00

0,00
8.000,00
49.146,50
145.000,00
0,00

0,00

398.175,91
8.000,00

8.000,00
6.000,00
4.000,00

10.000,00

416.175,91

+/- Variacion
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
300,00
0,00

0,00

0,00
-300,00
-5.000,00
-5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-5.000,00
0,00

0,00

0,00
-15.828,11
0,00

0,00

0,00

-20.828,11
-6.500,00

-6.500,00
-3.000,00
-2.000,00

-5.000,00

-32.328,11

+/- Variacion (%)
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
-5,26%
-25,00%
-25,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
17,11%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
-25,00%
100,00%
100,00%
0,00%
-32,21%
0,00%
100,00%
100,00%

-5,23%
-81,25%

-81,25%
-50,00%
-50,00%

-50,00%

-1,77%
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PROGRAMA 91200 Org.Gobierno-
Econémico
22601
23000
23100

Pagina7 de 8

Descripcion

Organos Gobierno-. Atenciones protocolarias y representativa
Organos Gobierno-. Dietas de |os miembros de los 6rganos de
Organos Gobierno-. Locomocion de los miembros de los érganos

Total Capitulo 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

Total Programa 91200 Org.Gobierno-

Importe
2.000,00
6.000,00
2.000,00

10.000,00

10.000,00

Importe dereferencia
2.000,00
6.000,00
2.000,00

10.000,00

10.000,00

+/- Variacion
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

+/- Variacion (%)
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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PROGRAMA 92900 Imprevistos, situaciones transitoriasy contingencias de ejecucion -
Econémico Descripcion
50000 Imprevistos, situac.transitorias'y conting.ejecucion- Fondo
Total Capitulo 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROSIMPREVISTOS

Total Programa 92900 I mprevistos, situacionestransitoriasy contingencias de g ecucion -

Total presupuesto de gastos:

Pagina8 de 8

Importe
43.555,27

43.555,27

43.555,27

2.189.063,45

Importe dereferencia
44.175,27

44.175,27

44.175,27

2.220.063,45

+/- Variacion
-620,00

-620,00

-620,00

-31.000,00

+/- Variacion (%)
-1,40%

-1,40%

-1,40%

-1,40%
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Organismo Autonomo de Actividades Musica
Gastos: Resumen comparativo por Subconcepto

Periodo: 2021

Subconcepto Importe Importe dereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)
10100 Retribuciones bésicas 60.966,32 59.770,90 1.195,42 2,00%
12000 Sueldos del Grupo Al 17.193,28 16.856,16 337,12 2,00%
12001 Sueldos del Grupo A2 15.112,81 7.408,24 7.704,57 104,00%
12004 Sueldos del Grupo C2 39.018,84 38.253,76 765,08 2,00%
12006 Trienios 2.803,15 2.729,49 73,66 2,70%
12100 Complemento de destino 30.120,19 26.274,90 3.845,29 14,63%
12101 Complemento especifico 70.690,32 63.346,87 7.343,45 11,59%
12103 Otros complementos 19.155,61 16.892,19 2.263,42 13,40%
13000 Retribuciones bésicas 162.744,19 158.623,30 4.120,89 2,60%
13001 Horas extraordinarias 4.571,70 4.482,06 89,64 2,00%
13002 Otras remuneraciones 177.123,11 173.656,59 3.466,52 2,00%
1300201 Productividad 85.217,10 82.171,68 3.045,42 3,71%
13100 Laboral temporal 388.663,52 373.975,80 14.687,72 3,93%
14300 Retribuciones otro personal 62.545,65 61.319,26 1.226,39 2,00%
14301 Retribuciones personal colaboracién social 0,00 0,00 0,00 100,00%
15000 Productividad 28.391,20 21.716,91 6.674,29 30,73%
15100 Gratificaciones 11.373,00 11.150,00 223,00 2,00%
16000 Seguridad Social 333.186,83 324.954,97 8.231,86 2,53%
16008 Asistencia médico-farmacéutica 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00%
16204 Accion social 33.919,22 32.764,85 1.154,37 3,52%

Total Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL . 1.546.796,04 1.480.347,93 66.448,11 4,30%

20200 Arrendam.edificiosy otr.construcc. 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
2020096 Arrendamiento edificiciosy otras construcciones. 0,00 0,00 0,00 100,00%
AFECTADO
20300 Arrendam.maquinaria, instalac.y utillaje 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00%
2030096 Arrendamiento maquin,, instalac. y utilllaje. 0,00 0,00 0,00 100,00%
AFECTADO
20500 Arrendam. mobiliario y enseres 1.550,00 1.550,00 0,00 0,00%
20800 Arrendam. otro inmovilizado material 500,00 0,00 500,00 100,00%
20900 Cénones 100,00 100,00 0,00 0,00%
21200 Rep.mtno.y cons.-Edificiosy otr.construcc. 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00%
21300 Rep.mtno.y cons.-Maquinaria, instalac.y utill. 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00%
2130050 Rep.mtno.y cons.-Mag.inst.y utill. 0,00 0,00 0,00 100,00%
REC.EXTRAJUDICIAL
21400 Rep.mtno.y cons.- Elementos de transporte 1.500,00 2.000,00 -500,00 -25,00%
21500 Rep.mtno.y cons.- Mobiliario 200,00 200,00 0,00 0,00%
21600 Rep.mtno.y cons.-Equip.proc.informacién 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
21900 Rep.mtno.y cons.- Otro inmoviliz.material 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%
21901 Rep.mtno.y cons.- Otro inmoviliz.material 5.800,00 5.800,00 0,00 0,00%
2190150 Rep.mtno.y cons.-Otro inmov.material REC. 0,00 0,00 0,00 100,00%
EXTRAJUDICIAL
2190196 Rep. mtno. y con.- Otro inmov. materail. 0,00 0,00 0,00 100,00%
AFECTADO
22000 Ordinario no inventariable 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
22001 Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
22002 Material, informético no inventariable 2.100,00 1.800,00 300,00 16,67%
22100 Energiaeléctrica 3.650,00 3.650,00 0,00 0,00%
22101 Agua 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00%
22199 Otros suministros 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00%
2219950 Otros suministros. REC.EXTRAJUDICIAL 0,00 0,00 0,00 100,00%
22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00%
2220050 Servicios de Telecomunicaciones. 0,00 0,00 0,00 100,00%
REC.EXTRAJUDICIAL
22201 Postales 200,00 200,00 0,00 0,00%
22300 Transporte 12.900,00 13.200,00 -300,00 -2,27%
2230050 Transportes. REC.EXTRAJUDICIAL 0,00 0,00 0,00 100,00%
2230096 Transporte. AFECTADO 0,00 0,00 0,00 100,00%
22400 Primas de seguros 17.900,00 22.900,00 -5.000,00 -21,83%
2240050 Primas de seguros. REC. EXTRAJUDICIAL 0,00 0,00 0,00 100,00%
22601 Atenciones protocolarias'y representativas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
22602 Publicidad y propaganda 22.700,00 27.700,00 -5.000,00 -18,05%
2260250 Publicidad y propaganda. REC.EXTRAJUDICIAL 0,00 0,00 0,00 100,00%
2260296 Publicidad y propaganda. AFECTADO 0,00 0,00 Pégina 13 gle 139 100,00%
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Subconcepto
22604 Juridicos, contenciosos
22606 Reuniones, conferenciasy cursos
22699 Otros gastos diversos
2269950 Otros gastos diversos.REC.EXTRAJUDICIAL
2269996 Otros gastos diversos. AFECTADO
22700 Limpiezay Aseo
2270050 Limpiezay Aseo.- REC.EXTRAJUDICIAL
2270096 Limpiezay Aseo. AFECTADO
22701 Seguridad
2270150 Seguridad. REC.EXTRAJUDICIAL
2270196 Seguridad. AFECTADO
22708 Servicios de recaudacion a favor de la entidad

22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

2279901 Otros trabajos realiz.otras empr.y profesionales

2279950 Otros trab. realiz. otras empr. y profesionales- REC.
EXTRAJUDICIAL

2279996 Otros trabajos redliz. otras empresasy
profesionales. AFECTADO

23000 Dietas de los miembros de |os érganos de gobierno
23010 Dietas del personal directivo
23020 Dietas del personal no directivo

23100 Locomocién de los miembros de |os érganos de
gobierno

23110 Locomocién del personal directivo
23120 Locomocion del personal no directivo
23300 Otras indemnizaciones

Total Capitulo2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY
SERVICIOS

35200 Intereses de demora
35900 Otros gastos financieros

Total Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS
50000 Fondo de Contingencia

Total Capitulo 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROSIMPREVISTOS

62300 Inv.nueva. Maquin, instalac. y utillaje
62500 Inv. nueva. Mobiliario
62600 Inv. nueva. Equip. para procesos informac.
62901 Otras inversiones nuevas asoc.func.oper.de los
servicios
6290196 Otras inversiones nuevas asoc. func. oper. de los
servicios. AFECTADO
Total Capitulo 6 INVERSIONES REALES

Total presupuesto de gastos:
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Importe
4.100,00
100,00
73.429,41
0,00

0,00
43.000,00
0,00

0,00
36.000,00
0,00

0,00
8.000,00
102.882,73

145.000,00
0,00

0,00

6.000,00
6.000,00
1.200,00
2.000,00

2.000,00
1.500,00
500,00
579.412,14

1.500,00
1.800,00
3.300,00
43.555,27
43.555,27

7.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00

0,00

16.000,00

2.189.063,45

Importe dereferencia
4.100,00
100,00
63.429,41
0,00

0,00
43.000,00
0,00

0,00
41.000,00
0,00

0,00
8.000,00
152.710,84

145.000,00
0,00

0,00

6.000,00
6.000,00
1.200,00
2.000,00

2.000,00
1.500,00
500,00
634.240,25

3.000,00
8.300,00
11.300,00
44.175,27
44.175,27

34.500,00
6.500,00
4.000,00
5.000,00

0,00
50.000,00

2.220.063,45

+/- Variacion A +/- Variacion (%)

0,00 0,00%

0,00 0,00%

10.000,00 15,77%

0,00 100,00%

0,00 100,00%

0,00 0,00%

0,00 100,00%

0,00 100,00%

-5.000,00 -12,20%

0,00 100,00%

0,00 100,00%

0,00 0,00%

-49.828,11 -32,63%

0,00 0,00%

0,00 100,00%

0,00 100,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

-54.828,11 -9,46%

-1.500,00 -50,00%

-6.500,00 -78,31%

-8.000,00 -242,42%

-620,00 -1,40%

-620,00 -1,42%

-27.500,00 -79,71%

-2.500,00 -38,46%

-1.000,00 -25,00%

-3.000,00 -60,00%

0,00 100,00%

-34.000,00 -212,50%

-31.000,00 -1,40%
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Organismo Autonomo de Actividades Musica
Presupuesto de Gastos - Resumen por Subconcepto

Periodo: 2021
Capitulo Articulo Concepto Subconcepto Descripcion Total por Subconcepto Total por Conceptos Total Articulo Total Capitulo
1 GASTOSDE PERSONAL. 1.546.796,04
10 Organos de gobierno y personal directivo 60.966,32
101 Retribuciones basicas y otras remuneraciones del personal directivo 60.966,32
10100 Retribuciones basicas 60.966,32
12 Personal funcionario 194.094,20
120 Retribuciones basicas 74.128,08
12000 Sueldos del Grupo A1 17.193,28
12001 Sueldos del Grupo A2 15.112,81
12004 Sueldos del Grupo C2 39.018,84
12006 Trienios 2.803,15
121 Retribuciones complementarias 119.966,12
12100 Complemento de destino 30.120,19
12101 Complemento especifico 70.690,32
12103 Otros complementos 19.155,61
13 Personal Laboral 818.319,62
130 Laboral Fijo 429.656,10
13000 Retribuciones bésicas 162.744,19
13001 Horas extraordinarias 4.571,70
13002 Otras remuneraciones 177.12311
1300201 Productividad 85.217,10
131 Laboral temporal 388.663,52
13100 Laboral temporal 388.663,52
14 Otro personal 62.545,65
143 Otro persona 62.545,65
14300 Retribuciones otro personal 62.545,65
14301 Retribuciones personal colaboracion social 0,00
15 Incentivos a rendimiento 39.764,20
150 Productividad 28.391,20
15000 Productividad 28.391,20
151 Gratificaciones 11.373,00
15100 Gratificaciones 11.373,00
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 371.106,05
160 Cuotas sociales 337.186,83
16000 Seguridad Social 333.186,83
16008 Asistencia médico-farmacéutica 4,000,00
162 Gastos sociales del personal 33.919,22
16204 Accién socia 33.919,22
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Capitulo
2

Articulo

20

21

22
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Concepto

202

203

205

208

209

212

213

214

215

216

219

220

221

222

223

Subconcepto

20200
2020096

20300
2030096

20500

20800

20900

21200

21300
2130050

21400

21500

21600

21900
21901
2190150
2190196

22000
22001
22002

22100
22101
22199
2219950

22200
2220050
22201

22300

Descripcion

GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
Arrendamientosy canones

Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendam.edificios y otr.construcc.

Arrendamiento edificiciosy otras construcciones. AFECTADO
Arrendamientos de maquinaria, instalacionesy utillaje
Arrendam.maquinaria, instalac.y utillgje

Arrendamiento maquin,, instalac. y utilllaje. AFECTADO
Arrendamientos de mobiliario y enseres

Arrendam. mobiliario y enseres

Arrendamientos de otro inmovilizado material

Arrendam. otro inmovilizado material

Cénones

Cénones

Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Edificiosy otras construcciones

Rep.mtno.y cons.-Edificiosy otr.construcc.

Magquinaria, instalaciones técnicasy utillaje

Rep.mtno.y cons.-Maguinaria, instalac.y utill.

Rep.mtno.y cons.-Mag.inst.y utill. REC.EXTRAJUDICIAL
Elementos de transporte

Rep.mtno.y cons.- Elementos de transporte

Mobiliario

Rep.mtno.y cons.- Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

Rep.mtno.y cons.-Equip.proc.informacién

Otro inmovilizado material

Rep.mtno.y cons.- Otro inmoviliz.material

Rep.mtno.y cons.- Otro inmoviliz.material

Rep.mtno.y cons.-Otro inmov.material REC. EXTRAJUDICIAL
Rep. mtno. y con.- Otro inmov. materail. AFECTADO
Material, suministrosy otros

Material de oficina

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, librosy otras publicaciones

Material, informético no inventariable

Suministros

Energiaeléctrica

Agua

Otros suministros

Otros suministros. REC.EXTRAJUDICIAL
Comunicaciones

Servicios de Telecomunicaciones

Servicios de Telecomunicaciones. REC.EXTRAJUDICIAL
Postales

Transportes

Transporte

Total por Subconcepto

1.000,00
0,00

40.000,00
0,00

1.550,00

500,00

100,00

9.000,00

12.500,00
0,00

1.500,00

200,00

1.000,00

2.500,00
5.800,00
0,00
0,00

2.000,00
1.000,00
2.100,00

3.650,00
1.200,00
3.300,00

0,00

3.100,00
0,00
200,00

12.900,00

Total por Conceptos

1.000,00

40.000,00

1.550,00

500,00

100,00

9.000,00

12.500,00

1.500,00

200,00

1.000,00

8.300,00

5.100,00

8.150,00

3.300,00

12.900,00

Total Articulo

43.150,00

32.500,00

484.562,14
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Capitulo
2

Articulo

22

Pagina3 de 5

Concepto

223

Subconcepto

2230050
2230096

Descripcion

GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
Material, suministrosy otros

Transportes

Transportes. REC.EXTRAJUDICIAL

Transporte. AFECTADO

Total por Subconcepto

0,00
0,00

Total por Conceptos

12.900,00

Total Articulo Total Capitulo
579.412,14
484.562,14
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Capitulo
2

Articulo

22

23

35

Pagina4 de 5

Concepto

224

226

227

230

231

233

352

359

Subconcepto

22400
2240050

22601
22602
2260250
2260296
22604
22606
22699
2269950
2269996

22700
2270050
2270096
22701
2270150
2270196
22708
22799
2279901
2279950
2279996

23000
23010
23020
23100
23110
23120

23300

35200

35900

Descripcion

GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
Material, suministrosy otros

Primas de seguros

Primas de seguros

Primas de seguros. REC. EXTRAJUDICIAL

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas

Publicidad y propaganda

Publicidad y propaganda. REC.EXTRAJUDICIAL
Publicidad y propaganda. AFECTADO

Juridicos, contenciosos

Reuniones, conferenciasy cursos

Otros gastos diversos

Otros gastos diversos.REC.EXTRAJUDICIAL

Otros gastos diversos. AFECTADO

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Limpiezay Aseo

Limpiezay Aseo.- REC.EXTRAJUDICIAL

Limpiezay Aseo. AFECTADO

Seguridad

Seguridad. REC.EXTRAJUDICIAL

Seguridad. AFECTADO

Servicios de recaudacion afavor de laentidad

Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Otros trabajos realiz.otras empr.y profesionales
Otrostrab. redliz. otras empr. y profesionales- REC. EXTRAJUDICIAL
Otros trabajos realiz. otras empresas y profesionales. AFECTADO
Indemni zaciones por razén del servicio

Dietas

Dietas de |os miembros de |os 6rganos de gobierno
Dietas del persond directivo

Dietas del persona no directivo

Locomocion

Locomocion de los miembros de los érganos de gobierno
Locomocion del personad directivo

Locomocion del persona no directivo

Otras indemnizaciones

Otras indemnizaciones

GASTOSFINANCIEROS

Intereses de demoray otros gastos financieros

Intereses de demora

Intereses de demora

Otros gastos financieros

Otros gastos financieros

Total por Subconcepto

17.900,00
0,00

2.000,00
22.700,00
0,00

0,00
4.100,00
100,00
73.429,41
0,00

0,00

43.000,00
0,00

0,00
36.000,00
0,00

0,00
8.000,00
102.882,73
145.000,00
0,00

0,00

6.000,00
6.000,00
1.200,00
2.000,00
2.000,00
1.500,00

500,00

1.500,00

1.800,00

Total por Conceptos Total Articulo Total Capitulo

579.412,14
484.562,14
17.900,00

102.329,41

334.882,73

19.200,00
13.200,00

5.500,00

500,00
3.300,00
3.300,00
1.500,00

1.800,00
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Capitulo
5

Articulo

50

62

Pagina5de 5

Concepto

500

623

625

626

629

Subconcepto

50000

62300

62500

62600

62901
6290196

Descripcion
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROSIMPREVISTOS
Dotacion a Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria

Fondo de Contingencia . Art. 31 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presup

Fondo de Contingencia

INVERSIONES REALES

Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios
Magquinaria, instalaciones técnicasy utillaje

Inv.nueva. Maquin, instalac. y utillaje

Mobiliario

Inv. nueva. Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

Inv. nueva. Equip. para procesos informac.

Otras | nversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los
servicios

Otras inversiones nuevas asoc.func.oper.de los servicios

Otras inversiones nuevas asoc. func. oper. de los servicios. AFECTADO

Total presupuesto de gastos:

Total por Subconcepto

43.555,27

7.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00
0,00

2.189.063,45

Total por Conceptos

43.555,27

7.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

2.189.063,45

Total Articulo Total Capitulo
43.555,27

43.555,27
16.000,00

16.000,00
2.189.063,45 2.189.063,45
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Organismo Auténomo de Actividades Musica

Ingresos: Clasificacion Economica

Periodo: 2021
CAPITULO 3Tasas, precios
publicosy otros
ingresos
Organico Programa Econémico Descripcion

31200 Tasas por prestacion de servicios educativos
32901 Tasas derechos de examen
34200 Precios Publicos por servicios educativos
34400 Precios Publicos Teatro Leal por actividades escénicas
38900 Otros reintegros de operaciones corrientes
38901 Reintegros presupuesto gjercicio cerrado
39300 Intereses de demora
Total Capitulo: 3 Tasas, precios publicosy otrosingresos

Péaginal de 4

Importe
500,00
1.000,00
206.000,00
15.000,00
2.000,00
0,00

0,00
224.500,00

Importe dereferencia
500,00

1.000,00

162.000,00

90.000,00

2.000,00

255.500,00

+/- Variacion
0,00

0,00
44.000,00
-75.000,00
0,00

0,00

0,00
-31.000,00
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+/- Variacion (%)
0,00

0,00

0,27

-0,83

0,00

1,00

1,00

-12,13%
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CAPITULO 4 Transferencias

corrientes
Organico Programa Econémico Descripcion Importe Importe dereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)
40000 Transf. Ctes. dela Admon Gral. de laEntidad Local 1.962.563,45 1.962.563,45 0,00 0,00
46100 Transf. ctes. del Cabildo Insular de Tenerife 0,00 0,00 1,00
48000 Transf.corrientes de Familias e Ingtit.sin fin lucro 0,00 0,00 1,00
Total Capitulo: 4 Transferencias corrientes 1.962.563,45 1.962.563,45 0,00 0,00%
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CAPITULO 5Ingresos

patrimoniales
Organico Programa Econémico Descripcion Importe Importe dereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)
52000 Intereses de Depdsitos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Total Capitulo: 5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
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CAPITULO 8Activosfinancieros

Organico Programa Econémico Descripcion Importe Importedereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 0,00 0,00 1,00

87010 Remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada 0,00 0,00 1,00

Total Capitulo: 8 Activosfinancieros 0,00 0,00 100,00%

Total presupuesto de ingresos: 2.189.063,45 2.220.063,45 -31.000,00 -1,40%
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Organismo Autonomo de Actividades Musica
Ingresos. Resumen Comparativo por Capitulos

Periodo: 2021
Capitulo Importe Importe dereferencia +/- Variacion +/- Variacion (%)
OPERACIONES CORRIENTES
3 Tasas, precios publicosy otros ingresos 224.500,00 255.500,00 -31.000,00 -12,13%
4 Transferencias corrientes 1.962.563,45 1.962.563,45 0,00 0,00%
5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
Total OPERACIONES CORRIENTES 2.189.063,45 2.220.063,45 -31.000,00 -1,40%
OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 100,00%
Total presupuesto de ingresos: 2.189.063,45 2.220.063,45 -31.000,00 -1,40%
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Capitulo

Articulo

31

32

38

39

40

46

48

52

87

Paginal de 2

Organismo Auténomo de Actividades Musica

Presupuesto de ingresos por cap/art/grupo/concepto

Periodo: 2021

Concepto Partida
Programa

312

31200 31200
329

32901 32901
342

34200 34200
344

34400 34400
389

38900 38900
38901 38901
393

39300 39300
400

40000 40000
461

46100 46100
480

48000 48000
520

52000 52000
870

87000 87000
87010 87010

Denominacién

Tasas, precios publicosy otrosingresos

Tasas por |la prestacion de servicios pUblicos de carécter social y preferente

Servicios educativos
Tasas por prestacion de servicios educativos

Tasas por laredizacion de actividades de competencia local
Otras tasas por larealizacion de actividades de competencialocal

Tasas derechos de examen

Precios publicos

Servicios educativos

Servicios educativos

Precios publicos

Entradas a musesos, exposiciones, espectaculos
Entradas a museos, exposiciones, espectaculos
Reintegros de operaciones corrientes

Otros reintegros de operaciones corrientes
Otros reintegros de operaciones corrientes
Reintegros presupuesto gjercicio cerrado
Otros ingresos

Intereses de demora

Intereses de demora

Total Capitulo: 3

Transferencias corrientes

DelaAdministracion General delaEntidad Local
De la Administracion General de la Entidad Local
De la Administracion General de laEntidad Local
De Entidades Locales

De Diputaciones, Consejos o Cabildos
Transf.ctes. del Cabildo Insular de Tenerife

De familias e instituciones sin fines de lucro

De familias e instituciones sin fines de lucro

De familias e instituciones sin fines de lucro

Total Capitulo: 4

Ingresos patrimoniales
Intereses de depdsitos
Intereses de depdsitos
Intereses de depdsitos

Total Capitulo: 5

Activos financier os

Remanente de tesoreria

Remanente de tesoreria

Para gastos generales

Para gastos con financiacion afectada

Total Capitulo: 8

Concepto

500,00

1.000,00

206.000,00

15.000,00

2.000,00

0,00

224.500,00

1.962.563,45

0,00

0,00

1.962.563,45

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

Articulo

500,00

1.000,00

206.000,00

15.000,00

2.000,00

0,00

224.500,00

1.962.563,45

0,00

0,00

1.962.563,45

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00
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Capitulo

224.500,00

224.500,00

1.962.563,45

1.962.563,45

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00
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Capitulo Articulo Concepto Partida Denominacién Concepto 5 Articulo Capitulo
Programa

Total presupuesto deingresos: 2.189.06345 2.189.063,45 2.189.063,45
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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Asunto: Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para
el ejercicio 2021.

INFORME DE INTERVENCION

Visto el expediente 2020056471 relativo al Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales del Ayuntamiento de La Laguna para el ejercicio 2021, que asciende al
importe de 2.189.063,45 euros en sus Estados de Ingresos y Gastos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se emite el presente informe de control financiero:

Primero.- Documentacién que conforma el expediente.
Consta entre otra la siguiente documentacion:

=  Memoria de la Presidenta, de 11 de noviembre de 2020.
= Decreto de Liquidacién del ejercicio 2019 y avance de la liquidacion del
presupuesto de 2020.
= Anexo de Personal.
= Anexo de Inversiones.
= Informe Econdmico-Financiero, de 12 de noviembre, suscrito por la Técnico del
Organismo.
= Estados de ingresos.
= Estados de gastos.
= Otra documentacion:
- Plantilla de Personal.
- Informe de la Técnico del OAAM de prevision de ingresos por precios publicos.
- Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de julio de 2020, de fijacion de criterios
a tener en cuenta para la elaboracion del Presupuesto General para el afio 2021.
- Antecedentes para perfeccionamiento de trienios.
- Justificacion de incrementos de capitulo 1

Tercero.- El Proyecto de Presupuesto que se presenta a informe de Intervencién tiene el
siguiente resumen:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS ING. 224.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.962.563,45
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00
6 ENAJENACION DE INV.REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 VARIAC.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 VARIAC.PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 2.189.063,45

PRESUPUESTO DE GASTOS: PAgina 126 de 139
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CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 PERSONAL 1.546.796,04
2 GASTOS CTES.BB.Y SERV. 579.412,14
3 INTERESES 3.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 43.555,27

IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 16.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 VARIAC.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 VARIAC.PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 2.189.063,45

Cuarto.- Andlisis de la informacién presupuestaria.

Se expresa a continuacion la comparativa de los estados de gastos e ingresos del presupuesto
proyectado en relacion con el del presente ejercicio:

INGRESOS 2020 2021 DIF ABSOL | DIF RELAT
1 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3 255.500,00 224.500,00 -31.000,00 -13,81%
4] 1.962.563,45| 1.962.563,45 0,00 0,00%
5 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
6 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.220.063,45 | 2.189.063,45 -31.000,00 -1,40%
GASTOS 2020 2021 DIF ABSOL | DIF RELAT
1| 1.480.347,93 | 1.546.796,04 66.448,11 4,30%
2 634.240,25 579.412,14 -54.828,11 -9,46%
3 11.300,00 3.300,00 -8.000,00 -242,42%
4 0,00 0,00 0,00
5 44.175,27 43.555,27 -620,00 -1,42%
6 50.000,00 16.000,00 -34.000,00 -212,50%
7 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.220.063,45 | 2.189.063,45 -31.000,00 -1,40%

A) Anilisis de los ingresos

La prevision de ingresos que se recoge en el Presupuesto del Capitulo 3 es la siguiente:

31200 | Tasas por prest servicios educativos 500,00
32901 | Tasas derechos de examen 1.000,00
34200 | Precios Publicos por servicios educativos 206.000,00
34400 | Precios Publicos Teatro Leal por actividades 15.000,00
38900 | Otros reintegros de presupuesto corriente 2.000,00
TOTAL 224.500,00

Consta en el expediente informe de la Técnico del Organismo Auténomo, de 11 de octubre, en el
que acredita la procedencia de las cuantias previstas. De dicho informe se deduce para este
Presupuesto la consistencia de las previsiones del capitulo 3.

No consta hasta la fecha actual en la ejecucién presupuestaria de 2020 ningtin derecho
reconocido en el capitulo 5 (2.000 euros), ni figura en el expediente informacion disponible para
dar sustento a tal prevision. En base al principio de importancia relativa en el conjunto del

Presupuesto, no se hace ninguna consideracion en el presente ejercicio. No obstante, teniendo en
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cuenta que esa prevision se arrastra desde hace varios presupuestos habiéndose reconocido
derechos en los ultimos ejercicios por muy escasa cuantia (18,01 y 338,89 euros respectivamente
en 2017 y 2018), ha de actualizarse necesariamente la estimacion en los siguientes presupuestos.

La prevision del capitulo 4 se prevé en la misma cuantia del ejercicio anterior. Su conformidad
quedara condicionada a la verificacion en el expediente del Presupuesto del Ayuntamiento de que
tal cuantia se identifica con la de los créditos iniciales por tal concepto.

B) Andlisis de los gastos
B. 1. En relacién al Capitulo 1

1. Los créditos de este capitulo se incrementan en 66.448,11 euros. En la memoria y en el
informe econdmico-financiero queda justificado tal incremento, asi como en el documento
explicativo de las diferencias, denominado “10 Anexo 1 justificacién aumento capitulo 1.

2. Se verifica:

a) Que el incremento de la masa salarial en términos de homogeneidad se realiza
dentro de los limites previstos en el art. 3. Dos primer parrafo del Real Decreto-
Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico (2%).

b) Que los créditos destinados a accién social se mantienen sin variacidn respecto a
los del presupuesto anterior, en términos de homogeneidad.

c) Que los efectivos de la Plantilla de Personal coinciden con los recogidos en el
Anexo de Personal.

d) Que la cuantificacidn de los conceptos retributivos que se expresa en el Anexo de
Personal se correlaciona con los créditos del capitulo 1 del Presupuesto.

Se observa la conveniencia de recoger en sucesivos presupuestos el complemento especifico
adicional en la clasificacion econémica que corresponde al complemento especifico (12101) en
lugar de en la de otros complementos (12103).

3. Verificacién del cumplimiento de los limites previstos en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local:

El art. 7 de la citada norma, relativoa “limites a la cuantia global de los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones”, aplicables al personal funcionario, establece lo
siguiente:

“l. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio economico, excluida la referida al personal laboral, la
suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones bdsicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niimero anterior, se destinard:

a) Hasta un mdximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de

Extincion de Incendios.
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b) Hasta un mdximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Se verifica el cumplimiento de dicho limite conforme a los siguientes célculos:

CONCEPTO ECON | IMPORTES
Al 12000 17.193,28
A2 12001 15.112,81
C2 12004 39.018,84
Trienios 12006 2.803,15
C. Destino 12100 30.120,19
C. Especifico 12101 70.690,32
Ot Complem (CEAdic y Residencia) | 12103 19.155,61
Productividad 150 28.391,20
Gratificaciones 151 11.373,00
TOTAL 1 233.858,40
Retribuciones basicas 120 74.128,08
Complemento de destino 12100 30.120,19
TOTAL 2 104.248,27
Diferencia (1-2): Base para calculo 129.610,13
Limite maximo

Complemento Especifico 75% 97.207,60
Productividad 30% 38.883,04
Gratificaciones 10% 12.961,01
Presupuestado

Complemento Especifico 70.690,32
Productividad 28.391,20
Gratificaciones 11.373,00
Diferencia: (+) existe margen / (-) margen excedido
Complemento Especifico 26.517,28
Productividad 10.491,84
Gratificaciones 1.588,01
Porcentaje

Complemento Especifico 54,54%
Productividad 21,91%
Gratificaciones 8,77%

4. Cabe advertir de la necesidad de que se emprenda la elaboracién y aprobacién de una Relacion
de Puestos de Trabajo, instrumento necesario para la ordenacion de los puestos de trabajo como
exige el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo estar reservados a personal
funcionario los puestos a los que les corresponden las funciones senaladas en el art. 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

B. 2. En relacién al resto de capitulos del estado de gastos
1. En el Capitulo 2, Gastos se prevé una reduccion de 54.828,11 euros respecto del afio anterior.
2. El Capitulo 3 se reduce en 8.000 euros.

3. El Capitulo 5, Fondo de Contingencia, por importe de 43.555,27 euros, supera la dotacion
minima del 0,5% del importe de los gastos no financieros del presupuesto, exigida por el art.
18.4 del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de
las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros. Dicha
dotacion minima asciende a 10.727,54 euros.
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4.En el Capitulo 6, créditos para inversiones, se prevé una disminucién de 620 euros. Se
advierte que el Real Decreto 500/1990 recoge la necesidad de codificacion de los proyectos.

Quinto.- Suficiencia de créditos.

En el informe econémico-financiero se sefala que “del andlisis comparativo de los créditos del
Estado de Gastos con los niveles de ejecucion presupuestaria del ejercicio 2020 y de los
contratos formalizados, se observa que aquéllos son suficientes para atender el cumplimiento de
las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios”.

Teniendo en cuenta que los gastos del Capitulo 2 del Organismo Auténomo son en su gran
mayoria de cardcter no estructural, se estima la suficiencia de los créditos a la que se refiere el
informe econdmico-financiero, siempre que la gestion del gasto se adapte, en los términos
legalmente establecidos, a las posibilidades presupuestarias del Organismo, para lo cual ha de
seguirse una politica de racionalizacién presupuestaria.

Sexto.- Nivelacion del Presupuesto.
El Proyecto de Presupuesto del O.A.A.M. para el ejercicio 2021 se presenta equilibrado.

Por otra parte, en cualquier caso la ausencia de déficit estd condicionada a que el Ayuntamiento
de La Laguna apruebe su presupuesto para el ejercicio 2021 consignando los créditos necesarios
para financiar las transferencias al Organismo Auténomo.

Séptimo.- Estabilidad Presupuestaria.

Sin perjuicio de que la comprobacion deba realizarse a nivel de consolidacion presupuestaria, se
verifica una situacién de estabilidad presupuestaria respecto de los créditos iniciales en la medida
en que los ingresos no financieros (capitulos 1 a 7) igualan el importe de los gastos no financieros
del presupuesto (capitulos 1 a 7).

Se encuentran suspendidos para 2020 y 2021 los objetivos de estabilidad y deuda publica fijados
por el Consejo de Ministros desde el 20 octubre de 2020, fecha en la que el Congreso de los
Diputados apreci6 la situacién de emergencia en cumplimiento de art. 11.3 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

CONCLUSIONES:

Por lo expuesto, y sin perjuicio de las observaciones formuladas, particularmente la recogida en el
apartado cuarto. B.1.4 de este documento, se informa favorablemente el Proyecto de Presupuesto del
Organismo Auténomo para 2021, el cual se considera efectivamente nivelado y cumple con el
contenido previsto en el art. 168.1 del TRLRHL y la normativa a la que se ha hecho referencia.

San Cristébal de La Laguna, a 26 de noviembre de 2020.
El Interventor

Gerardo Armas Davara
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D. ERNESTO JULIO PADRON HERRERA, SECRETARIO DELEGADO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, en sesién
extraordinaria celebrada el dia dos de diciembre de dos mil veinte, en el Punto Uno del Orden del
Dia, adopté el siguiente acuerdo:

"PUNTO UNO.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

Visto el expediente relativo al Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales para el ejercicio 2021, resulta:

Primero.- Consta en el expediente Memoria Explicativa del Proyecto de Presupuesto del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, cuyo tenor es el siguiente:

"En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 7 de julio de 2020, por el que se aprobaron los
criterios a tener en cuenta para la elaboracion del Presupuesto General para el afio 2021, en el que se
encuentra incluido el presupuesto de este Organismo Autonomo, se procede a la elaboracion del Plan
de Necesidad de Créditos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para el ejercicio 2021,
donde se recogen las principales modificaciones que se presentan en relacion con el Presupuesto del
ejercicio de 2020, teniendo en cuenta los criterios fijados en el mencionado acuerdo.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, el Excmo. Ayuntamiento Pleno de San Cristobal de La Laguna ha
aprobado el Plan Econdmico Financiero 2011-2013, en adelante PEF, donde estd incluido el Plan
individual del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Atendiendo a lo que determina el PEF, y en particular el Plan de Ajuste para el periodo 2012-2022, en el
marco definido por la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como al resultado de la liquidacion del presupuesto del afio 2014, se
pone de manifiesto la necesidad de continuar profundizando en la linea de contencion y reduccion del
gasto, con el objetivo de lograr Ia estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera expresado en el
Plan de Ajuste.

En orden a la diligencia, de fecha 22 de enero de 2020, remitida por el Teniente de Alcalde de Hacienda
y Servicios Economicos, se solicitd la elaboracion por parte de este Organismo Auténomo de un Plan
Presupuestario para el periodo 2021-2023,

El presupuesto para el ejercicio 2021 se presente sin déficit inicial, con un adecuado equilibrio
presupuestario, conforme exige el niimero cuatro del articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el numero uno del articulo 16 del Real Decreto 50001990, de 20 de abril de Reglamento
Presupuestario, que determinan a este respecto: "Cada uno de los presupuestos que se integran en el
Presupuesto General deberd aprobarse sin déficit inicial.”

El presupuesto del Organismo Autonomo de Actividades Musicales en su Estado de Ingresos asciende a
2.189.063,45 euros, con una disminucion de 31.000,00 euros respecto al Presupuesto aprobado para el
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ejercicio 2020, que tiene su origen en la reduccion de ingresos por importe de 75.000,00 euros, en
concepto de Precios Piblicos del Teatro Leal, en combinacion con el incremento de ingresos, por
importe de 44.000,00 euros, en concepto de Precios Piblicos por Servicios Educativos, todo ello en base
a los argumentos expuesto en el informe de la Habilitacion del organismo, de fecha 11 de noviembre de
2020, explicativo de la prevision de ingresos del capitulo 3 de ingresos.

En el Estado de Gastos las variaciones con relacion al ejercicio 2020, se concretan en las siguientes:

GASTOS
Capitulo Conceptos 2020 2021 Variacion

1 Gastos de Personal 1.480.347,93 €| 1.546.796,04 €| + 66.448,11 €

2 |GastosenBienes Comentesy | g3454025€| 579.412,14€|  -54.828,11€
Servicios

3 Gastos Financieros 11.300,00 € 3.300,00 € - 8.00000 €

5 f‘ondo c{e Contingencia y otros 44.175.27 € 43.555,27 € -620.00 €
Imprevistos

6 Inversiones Reales 50.000,00 € 16.000,00 € - 34.000,00 €

J Transterencias de Capital

8 Activos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTALES: 2.220.063,45 €| 2.189.063,45 € -31.000,00 €

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL.-

Se registra una variacion positiva de 66.448,11 euros en relacion con el ejercicio 2020, motivada a
grandes rasgos, por lo siguiente:

a

b)

¢

d

e

g

Aumento del 2,00% respecto al ejercicio 2020 en base a lo establecido en el Real Decreto Ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico para el afio 2020,

Diferencia que resulta de la adecuacion de los gastos previstos en el presupuesto 2020 por la
dotacion de la plaza nimero 059 de Licenciado Profesor Especialista Habilitado a media
Jjornada, a la necesidad de dotarla como Licenciado Profesor Especialista Habilitado a jornada
completa (complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, seguridad social y
retribuciones).

Actualizacion con el aumento del 2,00% de los importes correspondientes a los trienios, asi
como la consignacion de los importes correspondientes al perfeccionamiento de trienios, tanto
del personal funcionario como laboral del Organismo.

Consignacion de la Productividad por la Gestion del Conocimiento, debido al cumplimiento,
por parte de determinado personal funcionario del organismo, de las condiciones necesarias
para su percepcion.

Dotacion de una Plaza de Personal Laboral Pedn (Operario General), Grupo V-2, para el
desempenio de las funciones correspondientes en el Organismo Autonomo de Actividades
Musicales (retribuciones, complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, ayudas
sociales y seguridad social).

Consignacion del Premio de Permanencia, debido al cumplimiento, por parte de determinado
personal laboral del organismo, de las condiciones necesarias para su percepcion.

Diferencia que resulta de la adecuacion de los gastos previstos en el presupuesto 2020 por la
dotacion de la mitad restante para estar dotada completamente de la Plaza de Personal
Funcionario, Técnico de Gestion, Subgrupo AZ, para el desemperio de las funciones
correspondientes en el Organismo Auténomo de Actividades Musicales (retribuciones,
complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, ayudas sociales y seguridad
social).

Todas estas variaciones se presentan de una forma mucho mds detallada en el Anexo 1.- Justificacion
incremento del Capitulo 1, que se adjunta al expediente.
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CAPITULO 2.- GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.- Experimenta una variacion negativa

por importe de 54.828,11 euros en relacion con el ejercicio 2020,

La variacion negativa descrita se deriva de la reduccion de este capitulo para financiar en parte los
gastos del Capitulo I, a los que se hace referencia en el punto anterior.

Sin embargo, dentro del capitulo 2 se mantiene la prevision de ingresos del ario 2020, en la aplicacion
presupuestaria de programacion del Teatro Leal en 145.000,00 euros, con €l fin de atender la linea de
gestion del gasto y fomentar la actividad musico-cultural, con especial incidencia por las consecuencias
del COVID-19.

Asimismo, se negociardn acuerdos con otras administraciones publicas y entidades privadas al objeto de
reducir los costes de produccion, ademds de convenios de colaboracion con Teatros de la Comunidad
Auténoma y con la Fundacion Canaria Obra Social Caja General de Ahorros de Canarias y la Fundacion
Bancaria "La Caixa’.

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS.- Experimenta una variacion a la baja, por importe de 8.000,00
euros, respecto del presupuesto del ejercicio 2020. La prevision se establece en 3.300,00 euros,
motivada, fundamentalmente, por la reduccion en la prevision de ingresos de Precios Piblicos en el
Teatro Leal, y la consecuente minoracion en cobro de comisiones y otros gastos financieros en la cuenta
corriente de los referidos Precios Piblicos.

En este dmbito, ademds se debe tener en cuenta que no se han ocasionado gastos financieros que
puedan ser objeto de retencion de crédito con cargo al presupuesto 2021, en la medida en que se
encuentran al dia las retenciones de crédito con cargo a la mencionada aplicacion presupuestaria.

Asimismo, se rebaja la dotacion de la aplicacion presupuestaria de Intereses de demora, tomando como
referencia al alza, los gastos tramitados durante el ejercicio 2020, con cargo a dicha aplicacion.

CAPITULO 5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS.- Experimenta una variacion a la
baja, por importe de 620,00 euros, en relacion con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2020,
dotdndose con 43.5555,27 euros. Dicha reduccion resulta de la aplicacion del 2% sobre el presupuesto
de gasto total no financiero, excluyendo el importe resultante del propio fondo de contingencia, ((total
gasto-gastos financieros) x 2%) del Organismo Autéonomo de Actividades Musicales, a fin de dar
cumplimiento a la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO 0.- INVERSIONES REALES.- Experimenta una variacion negativa de 34.000,00 euros
respecto al presupuesto del ejercicio 2020, en base a las necesidades que se prevén atender en el afio
2021, estableciéndose una prevision de gastos de 16,000,00 euros. "

Segundo.- Obra en el expediente la documentacién requerida en el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como el informe de la
Intervencién Municipal, de fecha 26 de noviembre de 2020, en el que se informa favorablemente el

expediente.

La Junta de Gobierno, por 2 votos a favor del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Espafiol, 2
votos a favor del Grupo Municipal Unidas Se Puede, 1 voto a favor del Grupo Municipal Avante La
Laguna, 1 abstencién del Grupo Municipal Coalicién Canaria y 1 voto a favor del Grupo Municipal
Partido Popular, ACUERDA:

Primero.- Proponer inicialmente el Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
para el ejercicio 2021, cuyo resumen por Capitulos es el que se detalla a continuacién:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES CORRIENTES 2.189.063,45
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 224.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (De la Administracién

General de la Entidad Local) 1.962.563,45
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00
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B. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 2.189.063,45
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES 2.173.063,45
1 GASTOS DE PERSONAL 1.546.796,04
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 579.412,14
3 GASTOS FINANCIEROS 3.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 43.555,27
B. OPERACIONES DE CAPITAL 16.000,00
6 INVERSIONES REALES 16.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 2.189.063,45

Segundo.- Aprobar la Propuesta de Plantilla de Personal del Organismo Auténomo para el Ejercicio

2021.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo, con los documentos aprobados, al Excmo. Ayuntamiento Pleno
a los efectos que proceda.”

Y para que conste en el expediente de su razén, se expide la presente, antes de ser aprobado el acta
que contiene el acuerdo transcrito, haciendo la salvedad en este sentido y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién de la citada acta, en San Cristébal de La Laguna, a dos de diciembre de

dos mil veinte.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.-
Sesién extraordinaria celebrada el dia dos de diciembre de dos mil veinte.

Testimonio:

"PUNTO UNO.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

Visto el expediente relativo al Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales para el ejercicio 2021, resulta:

Primero.- Consta en el expediente Memoria Explicativa del Proyecto de Presupuesto del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, cuyo tenor es el siguiente:

"En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 7 de julio de 2020, por el que se aprobaron los
criterios a tener en cuenta para la elaboracion del Presupuesto General para el afio 2021, en el que se
encuentra incluido el presupuesto de este Organismo Autonomo, se procede a la elaboracion del Plan
de Necesidad de Créditos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales para el ejercicio 2021,
donde se recogen las principales modificaciones que se presentan en relacion con el Presupuesto del
ejercicio de 2020, teniendo en cuenta los criterios fijados en el mencionado acuerdo.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, el Excmo. Ayuntamiento Pleno de San Cristobal de La Laguna ha
aprobado el Plan Econdmico Financiero 2011-2013, en adelante PEF, donde estd incluido el Plan
individual del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Atendiendo a lo que determina el PEF, y en particular el Plan de Ajuste para el periodo 2012-2022, en el
marco definido por la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como al resultado de la liquidacion del presupuesto del afio 2014, se
pone de manifiesto la necesidad de continuar profundizando en la linea de contencion y reduccion del
gasto, con el objetivo de lograr Ia estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera expresado en el
Plan de Ajuste.

En orden a la diligencia, de fecha 22 de enero de 2020, remitida por el Teniente de Alcalde de Hacienda
y Servicios Economicos, se solicitd la elaboracion por parte de este Organismo Auténomo de un Plan
Presupuestario para el periodo 2021-2023,

El presupuesto para el ejercicio 2021 se presente sin déficit inicial, con un adecuado equilibrio
presupuestario, conforme exige el niimero cuatro del articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el numero uno del articulo 16 del Real Decreto 50001990, de 20 de abril de Reglamento
Presupuestario, que determinan a este respecto: "Cada uno de los presupuestos que se integran en el
Presupuesto General deberd aprobarse sin déficit inicial.”

El presupuesto del Organismo Autonomo de Actividades Musicales en su Estado de Ingresos asciende a
2.189.063,45 euros, con una disminucion de 31.000,00 euros respecto al Presupuesto aprobado para el
ejercicio 2020, que tiene su origen en la reduccion de ingresos por importe de 75.000,00 euros, en
concepto de Precios Publicos del Teatro Leal, en combinacion con el incremento de ingresos, por
importe de 44.000,00 euros, en concepto de Precios Piblicos por Servicios Educativos, todo ello en base
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a los argumentos expuesto en el informe de la Habilitacion del organismo, de fecha 11 de noviembre de
2020, explicativo de la prevision de ingresos del capitulo 3 de ingresos.

En el Estado de Gastos las variaciones con relacion al ejercicio 2020, se concretan en las siguientes:

GASTOS
Capitulo Conceptos 2020 2021 Variacion

1 Gastos de Personal 1.480.347,93 €| 1.546.796,04 €| + 60.448,11 €

2 Gastos en Bienes COrtientesy | 34 54075¢|  579.412,14 €|  -54.828,11 €
Servicios

3 Gastos Financieros 11.300,00 € 3.300,00 € - 8.00000 €

5 f‘ondo c{e Contingencia y otros 44.175.27 € 43.555,27 € -620.00 €
Imprevistos

1] Inversiones Reales 50.000,00 € 16.000,00 € -34.000,00 €

J Transterencias de Capital

S Activos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTALES: 2.220.063,45 €| 2.189.063,45 € -31.000,00 €

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL.-

Se registra una variacion positiva de 66.448,11 euros en relacion con el ejercicio 2020, motivada a
grandes rasgos, por lo siguiente:

a

b)

¢

d

e

g

Aumento del 2,00% respecto al ejercicio 2020 en base a lo establecido en el Real Decreto Ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico para el afio 2020,

Diferencia que resulta de la adecuacion de los gastos previstos en el presupuesto 2020 por la
dotacion de la plaza nimero 059 de Licenciado Profesor Especialista Habilitado a media
Jjornada, a la necesidad de dotarla como Licenciado Profesor Especialista Habilitado a jornada
completa (complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, seguridad social y
retribuciones).

Actualizacion con el aumento del 2,00% de los importes correspondientes a los trienios, asi
como la consignacion de los importes correspondientes al perfeccionamiento de trienios, tanto
del personal funcionario como laboral del Organismo.

Consignacion de la Productividad por la Gestion del Conocimiento, debido al cumplimiento,
por parte de determinado personal funcionario del organismo, de las condiciones necesarias
para su percepcion.

Dotacion de una Plaza de Personal Laboral Pedn (Operario General), Grupo V-2, para el
desemperio de las funciones correspondientes en el Organismo Autonomo de Actividades
Musicales (retribuciones, complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, ayudas
sociales y seguridad social).

Consignacion del Premio de Permanencia, debido al cumplimiento, por parte de determinado
personal laboral del organismo, de las condiciones necesarias para su percepcion.

Diferencia que resulta de la adecuacion de los gastos previstos en el presupuesto 2020 por la
dotacion de la mitad restante para estar dotada completamente de la Plaza de Personal
Funcionario, Técnico de Gestion, Subgrupo AZ, para el desemperio de las funciones
correspondientes en el Organismo Autonomo de Actividades Musicales (retribuciones,
complemento de productividad variable, bolsa de vacaciones, ayudas sociales y seguridad
social).

Todas estas variaciones se presentan de una forma mucho mds detallada en el Anexo 1.- Justificacion
incremento del Capitulo 1, que se adjunta al expediente.

CAPITULO 2.- GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.- Experimenta una variacion negativa
por importe de 54.828,11 euros en relacion con el ejercicio 2020,

La variacion negativa descrita se deriva de la reduccion de este capitulo para financiar en parte los
gastos del Capitulo I, a los que se hace referencia en el punto anterior.
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Sin embargo, dentro del capitulo 2 se mantiene la prevision de ingresos del ario 2020, en la aplicacion
presupuestaria de programacion del Teatro Leal en 145.000,00 euros, con €l fin de atender la linea de
gestion del gasto y fomentar la actividad musico-cultural, con especial incidencia por las consecuencias
del COVID-19.

Asimismo, se negociardn acuerdos con otras administraciones piblicas y entidades privadas al objeto de
reducir los costes de produccion, ademads de convenios de colaboracion con Teatros de la Comunidad
Auténoma y con la Fundacion Canaria Obra Social Caja General de Ahorros de Canarias y la Fundacion
Bancaria "La Caixa”.

CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS.- Experimenta una variacion a la baja, por importe de 8.000,00
euros, respecto del presupuesto del ejercicio 2020. La prevision se establece en 3.300,00 euros,
motivada, fundamentalmente, por la reduccion en la prevision de ingresos de Precios Piblicos en el
Teatro Leal, y la consecuente minoracion en cobro de comisiones y otros gastos financieros en la cuenta
corriente de los referidos Precios Piblicos.

En este dmbito, ademds se debe tener en cuenta que no se han ocasionado gastos financieros que
puedan ser objeto de retencion de crédito con cargo al presupuesto 2021, en la medida en que se
encuentran al dia las retenciones de crédito con cargo a la mencionada aplicacion presupuestaria.

Asimismo, se rebaja la dotacion de la aplicacion presupuestaria de Intereses de demora, tomando como
referencia al alza, los gastos tramitados durante el ejercicio 2020, con cargo a dicha aplicacion.

CAPITULO 5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS.- Experimenta una variacion a la
baja, por importe de 620,00 euros, en relacion con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2020,
dotdndose con 43.5555,27 euros. Dicha reduccion resulta de la aplicacion del 2% sobre el presupuesto
de gasto total no financiero, excluyendo el importe resultante del propio fondo de contingencia, ((total
gasto-gastos financieros) x 2%) del Organismo Autonomo de Actividades Musicales, a fin de dar
cumplimiento a la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO 0.- INVERSIONES REALES.- Experimenta una variacion negativa de 34.000,00 euros
respecto al presupuesto del ejercicio 2020, en base a las necesidades que se prevén atender en el afio
2021, estableciéndose una prevision de gastos de 16.000,00 euros.”

Segundo.- Obra en el expediente la documentacién requerida en el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como el informe de la
Intervencién Municipal, de fecha 26 de noviembre de 2020, en el que se informa favorablemente el
expediente.

La Junta de Gobierno, por 2 votos a favor del Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Espafol, 2
votos a favor del Grupo Municipal Unidas Se Puede, 1 voto a favor del Grupo Municipal Avante La
Laguna, 1 abstencién del Grupo Municipal Coalicién Canaria y 1 voto a favor del Grupo Municipal
Partido Popular, ACUERDA:

Primero.- Proponer inicialmente el Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
para el ejercicio 2021, cuyo resumen por Capitulos es el que se detalla a continuacién:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES CORRIENTES 2.189.063,45
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 224.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (De la Administracién

General de la Entidad Local) 1.962.563,45
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00

B. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 2.189.063,45
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ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES CORRIENTES 2.173.063,45

1 GASTOS DE PERSONAL 1.546.796,04
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 579.412,14
3 GASTOS FINANCIEROS 3.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 43.555,27
B. OPERACIONES DE CAPITAL 16.000,00

6 INVERSIONES REALES 16.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 2.189.063,45

Segundo.- Aprobar la Propuesta de Plantilla de Personal del Organismo Auténomo para el Ejercicio

2021.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo, con los documentos aprobados, al Excmo. Ayuntamiento Pleno
a los efectos que proceda.

EL SECRETARIO DELEGADO,

DECRETO.// 02 de diciembre de 2020.

Camplase.
LA PRESIDENTA,
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D I L I G E N C I A

De: La Técnico del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales.

>

Oficina Presupuestaria.

Por la presente se le remite el Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
para el ejercicio 2021, una vez aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del Organismo
Auténomo en sesién extraordinaria celebrada el 02 de diciembre de 2020, a los efectos
oportunos.

San Cristdbal de La Laguna, a 03 de diciembre de 2020.

La Técnico de Administracién General responsable del servicio
en el Organismo Auténomo de Actividades Musicales,

Fdo.: Ana Maria Bencomo Santos.
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