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SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
© I

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

COMISION PLENARIA DE CUENTAS DE HACIENDA Y SERVICIOS
ECONOMICOS

SESION: Extraordinaria

FECHA: 20 de enero de 2017
CONVOCATORIA: Primera

HORA DE COMIENZO: 9:00 horas
HORA DE TERMINACION: 10:10 horas
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA Ne°: 3

PRESIDENTE:

Dofia Candelaria Diaz Cazorla
VOCALES:

Coalicion Canaria-Partido Nacionalista Canario(CCa-PNQC):
Don Adrian Sergio Eiroa Santana
Grupo Municipal Socialista-PSOE
Don Zebenzui Gonzélez de Ledn
Partido Popular(PP)

Don Ivan Gonzalez Riverol

UNID@S Se Puede

Don José Luis Hernédndez Hernandez

Por Tenerife (XTF-NC)

Don Santiago Pérez Garcia

Grupo Mixto
Don Fernando Cortazar Diaz-Llanos

INTERVENTOR
Don Gerardo Armas Davara

SECRETARIO
Don Estanislao Gonzalez Alayon

Visto el expediente instruido para la aprobacién del Presupuesto del afio 2017.

Consta en el expediente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 17 de enero de 2017, del siguiente tenor:

“URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente establecida, se
vio el expediente de referencia, en particular, la propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Hacienda y Servicios Econdmicos, con el conforme del Sr. Alcalde-Presidente, que se contiene en
la memoria explicativa, asi como el informe favorable de la Intervencion Municipal, la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 .¢) del Reglamento Orgdnico
Municipal, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto, ACUERDA:



Proponer al Excmo. Ayuntamiento en Pleno que, previo dictamen de la Comisién Plenaria
de Hacienda y Servicios Econémicos, adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicial y definitivamente, en el supuesto que no se produzcan
reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el Presupuesto de la propia Entidad y el
de los Organismos Auténomos y administrativos de ella dependientes (Gerencia Municipal de
Urbanismo, Organismo Autonomo de Deportes y Organismo Auténomo de Actividades Musicales),
asf como los estados de previsién de gastos e ingresos de la Sociedad Municipal de Viviendas de
San Cristébal de La Laguna (Muvisa), para el afio 2017, con la siguiente estructura:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD IMPORTE EUROS
ESTADO INGRESOS | ESTADO GASTOS

Excmo. Ayuntamiento de La Laguna 156.556.564,41 156.556.564,41
Gerencia Municipal de Urbanismo 6.235.182,59 6.235.182,59
Organismo Auténomo de Actividades Musicales 2.052.171,52 2.052.171,52
Organismo Auténomo de Deportes ,5.352.580,71 5.352.580,71
ESTADOS DE PREVISION:

Soc. Mpal. de Viviendas de San Cristébal de La Laguna 7.736.385,71 6.163.621,17

Por lo tanto, cada uno de los Presupuestos integrados en el General, se presenta sin
DEFICIT INICIAL, conforme a lo dispuesto en el n® 4 del articulo 165 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Segundo.- Aprobar asimismo, la plantilla de personal que comprende todos los puestos
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

N2 DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

1 INTERVENTOR/A Al

1 VICEINTERVENTOR/A Al

1 SECRETARIO/A GENERAL DE PLENO Al

1 SECRETARIO/A TECNICO/A DE APOYO J. GOBIERNO LOCAL Al

1 DIRECTOR-DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA Al

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

52 TAG. Al

8 TECNICO/A DE GESTION A2

18 ADMINISTRATIVO/A C1

129 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
10 TAE. Al
SUBESCALA TECNICA MEDIA
15 T.MAE. A2
2 TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL A2




SUBESCALA TECNICA AUXILIAR

1 AUXILIAR DE ARCHIVO C1
1 DELINEANTE C1
4 INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS C1
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA SUPERIOR
1 COMISARIO/A DE POLICIA Al
1 SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA EJECUTIVA
6 INSPECTOR-INSPECTORA DE POLICIA A2
15 | SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE POLICIA A2
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA BASICA
23 OFICIAL DE POLICIA C1
207 | POLICIAS c1
498
TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
NeDE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
17 | LICENCIADO/A 1
1 ATS. 1
5 ARQUITECTO/A TECNICO Jij
6 TECNICO/A DE GRADO MEDIO 1l
35 TRABAJADOR/A SOCIAL Jij
3 ANALISTA INFORMATICO 1
6 TECNICO/A INFORMATICO Ji]
1 ENCARGADO/A GENERAL Jii]
11 ENCARGADO/A i
2 JEFE/A DE TALLER Jiij
1 DELINEANTE I
2 CAPATAZ-CAPATAZA AGRICOLA 1
7 GESTOR-GESTORA SOCIOCULTURALES 1
3 GESTOR-GESTORA Jiij
5 TECNICO/A JARDIN DE INFANCIA i}
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5
4 AUXILIAR DE INSPECCION 151
6 AUXILIAR DE BIBLIOTECA LS
19 | SUBALTERNO/A v
13 CAPATAZ-CAPATAZA v
4 AUXILIAR TECNICO v
2 GUARDAMONTE v
2 CARPINTERO/A v
5 CONDUCTOR/A v
87 | OFICIAL v
4 VIGILANTES PISCINA-CAMPING v
14 OPERARIO GENERAL v
31 VIGILANTES v
328 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL




PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL

N®DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1___| DIRECTOR/A GABINETE PRESIDENCIA
1 | RESPONSABLE DE PRENSA
1 | JEFE/A COMUNICACION
8 | ASESOR/A
9 | GESTOR/A
7 | SECRETARIO/A
27 TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
N2DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
2 | DIRECTOR-DIRECTORA TECNICO
2 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 498
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 328
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 27
D) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF. 2
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017 855
- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
N DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1 SECRETARIA Al
1 INTERVENCION Al
1 TESORERIA Al
2 JEFE DE SERVICIO Al
2 JEFE DE SECCION A1/A2
1 JEFE DE NEGOCIADO c1/C2
10 TAG Al
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
7 INSPECTORES AUXILIARES c2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1 JEFE DE SERVICIO Al
4 TAE-SUPERIOR Al
10 TAE-MEDIO A2
1 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO B/C1
1 DELINEANTE c1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-ESPECIAL




JEFE DE SERVICIO

Al

62

TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

NeDE
PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA

CATEGORIA

1

JEFE DE SERVICIO

TAE-MEDIO

1I-3

TAE-MEDIO

-2

Oy [

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VL5

RESPONSABLE DE UNIDAD

VLS

b
-

TOTAL PERSONAL LABORAL

PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO

NeDE
PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA

GERENTE

TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO

RESUMEN

A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS

62

B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

11

C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017

74

ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES

A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

NeDE
PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA

GRUPO

1

TECNICO DE GESTION

A2

4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2

5

TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

NeDE
PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA

GRUPO

SECCION DE SERVICIOS GENERALES

1

GESTOR SOCIOCULTURAL

u-v

~

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

51

~

SUBALTERNO

V.1

SECCION ESCUELA DE MUSICA

PROFESOR TITULADO SUPERIOR JORNADA COMPLETA

I-2

PROFESOR TITULADO SUPERIOR JORNADA PARCIAL

I-2

PROFESOR ESPECIALISTA HABILITADO

12/l

N (@

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

51

TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

C) PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

NeDE
PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA

GRUPO

1

GERENTE

Al

W
D32



| 1 I TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 5
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 22
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF, 1
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017 28

- ORGANISMOS AUTONOMO DE DEPORTES

A) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N9 PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
1 LICENCIADO/A I
1 DIPLOMADO/A i
1 ENCARGADO/A 1
1 GESTOR/A i
4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1V
1 SUBALTERNOS/AS v
1 CAPATAZ 1V
6 OFICIALES v

19 VIGILANTES |4
1 OPERARIO/A GENERAL Vv
36 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

B) PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO

N2 PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 GERENTE
RESUMEN
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 36
PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA . 37

Tercero.- Ordenar la exposicién piiblica del Presupuesto General para el ejercicio 2017,
seguin lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Cuarto.- Remitir copia de la plantilla a la Administracién del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986).”

Por todo lo cual esta Comisién Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Econdmicos
por tres votos a favor de los representantes de Coalicidn Canaria-Partido Nacionalista
Canario(CCa-PNC) y Grupo Municipal Socialista(PSOE), dos abstenciones de los representantes
del Partido Popular(PP), y del Grupo Mixto, y dos votos en contra de los representantes de Por
Tenerife (XTF-NC) y UNID@S Se Puede, DICTAMINA ELEVAR PROPUESTA AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO para que si asi lo estima ACUERDE:

Primero.- Aprobar inicial y definitivamente, en el supuesto que no se produzcan
reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el Presupuesto de la propia Entidad y el de
los Organismos Auténomos y administrativos de ella dependientes (Gerencia Municipal de
Urbanismo, Organismo Autonomo de Deportes y Organismo Auténomo de Actividades Musicales),



asf como los estados de previsién de gastos e ingresos de la Sociedad Municipal de Viviendas de
San Cristobal de La Laguna (Muvisa), para el afio 2017, con la siguiente estructura:

N ) 4
0924

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD IMPORTE EUROS

ESTADO ESTADO GASTOS

INGRESOS

Excmo. Ayuntamiento de La Laguna 156.556.564,41 156.556.564,41
Gerencia Municipal de Urbanismo 6.235.182,59 6.235.182,59
Organismo Auténomo de Actividades Musicales 2.052.171,52 2.052.171,52
Organismo Auténomo de Deportes ,5.352.580,71 5.352.580,71
ESTADOS DE PREVISION:
Soc. Mpal. de Viviendas de San Cristébal de La Laguna 7.736.385,71 6.163.621,17

Por lo tanto, cada uno de los Presupuestos integrados en el General, se presenta sin
DEFICIT INICIAL, conforme a lo dispuesto en el n? 4 del articulo 165 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales.

Segundo.- Aprobar asimismo, la plantilla de personal que comprende todos los puestos

reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

NeDE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1 |INTERVENTOR/A Al
1 | VICEINTERVENTOR/A Al
1 | SECRETARIO/A GENERAL DE PLENO Al
1__| SECRETARIO/A TECNICO/A DE APOYO . GOBIERNO LOCAL Al
1 | DIRECTOR-DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA Al
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
52 | TAG. Al
8 | TECNICO/A DE GESTION A2
18 | ADMINISTRATIVO/A c1
129 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
10 |TAE Al
SUBESCALA TECNICA MEDIA
15 | TMAL. Az
2 | TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL A2
SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
1 | AUXILIAR DE ARCHIVO 1
1 | DELINEANTE c1
4 | INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS c1




SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL

ESCALA SUPERIOR
1 COMISARIO/A DE POLICIA Al
1 SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA EJECUTIVA
6 INSPECTOR-INSPECTORA DE POLICIA A2
15 SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE POLICIA A2
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA BASICA
23 OFICIAL DE POLICIA c1
207 | POLICIAS C1
498
TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
NeDE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
17 LICENCIADO/A 1
1 ATS. 1
5 ARQUITECTO/A TECNICO il
6 TECNICO/A DE GRADO MEDIO 1
35 TRABAJADOR/A SOCIAL il
3 ANALISTA INFORMATICO 1
6 TECNICO/A INFORMATICO il
1 ENCARGADO/A GENERAL 1l
11 ENCARGADO/A il
2 JEFE/A DE TALLER il
1 DELINEANTE 1l
2 CAPATAZ-CAPATAZA AGRICOLA il
7 GESTOR-GESTORA SOCIOCULTURALES it
3 GESTOR-GESTORA il
5 TECNICO/A JARDIN DE INFANCIA 11
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5
4 AUXILIAR DE INSPECCION L51
6 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L5
19 SUBALTERNO/A v
13 CAPATAZ-CAPATAZA v
4 AUXILIAR TECNICO v
2 GUARDAMONTE v
2 CARPINTERO/A v
5 CONDUCTOR/A v
87 OFICIAL v
4 VIGILANTES PISCINA-CAMPING v
14 OPERARIO GENERAL v
31 VIGILANTES v
328 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL
PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL
N2 DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA

1

DIRECTOR/A GABINETE PRESIDENCIA

1

RESPONSABLE DE PRENSA




1 JEFE/A COMUNICACION

8 ASESOR/A

9 GESTOR/A

7 SECRETARIO/A
27 TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL

PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
N° DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA

2 DIRECTOR-DIRECTORA TECNICO

2 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 498
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 328
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 27
D) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF. 2
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017 855
- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
N° DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
I | SECRETARIA Al
1 INTERVENCION Al
1 | TESORERIA Al
2 |JEFE DE SERVICIO Al
2 | JEFE DE SECCION A1/A2
1 | JEFE DE NEGOCIADO C1/C2
10| TAG Al
16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
7 | INSPECTORES AUXILIARES 2
ALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1 | JEFE DE SERVICIO Al
4 | TAE-SUPERIOR Al
10| TAE-MEDIO A2
1___| TECNICO AUXILIAR INFORMATICO B/C1
1 | DELINEANTE C1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-ESPECIAL
4 |JEFE DE SERVICIO Al

62 TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

0525




PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA
NeDE CATEGORIA
PLAZAS
1 JEFE DE SERVICIO I
2 TAE-MEDIO 11-3
1 TAE-MEDIO -2
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VL5
1 RESPONSABLE DE UNIDAD VL5
11 TOTAL PERSONAL LABORAL
PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO
NeDE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 GERENTE
1 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO
RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 62
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 11
) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017 74
- ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
N2 DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
1 TECNICO DE GESTION A2
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
5 TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
NeDE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
SECCION DE SERVICIOS GENERALES
1 GESTOR SOCIOCULTURAL m-v
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51
1 SUBALTERNO .1
SECCION ESCUELA DE MUSICA
8 PROFESOR TITULADO SUPERIOR JORNADA COMPLETA 1-2
7 PROFESOR TITULADO SUPERIOR JORNADA PARCIAL 1-2
3 PROFESOR ESPECIALISTA HABILITADO 1-2/111
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51
22 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL
C) PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
NeDE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUFO
1 GERENTE Al

1

TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL




RESUMEN

A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS

B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

22

C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF.

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2017

28

- ORGANISMOS AUTONOMO DE DEPORTES

A) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N2 PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
1 LICENCIADO/A I
1 DIPLOMADO/A 11
1 ENCARGADO/A 111
. GESTOR/A 111
4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS I\
ik SUBALTERNOS/AS 1Y%
1 CAPATAZ 1\
6 OFICIALES 1Y%
19 VIGILANTES \'4
1 OPERARIO/A GENERAL \Y%
36 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL
B) PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO
Ne PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 GERENTE
RESUMEN
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 36
PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA 37

Tercero.- Ordenar la exposicién piiblica del Presupuesto General para el ejercicio 2017,
segun lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Cuarto.- Remitir copia de la plantilla a la Administracién del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma dentro del plazo de treinta dfas, sin perjuicio de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia

de Régimen Local (R.D.L. 781/1986).

\/oBo

LA PRESIDENT

Dofia Candelaria Diaz Cazorla

__Estanislao Gonzalez Alayéon——






Grupo Municipal Unid@s se puede
Calle La Higuera n°

grupomunicipal@unidassepuede.org
922608874 (Ext 874)/922608864 (Ext 864)

ENMIENDA A LA TOTALIDAD DE LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DE 2017

Rubens Ascanio Gémez, como portavoz del grupo municipal de Unid@s
se puede en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en uso
de las atribuciones que le confiere el R.O.F., presenta al Pleno la siguiente
ENMIENDA A LA TOTALIDAD DE LOS PRESUPUESTOS para su debate y
aprobacion, si procede, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los presupuestos municipales son sin lugar a dudas el documento mas
importante del afio politico de cualquier administracion, mas all4 de un simple
documento de trabajo se trata de la plasmacion practica de las politicas
defendidas por los responsables de cualquier administracién.

Tenemos claro que ese reflejo no seria posible sin un enorme esfuerzo de los
técnicos y técnicas municipales que han dedicado muchas horas de trabajo a
poder poner negro sobre blanco este extenso documento, un esfuerzo que
apreciamos y valoramos ampliamente. Pero por desgracia una vez mas
tenemos un documento para el que solo hemos dispuesto de poco mas de una
semana para su analisis y estudio, ya que la documentacién necesaria solo nos
fue accesible a partir del 17 de enero, una limitacién de las tareas de la
oposicion que no es justificable bajo ninglin punto de vista, por mucho que la
legalidad vigente no establezca fechas claras al respecto, y que difiere
enormemente de lo realizado en otras administraciones, en las que los
presupuestos son publicados con suficiente antelacion como para hacer posible
una amplia exposicién publica de los mismos y las aportaciones constructivas
de otras fuerzas politicas y del resto de la ciudadania. Lamentamos una vez
mas que se haya optado por la limitacion de tiempo y no por la ampliacion,
siguiendo la estela de lo vivido en el debate de los presupuestos de 2016.

A pesar del escaso tiempo para analizar y estudiar el global de una informacién
compleja y diversa, tras el andlisis del proyecto de presupuesto presentado
entendemos que nuestra formaciéon debe rechazarlo y argumentar las
lineas basicas sobre las que se podria construir un proyecto de
presupuestos alternativo. Los argumentos para ello son:



FALTA DE UNA PARTICIPACION VECINAL EFECTIVA

A- Rechazamos este proyecto de presupuesto al entender que se sigue
hurtando la participaciéon ciudadana real, sustituida por una somera
presentacién ante determinadas entidades vecinales y espacios como el
Foro Econémico y Social, que no va mas alla de las grandes cifras del
presupuesto y que hace totalmente imposible que se realicen
aportaciones con respecto a este documento, vulnerando con ello lo
previsto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, que establece que “Para garantizar la eficacia
del derecho de patrticipacion de los vecinos en la actividad municipal, el
reglamento que lo regula o las bases de egjecucién del presupuesto
habran de disponer lo necesario para permitir que los vecinos, a través
de las juntas de distrito, consejos de barrio o sector, consejos de
participacion ciudadana o asociaciones vecinales, puedan formular
programas de necesidades vecinales valorados econémicamente que,
una vez aceptados por el érgano correspondiente de los citados, seran
elevados al area de gobierno competente en materia de hacienda para
Su consideracioén y, en su caso, infegracion en el presupuesto general
de la corporacion’.

B- En relacién con lo anteriormente expresado resaltamos que el informe
obligatorio del Foro Econémico y Social es inexistente, tratdndose de
una simple certificacién de que les fue presentado el documento, sin
que este organismo de participacién ciudadana exprese nada, positivo o
negativo, con respecto a los presupuestos previstos en 2017.
Recordamos que segun el articulo 8 del Reglamento de este érgano de
participacidn, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 141 del 27
de octubre de 2014, el Foro “debera pronunciarse sobre las iniciativas
estratégicas del municipio: Presupuestos anuales y sus modificaciones
siempre que sean competencia del Pleno”. Una vez mas se vulnera lo
aprobado con respecto a este magro espacio de participacion
ciudadana. No entendemos como el propio documento de los
presupuestos de 2017 recoge una partidas de cerca de 100.000 euros
para para el Foro Econdomico Social y que el papel de este Foro sea
meramente testimonial en la elaboracién de las cuentas.

C- Abundando en la cuestion de los presupuestos participativos, creemos
que es muy significativo que el grupo de Gobierno no haya tratado de
acercar este documento a los vecinos y vecinas, permitiendo su
consulta en los centros ciudadanos, las tenencias de Alcaldia y otras
instalaciones municipales. A nuestro entender incluso tendria que haber
existido un debate previo en esos centros que canalizan la participacion
ciudadana y en el movimiento asociativo municipal, para que este
Proyecto de Presupuestos recogiese sus aportaciones.

UNOS PRESUPUESTOS QUE CARGAN UNA VEZ MAS SOBRE LOS
BOLSILLOS DE LAS FAMILIAS

D- Se trata de un presupuesto con un marcado caracter recaudatorio,

ubicando una vez mas el esfuerzo en las rentas familiares, que sufren

segun la Memoria Explicativa del presupuesto un incremento sustancial

a raiz de la regulacién catastral promovida por el Ministerio de

Hacienda. Esa medida no ha supuesto la puesta en marcha de otro tipo
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de acciones que aminoren el coste de esta decision para las personas
con menos recursos para poder abonar este tributo, a diferencia de lo
realizado en otras administraciones a través de modificaciones de los
tipos de gravamen o mediante subvenciones a las familias en base a los
criterios sociales que se puedan establecer. Paradéjicamente, mientras
se toma esta decision se mantiene la reduccion del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras que podria suponer un
incremento de la recaudacion, especialmente si se aplica sobre aquellas
obras de mayor entidad, con un presupuesto mayor.

E- Entre impuestos indirectos y directos el municipio incrementara en 2017
en mas de seis millones de euros la recaudacién, que en una parte
significativa proviene de las rentas de las familias en un municipio que
todavia mantiene mas de 17.000 personas desempleadas y un
importante problema de exclusion social.

F- Este incremento en la recaudaciéon no implica ademas una mejora del
nivel de inversiébn de emergencia necesario en La Laguna. Asi por
ejemplo, el que hemos denominado como “catastrazo lagunero”, fruto
del incremento por IBl urbana, que segln el Informe Econémico
Financiero que ha elaborado el Area de Hacienda, tendra un incremento
de 3.913.714 euros, pasando de 37.777.227 en el presupuesto de 2016
a 41.690.941 euros en el afio 2017, no se podra utilizar si no se
aprueba el nuevo presupuesto antes de que se liquide este impuesto.
En este caso tendriamos a una ciudadania sufriendo las consecuencias
de un aumento de la presion fiscal, que iria directamente a los bancos,
pues por ley todo mayor ingreso no previsto en el presupuesto debera
destinarse a amortizar anticipadamente la deuda.

G- Lo mismo ocurriria con el incremento de los ingresos previstos en los
impuestos indirectos, basicamente el Fondo de Financiacion Canaria
(Recursos del REF), cuya prevision asciende a 25.463.974,78 euros y
respecto al cual solo podra utilizarse el importe incluido en el
presupuesto inicial del ejercicio 2016, es decir, 22.879.500,58 euros, no
pudiendo gastarse los restantes 2.442.014,95 euros.

UN DOCUMENTO QUE MARCADO POR EL INCUMPLIMIENTO EN LA LEY
DE PAGO A PROVEEDORES
H- Recientemente la Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con
las Entidades Locales, del Ministerio de Hacienda, y se lanzé una seria
advertencia al Ayuntamiento de La Laguna ante la situacién vivida en la
segunda mitad del afio pasado y casi toda la primera parte del primer
semestre de 2016 con mas de dos meses consecutivos de
incumplimiento de la ley que establece en 30 dias el plazo maximo de
pago previsto en la normativa de morosidad. Esta alerta surgié en
relacion al andlisis del segundo trimestre del afio pasado, en los que en
los meses de agosto y septiembre se superaron los 90 dias de retraso
en los pagos a proveedores. Entendemos que los esfuerzos que se
estan realizando por parte del area de Hacienda, muy especialmente
por los empleados publicos municipales, no aseguran que durante 2017
hayamos solventado este grave problema, que requiere aumentar el
personal y mejorar los sistemas de pago.



I- Este incumplimiento sistematico en el pago medio a proveedores (PMP)
puede suponer que el Ayuntamiento de La Laguna se vea privado de
poder utilizar el Remanente de Tesoreria, sin poder realizar con este
recurso inversiones. Es decir, que los posibles ahorros que se generen,
en este caso por la deficiente gestion municipal, no se van a poder
utilizar en el bienestar de los laguneros y las laguneras.

UNOS PRESUPUESTOS QUE NO REFLEJAN LAS APORTACIONES Y LOS
ACUERDOS PLENARIOS

J- Un ayuntamiento con diez concejales en el Gobierno y diecisiete en la
oposicién esta obligado a realizar una importante labor de consenso y
negociacion para sacar adelante muchas iniciativas, ese esfuerzo esta
vinculado con un importante nimero de decisiones politicas que son
tomadas en los plenos municipales, decisiones que posteriormente
deberian ser aplicadas por los responsables municipales.

K- El presupuesto de 2017 no plasma muchas de esas iniciativas
acordadas por el Pleno municipal, dificultando por tanto su puesta en
funcionamiento y no correspondiéndose con la voluntad mayoritaria de
los grupos politicos alli representados. Cuestiones como la puesta en
marcha del mercadillo municipal, el edificio de la mesa Mota, avanzar
en el proyecto del mercado de La Laguna, la puesta en marcha de un
plan amplio de lucha contra el rabo de gato, la rehabilitacién y mejora
del parque de San Benito, el Camino Largo o La Chimenea de Las
Cuesta, la realizacion de acciones en favor del cumplimiento de la
memoria histérica, la proteccién de las casas terreras, mejora de las
salas de estudio del municipio, mejora del plan de fomento a la lectura,
acciones para acabar con los malos olores en la Celgan, medidas para
dinamizar el cuadrilatero lagunero, la puesta en marcha de los
presupuestos participativos, un nuevo plan de movilidad, politicas
efectivas para hacer real el Il Plan de Igualdad, etc... Entendemos que
al no quedar presupuestadas se pone en serio peligro su viabilidad
futura.

L- Uno de los acuerdos que se incumplen con la llegada del propio texto de
los presupuestos es el cumplimiento con lo exigido en el articulo 8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para la incorporacion del Plan
Estratégico de Subvenciones que determine los mecanismos de control
y transparencia a la hora de realizar subvenciones nominativas. Ese
acuerdo que fue apoyado por la totalidad de los grupos que componen
la corporacién recogia la necesidad de abordar a través de la comisidn
de Hacienda los aspectos que deberian dar contenido al Plan
Estratégica de Subvenciones y que se realizara con antelacién a la
presentacion de los presupuestos para el ejercicio 2017 para que todos
los grupos pudieran estudiar la propuesta del equipo de gobierno y
hacer aportaciones. No solo no se ha presentado la propuesta antes del
pleno de los presupuestos sino que ni siquiera se ha llevado nada a la
comisiéon de Hacienda a pesar de haberse convocado. Para nuestro
grupo es fundamental que el presupuesto municipal este sustentado
bajo la existencia de unos criterios objetivos que garanticen que ningln
gasto es prescindible y para ello es necesario la presencia de este Plan
gue regule las subvenciones a las diferentes entidades y certifique que



cada céntimo de nuestras arcas municipales estd debidamente
justificado y no como esta ahora donde la actividad de una entidad no
es evaluada a pesar de los reiterados informes de intervencién
municipal que evidencian que esa practica no encaja dentro del
ordenamiento juridico. Igualmente se hace necesario que se acredite,
en relacién con las subvenciones nominativas que figuran en el
Presupuesto, el cumplimiento de los principios de transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién previstos en el
articulo 8.3 de la referida Ley de Subvenciones.

UNOS PRESUPUESTOS QUE NO PONEN COTO Y PLANTEAN CAMBIOS A
NUESTRAS RELACIONES CON MUVISA Y CON TEIDAGUA
M- Un presupuesto que plasma de forma bastante descarada una reduccion

de 227.000 euros en los ingresos provenientes de la empresa mixta
Teidagua SA el perjuicio que supuso la puesta en marcha del segundo
pozo, ubicado en la zona de Las Gavias. Ese pozo, que no tuvo el
resultado esperado, se repercute sobre las ganancias del Ayuntamiento
provenientes del servicio de abastecimiento de agua potable.
Nuevamente la parte privada de Teidagua SA queda salvaguardada de
riesgo alguno, ya que de obtenerse caudal suficiente se hubiese
explotado por la empresa a cambio de un pequefio canon anual, como
el pozo de Las Mercedes.

Con respecto a Muvisa queremos sefialar la delicada situacion
econdmica de este organismo, a pesar de los claros intentos
municipales de lograr su mantenimiento, que consta con solo 49.163
euros de beneficio. Creemos que este dato refleja una situacion
altamente complicada y muestra escasa efectividad en las medidas
relacionadas con la gestibn de nuevos servicios, a pesar de las
encomiendas de algunos de los aparcamientos municipales o de la
gestién del ambito del Plan Especial de Protecciéon del Casco, ademas
de algunos importantes alquileres, especialmente el de la oficina donde
se encuentran ubicados los servicios de Bienestar Social que supone
mas de 120.000 euros anuales de los presupuestos municipales y que
es fundamental para obtener la cifra de beneficio antes mencionada.
Entendemos que el desarrollo de nuevas opciones de negocio deben
estar vinculadas con una progresiva remunicipalizacién de servicios
publicos que podrian pasar a estar gestionados por esta empresa
municipal, reduciendo con ello su coste para las arcas publicas.
Creemos que las propuestas elaboradas y aportadas en el seno de
MUVISA con respecto a la recuperacién de servicios municipales
(cafeterias, atencién social, lidicos...) no se plasman en ninguna parte
del presupuesto, desaprovechando la oportunidad que se abre en 2017
para modificar el sistema de gestién externalizada que tenemos en
nuMerosos servicios, una privatizacién que representa un importante
coste para las arcas municipales en forma de beneficio empresarial,
ademas de ser un elemento clave para auténticas redes de contratacion
de afines politicos y vulnerar de forma clara el principio de igualdad de
oportunidades para el acceso a esos puestos de trabajo.
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UN PRESUPUESTO QUE NO CUMPLE CON EL CONTENIDO DEL PLAN DE
AJUSTE APROBADO EN 2012

P- Una vez mas los responsables de este documento optan por realizar una
reserva destinada al Fondo de Contingencia que supera ampliamente lo
establecido en el Real Decreto Ley 8/2013, de 28 de junio, que fija
como cantidad minima el 0,5% de las operaciones financieras. En este
sentido La Laguna deberia consignar una dotacibn minima de
723.430,60 euros vy la dotacion total del Fondo es de 3.979.188,13
euros. Entendemos que esta dotaciéon resulta del todo injustificable y
deberia destinarse en su mayor parte a inversiones en el municipio.

Q- A pesar de lo contemplado en el Plan de Ajuste, el Ayuntamiento de La
Laguna sufre un incremento en 375.000 euros en la partida
correspondiente a Alcaldia y Organos de Gobierno, que consideramos
totalmente injustificado. Creemos que es fundamental que se reduzca la
misma y se adapte a las condiciones econdémicas actuales de nuestro
municipio, creemos que debemos destinar este incremento y las
disminuciones de este gasto que se puedan realizar, a acciones
sociales y de desarrollo econdmico de nuestro municipio. La reduccion
de los sueldos de los cargos publicos y del personal eventual, asi como
mantener congelada las partidas destinadas a las labores que realizan
los grupos municipales.

R- A este respecto sefialar que segun la comparativa entre lo fijado en 2016
para estos sueldos y asignaciones, asi como otros gastos politicos, y lo
contemplado en el presupuesto de 2017 se plasman importantes
subidas que no se corresponden con el espiritu del ya mencionado Plan
de Ajuste. Asi la partida 22799, Org.Gobierno- Otros trabajos realizados
por otras empresas y profesionales, se incrementa en 50.000 euros (en
2016 eran 1.000 euros), un incremento del 5000,00%. La partida 22601
Org.Gobierno- Atenciones protocolarias y representativas se incrementa
en 32.100,00 euros, una subida del 165,46% con respecto a 2016 y la
48001, Org.Gobierno- Transf. Grupos Politicos Municipales, pasa de
175.000 euros a 347.800 euros, un incremento de 172.800 euros
pensados para la “compra” de voluntades politicas, un incremento de la
partida de un 101,27% .

S- Tampoco creemos que el Ayuntamiento plasme en el presupuesto
medidas claras para que en el 2017 podamos prescindir de los
alquileres que actualmente se pagan a empresas o entidades y que
suponen un gasto anual cercano a los 250.000 euros, sin hablar de los
cientos de miles de euros que nos seguimos gastando en alquileres de
emergencia para familias desalojadas por diversas circunstancias de
sus domicilios, fruto de la falta de un parque de viviendas publicas
pensado para solventar este problema, que en caso de los alquileres
fruto del desalojo de los edificios de Las Chumberas y El Centurién
esperamos que se resuelva pronto. Recordamos que en este momento
se estan pagando mas de 28.200 euros anuales por dos locales para
Proteccion Civil en la calle Consistorio, 82.124,16 euros anuales por el
Servicio de Atencion Ciudadana de la calle San Agustin, 33.562,44
euros anuales por un solar destinado a Fiestas en Geneto, 55.907,88
euros anuales y 4.641,72 de comunidad por un local en la calle Seis de
Diciembre, 42.078 euros por un depdésito de material para Cultura y



finalmente los mas de 138.516 euros anuales del area de Bienestar
Social que se paga a la empresa municipal de viviendas, Muvisa.

T- A pesar de defender, en la memoria, la planificacién temporal de la
financiacién, no entendemos como este presupuesto tampoco recoge
la necesidad de cumplir con la Ley de Contratos del Sector Publico,
mediante la apertura de concursos publicos para aquellos servicios que
se estan prestando mediante decretos, que contienen una clara
periodicidad y que pone en tela de juicio la libre concurrencia
empresarial de nuestro Ayuntamiento. Tampoco entendemos el poco
esfuerzo que se refleja en las cuentas a la hora de optimizar los gastos
de determinados servicios, como pueden ser los derivados de la
comunicacion o las primas de seguros, que supera el medio millén de
euros y que compromete un gasto por aéreas notablemente superior a
los que podrian ser si se concentrara el servicio.

UN PRESUPUESTO QUE NO INCORPORA CORRECTAMENTE LOS
RECURSOS OBTENIDOS DEL REF
U- Con fecha anterior a la entrega a la oposiciéon municipal de la

documentacion relativa a los presupuestos de nuestro municipio para el
afo 2017, el Cabildo Insular de Tenerife aprob6 sus presupuestos, en
los que establece la cantidad de 160.563.820 euros en concepto de
recursos REF a distribuir entre los Ayuntamientos, correspondiendo a
La Laguna el 17,049742% de esa cantidad, que suponen 27.375.172
euros.
Sin embargo en el borrador de presupuestos de nuestro Ayuntamiento
se incluye en concepto de fondos REF ( IGIC y AIEM) la cantidad de
24.671.724,83 euros, que supone una minoracion de 2.733.992,23
euros que no se incorporan en las cuentas de 2017.
De no incorporarse esta cantidad al presupuesto inicial, tal como
establece la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se tendria que utilizar en su
integridad para pagar deuda, pues lo contrario seria una infraccion
grave, privandose en ese caso a la ciudadania lagunera de poder
utilizar esos fondos para servicios e inversiones que redunden
directamente en su beneficio.

UN PRESUPUESTO QUE AUMENTA EL GASTO SOCIAL, PERO QUE NO
ACABA SIENDO UN PRESUPUESTO SOCIAL

Necesitamos un presupuesto para una politica social que rescate a la
ciudadania.

Estos afios de crisis han supuesto un gran sacrificio para la ciudadania de
nuestras islas, y por tanto de nuestro municipio. Mientras miles de personas
perdian sus empleos y ofras tantas eran desahuciadas, el Estado rescataba
con dinero publico a la banca, a la vez que se ejecutaba grandes recortes en el
Estado del Bienestar.

Frente a esta situacion, fue la sociedad civil organizada la que reaccioné y puso
las demandas ciudadanas en la agenda politica, ejemplo de esto fueron
movimientos como el 15M o la Plataforma de afectados por la Hipoteca.
Mientras la gente protestaba en las plazas o paraba desahucios, las
instituciones, en vez de apostar por una politica expansiva de gasto para




mitigar los efectos de la recesién, apost6 por una salida dolorosa de la crisis,
con una pérdida de derechos laborales y sociales.

Estos salvajes recortes de la administracion central, que se han normalizado
como practica politica, han tenido su reflejo en la administracion autonémica,
con politicas de déficit cero y baja fiscalidad para las rentas altas, las cuales no
han sufrido los efectos de la crisis.

Todo ello ha tenido como efecto la configuracion de una sociedad méas desigual
y una precarizacion del empleo vy los servicios publicos, situacion
especialmente sangrante en Canarias, donde estaba a la cabeza de todos los
indicadores sociales negativos.

A falta de datos mas concretos para La Laguna sobre pobreza y desigualdad,
conviene revisar los datos disponibles con respecto a Canarias, los cuales
nos dan una idea de la situacién anteriormente comentada:

- Desempleados a diciembre de 2016: 229.233, de los cuales son de larga
duracion 111.889 (Fuente: Observatorio Canario de Empleo, 2016).

- Tasa de riesgo de pobreza del 28.5%. (Fuente: Encuesta Condiciones de
Vida. Instituto Nacional de Estadistica, 2015).

- Los hogares que tienen dificultades para llegar a fin de mes se han duplicado,
pasando del 19,5 al 34,5. El porcentaje mas alto del Estado. (Fuente: Encuesta
Condiciones de Vida. INE, 2015)-

- El 18.1% tiene problemas para pagos asociados a la vivienda; hipoteca,
alquiler, recibos de luz, etc. El porcentaje mas alto del Estado. (Fuente:
Encuesta Condiciones de Vida. INE, 2015).

- Mientras nos visitan mas de 12 millones de turistas al afio, 6 de cada 10
canarios y canarias no puede permitirse una semana de vacaciones fuera de
casa. (Fuente: Encuesta Condiciones de Vida. INE, 2015).

- Los hogares que tienen dificultades para llegar a fin de mes se han
duplicado, pasando del 19,5 al 34,5. El porcentaje mas alto del Estado.
(Fuente: Encuesta Condiciones de Vida. INE, 2015).

- El 47% de las familias monoparentales, la mayoria encabezada por mujeres,
cobran menos de 600 euros (Fuente: Informe de la Fundacion Adecco, 2016).

- Canarias la segunda comunidad con los salarios mas bajos. Segun la ultima
encuesta de Estructura Salarial publicada por el INE. Estudio publicado en
2016 sobre datos de 2014.

- El 37% de asalariad@s en Canarias, 291.918 empleados, tienen néminas por
debajo del SMI. (Fuente: GESTHA, 2014)

- Desde el 01/02/2015 hasta el 01/02/2016, han sido 23.584 solicitudes de corte
de energia eléctrica de contratos domésticos. Casi 65 solicitudes de corte al
dia. (Fuente: Informe sobre pobreza energetica, del Comisionado para la
Inclusion Social y Lucha Contra la Pobreza, 2016).

- En 2015 se produjeron méas de 2000 desahucios solo de alquiler, unas 5
familias al dia (Datos del Consejo General del Poder Judicial).

- UNICEF habla de 110.000 menores en riesgo de pobreza, el 30%.

Haciendo una proyeccion de esta situacion a nuestro municipio, vemos la
imperiosa necesidad de desarrollar politicas que se han venido llamando de
“rescate a la ciudadania’, en contraposicion de la politica de rescate a la banca
0 grandes empresas, que no supone mas que garantizar los derechos sociales
basicos, de que las instituciones estén con la gente en el momento que mas se
necesita. En definitiva, la politica social, en las dimensiones desarrolladas por
las competencias municipales, o en colaboracion con otras administraciones,



debe garantizar que nadie se queda atras, que no va a haber perdedores en
esta crisis, y esto desde una politica garantista de derechos, eliminado
cualquier tic asistencial o clientelar con respecto a las politicas de bienestar
social.
Evolucién del presupuesto en Bienestar social (2010-2016)
Haciendo un analisis los datos de los presupuestos con respecto a los servicios
sociales y promocion social, en el periodo 2010-2016, vemos que nuestro
municipio ha tenido una evolucién negativa, justamente en el momento en el
que es mas necesario aumentar los recursos para politica social.
Para hacer una valoracion de dicha evolucién, nos basamos en los criterios que
ha utilizado la Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios Sociales en su
ultimo analisis de los presupuestos sociales de los ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes (en dicho analisis no aparece puntuado nuestro municipio
por falta de datos en el portal de transparencia, segun dicha asociacion).
Dichos criterios, aparte del de transparencia, serian:

- SUFICIENCIA: Superar un gasto de 100 €/hab. en servicios sociales en

la liquidacion de 2015.

- INCREMENTO: Que el presupuesto suponga un incremento con
respecto al gasto liquidado del afio anterior.

- ESFUERZO: Que el gasto acreditado en servicios sociales supere un
10% del total del gasto no financiero municipal.

Suficiencia

Tal y como se puede ver en el 1° cuadro, el gasto de nuestro municipio en
servicios sociales por habitante, en 2016, no es superior a los 100 euros,
siendo de 93.6 euros, un 7.3% menos del gasto que tuvo en 2010, la Gltima vez
que La Laguna gasté un poco mas de 100 euros/hab en servicios sociales.

En comparativa con otros dos municipios con gobiernos del cambio (ver cuadro
2), Las Palmas de Gran Canaria y Madrid, vemos que el primero destind
128.64 euros por persona, y el segundo 151.40 euros, el afio pasado, por lo
que se evidencia que es posible aumentar el gasto en estas politicas si hay
voluntad para ello.

Incremento

Nuestro municipio gasté un 2.18% menos en 2016 con respecto a 2015, que a
Su vez gasté un 3.29% menos con respecto a 2014. Como ya se ha
comentado, La Laguna gasté un 7.3 % menos por habitante en 2016 que en
2010.

Un dato a destacar es que, en 2016, por primera vez, el gasto por habitante en
La Laguna esta por debajo del gasto medio de nuestra Comunidad Autébnoma,
que ascendit a 98.86 euros frente a los 93.6 euros de nuestro municipio.
Esfuerzo

En cuanto al esfuerzo, nuestro municipio ha estado normalmente
por encima del 10% del presupuesto total hasta 2016, en el que dicho esfuerzo
cae al 9.72%

Es de destacar también la alta cantidad de presupuesto que se queda sin
ejecutar, siendo mas de un 10% en 2015, no tenemos datos de 2016. Se trata
de dinero disponible que podria ser empleado en desarrollar politicas para
beneficio de la ciudadania y que transcurrido el afio no se emplea en ello. Esto
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refleja que tenemos un problema importante en la gestion, porque dinero para
desarrollar politicas sociales nunca sobra.

El presupuesto en el Area de Bienestar Social en 2017

En 2017 se produce un aumento destacado del area, casi un millén de euros, lo
cual es, en principio una buena noticia, pero conviene mirar este dato con
atencion.

Por el lado positivo, destaca que se han doblado las ayudas al alquiler, se
implanta el sistema de cita previa en servicios sociales, se realiza con convenio
con Provivienda para facilitar el acceso a la vivienda en alquiler, y sube el gasto
en las escuelas infantiles y en personal laboral temporal en S.5.5.S.; a pesar
de esto, desde nuestro punto de vista ese esfuerzo no es suficiente, ya que el
aumento del gasto en escuelas infantiles no garantiza un aumento de plazas, y
el del laboral temporal en servicios sociales no es lo suficientemente amplio
para garantizar las necesidades de personal que tiene el area. Ademas de
esto, siguen congeladas las ayudas de emergencia social y las bonificaciones
al agua, se destina 0 euros para pisos de emergencia social, no se generan
nuevos centros de dia de mayores, no se dota presupuestariamente el
desarrollo del plan de discapacidad, no se crea un servicio de intermediacion
hipotecaria y de asesoramiento en materia de vivienda.

Otro de los problemas sigue siendo la ejecucion presupuestaria, esta por ver si
este aumento se traduce en un gasto efectivo en politica social, o si, por el
contrario, va a suponer una declaracién de intenciones que no se traduce en
hechos: como se puede ver en el cuadro, de lo presupuestado en 2015 se dejé
de ejecutar 1.2 millones, mas que la cantidad que ahora se sube para 2017.
Aun asi, partiendo de que este gasto fuera efectivo, esta lejos de ponernos al
nivel de ofros ayuntamientos que si estan realizando un gran esfuerzo por
mejorar su politica social. Este aumento del 6% es menor que el 10% no
ejecutado en 2015, supone un aumento aproximado de 6 euros por habitante,
lo que todavia nos sittia por debajo de los 101 euros gastados en 2010, y muy
lejos de los 128.64 euros que destina el ayuntamiento de LPGCy los 151.40 de
Madrid. Ademas, nos contintia ubicando ligeramente por debajo del 10% del
presupuesto total, es decir, el aumento global del presupuesto no ha supuesto
un incremento del esfuerzo presupuestario en la materia, tal y como
recomienda la Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios Sociales.

Un presupuesto al servicio de la mayoria social.

Desde el punto de vista de nuestro grupo municipal, planteamos que se deben
tomar medidas que amplien derechos, mejoren la gestion y desarrollen
politicas activas para combatir la desigualdad, desde las posibilidades
competenciales que puede desarrollar nuestro ayuntamiento.

Para lograrlo, es fundamental, a partir de un consolidado sistema de servicios
sociales, plantear medidas que suponga la ampliacion de derechos desde una
perspectiva estratégica. Para ello proponemos:

_ La realizacion de un diagnéstico del estado de los servicios sociales
municipales. Tendria como objetivo conocer si los medios y recursos
actuales se adaptan a la necesidad social. Dicho diagnostico se
realizaria a través de la recogida de informacién que aporten las
técnicas, y usuarias de servicios sociales. Ademas  trataria de
determinar si las ayudas y servicios, tal y como estan organizadas,
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responden a las demandas y necesidades existentes, asi como la
organizacion de la atencion y recursos.

- En base al diagnéstico, realizar un plan estratégico que asegure la
planificacion y el cumplimiento de objetivos a medio plazo, con una
politica social sélida mas alla de los cambios de responsables politicos
del area.

Esta base de mejora de la planificacién permite mejorar los servicios, poniendo
el acento en atender la emergencia social y en la planificacién a medio plazo;
ademas de ser necesarias politicas en aspectos clave para la consecucion de
derechos de ciudadania.

Vivienda

Nuestro municipio no puede inhibirse en el desarrollo de una politica de
vivienda que atienda la situaciéon de emergencia habitacional que padece
buena parte de nuestros vecinos y vecinas. Estas medidas deben ir en |a linea
de garantizar alquileres sociales para los casos mas urgentes, captando
vivienda procedente de convenios con entidades bancarias.

Ademas, dicha politica no solo puede reducirse a atender estas situaciones; es
necesario desarrollar medidas que faciliten el acceso al mercado de alquiler de
buena parte de la ciudadania que, aunque trabaje, no puede alquilar. Por ello
planteamos la creacién de una bolsa de alquiler municipal, que movilice
vivienda vacia, con medidas de garantias a los propietarios; seguro de impago,
etc; y ponga a disposicion los inmuebles propiedad de MUVISA, los cuales el
ayuntamiento lleva afios sin poder vender. No es de recibo que una
administracién publica mantega inmuebles vacios mientras buena parte de sus
vecinos no tienen acceso a una vivienda.

Otras medidas fundamentales, son la revisién de las bases de las prestaciones
basicas, en este caso las ayudas de emergencia social, para mejorar la
cobertura de ayudas al alquiler y de pago de suministros basicos, ampliando la
limitacion temporal a la que actualmente se encuentran limitadas. No son
propuestas irrealizables, nuestro municipio dispone de dinero que no gasta, no
ejecuta en su totalidad el presupuesto, por lo que iniciativas de este tipo, que
ademas incrementa el gasto medio en servicios sociales por habitante, nos
podria equiparar a las ciudades mejor valoradas en estos indicadores, y son
totalmente viables.

Por ultimo, es necesario contar con un servicio de asesoramiento en materia
de vivienda para la ciudadania. Las llamadas oficinas de intermediacion
hipotecaria han sido creadas en muchos municipios pero no en el nuestro a
pesar de existir una mocién aprobada en este sentido. Han jugado un
importante papel para frenar desahucios y proporcionar a la ciudadania el
amparo institucional en las negociaciones con las entidades bancarias. Siendo
este un papel fundamental, situaciones de abusos como las clausulas suelo o
el coste de las hipotecas, demuestran que el asesoramiento debe ampliarse a
mas casos, por ejemplo en el marco de asesoramiento de inquilinos en el
ejercicio de sus derechos. Por lo tanto, es necesario un servicios de
asesoramiento integral en el derecho a la vivienda

Infancia
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Uno de los aspectos sustanciales en el desarrollo del bienestar social, es la
atencién a la infancia. Para ello es fundamental cubrir un aspecto clave para los
municipios, las escuelas infantiles de 0 a 3 afios. Anualmente se observa una
cantidad de solicitudes rechazadas, es decir: la oferta de plazas es inferior a la
demanda. Bien es cierto que existen ayudas para escuelas infantiles privadas,
pero nuestra apuesta es por el desarrollo sostenido de plazas publicas y la
flexibilizacion de las condiciones de acceso. Nuestra apuesta debe ser avanzar
hacia un sistema de corte universal en el que la educacién sea un derecho
desde el nacimiento, asi como un potente instrumento de conciliacion y
facilidad de incorporaciéon de la mujer al mundo laboral.

Por otro lado, no podemos dejar de nombrar los derechos de nuestros menores
con alguna dificultad en su desarrollo; la atencién temprana es un derecho
reconocido por la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, pero desgraciadamente nuestro archipiélago carece de un
marco legislativo propio y un sistema integrado que responda con celeridad a
las demandas planteadas. La reciente movilizacion de las familias afectadas
por el cierre del aula de psicomotricidad de la ULL, que se plasmé en una
mocién que se aprobé en un pleno de esta corporacion, puso este tema en el
debate publico. Nuestro grupo municipal cree que es necesario desarrollar un
recurso municipal coordinado con el resto de recursos existentes, y mientras se
genera este recurso, establecer un convenio con el aula de psicomotricidad de
la ULL, para que las familias y los menores sigan recibiendo la atencion que
por derecho les corresponde.

Diversidad Funcional.

Los derechos de las personas con discapacidad (diversidad funcional) se
construyen con una legislacion que los garantice asi como el ejercicio de los
mismos en todos los planos vitales; salud, educacion, vivienda, etc. Todo esto
requiere una administracion sensibilizada, y de manera singular los
ayuntamientos que son las més cercanas a la gente. Nuestro Ayuntamiento
tiene un Plan de Discapacidad, que constituye un buen punto de partida desde
el que construir politicas inclusivas para todas las personas. En primer lugar es
necesario, tal y como marca dicho plan, la dotacion de medios y recursos para
el Area municipal de atencién a la discapacidad y la creacion de la
Comision Técnica. A partir de ahi, realizar un diagnéstico de la accesibilidad
en el municipio, y el desarrollo de un plan que camine para conseguir un
municipio mas accesible para todas las personas.

Mayores.

Es fundamental avanzar en la planificacién de politicas que incidan en el
bienestar de nuestros mayores, desde su visién y participacion, garantizando
que los diferentes recursos, como los centros de dia, cuenten con la
financiacién necesaria: asi como los servicios especializados, que diagnostican
e intervienen en diferentes problematicas muchas veces relacionadas con la
edad como el Alzheimer o la demencia. Un sociedad que se precie, no puede
dejar atras a las personas mayores, no se pueden escatimar recursos de
atencién y cuidados, ademas fuertemente vinculados con politica de igualdad y
conciliacién, como los recursos de respiro familiar.
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Cuadro 1- Gasto en Servicios Sociales Yy promocion social en San
Cristobal de La Laguna 2010-2016. (Funcional 23)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Ao

Gasto p:
101 E 89.3 928 E 952 E 98.9 E 95.7 E |93.6 E | afio ante
-11.67% +4% +2.53% | +3.94% -3.29%. |-2.18% | Laguna)
97.57 E | 88.89 84.59 86.34 91.13 94.50E | 98.86 E | Gasto p
-8.9% -4.84% +2.07% | +5.55% |+3.8 +4.51% | afio ante
(Canaria
156M |13.7M 142 M 144 M 15.1 M 146 M 14.4 M | Gasto pi
12.6% 10.18% 10.58% 10.53% 10.89% 10.88% |9.72% |y % tot:
Laguna)
17.71% | 13.8 14M 13.5M -6 [13.9M 13.2 M No Gasto ej
+11.71 | +0.81% -1.82% -6.60% |-7.90% -10.04% | disponi | afio ante
% ble Laguna)

Como se aprecia en el cuadro 1 el gasto por habitante disminuye
continuadamente desde el afio 2014 mientras que en el conjunto de Canarias
no se sigue esa tendencia negativa. Ademas no solamente baja el gasto social
en términos absolutos sino que en términos relativos cada vez tiene menos
peso en el conjunto del presupuesto bajando pro primera del10% en 2016 en
toda la serie histérica. De manera dramatica observamos como cada vez se
deja de ejecutar un porcentaje mayor del presupuesto llegando al 10% durante
el afio 2015, afio en el que nos quedamos sin datos oficiales. Observados
estos datos en su conjunto queda patente que la administracién local cada vez
presupuesta menos fondos para Servicios Sociales ademas que, ademas de
alejarse de la media de canarias agrava atn mas la situacion alejandose cada
vez mas del 100% de la ejecucion.

Cuadro 2-Comparativa de gasto en servicios sociales 2016. La Laguna-La
Palmas de Gran Canaria- Madrid

Madrid LPGC La Laguna Municipio
15140 E 128.64 E 93.58E Gasto por
Habitante
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+29.67% +8.65% -2.18% % Afio anterior

10.61% 15.55% 9.72% % sobre el total

Si comparamos el gasto en servicios sociales en el ayuntamiento de La Laguna
con otras grandes ciudades como Las Palmas y Madrid observamos que la
tendencia es alarmante. No s6lo estamos un 30 y un 60% por debajo en gasto
por habitante, respectivamente, sino que comparado con el afo anterior ambas
suben mientras que La Laguna cae més de 2.1%.

UN MUNICIPIO QUE NO SUPERA EL PROBLEMA HEREDADO DE LA
DEUDA ANTERIOR A 2012

Segun el Informe Econémico y Financiero incluido en la documentacion de
presupuestos, la deuda lagunera al inicio del ejercicio presupuestario alcanza
los 79.532.210,80 de euros y supone un pago para la amortizacion de los
créditos solicitados para el pago a proveedores de 2012 de 13.652.639,41
euros. Esa situacion, sumada al ya comentado problema del incumplimiento en
el pago a proveedores supone una pesada losa para las inversiones de futuro
previstas y para asumir actuaciones fundamentales, como las que tienen que
ver con la ampliacién de la plantilla de personal, una medida urgente por la
importante tasa de jubilacion que estamos alcanzando en diversas areas del
Consistorio.

En San Cristébal de La Laguna, de 2017
irmado
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ENMIENDAS PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

ENMIENDAS A LOS PRESUPUESTOS GENERALES
PARA EL EJERCICIO 2016 DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Diia. Maria Teresa Berdstegui Guigou, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos (C’s) en el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna viene a formular para su aprobacién las
siguientes ENMIENDAS PARCIALES AL PROYECTO DE PRES S —

/’Z@é\ EXCELE h l |MOA‘(|'N|AW~N1O
PARA 2017, en base a la siguiente: @IS/ SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

1 & ENE 2017

REGIST R‘J DE ENTRADA
TIPS Y L%y S

Espafia que tiene como uno de sus principales palancas la reforma de las Administraciones

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto municipal de Cs se enmarca en un gran proyecto de tran$

Publicas del Estado y sus Instituciones. Una reforma incuestionablemente necesaria por las
repercusiones democréticas, econdmicas y burocraticas que tendria en los ciudadanos. Esa
reforma debe comenzar desde los propios presupuestos de cada una de las administraciones y

que se fundamenta en los siguientes ejes.

1. MEDIDAS DE REGENERACION Y TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

En Ciudadanos queremos administraciones transparentes e impermeables a la corrupcion y al
clientelismo politico. Queremos Administraciones transparentes, de paredes de cristal, donde
el ciudadano tenga derecho de acceso a la informacién, derecho a saber cudnto, dénde y cémo
se gasta el dinero de sus impuestos. En Cs queremos unas Administraciones donde no haya

cabida ni para la corrupcion y ni para el clientelismo politico.

La gestion municipal debe basarse en la mejora de la administracion, la racionalizacién de las
estructuras y de los recursos humanos, el replanteamiento de las empresas municipales y en la

participacion organizada de los ciudadanos.

Los numerosos y vergonzosos casos de corrupcion ligada al ejercicio de cargos publicos y a la
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financiacién de los partidos politicos han creado un grave problema de desconfianza entre la

ciudadania, extendiendo una sombra de sospecha y desconfianza sobre toda la clase politica

en general. Es necesario e ineludible eliminar la brecha abierta entre ciudadanos y sus

representantes mediante un compromiso firme e inequivoco contra la corrupcién y por la

transparencia.

En este sentido Ciudadanos ha presentado un conjunto de medidas para restaurar la confianza

de los ciudadanos en sus politicos y este conjunto de enmiendas al Proyecto de Presupuesto de

2017 para La Laguna, haciéndose eco de las mismas, las aplica al ambito municipal. Para

conseguir esta regeneracion democratica, en Ciudadanos nos comprometemos a actuar en un

aspecto que consideramos esencial: la transparencia:

Elaborar un Plan Estratégico de subvenciones para el ejercicio 2017. El presupuesto
presentado adolece de un Plan Estratégico de Subvenciones, que concrete en un plan
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditdndose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Asi, se ha
incorporado en el Presupuesto una cuantia excesivamente elevada de 1.827.824,19 €
en subvenciones nominativas que precisamente exceptiian la posible concurrencia

competitiva.

Informacién a los grupos municipales. Ciudadanos propone introducir una nueva
base en las Bases de ejecucion del Ayuntamiento y en las de los OO.AA. denominada
“INFORMACION A LOS GRUPOS MUNICIPALES”, para garantizar que en su
plazo de 15 dias desde su emision se remitan a los grupos municipales los reparos
formulados por la Intervencién de la Corporacién en cualquier expediente, la relaciéon
de subvenciones otorgadas por la Corporacién y sus OO.AA., que incluyan los
destinatarios y las cantidades, copias de las actas de los procesos selectivos para
personal de la Corporacion o sus OO.AA., asi como las ofertas de las empresas y las
copias de las actas de las Mesas de Contratacion previstas en la legislacién de

contratacion administrativa.

Extension del uso del procedimiento negociado con publicidad. Una practica muy
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habitual por parte de las administraciones publicas es la utilizacién del procedimiento
negociado sin publicidad con una invitacién restringida y a iniciativa del 6rgano
contratante a un niimero reducido de tres empresas. Esta practica ha sido criticada por
la Unién Europea y ha sido utilizada por conocidas redes corruptas para adjudicar los
contratos a las empresas elegidas de antemano, con un par de ofertas mas de
“tapadera”. La red “Gurtel” es el caso prototipico de la utilizacién de estas précticas.
Por este motivo Ciudadanos propone modificar las Bases de ejecucion del Presupuesto
para que, en los supuestos legales de adjudicaciones que puedan realizarse a través del
procedimiento negociado sin publicidad, en el Ayuntamiento de La Laguna y sus
OO0.AA. se utilice en su lugar el procedimiento negociado con publicidad, que debe
ser objeto de publicidad previa en el boletin oficial correspondiente y sera posible la
presentacion de ofertas en concurrencia por cualquier empresario interesado, lo que
incrementard la competencia y reducird el precio de adjudicacion, con el
correspondiente ahorro para el erario publico. Este procedimiento se utilizaria para
contratos de obras, de importe igual o superior a 50.000 euros (IGIC excluido), asi
como contratos de servicios y suministros de importe igual o superior a 18.000 euros

(OGIC excluido).

Ratificacién de grandes inversiones. Los ayuntamientos deben establecer también
criterios de transparencia en la gestién urbanistica y en la atribucién de la obra publica
de cualquier naturaleza. No queda lejos en el tiempo la realizacién de grandes
operaciones urbanisticas en presunto beneficio de algunos promotores y cargos
publicos, que en la actualidad estdn rindiendo cuentas ante la justicia. En Ciudadanos
creemos en la participacion de los vecinos en las grandes decisiones, asi como en el
control ciudadano de los cargos publicos, por lo que propondremos dentro de las Bases
de ejecucion del Presupuesto el sometimiento a ratificacién de la ciudadania cualquier

intervencién cuyo presupuesto supere el 10% del presupuesto municipal.
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2. MEDIDAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

Necesitamos gobiernos locales comprometidos con la promocién econémica y la creacién de
empleo, con la integracion social desde el pluralismo y la seguridad, con la gestién eficiente y
la lucha contra la corrupcioén, con un compromiso ético y de valores sociales, con la igualdad
de oportunidades y celosos de la calidad de los servicios publicos, con una politica de
viviendas sociales no para la especulacion si no para hacer realidad el derecho constitucional

a una vivienda digna.

En nuestra opinién, la economia de la ciudad debe crecer en torno a tres ejes: Turismo —
Cultura — Comercio, que se alimentan y complementan. La Laguna no puede limitarse al mero
desarrollo de actividades de cobertura de servicios bésicos, sino que requiere de actividades
que reactiven nuestra economia con recursos procedentes del exterior, que sirvan de foco de

atraccion de visitantes y que tengan un efecto multiplicador sobre el resto de actividades.

La ciudad apenas recibe una minima porcién (alrededor de 2,5%) de los més de cuatro
millones de turistas que visitan nuestra isla. Una estrategia turistica para La Laguna deberia
centrarse en lograr que una cada vez mayor parte de los visitantes de nuestra isla no se
marchen sin visitar nuestra ciudad. El objetivo final deberia ser que resulte impensable para
un turista marcharse de nuestra isla sin visitar La Laguna, ciudad Patrimonio de la

Humanidad.

Queda un largo camino para ello, pero nuestra ciudad ha carecido hasta ahora de una
estrategia turistica realista que explote su principal “arma” para captar el interés de los

turistas: la cultura.

El Museo de Historia y Antropologia en la Casa Lercaro, el Museo de la Ciencia y el Cosmos,
el Museo de Antropologia de Tenerife o Casa de Carta, la Catedral de Nuestra Sefiora de los
Remedios, la Iglesia Matriz de la Concepcién, el Real Santuario del Santisimo Cristo de La
Laguna, los palacios de Nava y Salazar, los conventos de las Claras y las Catalinas, el
exconvento y la iglesia de Santo Domingo, asi como lugares como la Plaza del Adelantado, la
Plaza del Cristo, el Ayuntamiento, el Drago del Seminario y el Drago de la Calle del Agua, la

Cruz de Piedra, la Universidad de La Laguna, el Ateneo de La Laguna, el Orfeén La Paz, el
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Casino de La Laguna, el Teatro Leal y la Tertulia de Nava, constituyen una oferta cultural
importante que, sin embargo, no se “vende” a los turistas que visitan nuestra isla y que buscan
experiencias que la ciudad podria ofrecer. Todo ello con el objetivo de que los turistas que se
alojan en la isla disfruten de un dia de estancia en La Laguna, durante el cual visiten los
diferentes museos de la ciudad, compren y se alimenten en la misma. Para facilitar todo ello,
desde Ciudadanos proponemos la creacién de una tarjeta turistica La Laguna Pass, similar
a la que existe en otras ciudades europeas, que permita la entrada a los diferentes museos,
visitas guiadas, asi como su uso como bono-taxi y descuentos en los establecimientos

comerciales y de restauracién que se adhieran a ella.

Con la atracciéon de turistas se potenciaria e incentivaria al sector comercial y de la
restauracion en la ciudad, ya que durante su estancia en La Laguna los turistas podrian
adquirir productos y consumir servicios de restauracion, dinamizando el tejido productivo de

la ciudad.

Por todo ello, en Ciudadanos proponemos enmiendas para establecer un presupuesto para las

siguientes actividades:

e (Creacion de la tarjeta “La Laguna Pass”.

3. MEDIDAS DE INTEGRACION MUNICIPAL

La ciudad debe pertenecer a los vecinos, a los que hay que procurarles los mejores servicios y,
por encima de todo, un entorno amigable en el que vivir. Con este fin, Ciudadanos propone
toda una bateria de enmiendas para facilitar la integracion y calidad de vida en el municipio,

que se describen a continuacidn:

e Creacion de un érgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-
administrativas, con el fin de: 1) incrementar la eficacia de la justicia, ya que reducira
la conflictividad en la via contencioso-administrativa, con el consiguiente alivio de la
carga de trabajo a que se ven sometidos los érganos de esta jurisdiccion; 2) abaratar y

agilizar la defensa de los derechos de los ciudadanos en un dmbito tan sensible y
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relevante como el tributario; y 3) funcionar como un érgano de autocontrol de nuestra

Administracion.

e Incorporar la bonificacion del 75% de la cuota del Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecanica sobre vehiculos ecoldgicos, tales como hibridos, biomodales o
eléctricos; los impulsados por energia solar o los que utilizan exclusivamente biogds,

gas natural, gas liquido, metano, metanol, hidrégeno o derivados de aceites vegetales.

e Establecer un punto de informacion municipal, cuya funcién principal sea la de

orientar a los vecinos que acuden al Ayuntamiento a realizar cualquier gestion.

e Crear una plataforma telematica que permita la obtencién de cita previa sin tener
que personarse en los Servicios Sociales que sea de aplicacion en todos los centros del

municipio.

e Planificacion, compra e instalacién de urinarios piiblicos mixtos autolimpiables
en La Laguna, en cinco lugares a establecer, como parques y plazas, con el fin de
mejorar las condiciones higiénicas de nuestras calles y ofrecer un mejor servicio a

nuestros visitantes y residentes.

e Implantacién del uso de bono-taxis para personas con discapacidad, que tienen en
ocasiones graves dificultades de movilidad que deben ser atendidas por las
administraciones publicas. Con el fin de facilitar sus desplazamientos a aquellos
discapacitados con problemas de movilidad, Ciudadanos propone la creaciéon de un
Bono-Taxi para discapacitados que podran utilizar para sus desplazamientos urbanos

por la ciudad con un coste subvencionado el 50% por el Ayuntamiento.

e Plan para la eliminacién de barreras arquitectonicas para las personas con
diversidad funcional. Ciudadanos propone dotar presupuestariamente un Plan para
eliminar obstdculos, tanto urbanisticos como de transporte, para facilitar los

desplazamientos y la movilidad a las personas con movilidad reducida.

e Creaciéon de un Programa de Asistencia Social para personas en riesgo de

exclusion social en régimen de concurrencia competitiva. El Ayuntamiento de La

6

o

Cad
(-

G






0940

ENMIENDAS PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

Laguna destina mas de 1,8 millones de euros en la concesion de subvenciones
nominativas, graciables, y que exceptlian la posible concurrencia competitiva. De este
modo los mejores proyectos, los que pueden beneficiar a un mayor nimero de
personas no pueden acceder a la concesién de subvenciones si no pasan por el tamiz
de la arbitrariedad del decisor politico de turno. Ciudadanos cree que la mejor politica
de subvenciones sociales es aquella que establece unas bases claras, con unos
objetivos y medios para lograrlos, y abre a las casi 1.500 asociaciones sin dnimo de
lucro del municipio la posibilidad de presentar su proyecto y resultar elegida si cumple

con los criterios establecidos.

Por todo ello, Ciudadanos propone las siguientes ENMIENDAS PARCIALES AL
PROYECTO DE PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA DE
TENERIFE DE 2017:
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ENMIENDA N°1. ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2017.

Descripcion. El presupuesto presentado adolece de un Plan Estratégico de Subvenciones. Asi,
segin lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Subvenciones, los érganos de las
Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con carécter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso

al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, las Bases de Ejecucion (Base 67) establecen que las subvenciones nominativas,
que seran gestionadas por las Areas gestoras correspondientes, serdn aquellas que, como
excepcion legalmente prevista a la concurrencia competitiva, podran concederse de forma
directa por encontrarse previstas nominativamente en el Presupuesto General de esta

Corporacion.

Dentro del anexo se ha incorporado una cuantia excesivamente elevada de 1.827.824,19 € en

subvenciones nominativas que precisamente exceptian la posible concurrencia competitiva.

Notese que segun el Registro de Asociaciones de Canarias el municipio de La Laguna registra
1.444 Asociaciones, lo cual hace pensar que podrian existir otras asociaciones con actividades
iguales o similares a las que se establecen en el anexo y que no pueden acceder a dichas

subvenciones por ser nominativas y no establecerse unas bases de subvenciones competitivas.
Por todo ello, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. Que se elabore y se apruebe el Plan Estratégico de Subvenciones para el Ejercicio
2017 antes de finalizar el primer trimestre del presente afio, por el Pleno de la

Corporacion.

2. Que se garantice que en las subvenciones previstas en el anexo II, a la hora de la

concesidn, estén acreditadas razones de interés publico, social, econdémico o
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humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria ptblica, y

que de dichos informes se de cuenta al Pleno de la Corporacion.

3. Que en todo caso se mantenga actualizado un apartado en la Web de la Corporacion
para que dichas subvenciones nominativas se publiquen en la misma, déandole

publicidad en el momento de la concesidn, sus objetivos y su grado de consecucion.

Financiacion. Esta enmienda no tiene impacto presupuestario.

ENMIENDA N°2. INFORMACION A LOS GRUPOS MUNICIPALES

Descripcién. Ciudadanos propone introducir una nueva base en las Bases de ejecucion del
Ayuntamiento y en las de los O0.AA. denominada “INFORMACION A LOS GRUPOS
MUNICIPALES”, para garantizar que en el plazo de 15 dias desde su emision se remitan a los
grupos municipales los reparos formulados por la Intervencion de la Corporacion en cualquier
expediente, la relacion de subvenciones otorgadas por la Corporacion y sus OO.AA., que
incluyan los destinatarios y las cantidades, copias de las actas de los procesos selectivos para
personal de la Corporacién o sus OO.AA., asi como las ofertas de las empresas y las copias de
las actas de las Mesas de Contratacion previstas en la legislacion de contratacion

administrativa.
Por todo ello, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. En el plazo de 15 dias desde su emision debera remitirse a los grupos municipales los
reparos formulados por la Intervencién de la Corporacidon en cualquier expediente, la
relacion de subvenciones otorgadas por la Corporacion y sus O0O.AA., que incluyan
los destinatarios y las cantidades, copias de las actas de los procesos selectivos para
personal de la Corporacién o sus O0.AA., asi como las ofertas de las empresas y las
copias de las actas de las Mesas de Contratacién previstas en la legislacion de

contratacion administrativa.
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2. La documentacién deberd ser entregada en formato Pdf, Word, Excel o Powerpoint

para un facil tratamiento de la misma por parte de los grupos municipales.

Financiacion. Esta enmienda no tiene impacto presupuestario.

ENMIENDA N°3. EXTENSION DEL USO DEL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDAD

Descripcion. Ciudadanos propone modificar las Bases de ejecucion del Presupuesto para que
en los supuestos legales de adjudicaciones que puedan realizarse a través del procedimiento
negociado sin publicidad en el Ayuntamiento de La Laguna y sus OO.AA. se utilice en su
lugar el procedimiento negociado con publicidad. A diferencia del procedimiento negociado
sin publicidad, el procedimiento negociado con publicidad debe ser objeto de publicidad
previa en el boletin oficial correspondiente y serd posible la presentacion de ofertas en
concurrencia por cualquier empresario interesado, lo que incrementard la competencia y

reducira el precio de adjudicacion, con el correspondiente ahorro para el erario publico.
Por todo ello, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. Para contratos de obras, de importe igual o superior a 50.000 euros (IGIC excluido),
asi como contratos de servicios y suministros de importe igual o superior a 18.000
euros (IGIC excluido), se utilizard en el Ayuntamiento y en sus OO.AA. el
procedimiento negociado con publicidad, en lugar del procedimiento negociado sin

publicidad, como ocurre ahora.

Financiacion. Esta enmienda no tiene impacto presupuestario.
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ENMIENDA N°4. RATIFICACION DE GRANDES INTERVENCIONES.

Descripcién. Los ayuntamientos deben establecer también criterios de transparencia en la
gestion urbanistica y en la atribucién de la obra publica de cualquier naturaleza. No queda
lejos en el tiempo la realizacion de grandes operaciones urbanisticas en presunto beneficio de
algunos promotores y cargos publicos, que en la actualidad estan rindiendo cuentas ante la
justicia. En Ciudadanos creemos en la participacién de los vecinos en las grandes decisiones,

asi como en el control ciudadano de los cargos publicos,
Por todo ello, se eleva para su aprobacién al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. Incluir en las Bases de ejecucién del Presupuesto el sometimiento a ratificacién de la
ciudadanfa a través del procedimiento participativo designado el efecto cualquier

intervencién cuyo presupuesto supere el 10% del presupuesto municipal.

Financiacién. Esta enmienda no tiene impacto presupuestario.

ENMIENDA N°5. DISENO Y DESARROLLO TARJETA TURISTICA “LA LAGUNA
PASS”

Descripeién. La Laguna no aprovecha sus recursos turisticos como debe, y apenas recibe una
minima porcién de los mas de cuatro millones de turistas que visitan nuestra isla. Desde
Ciudadanos proponemos la creacion de una tarjeta turistica La Laguna Pass, similar a la que
existe en otras ciudades europeas, que permita la entrada a los diferentes museos y el derecho
a visita guiada, su uso como bono-taxi asi como descuentos en los establecimientos

comerciales y de restauracién que se adhieran a ella.

Con ella se podria acceder y tener derecho a una visita guiada al Museo de Historia y
Antropologia en la Casa Lercaro, Museo de la Ciencia y el Cosmos, el Museo de
Antropologia de Tenerife o Casa de Carta, la Catedral de Nuestra Sefiora de los Remedios, la

Iglesia Matriz de la Concepcidn, el Real Santuario del Santisimo Cristo de La Laguna, los
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palacios de Nava y Salazar, los conventos de las Claras y las Catalinas, el exconvento y la

iglesia de Santo Domingo.
Por todo ello, se eleva para su aprobacién al Pleno Municipal los siguientes

ACUERDOS

1. Creacién de una tarjeta turistica La Laguna Pass, similar a la que existe en otras
ciudades europeas, que permita la entrada a los diferentes museos y el derecho a visita
guiada, su uso como bono-taxi, asi como descuentos en los establecimientos

comerciales y de restauracion que se adhieran a ella.

2. Alcanzar acuerdos con el Cabildo de Tenerife, la Iglesia y la didcesis Nivariense,
taxistas del municipio, y resto de instituciones para adherirse a esta iniciativa y

alcanzar un acuerdo para compartir los ingresos entre ellas.

Financiacion. La tarjeta “La Laguna Pass” se financiaria con parte de la partida de estudios y

trabajos técnicos del departamento de Gestion de Ingresos.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
22799 Trabajos realizados para la tarjeta "La Laguna Pass" 11.000,00
93201 22706 Gestion de Ingresos- Estudios y trabajos técnicos -11.000,00
TOTAL 0,00 0,00

ENMIENDA N°6. CREACION DE UN ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS
RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

Descripceion. La Ley 57/2013, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local, ha supuesto para los municipios calificados como “de gran poblacién” o “de
gran ciudad” unas importantes ventajas para el ciudadano por lo que se refiere a la defensa de

sus intereses en el &mbito tributario.

Una de las ventajas que se contemplan, es el establecimiento de un régimen especial en el que

el ciudadano podrd acudir potestativamente al recurso de reposicién o a la reclamacion
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econdémico-administrativa ante actos administrativos dictados por las corporaciones locales,

siendo este un paso previo para acudir a la via jurisdiccional.

Como desarrollo de ese régimen especial, la Ley de grandes ciudades establece para las
mismas un dérgano especializado denominado “érgano para la resolucién de las reclamaciones
econdémico-administrativas”. La justificacion de la creacién de estos 6rganos la encuentra la

doctrina en tres &mbitos:

1°) Para obtener la eficacia en el actuar administrativo, proclamada en el art. 103 CE, al
sefialar que “La Administracién publica sirve con objetividad los intereses generales y actia
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”, estos érganos reduciran la
conflictividad en la via contencioso-administrativa, con el consiguiente alivio de la carga de

trabajo a que se ven sometidos los 6rganos de esta jurisdiccion.

2°) Este érgano puede constituir un instrumento importante para abaratar y agilizar la defensa
de los derechos de los ciudadanos en un dmbito tan sensible y relevante como el tributario,
garantizandose asi el derecho a la tutela judicial efectiva consagrado en el articulo 24 de la

Constitucion.

3°) Finalmente, el érgano pasarfa a funcionar como un érgano de autocontrol de nuestra

Administracidn.

La oportunidad de que se active en el seno de nuestra organizacién un érgano que tenga por
objeto el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones que los ciudadanos interpongan
contra los actos de gestién tributaria es trascendente para los ciudadanos, pues la escasa
cuantia de los asuntos tributarios en general, y la dilaciéon que sufren los recursos en la via
jurisdiccional, llevan a que los ciudadanos desistan de reclamar contra los actos de gestion
tributaria, a pesar de considerar que los mismos sean contrarios a sus derechos e intereses. A
través del o6rgano econdémico-administrativo previsto en la Ley de grandes ciudades se
superan tales inconvenientes, articulando una via de reclamacion en sede administrativa, que
sin menoscabo de las garantias procesales, reduce de manera sensible el coste de la

reclamacion para los ciudadanos.
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Sin duda, y preservando el respeto que tenemos hacia los empleados de este Ayuntamiento y
la gran labor que llevan a cabo, el ciudadano sentird que sus reclamaciones son atendidas con
la debida objetividad si ese drgano queda constituido por personas que, siendo expertas en el
ambito tributario, sean ajenos a la organizacién municipal. Asi, se trataria de un 6rgano
colegiado incardinado dentro de la Administraciéon municipal, jerdrquicamente independiente
de los demés 6rganos administrativos encargados de aplicar los tributos y de imponer las

sanciones, y compuesto por personas ajenas el entramado administrativo.

El articulo 137.4 LBRL dispone que el o6rgano econdémico-administrativo local estard
constituido por un nimero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por el
Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo

integren, de entre personas de reconocida competencia técnica.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacién al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

Conforme con lo anterior, se propone que se adopten las medidas oportunas en orden a la
efectiva puesta en marcha del 6rgano econémico-administrativo de este Ayuntamiento, a fin
de que a través de un 6rgano especializado, con la debida independencia, se cumplan las

funciones siguientes:

a) El conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico administrativas que se
presenten a nuestro Ayuntamiento contra los actos de gestion, liquidacidn, recaudacion e
inspeccién de tributos y demds ingresos de derecho publico que sean de competencia
municipal, con exclusion de las que se presenten contra actos de aprobacién inicial de las

ordenanzas fiscales, del presupuesto y de sus modificaciones.

b) El conocimiento y la propuesta al Pleno del Ayuntamiento, de la resolucién de los recursos

extraordinarios de revision sobre las citadas materias.
¢) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales y sus modificaciones.

d) El asesoramiento a través de la elaboracion de estudios y trabajos sobre la materia tributaria

que le sean solicitados por la Alcaldia, por la Junta de Gobierno o la oposicién.
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El érgano econémico-administrativo local estarfa constituido por tres miembros, designados
por el Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo

integren, de entre personas de reconocida competencia técnica.

Financiacién. Se financiaria con parte de la partida estudios y trabajos técnicos de Gestion de

deuda y tesoreria.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
93203 22799 Creacién Organo resolucion reclamaciones eco-adm 100.000,00
93400 22706 Gestion deuda y tesoreria- Estudios y trabajos técnicos -100.000,00

ENMIENDA N°7. BONIFICACION DEL 75% DE LA CUOTA DEL IMPUESTO DE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA SOBRE VEHICULOS ECOLOGICOS

Descripeion. La contaminacion del aire, el consumo excesivo de energia, los efectos sobre la
salud o la saturacién de las vias de circulacion, han generado la busqueda de alternativas que
ayuden a evitar o minimizar los efectos negativos de este modelo y encontrar uno nuevo. De

ahi, el nacimiento del concepto: Movilidad sostenible.

Se entiende por actuaciones de movilidad sostenible aquellas que ayudan a reducir dichos
efectos negativos, ya sean practicas de movilidad responsable por parte de personas
sensibilizadas con este problema (ir en bici, en transporte ptblico, a pie o en coche
compartido, etc.) como el desarrollo de tecnologias que amplien las opciones de movilidad
sostenible por parte de empresas o decisiones de las administraciones u otros agentes sociales

para sensibilizar a la poblacion o promover dichas précticas.

Las politicas de movilidad sostenible llevadas a cabo por las administraciones publicas se
centran en reducir la congestion de las vias y el consumo de combustibles fosiles
contaminantes. De hecho, muchos ayuntamientos ofrecen incentivos fiscales y medidas de
promocién de esta nueva tecnologia de automocién como la Bonificacién en el Impuesto
sobre vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) o la exencién del pago de estacionamiento

regulado (SER), entre otros.

Por todas estas razones, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
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ACUERDOS

1. Incorporar la bonificacion del 75% de la cuota del Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecdnica sobre vehiculos ecologicos, considerados tales los hibridos, biomodales o
eléctricos; los impulsados por energia solar o los que utilizan exclusivamente biogas,

gas natural, gas liquido, metano, metanol, hidrégeno o derivados de aceites vegetales.

2. Aplicar dicha bonificacion desde el periodo impositivo siguiente a cuando se solicito,
siempre que se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su otorgamiento. No obstante, la misma podria surtir efecto en el
ejercicio corriente, respecto de los vehiculos que sean altas en el Impuesto como
consecuencia de su matriculaciéon, pudiéndose aplicar directamente en la
autoliquidacion de alta si el sujeto pasivo acredita en ese instante cumplir los

requisitos.

Financiacion. La reduccion de ingresos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
(IVTM) se financiarfa con parte de la partida de estudios y trabajos técnicos de la

Administraciéon General de politica econdmica y fiscal.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
11500 Bonif. 75% NTM vehiculos ecolégicos -10.000,00
93100 22706 Adm.Gral. P.econ.y fiscal.-.Estudios y trabajos técnicos -10.000,00
TOTAL -10.000,00 -10.000,00

ENMIENDA N°8. CREACION DE UN PUNTO DE INFORMACION MUNICIPAL

Descripcion. A diario existe una gran afluencia de ciudadanos que acuden a las dependencias
municipales para llevar a cabo todo tipo de gestiones, como puede ser el pago de impuestos y
tasas municipales. Fruto de dichas visitas, los ciudadanos sufren una serie de inconvenientes

que hace que salgan con muy mal sabor de boca.

Existe una queja generalizada entre la ciudadania relativa a los largos tiempos de espera antes
de ser atendidos. El personal municipal hace todo lo posible para que no ocurra con los pocos

recursos que poseen, pero muchas veces tienen que dedicar parte de su jornada a orientar a los
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vecinos del municipio que acuden a la Administracion para llevar a cabo algun trémite, ya que
no existe una cartelerfa visible o un punto de informacién que pueda servirles de ayuda a para

acudir directamente al 4rea de destino.

El establecimiento de un punto de informacién donde personal municipal debidamente
identificado pueda orientar a los vecinos de nuestro municipio de en qué 4rea deben de llevar
a cabo los diferentes tramites y de donde se encuentran ubicados los diferentes servicios,
conllevaria por un lado que los vecinos no tuvieran que estar deambulando por los
interminables pasillos del Ayuntamiento preguntando despacho a despacho donde se
encuentra una oficina concreta, y por otro lado permitiria que el personal municipal pudiera

desarrollar sus funciones sin tener que ser constantemente interrumpidos.

Del mismo modo serviria para informar a los turistas de los lugares de mayor interés del

municipio, actuando igualmente de punto de informacién turistica.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. Establecer un punto de informacién municipal, cuya funcién principal sea la de

orientar a los vecinos que acuden al Ayuntamiento a realizar cualquier gestion.

2. Subcontratar a una empresa externa que mantenga abierto y con personal formado el

Punto de Informacién durante al menos seis horas al dia los dias laborables del afio.

Financiacién. La gestion del Punto de Informacién Turistica se financiaria con parte de la

partida de estudios y trabajos técnicos de Vivienda.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos

43000 22799 Trabajos realizados para Punto de Informacion Turistica 50.000,00

15200 22706 Vivienda -. Estudios y trabajos técnicos -50.000,00
TOTAL 0,00 0,00
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ENMIENDA N°9. CREACION DE LA CITA PREVIA TELEMATICA PARA
SERVICIOS SOCIALES

Descripcion. Los servicios sociales son fundamentales para el bienestar de los ciudadanos,
por lo que deben ser una de las prioridades de cualquier Gobierno. Se trata de la atencion a
personas en situacion de vulnerabilidad y desproteccién que necesitan atencién

individualizada e inminente. Sus necesidades no pueden postergarse o quedar desatendidas.

Por este motivo, consideramos urgente modificar el sistema actual de cita previa en los
Servicios Sociales municipales, cuyo funcionamiento est4 dificultando la répida respuesta a
personas con necesidades apremiantes. Centros de Servicios Sociales como el ubicado en El
Polvorin de Taco, uno de los barrios laguneros con mayor indice de desempleo y problemas
sociales, dan cobertura a una poblacion cercana a los 20.000 habitantes. Sin embargo, carece

para ello de un sistema agil de atencion al publico.

Actualmente no es posible solicitar cita por teléfono o mediante una plataforma de Internet.
En su lugar, es obligatorio acudir en persona y hacer cola desde la madrugada, a la intemperie,
soportando el frio o la lluvia, para obtener una de las 50 citas de media que se conceden el

unico dia de reparto de la semana.

Esta oferta ha demostrado ser claramente insuficiente y provoca situaciones, a todas luces,
inaceptables, puesto que la espera en estas circunstancias ni siquiera les garantiza la obtencion
de una cita. Muchos deberan regresar a la semana siguiente para intentarlo de nuevo o,
incluso, pagar a otras personas para que acudan a solicitarla en su nombre. Esto sucede
especialmente en el caso de personas mayores o con movilidad reducida, incapaces de

soportar la espera en esas condiciones.

También se han visto afectadas madres que necesitan una ayuda social pero, al encontrarse
con hijos menores a su cargo, no pueden dejarlos solos de madrugada para ocupar un turno en
la cola, ni llevarlos consigo ante el riesgo de que los pequefios se enfermen, falten al colegio o

se queden sin desayunar por la ausencia de un espacio techado para esperar.

Se trata de situaciones impropias de sociedades avanzadas, que se podrian solventar con la

implantacién de una plataforma de cita previa telematica. La misma podria ser mantenida por
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el personal informatico de la propia Corporacion, lo que abarataria los costes.

Este ahorro permitiria implantar la plataforma no sélo en este Centro de Servicios Sociales de

Taco sino, de forma progresiva, en los restantes del municipio.

Esta iniciativa beneficiaria a un elevado niimero de ciudadanos, que podran reservar sus citas
sin tener que suftir circunstancias hoy en dia inadmisibles, ademés de favorecer que el propio
Ayuntamiento actualice la prestacién de sus servicios al ciudadano a mecanismos propios del

siglo XXI.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes
ACUERDOS

1. Crear una plataforma telematica que permita la obtencién de cita previa sin tener que
personarse en los Servicios Sociales que sea de aplicacion en todos los centros del

municipio.

Financiacion. Se financiarfa con parte de la partida de estudios y trabajos técnicos de Gestién

de Deuda y Tesoreria.

Prog. Eco. - Descripcion Ingresos Gastos

23100 22799 Creacién plataforma telematica cita previa asuntos sociales 50.000,00

93400 22706 Gestion deuda y tesoreria- Estudios y trabajos técnicos -50.000,00
TOTAL 0,00 0,00

ENMIENDA N°10. IMPLANTACION DE URINARIOS PUBLICOS.

Descripcion. San Cristobal de La Laguna es ciudad Patrimonio de la Humanidad, segun la
Concejalia de Turismo nos visitaron 106.517 turistas durante el afio 2015. También
deberfamos de tener en cuenta la poblacién de nuestro municipio 153.811 habitantes (2016) y

los visitantes diarios.

El municipio no dispone en la actualidad de urinarios ptiblicos en la via publica, normalmente

en el municipio se instalan bafios portétiles, en base a las necesidades fiestas, eventos, ferias,
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etc.

En algunas ciudades espafiolas (incluida Santa Cruz de Tenerife) y europeas ya se han

instalado urinarios publicos en centros neurdlgicos y de mayor afluencia de personas.

Consideramos conveniente la instalacién de urinarios publicos autolimpiables, lo que daria
una imagen moderna y préctica de nuestra ciudad. Asimismo, se resalta la sugerencia de que
estos aseos publicos sean instalaciones fijas y que su ubicacién como mobiliario publico tenga
en cuenta la integracién en el entorno de nuestro municipio. Ademas, se debe de estudiar la

instalacion de urinarios publicos en los parques municipales.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacién al Pleno Municipal los siguientes.

ACUERDOS

1. Que los servicios técnicos del Ayuntamiento realicen un informe en el que se defina el
listado de los cinco lugares publicos de mayor afluencia donde instalar los urinarios

publicos.

2. Que se adquieran e instalen cinco unidades de urinarios publicos mixtos

autolimpiables.

Financiacion. El estudio de la ubicacion de los urinarios por los servicios técnicos se
realizara por sus propios medios y sin coste adicional alguno para el municipio. La
adquisicién de los urinarios, con un coste estimado de 150.000 €, se financiaré por a través de
parte de las partidas para estudios y trabajos técnicos de Proteccién y gestion PHA (80.000€)
y de la Administracion General de Educacion (70.000€).

Prog. Eco. Descripcién Ingresos Gastos
15100 60902 Mobiliario urbano: urinanrios publicos 150.000,00
33600 22706 Protecc. y gestién PHA-.Estudios y trabajos técnicos -80.000,00
32000 22706 Adm.Gral.Educacion - Estudios y trabajos técnicos -70.000,00
TOTAL 0,00 0,00
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ENMIENDA N°11. IMPLANTACION DEL USO DE BONO TAXIS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Descripcion. Las personas con discapacidad tienen en ocasiones graves dificultades de
movilidad que deben ser atendidas por las administraciones publicas. Con el fin de facilitar
sus desplazamientos a aquellos discapacitados con problemas de movilidad, Ciudadanos
propone la creacién de un Bono-Taxi para discapacitados que podrén utilizar para sus
desplazamientos urbanos por la ciudad con un coste subvencionado el 50% por el

Ayuntamiento.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacién al Pleno Municipal los siguientes.
ACUERDOS

1. Crear un bono-taxi para discapacitados que subvenciones el 50% de sus

desplazamientos urbanos por la ciudad.

Financiacion. Se financiard con la reducciéon de parte de la partida para estudios y trabajos

técnicos del Proyecto “situacion econdmica actual y posibilidades”.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
480 Transferencia prestaciones asistenciales discapacitados 70.000,00
92004 2279901 Pyto "Situacion econdmica actual y posibilidades -70.000,00
TOTAL 0,00 0,00

ENMIENDA N°12. PLAN PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS PARA LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Descripcion. Ciudadanos propone dotar presupuestariamente un Plan para eliminar
obstaculos y barreras arquitectonicas, tanto urbanisticos como de transporte, para facilitar los

desplazamientos y la movilidad a las personas con movilidad reducida.

Se entiende por barrera arquitectonica todo impedimento, traba u obstaculo fisico que
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dificulte o impida la libertad fisica o sensorial de las personas fisicas. Las Autoridades
publicas, llevan afios regulando lo concerniente a la supresién de barreras arquitectonicas con
el fin de garantizar el libre acceso al medio que nos rodea de las personas que tienen limitada
de alguna manera por el acceso a ese medio. La idea inspiradora de esta actividad normativa
por parte de los Poderes Publicos, la encontramos en la propia Constitucion Espafiola por
cuanto en su articulo 49 establece que los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracién de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la atencién especializada que requieran y los ampararan

especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Para seguir avanzando en este aspecto es necesario un Plan que disefie itinerarios peatonales,
que analice los pavimentos, pasos peatonales, rampas y mobiliario urbano con el fin de
asegurar su accesibilidad y uso seguro por personas con discapacidad, asi como que instaure
normas para que la accesibilidad sea considerada en las nuevas actuaciones en las vias

urbanas.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes.
ACUERDOS

1. Crear un Plan para eliminar obsticulos, tanto urbanisticos como de transporte, para

facilitar los desplazamientos y la movilidad a las personas con movilidad reducida.

Financiacién. Se financiar4 con la partida de publicidad y propaganda.

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
631 Plan de eliminacion de barreras arquitectonicas 50.000,00
92005 22602 Publicidad y propaganda -50.000,00
TOTAL 0,00 0,00
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ENMIENDA N°13. PROGRAMA DE SUBVENCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL
PARA PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

Descripceion. El Ayuntamiento de La Laguna carece de un Plan Estratégico de Subvenciones,
en el que se establezcan criterios claros por los que conceder subvenciones a unas
instituciones y no a otras. En su lugar, destina nada menos que mas de 1,8 millones de euros
en la concesién de subvenciones nominativas, graciables, y que exceptiian la posible
concurrencia competitiva. De este modo los mejores proyectos, los que pueden beneficiar a un
mayor numero de personas no pueden acceder a la concesion de subvenciones si no pasan por

el tamiz de la arbitrariedad del decisor politico de turno.

Ciudadanos cree que la mejor politica de subvenciones sociales es aquella que establece unas
bases claras, con unos objetivos y medios para lograrlos, y abre a las casi 1.500 asociaciones
sin 4nimo de lucro del municipio la posibilidad de presentar su proyecto y resultar elegida si

cumple con los criterios establecidos.

Para ello propone un Programa dirigido especificamente a personas en riesgo de exclusion
social, definidas como aquellas personas incluidas en algunos de los siguientes grupos:
Perceptores de la renta minima de insercién, victimas de violencia doméstica, internos y ex
reclusos, toxicomanos y alcohdlicos en proceso de rehabilitacion, minorias étnicas, jovenes de
18 a 30 afios que hayan estado tutelados por la Administracion, inmigrantes ajenos a la UE y

emigrantes retornados son graves necesidades personales y familiares.
Por todas estas razones, se eleva para su aprobacion al Pleno Municipal los siguientes.
ACUERDOS

1. Crear unas bases para un Programa de subvenciones de asistencia social para personas
en riesgo de exclusién social en régimen de concurrencia competitiva, a las que
puedan presentarse las organizaciones no gubernamentales sin 4nimo de lucro (ONGs)
que deseen prestar este servicio en La Laguna, de modo que resulten elegidas las que

se comprometan a actuar sobre un mayor nimero de personas.
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2. Dotar este Programa con 160.000 euros para el ejercicio 2017.
Financiacién. Este Programa se financiaria con parte de la partida de estudios y trabajos

técnicos del Gabinete de Prensa y Comunicacion (40.000 €), Administraciéon General (40.000

€), Comercio (40.000 €), Administracién General de Infraestructuras (40.000 €).

Prog. Eco. Descripcion Ingresos Gastos
480 Programa asistencial para personas en exclusion social 160.000,00
92005 22799 Gab. Prensa y Comunic. - Otros trab. realiz. por otras empr.y  -40.000,00
92000 22706 Admon.Gral.-.Estudios y trabajos técnicos -40.000,00
43100 22706 Comercio- Estudios y trabajos técnicos -40.000,00
45000 22706 Adm.Gir.Infraestructuras.- Estudios y trabajos técnicos -40.000,00
TOTAL 0,00 0,00

En S istobal de La Laguna, 23 de Enero de 2017.

Fdo.: Maria Teresa Berastegui Guigou

Portavoz del Grupo Municipal Mixto
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ENMIENDA TRANSACCIONAL, QUE PRESENTA LA
CONCEJAL DONA MARIA CANDELARIA DIAZ CAZORLA,
TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS
ECONOMICOS, A LAS ENMIENDAS PARCIALES PRESENTADA
POR DONA MARIA TERESA BERSATEGUI GUIGOU, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS, EN RELACION CON EL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2017.

Vistas las Enmiendas parciales siguientes:

- Enmienda numero cinco. Disefio y desarrollo de tarjeta
turistica “La Laguna Pass”.

- Enmienda nimero ocho. Creaciéon de un Punto de Informacion
Municipal.

- Enmienda numero diez. Implantacién de urinarios publicos.

- Enmienda numero once. Implantacién del uso de Bono Taxis
para personas con discapacidad.

- Enmienda ndmero doce. Plan para el disefio de los itinerarios
peatonales en el municipio.

Sin perjuicio que, en relacién con muchas de las materias a que se
hace referencia, de hecho, se estén realizando actuaciones concretas,
se considera de interés el contenido de las propuestas que se
contienen en las enmiendas por cuanto pueden significar mejoras o
ampliaciones de los servicios que se prestan a los ciudadanos. No
obstante, al objeto de poder dimensionar adecuadamente el alcance
de los programas y actuaciones a llevar a cabo, en particular la
repercusidén presupuestaria, se considera necesario encomendar a los
servicios municipales los estudios de implantacién de los diferentes
programas o servicios con la consiguiente ficha financiera, a financiar
a través del Fondo de Contingencia del afio 2017, Remanente de
Tesoreria o cualquier otra fuente de financiacién.

Teniendo en cuenta lo que precede, y dado que se comparte el
fin que persigue la proponente, es por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en la letra h), en relacién con la f), del articulo 87 del
Reglamento Orgdnico Municipal, se somete a la consideracién del
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Pleno Corporativo la presente MOCION ALTERNATIVA, y solicita la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero: Que por los servicios municipales respectivos se lleve
a cabo a elaboracién de los estudios, de todo orden, que procedan
para la implantaciéon de los programas o actuaciones a que se hace
referencia en las enmiendas parciales citadas, presentadas por el
Grupo Municipal de Ciudadanos, a los que se acompafiaran las
correspondientes fichas financieras.

Segundo: Que las necesidades financieras que se precisen
para la implantaciéon de los programas o actuaciones se atenderan
con cargo al Fondo de Contingencia para el afio 2017, Remanente de
Tesoreria o cualquier otra fuente de financiacion.

Tercero: Que el presente acuerdo se notifique a responsables
de los servicios a los que corresponda su tramitacion.

Cuarto: Que se establezca una vez abierto el presupuesto una
retenciéon de crédito no disponible por un importe de 491.000 en la
partida 50.100 del programa 92.900 otros imprevistos. En base a los
estudios resultantes para las partidas descritas en las enmiendas
cinco, ocho, diez, once y doce.

Quinta: se establecera el plazo maximo de tres meses para el
analisis, tras el cual se ejecutaria el gasto en las mencionadas
enmiendas de acuerdo con los estudios realizados.

San Cristébal de La Laguna, a 23 de enero de 2017

—_—
—

Fdo: Maria Candelaria Diaz Cazorla
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ENMIENDAS A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA PARA EL EJERCICIO 2017

Santiago Pérez Garcia, concejal del Grupo Municipal Por Tenerife (XTF-NC) en el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, presenta al Pleno las siguientes
ENMIENDAS a la Propuesta de BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO --que
reiteran las enmiendas presentadas a las Bases de Ejecuciéon de Presupuestos de
ejercicios anteriores, como 2012 0 2016--.

La justificacion particularizada de dichas enmiendas figura --poniendo en evidencia la
falta de justificacion de la Modificaciones a las Bases de ejecucion del Presupuesto para
2016, propuestas por el Gobierno Municipal para el Presupuesto de 2017-- en cada una
de las Enmiendas, obedeciendo todas ellas al objetivo explicito de restablecer
plenamente el valor del Presupuesto como norma juridica y el principio de
legalidad en el manejo del dinero que los contribuyentes confian al Ayuntamiento,
a través de la gestion y ejecucion del Presupuesto: principios de limitacion y especialidad
de los créditos presupuestarios, fortalecimiento de la funcién de la Intervencion general,
erradicacion de las contrataciones efectuadas sin que exista crédito suficiente y adecuado
para atender el gasto que se genera, cumplimiento de los principios de trasparencia,
objetividad y concurrencia en la adjudicacién de contratos por parte del Ayuntamiento y en
la asignacién de subvenciones...

Primera.-
A LA BASE 72 VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS, APARTADO 1.

No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el Estado de Gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro
de los niveles de vinculacion juridica que se establecen a continuacion:

CAPITULO II.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Norma General:

-Respecto a la clasificacion organica, el Centro Gestor del Gasto.
-Respecto a la clasificacion por programas, la Politica de Gastos.
-Respecto a la clasificacion econémica el Capitulo, con las siguientes
EXCEPCIONES:

PROPUESTA DE ADICION

*A nivel de subconcepto: el 22602 (publicidad y propaganda), el 22699 (otros gastos
diversos), el 22706 (estudios técnicos y proyectos) y el 22799 (otros trabajos realizados
por otras empresas y profesionales).
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Justificacién. Respeto a los principios de especialidad y limitacion de los créditos
presupuestarios (art. 172 Ley R. de las Haciendas Locales).

Segunda.- )
A LA BASE 142 TRANSFERENCIAS DE CREDITO, APARTADO 2.

PROPUESTA DE MODIFICACION
TEXTO DE LA ENMIENDA

Sustituir el redactado del punto 2 por lo que figura a continuacion:
“2 - La aprobacién de los expedientes de transferencias de créditos corresponde al Pleno
del Ayuntamiento.”

Justificacion.- Defender el valor juridico del Presupuesto, en a democracia municipal.

Tercera.-

A LA BASE 157 TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE
CREDITO

PROPUESTA DE ADICION

NUEVO APARTADO 4.

“4. Las transferencias de crédito que tengan por objeto incrementar los creditos
destinados a “Publicidad y Propaganda” (subconcepto 22602 de la Clasificacién

Econémica) y los créditos para gastos en bienes y servicios (Capitulo II) del Programa
“Fiestas Populares y Festejos”, seran competencia del Pleno del Ayuntamiento.

Justificacién.- Atribuir al Pleno, maxima representacién de la ciudadania lagunera, el
control de los cambios presupuestarios en estas materias, de caracter no prioritario, --aln
y a pesar de los tiempos de crisis-- que han experimentado sistematicamente
incrementos desorbitados durante la ejecucién de los Presupuestos de los ultimos
ejercicios, sin control ni justificacion alguna.

Cuarta.-
A LA BASE 202 ANUALIDAD PRESUPUESTARIA, APARTADO 3 d)

PROPUESTA DE SUPRESION

Justificacion.- Garantizar el principio de anualidad presupuestaria y el valor juridico del
Presupuesto, corrigiendo el crénico abuso de la utilizaciéon de los expedientes de
“reconocimiento extrajudicial de crédito” para desvirtuar el principio de legalidad
presupuestaria.

Quinta .-
A LA BASE 242 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS, apartado 1. b)

PROPUESTA DE MODIFICACION




Texto que se propone:
“b) Regularizacién del saldo de la cuenta 555 (de pagos pendientes de aplicacion).”

Justificacién.- Excluir la utilizacién de la dotacién presupuestaria “Créditos globales para
otros imprevistos”, que en el Proyecto de Presupuestos para 2016 cuenta con una
consignacion de 6.000.000 Euros, para la regularizacion del saldo de la Cuenta 413, a la
que se imputan constantemente un gran niimero de contrataciones efectuadas al margen
de la legalidad presupuestaria y/o de contratos del Sector Ptiblico.

Sexta.- ) )
A LA SECCION 22 DEL CAPITULO I, TITULO 1lI

PROPUESTA DE ADICION

DISPOSICION (NUEVA) 33 BIS, COMUN A LAS BASES 26 Autorizaciéon de Gastos, 27
Disposicién o Compromisos de Gastos, 28 Reconocimiento de Obligacién, 30 Ordenacion
del Pago, 31 Del Pago.

TEXTO QUE SE PROPONE:

“No se aprobard la autorizacién del gasto, ni la disposicién o compromiso de gastos, ni el
reconocimiento de obligacion, ni la ordenacién ni la realizacion del pago sin que conste en
el expediente que previamente se hayan producido la aprobacién del gasto y la
adjudicacién del contrato o compromiso con terceros para la prestacion de servicios,
entrega de suministros o realizacién de obras, de acuerdo con la legislacion de contratos
del sector publico y los actos de fiscalizacion propios de la funcién interventora.

No podran aprobarse en ninglin caso por autoridad o funcionario actos de ejecucion
presupuestaria cuando se compruebe que el compromiso con terceros, que comporte el
reconocimiento de obligaciones de contenido econémico para el Ayuntamiento, se ha
adquirido con posterioridad a la prestacion total o hayan realizado total o parcialmente
por proveedor.”

Justificacién.- Defensa de la legalidad frente a las practicas de adjudicacién de contratos
por la via de hecho.

Séptima.- .
A LA BASE 432 DE LOS GASTOS NO SOMETIDOS A FISCALIZACION PREVIA Y
PREVIA LIMITADA

PROPUESTA DE SUPRESION

Se propone la supresién del apartado

“b) Los contratos menores."

Justificacién.- Defensa de la legalidad de contratos y presupuestaria de las entidades
locales. El articulo 131 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias

establece: “Contratos menores. Las bases de ejecucion del presupuesto podran prever
para los contratos menores la disminucién de las cuantias maximas de la legislacion



general de contratacion del sector publico, asi como el incremento de las exigencias
formales.”

Octava.-
A LA BASE 442 CONTRATOS MENORES.

PROPUESTA DE ADICION de un NUEVO PARRAFO TERCERO
TEXTO QUE SE PROPONE:

“Seran nulos los contratos menores efectuados sin que se hayan producido previamente
los actos administrativos de aprobacién del gasto y de adjudicacion del contrato, que
deberan cumplir los requisitos establecidos en la legislacion de contratos del sector
publico y en la de haciendas locales, en especial los de la adecuacion y suficiencia del
crédito”

Justificacién.- Idéntica que la de la enmienda Quinta.

Novena.-
A LA BASE 442 CONTRATOS MENORES

PROPUESTA DE SUPRESION DEL PARRAFO 5° “Cuando de un contrato menor derive
una sola factura, a efectos meramente contables, se podra acumular la contabilizacion de
las fases ADO, de forma que el expediente se podra tramitar sin necesidad de contabilizar
el acto de autorizacion (del gasto) y adjudicacion (del contrato).” Las cursivas son
nuestras.

Justificacion.- Hacer frente eficazmente a las practicas al margen de la legalidad.

Décima.- )
A LA BASE 562 DE LA INTERVENCION GENERAL Y REPAROS

PROPUESTA DE ADICION, DE UN APARTADO SEGUNDO AL PARRAFO 2.

TEXTO QUE SE PROPONE:

“En la fiscalizacion de los actos que comporten para el Ayuntamiento obligaciones de
naturaleza econdmica, especialmente en los contratos menores, la Intervencién no
informara favorablemente si la propuesta de gasto no se adecua a la finalidad del crédito
presupuestario, a nivel de aplicacion presupuestaria.”

Justificacién.- Evitar eficazmente la practica de disponer de créditos presupuestarios
correspondientes a otros programas presupuestarios (por ejemplo, Otras actuaciones en
agricultura y ganaderia 41900, Comercio 41900, Turismo y Pymes 4300), a traves de
contratos menores reiterados, que tienen por objeto gastos corrientes en bienes y
servicios (por ejemplo, Fiestas populares y festejos 33800), que corresponden a otros
programas y aplicaciones presupuestarios.

Décimo Primera.- )
A LA BASE 562 DE LA INTERVENCION GENERAL Y REPAROS

PROPUESTA DE ADICION, DE UN INCISO AL APARTADO 4, PARRAFO SEGUNDO

TEXTO QUE SE PROPONE



0961
Anadir, a continuacion de “...en los antecedentes de todo decreto o acuerdo con

contenido econdémico ha de hacerse referencia a que el expediente ha sido fiscalizado,
sefialando el sentido del Informe de fiscalizacion del expediente” lo siguiente:

‘sefialando el motivo concreto de la discrepancia o reparo y el precepto legal
infringido por la actuacién o propuesta del servicio gestor, en el caso de que el
Informe de la Intervencién no sea favorable.”

Justificacion.- defensa de la legalidad y la transparencia en la gestion de los recursos
publicos.

Décimo Segunda- ]
A LA BASE 56° DE LA INTERVENCION GENERAL Y REPAROS, APARTADO 9

PROPUESTA DE ADICION DE UN NUEVO PARRAFO FINAL
TEXTO QUE SE PROPONE:

“En idéntica forma, plazos y con el mismo contenido, se remitiran a los Grupos Politicos
los documentos remitidos a la Intervencion relativos a los Decretos del Alcalde y
resoluciones de los Presidentes de los Organismos Auténomos levantando reparos de
Intervencion, acuerdos plenarios aprobatorios de reconocimientos extrajudiciales de
creditos, asi como los Informes justificativos que todos esos acuerdos y resoluciones, a fin
de que los concejales integrantes de dichos grupos politicos puedan cumplir su funcién
esencial de control politico”.

Justificacion.- Defensa de la calidad de la democracia municipal.

Décimo Tercera- )
A LA BASE 562 DE LA INTERVENCION GENERAL Y REPAROS, PARTADO 10.

PROPUESTA DE SUSTITUCION EN EL PARRAFO SEGUNDO DE EL APARTADO 10
“Seran 6rganos competentes para resolver omisiones de fiscalizacion..., en cualquier
caso” por el siguiente

TEXTO QUE SE PROPONE:
‘La competencia para resolver omisiones de fiscalizacion correspondera al Pleno
del Ayuntamiento”.

Justificacion: defensa de la legalidad y de la transparencia en la administracién de los
recursos publicos.

Décimo Cuarta. ,
A LA BASE 62 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA E INFORMACION SOBRE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

ENMIENDA DE SUSTITUCION al PENULTIMO PARRAFO “El requerimiento de remision
de informacién al Pleno....y normativa de desarrollo”.

TEXTO QUE SE PROPONE:



“El requerimiento de informacién al Pleno, a que hace referencia el articulo 207 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Regla 52 de la Orden HAP/187/2013, de
20 de septiembre, se entiende cumplido con la dacion de cuenta de la remisiéon de
informacién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 7 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad financiera y normativa de desarrollo. A la remision de dicha documentacion
al Pleno habra de afiadirse, para su dacién de cuenta, una relacion de los contratos
menores adjudicados en el periodo a que se refiere la informacién remitida al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas con especificacion de su cuantia, objeto y
empresa o proveedor adjudicatario.”

Justificacién.- Ejercicio de la funcion de control en la gestion de los recursos publicos, al
amparo de lo establecido en el articulo 131, de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias sobre ampliacién de requisitos formales en materia de contratos menores, a
través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En La Laguna, a 24 de enero de 2017.
Santiago Pérez, portavoz del Grupo XTF-NC

Otrosi.- Santiago Pérez Garcia y Rubens Ascanio Goémez, portavoces de los Grupos
Unid@s Se Puede y Por Tenerife-NC, en la representacion que ostentamos
SOLICITAMOS, al amparo de los dispuesto en el articulo 54.1.a) del Real Decreto
Legislativo 861/1986, que por parte de la Secretaria General del Pleno se emita un
informe sobre la adecuacion al Ordenamiento Juridico de cada una de las enmiendas
formuladas a través de este escrito, cuya naturaleza y contenido deberan ser
estrictamente los que corresponden a un Informe de legalidad, evitando las
consideraciones de oportunidad que corresponden al ambito de decision del Pleno de la
corporacion.

En el mismo lugar y fecha.

Fdo. Rubens Ascanio Fdo. Santiago Pérez
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