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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

INFORME SOBRE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA Y GASTOS DEL

SAN CRISTOBAL DE CAPITULO I CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DEL
LA LAG UNA AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA EL
EJERCICIO 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168.c) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que consigna la obligacién de las Entidades
Locales de aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla presupuestaria
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, y demds gastos comprendidos en el Capitulo I, se emite el presente informe:

Como cuestién previa, se sefiala que al objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones de suministro de informacién y transparencia establecidas en la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
y en otras disposiciones nacionales y comunitarias en materia de transparencia,
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, la informacién se presenta de
conformidad con lo establecido por la Orden HAE/2105/2012, de 1 de octubre, por Ia que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la referida Ley
Orgdnica 2/2012; al objeto de que de conformidad con lo establecido el articulo 4 de la
citada Orden por parte de la Intervencién General se proceda al suministro de la
informacién.

PRIMERO.- Es objeto de este informe, de conformidad con las estimaciones
realizadas, la previsién del gasto correspondiente al Capitulo I (Gastos de Personal), a
integrar en el Proyecto de Presupuestos de este Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en el que se han tenido en cuenta las previsiones incluidas en el Proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016, asi como los compromisos y
obligaciones adquiridos por esta Entidad Local.

Igualmente se sefiala que el proyecto de presupuesto de Capitulo I contiene los
créditos que se han estimado necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
exigibles al Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna en materia de personal. No
obstante, y debido a la limitacién de crecimiento impuesta por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, y que se menciona con posterioridad en este informe, no se han podido
consignar los créditos necesarios para hacer frente a obligaciones derivadas de los
Acuerdos Corporacién-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, tales
como: Complemento de productividad por especial rendimiento en la prestacién de
servicios en horario nocturno de la Policia Local, premios por Jubilaciones; créditos que
serén atendidos con las economias que presente el Capitulo I durante el ejercicio 2016.

Por lo demds, la plantilla presupuestaria incluye los créditos suficientes y
necesarios para hacer frente a las obligaciones de gasto originadas por el personal laboral
que no estd incluido en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, pero que lo estard tan
pronto como el 6rgano competente adopte la correspondiente Resolucién al respecto. Asi
como otras modificaciones que se encuentran en el expediente iniciado de Modificacién
parcial de la vigente RPT.



Consta en el expediente Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
julio de 2015, por el cual se establecen los criterios a considerar en los Presupuestos
Municipales del ejercicio 2016 respecto del Capitulo I de Gastos de Personal, en el cual se
dispone un que el Capitulo I mantendria las consignaciones del afio 2015.

Los cuadros que siguen incluyen la informacién del Anexo de personal, desglosado
por aplicaciones presupuestarias, y su relacién con los Presupuestos del ejercicio 2015, al
objeto de acreditar la existencia de la oportuna correlacién entre la relacién y valoracién
de los puestos de trabajo con los créditos establecidos de gastos de personal a incluir en
el Presupuesto a que hace referencia la letra ¢) del ndmero 1 del articulol8 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Presupuestario de
las Entidades Locales.

- Cumplimiento de los limites establecidos en el articulo 7 del RD 861/1986.

Finalmente, los créditos asignados a los conceptos retributivos del personal
funcionario destinados a complemento especifico, productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios, cumplen con los requisitos de limites de las cuantias
establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local.

Desglose de conceptos:

Establece dicho articulo que:

"1, Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, serin los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada efercicio econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinard:

o a) Hasta un miximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualgquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

e b) Hasta un mdximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

e ) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones”.,

Siendo la masa retributiva sobre la que se debe tomar como referencia para el
cdlculo del limite de los porcentajes del CE, CP y Gratificaciones igual a 9.048.956,38
(sueldos, trienios, complemento destino, otros complementos, ayudas), los limites maximos son.

CE: limite (75%): 6.786.717,29 € - presupuestado: 6.651.956,10 €,
CP: limite (30%): 2.714.686,91 € - presupuestado: 1.547.569.82 €.

La documentacién anexa, incluyendo la Plantilla Presupuestaria correspondiente a
los puestos de trabajo, conforme a su valoracién total, refleja las modificaciones
existentes entre el Capitulo I de Gastos de Personal del ejercicio 2015 y las previstas para
el 2016.

SEGUNDO.- Cuantificacién de la variacién.

Los importes resultantes son los siguientes:
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Capitulo I ejercicio 2015: 42.632.656,16 €
Capitulo I ejercicio 2016: 41.913.054,57 €
Decremento respecto 2015: -719.601,59 (-1,69%)

En cuanto al decremento que se pone de manifiesto en el cuadro que precede es preciso
indicar que el mismo se corresponde con la dotacién que tuvo lugar en el afio 2015 en
relacién con el Plan Extraordinario de Empleo para dicho afio que, por ese caricter, no es
posible consignar en el Presupuesto del afio 2016. Si bien en los criterios para la
elaboracién del Presupuesto, aprobados por la Junta de Gobierno Local, se indicaba que
dicha dotacién ascendid a la cuantia de 1.122.403,84 €, es preciso tener en cuenta que
dicha reduccién se debe practicar en términos de homogeneidad es preciso realizar el
ajuste correspondiente para descontar el gasto derivado del incremento retributivo del 1
% que se contempla en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, por
cuanto deviene del cumplimiento de una disposicién legal. Asi si al importe citado se le
resta la cuantia de 402.802,25 €, a que asciende el incremento retributivo, resulta el
importe de 719.601,59 € que se corresponde con la minoracién que figura en el cuadro
que precede, que viene a representar el 1,69 % en términos relativos.

Igualmente, con posterioridad a la aprobacién del Plan Presupuestario, y a la aprobacién
de las directrices para la elaboracién del Presupuesto, se ha aprobado la ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 en la que se contiene la previsién de
incremento del 1% de las retribuciones de los empleados publicos, que se contempla en
las previsiones del presupuesto de gastos, y la recuperacién del cincuenta por ciento
restante de la paga extra correspondiente al afio 2012 cuyo devengo se suspendid a
través del Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, en las previsiones no se contiene
este segundo concepto por cuanto no procede la misma en orden a que se encuentra
incorporado al Remanente de Tesoreria de la liquidacién del Presupuesto del afio 2012,
sin que se haya aplicado en su totalidad en los ejercicios posteriores, y por tanto cuenta
con fuente de financiacién propia a través de aplicacién del Remanente de la Liquidacién
del Presupuesto del afio 2015 o, de no existir o ser insuficiente, con cargo al Fondo de
Contingencia del Presupuesto del afo 2016. A estos efectos en el Informe de la
Intervencién de la Liquidacién del Presupuesto del afio 2012, se viene a expresar:

"A la cuantificacion de ese importe han contribuido tanto la parte del
préstamo concedido en virtud del Real Decreto Ley 4/2012 destinada al pago
de gastos previamente reconocidos, por importe de 30.486.756,79 euros
(incluye tanto las facturas reconocidas del Ayuntamiento por 29.844.806,63
euros, como las de los OOAA por 641.950,16 euros), como la supresion de la
paga extraordinaria del mes de diciembre y pagas adicionales del
complemento especifico o equivalentes de dicho mes regulada en el articulo 2
del Real Decreto Ley 20/2011, de 13 de julio, de medidas para garantizar Ia
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, cuantificada
para el Ayuntamiento por el Servicio de Recursos Humanos en 1.656.056,26
euros, y por la que se aprobé una declaracion de no disponibilidad de
créditos.”

TERCERO.- Detalle de las modificaciones en el Capitulo I.-

Primero.- Retribuciones.



Las cantidades que se reflejan a continuacién, en cuanto a retribuciones del
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, se han efectuado de conformidad con
lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios del Estado incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

a) Los créditos correspondientes a las clasificaciones econémicas presupuestarias
destinadas a las retribuciones del personal de los 6rganos de gobierno no han
sufrido como consecuencia de la modificacién del ntimero de Concejales a los
cuales se les asignan las retribuciones correspondientes a la plena dedicacién, y a
una deficiente dotacién en 2015.

Clasificacién econémica | Concepto del gasto | Importe 2016

10000 Org. Gobierno Retribuciones 1.159.013,66

b) Personal eventual de confianza, se mantienen las mismas previsiones.

Clasificacién Concepto del gasto Importe 2016
econémica
11000 P. Eventual Ret. Bdsicas y otras 052.818,48

¢) Los créditos correspondientes a las clasificacién econémica presupuestaria
destinada a las retribuciones del personal directivo, conforme a los criterios
definidos, serdn:

Clasificacién Concepto del gasto | Importe 2016
econémica
10100 P. Directivo | Retribuciones 47.539,90
Prof. Bésicas
10101 P. Directivo | Retribuciones 08.9190,00
Prof. Comp.

d) Personal funcionario.

Clasificacién econémica Concepto del Importe 2016
gasto

12000 P. Funcionario Sueldos Grupo Al 860.275,20

12001 P. Funcionario Sueldos Grupo A2 523.027,80

12003 P. Funcionario Sueldos Grupo C1 2.190.416,76

12004 P, Funcionario Sueldos Grupo C2 907.875,00




En las aplicaciones anteriores se han incluido las dotaciones necesarias para los
puestos reservados por Ley, tales como los de: Director de la Asesorfa Juridica, Secretario
General del Pleno, Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno, Interventor,
Director del Organo de la Gestién Econémico Financiera.

Segundo.- Trienios del personal funcionario.

Los créditos correspondientes a la clasificacién econémica 12006, son por importe de
715,702,03.

Tercero.- Otras remuneraciones bésicas del personal funcionario.

En esta clasificacién econémica 12009, por importe de 1.300.422,79 se recoge, ademds de
la residencia, los importes correspondientes al 100% de los complementos de destino y
especifico en las pagas extraordinarias, conforme a las previsiones contenidas en los PGE,
asi como la denominada convencionalmente "paga de permanencia”.

Cuarto.- Resto de retribuciones del personal funcionario.

Clasificacién econémica Concepto del gasto Importe 2016
12100 P, Funcionario C. Destino 2.624.990,40
12101 P, Funcionario C. Especifico 6.651.956,10
12103 P. Funcionario Otros complementos 705.519,38
15100 P. Funcionario Grat. S.Extraordinarios 0

Quinto.- Complementos de Productividad.

Los créditos contemplados en la clasificacién econémica 15000 “productividad del
personal funcionario”, son por importe de 1.547.569,82 € tienen como fundamento el
hecho de que los objetivos de la estabilidad presupuestaria requiere que las previsiones
de créditos en esta clasificacién econémica sean dotadas en su integridad, sin depender
de sucesivas modificaciones de crédito a las que se necesitaba acudir para cumplir con los
compromisos de gastos alcanzados en esta materia, consecuencia de la estructura
retributiva de los funcionarios de este Ayuntamiento, que se ha adecuado a los
municipios de “gran poblacién”, lo cual conlleva que ademis del complemento de
productividad variable que se venfa percibiendo, existieran aquellos establecidos por
acumulacién de funciones, incorporindose, ademis, el complemento de productividad
(Gran Poblacién), asociado al proceso de equiparacién de esta Corporacién con’ los
municipios regidos por el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Sexto.- Retribuciones del personal laboral. ,




Clasificacién econémica Concepto del gasto Importe 2016
13000 P. Laboral Bésicas 3.6004.696.,44
13001 P. Laboral Horas extras 34,00
13002 P. Laboral Otras remuneraciones 4.458.992,91
1300202 P. Laboral Ejecucién sentencias 45.000,00
1300201 P. Laboral Productividad 646.261,58
131.00 P. Laboral Personal Laboral Temporal 2.149.588,54
14300 P. Laboral 8{;‘; iegzgﬂo 757.128,77
14301 P, Laboral gﬁbﬁfgé‘zléodﬂ 244.115,48

También, la nueva clasificacién econémica y funcional del gasto conlleva que para
el personal laboral se recojan en un mismo concepto las retribuciones bdsicas y la
antigiitedad, por lo que no pueden desglosarse tales conceptos, y cuyo importe es de
3.604.696,44€ (clasificacién econémica 13000), “Retribuciones basicas del personal
laboral”. Ademds de incorporar los créditos destinados al abono del derecho social
denominado “paga de permanencia”.

En lo que respecta a la clasificacién econémica 13002, "Otras remuneraciones del
persona laboral”, de igual forma a lo acontecido respecto del personal funcionario, se
incorporan los créditos que en tal caso se corresponde con los acuerdos sobre
equiparacién de retribuciones del personal de este Ayuntamiento a los municipios de
“Gran Poblacién”, por Acuerdo Plenario de fecha 16 de junio de 2008, en particular, en el
"complemento de convenio”, asi como los créditos destinados al abono de los diferentes
pluses y complementos de cardcter personal (2° complemento cantidad/calidad, altura,
nocturnidad, especial dedicacién, vigilancia casas consistoriales).

Debe significarse que se incorpora la partida 131.00 adecuada para la imputacion
de las retribuciones del personal laboral indefinido o temporal que ocupa plaza vacante.

También se han incorporado aquellas cantidades que se corresponden con los
conceptos idénticos a la productividad variable y productividad de “"gran poblacién” que
se han establecido para el personal funcionario, en la clasificacién econémica 1300201

Igualmente se incorpora la clasificacién econémica 1300202, a fin de poder abonar
aquellas cantidades como consecuencia de la ejecucién de sentencias en materia de
personal, con igual cantidad que la prevista para el ejercicio 2015, quedando la cantidad
de 45.0000 €.

En cuanto a la clasificacién econémica 14300, "Otro personal”, ya existente en
presupuestos anteriores, se establece con idéntico fin, esto es, atender aquellas
necesidades de contratacién para obra o servicio derivadas de necesidades urgentes, no
previstas en la estructura ordinaria de personal.

Se mantiene la clasificacién econémica 14301 "Colaboracién Social” a fin de
diferenciar en el programa presupuestario aquellos créditos destinados a complementar
la contratacién del personal sujeto al régimen de Colaboracién Social.






