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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
624 11708

Por resolucion de la Alcaldia de la fecha 27 de enero
actual, se ha procedido a la aprobacioén inicial de los
Padrones Fiscales de este ejercicio correspondien-
tes a los conceptos de Impuesto sobre vehiculos de
Traccion Mecdnica, Tasa por el servicio de Recogida
de Basuras (1°" semestre 2017), Tasa por prestacion
de servicios de Cementerio Municipal, Tasa por
el servicio de Alcantarillado, Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y reservas de la via
puiblica para aparcamiento exclusivo, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase, asi como Tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas
y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias
para que las personas interesadas puedan examinar
dichos documentos en la Intervencién de Fondos Mu-
nicipal y presentar reclamaciones. De no producirse
reclamaciones dicha aprobacion devendrd definitiva.

Una vez superado el plazo de informacién publica,
se procederd a la recaudacion de los referidos Padrones
Fiscales, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes que
no tengan domiciliado el pago en Entidades Finan-
cieras, este se realizara en la Oficina de Recaudacion
Municipalista en el Edificio de Usos Muiltiples de
esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del pe-
riodo de exposicion al publico referenciado, podrd
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a 27 de enero de 2017.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expésito, docu-
mento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Economicos

Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
625 11552

En la Direccién del Area de Hacienda y Servicios
Econdémicos de este Excmo. Ayuntamiento, y con-
forme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril de Bases del Régimen Local y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al pablico a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General, con sus bases de ejecucion y
plantilla de personal, para el ejercicio 2017, aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2017,
e integrado por:

- El Presupuesto de la propia entidad.

- El Presupuesto de los Organismos Auténomos
Administrativos:

* Gerencia Municipal de Urbanismo.
* Organismo Auténomo de Deportes de La Laguna.

* Organismo Auténomo de Actividades Musicales
de La Laguna.

- El estado de prevision de gastos e ingresos de la
Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristobal
de La Laguna, S.A.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril de Bases de Régimen Local y 170.1 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170,
podrdn presentar reclamaciones y sugerencias, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones
y sugerencias: quince dias habiles contados desde el
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siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacidn de reclamaciones: Re-
gistro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

La Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdémicos, Maria Candelaria Diaz Cazorla.

0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
626 9041

Tras analizar la advertencia de impugnacion pre-
sentada por la Viceconsejeria de Administracién
Publica del Gobierno de Canarias, la Sra. Consejera
Directora de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
en el dia 20 de enero de 2016, ha dictado la siguiente
Resolucién nim. 211/2017:

Primero: Modificar el apartado 2 de la Base Octava,
de las Bases que rigen la convocatoria ptblica para
la configuracion de una Lista de Reserva para Téc-
nicos Auxiliares Informaticos, aprobadas mediante
Resolucion de la Sra. Consejera Directora niim.
4939/2016, de fecha 25 de noviembre de 2016, que
quedaré redactado de la siguiente forma:

Octava: Sistema selectivo.

2 .- Fase de concurso:

Esta fase tendrd una puntuacién médxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase; en ningin

caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia (mdximo 2 puntos):

* Los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en la Administracion Publica,
en plaza de igual o equivalente Cuerpo, Escala y Sub-
escala a la del objeto de convocatoria, o en categoria
laboral andloga y con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada. Se valoraran a
razén 0,02 puntos por mes natural completo.

b) Formacién (maximo 1 punto):

e Los cursos de formacion con certificado de asis-
tencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion
de cursos formativos, se valoraran hasta un maximo
de 1 punto.

¢ Deberan versar sobre materias relacionadas con el
temario. El baremo para la valoracién de los cursos,
es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos: 0,004 puntos.

¢) Entrevista curricular (maximo 1 punto):

Se establecerd una entrevista personal, en el que
se valorara la solvencia profesional y académica del
aspirante, en aquellos aspectos que tengan relacién
directa con su desarrollo profesional y formativo. A
tal efecto el aspirante deberd presentar un curriculum
profesional, sobre el cual el Tribunal podra solicitar
al aspirante cuantas aclaraciones estime oportunas
sobre los aspectos relacionados en el mismo y en
especial sobre aquellos que guarden relacion directa
con la funcion a desempeiiar en el puesto de trabajo
al que se opta. En ningun caso se valorardn méritos
no acreditados documentalmente.



