ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL MARCO
ESTRATEGICO EN POLITICAS DE IGUALDAD DE
GENERO “TENERIFE VIOLETA" 2012-2017

INSTITUCIONES INSULARES

Cabildo Insular de Tenerife

IASS

Organismo Auténomo Museos de Tenerife

GOBIERNO DE CANARIAS
Instituto Canario de Igualdad
Servicio Canario de Empleo

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fundacion General de la Universidad de La Laguna
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres de la
ULL

Unidad de Igualdad de Género de la ULL
Universidad de La Laguna

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de la Villa de Adeje
Ayuntamiento de la Villa de Arafo
Ayuntamiento de Arona

Ayuntamiento de la Villa de Arico
Ayuntamiento de la Villa de Buenavista del Norte
Ayuntamiento de Candelaria

Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de El Sauzal

Ayuntamiento de El Tanque

Ayuntamiento de Fasnia

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico
Ayuntamiento de Granadilla de Abona
Ayuntamiento de Guia de Isora

Ayuntamiento de la Ciudad de Guimar
Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava
Ayuntamiento de la Villa de La Victoria de Acentejo
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Ayuntamiento de Santiago del Teide
Ayuntamiento de Tacoronte

Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna

CAMARA DE COMERCIO
Cémara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife

ASOCIACIONES EMPRESARIALES
CEOE, Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales

FEMETE, Federacién de Empresarios del Metal y Nuevas

Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife

FEPECO, Federacion de Entidades de la Construccién de

Santa Cruz de Tenerife

EMPRESAS

Compania Cervecera de Canarias

Fred. Olsen, SA

Hospital Quirén Tenerife

TITSA, Transportes Interurbanos de Tenerife, SA

SINDICATOS
Confederacion Sindical de Comisiones de Canarias
Unién Sindical Obrera de Canarias

PARTIDOS POLITICOS

CC, Coalicién Canaria

PSOE, Partido Socialista Obrero Espafol
PP, Partido Popular

IU, Izquierda Unida

ONG/FUNDACIONES/COLEGIOS OFICIALES/
ASOCIACIONES Y OTROS

ACAGEDE, Asociacién Canaria de Gestores Deportivos
AFEDES, Asociacion para el Fomento de la Formacion,
el Empleo, la Informacion y el Desarrollo

Asociacion Canaria de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental

Asociacion de Hombres de Canarias por la Igualdad
ATARETACO, Fundacién Canaria para la Formacion
Integral e Insercion Sociolaboral

Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de
Tenerife

Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de
Canarias

Cruz Roja Espanola

Federacion Insular Tinerfefa de Asociaciones de Padres

y Madres de Alumnas

FIFEDE, Fundacion Canaria Insular para la Formacion,
el Empleoy el Desarrollo Empresarial

Fundacién Adecco

Movimiento Canario por la Paz

Rado ECCA Fundacién Canaria

ASOCIACIONES DE MUJERES
Asociacion de Mujeres AREMOGA
Asociacién de Mujeres ASMUDECHI DE CHIO

Asociacion de Mujeres con Cancer de mama de Tenerife,

AMATE

Asociacion de Mujeres de Candelaria, AMUCAN
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales del
sector de la construccion, AMECO

Asociacion de Mujeres Isoranas ARCOIRIS

Asociacion de Mujeres Lilith

Asociacion de Mujeres Tenerife

Asociacion Domitila Hernandez. FADEMUR CANARIAS,
por la Igualdad de oportunidades

Asociacién en Igualdad CONTAMOS

Asociacion Mujeres de Blanco por la Igualdad
Asociacion Mujeres, Solidaridad y Cooperacién
Asociacion para el Desarrollo Integral de las mujeres
Mercedes Machado

Asociacion Regional para la Ayuda y Formacién de la
Mujer, ARAFMU

Asociacién Solidaridad con Madres Solteras, ASMS
DESEAS3 por la Igualdad de Género

RED INSULAR PARA LA IGUALDAD
DE GENERO TENERIFE VIOLETA

www.redtenerifevioleta.es

Igualdad es )
Democracia
y Empoderamiento

Igualdad es
Libertad
y Desarrollo

Igualdad es
Justicia Laboral
y Calidad

Igualdad es
Diversidad
y Respeto

Igualdad es
Reflexion
y Conocimiento

Igualdad es
Conciliacion
y Corresponsabilidad
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PR s 4 Marco Estratégico de Actuaciones y
Consejerfa de Educacion, en Politicas de Igualdad de Género

Juventud e Igualdad Tenerife Violeta



; QUE ES EL METV? i CUAL ES LA RAZON DE SER DEL METV?

El Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de lgualdad de Género Pretende ser el instrumento para articular y definir las priori-
Tenerife Violeta (METV) articula y define las prioridades en el desarro- dades en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la
llo de politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres en isla de Tenerife para los préximos 4 afos.

Tenerife. Se trata de una iniciativa que se caracteriza por ser un
modelo de gobierno abierto, participativo y transparente, basado en

el consenso, la colaboracion, la cooperacion, la toma de decisionesy i Z

la corresponsabilidad de todos los y las agentes y entidades publicas (,uUE QUEREMOS ALCANZAR CON EL METV?
y privadas comprometidas con la consecucidon para una sociedad
libre de desigualdades por razon de sexo.

® CONFORMAR una red de cooperacidn y coordinacion
estable en el tiempo, con entidades publicas y privadas
comprometidas con la igualdad de oportunidades entre

; COMO SE ARTICULA? mujeres y hombres.

® PROMOVER la corresponsabilidad de los agentes politicos,
sociales y economicos para mejorar la calidad de vida de
mujeres y hombres en la isla de Tenerife.

A través de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIG-
TV), de la que forman parte las y los agentes clave que representan a
las entidades y organizaciones comprometidas con el METYV, utilizan-

do diversas plataformas virtuales, agrupadas en el portal ® VISIBILIZAR una imagen positiva, unificada y consensuada

http://www.redtenerifevioleta.es/, que facilitan el intercambio de de las politicas de igualdad de oportunidades entre

informacion a través de foros, chat, cuestionarios y calendarios y mujeres y hombres en Tenerife.

facilitan trabajar de manera consensuada en las politicas de igual-

dad de oportunidades entre mujeres y hombres que se integran en el ® |[NTERVENIR de manera directa en las desigualdades

METV. detectadas en la isla de Tenerife, entre mujeres y
hombres.

; QUE HAY QUE HACER PARA UNIRSE AL METV?

Si tu entidad estd interesada en participar debera firmar el Acuerdo
de actuaciones en politicas de igualdad de género “Tenerife Violeta”,
donde ratifica su compromiso a actuar sobre las desigualdades entre
mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad y a adquirir
una actitud responsable en la puesta en marcha de las actuaciones
recogidas en el METV.

Representantes de todas las entidades comprometidas
CONTACTOS: con el METV el dia de la firma del Acuerdo.
marcoestrategicotenerifevioleta@tenerife.es

www.redtenerifevioleta.es
Trabajo colaborativo de agentes clave representantes de las

| entidades comprometidas en el Il Encuentro Insular.



