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1. PRESENTACION

La Laguna, desde su misma creacion, es una ciudad que se ha diferenciado claramente de
sus hermanas atlanticas por ser un lugar pensado para la Paz, sin muros, abierto al

exterior y, sobre todo, avanzado.

Mas de cinco siglos después, desde el Ayuntamiento de La Laguna intentamos que siga
vivo ese espiritu de apertura, de ser avanzadilla en aspectos culturales, patrimoniales v,
sobre todo, sociales y en desarrollar politicas de igualdad que nos sitlen a la vanguardia

de Canarias y del Estado.

Este | Plan de Igualdad que presentamos es una prueba palpable de ello. De que nuestro

interés por conseguir la igualdad real va mas alla de una mera declaracion de intenciones.

Tienen entre sus manos un documento que establece las lineas basicas para que mujeres
y hombres, en colaboracién, construyamos La Laguna del futuro juntos, en igualdad de

condiciones y con las mismas oportunidades de vida, de trabajo.

En este sentido quiero destacar la accién continuada y exhaustiva de todos los agentes
sociales que han colaborado con el Ayuntamiento de La Laguna para la elaboracion de este
| Plan, por su alto sentido de la responsabilidad y de la ciudadania. Y porque han sido
capaces de entender que sélo trabajando juntos, desde el consenso, podia hacerse un
Plan en el que estuvieran recogidas todas las necesidades y aspiraciones de quienes van a

ser sus principales beneficiarias.

Especialmente en estos tiempos dificiles, es necesario que alcancemos, institucion y las
ciudadanas y los ciudadanos, acuerdos que nos fortalezcan y ayuden no s6lo a mejorar la
situacion de las mujeres sino a que, con acciones efectivas, se consiga una equidad real

que se extienda a todos los érdenes sociales.

Por ello, quiero felicitar a todos y cada uno de los colectivos que han participado, junto con
el Ayuntamiento, en la aportacion de ideas para la elaboracion de este importante
documento. Porque juntos sumamos y juntos estamos construyendo La Laguna del futuro.
Un proyecto apasionante en el que ciudadania y Ayuntamiento, mujeres y hombres, vamos

de la mano.
Fernando Clavijo Batlle

Alcalde de San Cristébal de La Laguna
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El Ayuntamiento de La Laguna viene desarrollando desde hace tiempo una accion integral
encaminada a la consecucion de la igualdad plena de derecho, para lo que se ha actuado,

de manera transversal, en las diferentes areas municipales.

Sélo asi se ha conseguido sacar adelante un érgano tan Gtil y necesario como el Consejo
Municipal de la Mujer, que ha alumbrado este | Plan de Igualdad como instrumento
principal para luchar contra las desigualdades en el municipio y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a través de la implementacion de medidas y

acciones con alcance a corto, medio y largo plazo.

Para este | Plan de Igualdad hemos contado con la colaboracion de todos los agentes
sociales, técnicos y politicos del municipio, en un mosaico que recrea y representa a
nuestra sociedad, de cuyo trabajo ha salido un documento con unas lineas estratégicas
que van desde el empleo, formacién y participacién en la vida econdémica, hasta la
prevencion de la violencia, perspectiva de género en las politicas publicas locales, pasando
por la educacion y valores igualitarios y la conciliacion de la vida familiar, personal y

profesional y corresponsabilidad de mujeres y hombres, entre otros muchos aspectos.

Va a ser, pues, un instrumento fundamental para seguir recorriendo la senda que nos
hemos trazado y que tiene como mejor ejemplo otras muchas acciones que el

Ayuntamiento ha desarrollado para conseguir la igualdad efectiva.

Entre ellas, se cuenta, por ejemplo, la puesta en marcha del Centro de Acogida Temporal
de Familias o el Centro de Asesoramiento, Orientacién Laboral y Apoyo para las Mujeres,

que tan buenos frutos han dado.

Quiero invitarles a que lean y conozcan este | Plan de Igualdad, y que lo sientan como un
logro suyo, un logro compartido entre la administracion y los/as ciudadanos/as a los que
va destinado, que es sbélo una primera piedra en ese edificio comlin que estamos
construyendo y que permitira que las generaciones futuras se eduquen en términos de

igualdad plena y efectiva.
Blanca Pérez Delgado

Concejal de Bienestar Social del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
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2. INTRODUCCION

En las Gltimas décadas, la lucha de las mujeres por la igualdad de oportunidades
ha avanzado de una forma significativa. Su incorporacién y participacion en todos
los ambitos publicos (laboral, politico, econémico, educativo, etc.) es incuestionable
pero aun existen barreras que estan dificultando alcanzar la plena igualdad entre

mujeres y hombres.

La reciente incorporacion de las mujeres al mercado laboral es un indicativo de la
evolucion que se ha producido, pero las posibilidades de acceso, las condiciones
salariales, las posibilidades de promocion o mejora de las condiciones laborales no

son las mismas dependiendo de si se es mujer u hombre.

No es un topico, es una realidad que actualmente las mujeres siguen encontrando
mas barreras que los hombres. Sin embargo, la realidad queda en muchas
situaciones muy alejada del cumplimiento efectivo de nuestro marco juridico y
principalmente de nuestra Constitucion que consagra la no discriminacion por

razones de sexo.

También podemos comprobar cOmo la presencia y participacion de las mujeres es
cada vez mas numerosa en distintos ambitos, pero sin embargo no se les da el
reconocimiento adecuado, la participacion y actuacion de ellas en la vida social
sigue no siendo tan visible como la de ellos y en muchas areas todavia las

decisiones las continlan tomando en su mayoria hombres.

Es evidente que una parte sustancial de los obstaculos para el logro de la igualdad
plena en la practica se derivan esencialmente de la concepcion tradicional de la
division de papeles entre mujeres y hombres en la Sociedad. Estos obstaculos
perjudican la situacién de las mujeres y, para contrarrestar dicha situacion, la
accion positiva desempena un papel fundamental. Ya se ha logrado la igualdad

formal, pero hay que seguir aunando esfuerzos para lograr la igualdad real.

El Comité para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Consejo de Europa, define
la accion positiva como una “estrategia destinada a establecer la igualdad de
oportunidades por medio de unas medidas que permitan contrarrestar o corregir

aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas o de sistemas
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sociales”. Se trata de medidas cuya finalidad es poner en marcha programas
especificos para proporcionar a las mujeres mejoras concretas, sobre todo en
campos donde histéricamente han sido marginadas o se les ha dado una
responsabilidad exclusiva cuando deberian ser compartidas. Esto no significa
desplazar a los hombres, lo que se pretende es hacerles participes del desarrollo

del Plan pues nos beneficia a todas y todos.

Tras varios anos de actividad de los organismos publicos y de las organizaciones
privadas en favor de la igualdad, determinados estereotipos estan siendo
lentamente modificados, aunque en muchos casos no han variado
sustancialmente. Para que se produzca un cambio significativo no basta con la
accion positiva especifica, sino que hay que involucrar a toda la Sociedad (hombres
incluidos) empezando con un compromiso institucional con la igualdad de
oportunidades integral, y que se materialice tanto en el ejercicio de la accion
positiva como en la incorporacion transversal del eje de igualdad de oportunidades

en todas las areas del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, consciente de que todavia queda
camino por hacer y que las administraciones locales deben participar de manera
activa en el impulso y avance de los cambios que aun deben producirse y
proporcionar todas aquellas herramientas y recursos que contribuyan a disminuir
las desigualdades que actualmente siguen existiendo en el municipio, pone en

marcha el | Plan de Igualdad de Oportunidades.

La finalidad de este Plan es contribuir a disminuir las desigualdades en el municipio
de San Cristobal de La Laguna y promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el conjunto de la Sociedad a través de la implementacion de

medidas y acciones con alcance a corto, medio y largo plazo.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades, tiene una serie de principios basicos que
han guiado y guian no solo el proceso de elaboracion sino su implantacion. Estos

pilares son:

a) Se trata de un instrumento que va mas alla de la mejora de las condiciones
de vida de las mujeres, su objeto es contribuir a lograr la equidad de género.
b) Tiene un caracter eminentemente participativo tanto en lo que se refiere al

proceso de diagnodstico y elaboracion como en su ejecucion y evaluacion.
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c) Es el Ayuntamiento quién impulsa su desarrollo pero compete a sus

responsables politicos, personal funcionario y laboral, y finalmente a las
laguneras y laguneros su desarrollo y aplicacion. Es, por tanto, una
responsabilidad de todas y todos.

d) Es transversal y sigue el mainstreaming como estrategia. El Plan se elabora
partiendo de la conviccion de que la igualdad es responsabilidad de todas
las areas del Ayuntamiento y de la labor conjunta de éstas con los agentes

sociales.

Partiendo de esta idea, el plan se estructura en lineas estratégicas que no
se corresponden con las areas del Consistorio, sino que supera la estructura

administrativa municipal.

e) Se trata de un plan abierto y flexible, es decir, responde a unos criterios
especificos de posibilidad y coherencia, que permite variar y adaptar

acciones en funcion de las necesidades locales del momento.

Es por eso, que el diseno del plan se ha quedado en el nivel de las acciones,
por debajo del cual, es necesario definir las actividades que se llevaran a

cabo para cumplir con las medidas y lineas estratégicas.

f) Asume como caracteristica esencial ser un Plan realista y evaluable. Para
ello, incorpora un sistema de seguimiento y evaluacion con indicadores que

permitiran medir tanto el proceso como el impacto de las acciones.
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3. ACUERDO DE GOBIERNO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de julio de 2009.
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4. MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL

El reconocimiento a la igualdad de mujeres y hombres esta sustentado en todo un
marco normativo referencial en el que se recoge y justifica la necesidad de poner
en marcha medidas orientadas a la correccion de las desigualdades. Por lo tanto, el
presente Plan no constituye un instrumento aislado sino que se enmarca bajo un

paraguas institucional y legislativo mas amplio.

La Constitucion espanola de 1978 en su articulo 14 proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, entre otras, por razén de sexo. Por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. El propio Tribunal Constitucional ha respaldado no sélo la
legalidad de estas politicas sino la obligacion de los poderes publicos de

impulsarlas, fruto de ello se crea en el ano 1983 el Instituto de la Mujer.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca
la llamada CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer), aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por el estado espanol en 1983. En este
mismo ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales

monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros
son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y

de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un
acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado,
a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena medida, la presente Ley. En este
sentido hay que nombrar las dos directivas en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del

ONESGO
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principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las
condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro, que han sido introducidas en el ordenamiento juridico espanol
mediante la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Esta Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se basa en la prevencion
de las conductas discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer
efectivo el principio de igualdad. Tal opcidon implica necesariamente una proyeccion
del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento de la
realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la

desigualdad.

En sintonia con las politicas de igualdad establecidas a nivel internacional,
comunitario y nacional, las comunidades autonomas y las corporaciones locales
espanolas han elaborado desde la década de los anos 90, sucesivos Planes de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, a través de los cuales ponen
en marcha medidas y actuaciones dirigidas a la consecucion de este objetivo.
Destacamos en este ambito el |, Il y Il Plan de Igualdad del Gobierno de Canarias o

el Plan Insular de Igualdad de Oportunidades del Cabildo de Tenerife.

Ademas hemos de destacar la Ley de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género, cuyo objeto es el establecimiento y ordenacion del sistema
canario de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de
género. Esta Ley Canaria se adelanté a la estatal que se reflejo en LEY ORGANICA
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género.
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5. LALAGUNA, UN MUNICIPIO POR LA
IGUALDAD

San Cristobal de La Laguna siendo el tercer municipio de Canarias en poblacion,
atesora en sus quinientos anos de historia una serie de valores sociales, culturales
y artisticos que la han convertido en vanguardia de muchos de los cambios y

avances de las Islas.

La Laguna, también en la igualdad, debe ser puntera en la equidad de género, no

permitiendo la perpetuacion de las desigualdades sociales.

Las laguneras y laguneros junto con su Ayuntamiento contemplan y consideran las
necesidades y los derechos de las mujeres para garantizar un tratamiento

igualitario de toda la ciudadania.

Consciente de que, pese a estos esfuerzos, todavia persisten importantes
obstaculos que impiden el acceso y la participacion de las mujeres, en condiciones
de igualdad, en la vida social, laboral, econémica, cultural, educativa y politica, el
Ayuntamiento de La Laguna quiere seguir luchando por la eliminacion de estas
barreras mediante la aprobacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades (2009-
2013), cuya meta fundamental es conseguir la plena equiparacion entre mujeres y

hombres del municipio.
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6. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
IGUALDAD EN EL MUNICIPIO

San Cristobal de La Laguna o como se la conoce popularmente La Laguna fue
declarada Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en 1999. Es la tercera urbe
mas poblada de Canarias, tras Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de
Tenerife. En ella radican el Consejo Consultivo de Canarias, la Didcesis de Tenerife
(diécesis de la provincia) y la primera universidad fundada en Canarias. En el

pasado también fue la capital de la isla.

El municipio se caracteriza por unir en un mismo espacio fisico realidades muy
diversas, costa y montana, zonas urbanas y caserios, etc. Podemos decir que su

distribucion por actividades econdmicas seria:

e Agricultura en la comarca del nordeste.
e Comercial y urbana en la zona centro y sur del municipio.

e Turistica en la costa norte.

En la zona sur del municipio se encuentran los principales poligonos industriales:
Los Majuelos, Las Torres de Taco, Las Mantecas, Las Chumberas, donde se
concentran fabricas de alimentacidon y manufacturas, exportaciones y centros
comerciales de gran tamano de la rama de la alimentacion, bricolaje, automoviles y

equipamientos domésticos.

En el casco histérico y en los 180 barrios del municipio se dispersa el comercio
tradicional y la pequena industria familiar. La mayoria de la poblacion trabaja en el
sector servicios. Asimismo, en el municipio se encuentra la Universidad de La

Laguna, con unos 24.000 alumnos/as.

En el municipio se concentra el mayor nimero de grandes centros comerciales de
la isla, y con él, la mayor parte del capital comercial, el Aeropuerto Internacional de
Los Rodeos, el Hospital Universitario de Canarias, la Universidad de La Laguna, la
sede-capital de la Didcesis Nivariense (provincia de Santa Cruz de Tenerife), el
Archivo Histoérico Provincial, y un sin fin de instituciones que le dan una importante

relevancia dentro del archipiélago.
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Para conocer la situacion en la que se encuentra el municipio en Igualdad de

Oportunidades se realiz6 un diagnostico durante el segundo semestre de 2008,
qgue contd con la recogida de informacion estadistica, encuestas presenciales a
mas de medio millar de mujeres, entrevistas a técnicos/as y expertos/as y por
Gltimo con la celebracion de mesas de trabajo en las distintas zonas del municipio.
Fruto de todo ello fue el documento denominado "Diagnostico del | Plan de

Igualdad de Oportunidades" y el presente Plan.

A continuacion reflejaremos los datos mas significativos, para ampliar los mismos
rogamos consulten el diagnoéstico y con respecto a la metodologia seguida pueden

ampliar informacion en el punto 9 del presente documento.

El municipio cuenta con 154.390 habitantes (Padron municipal, junio de 2008),
con un 50,8% de mujeres (78.373) y 49,2% de varones (76.017), mas una
poblacion flotante de estudiantes de otras islas. Los/as jovenes empadronados/as
(menores de 30 anos), sin contar con esa poblacion flotante, son el grupo de edad
mas numeroso, pues representan el 36% de la poblacion seguido de las personas
de 30 a 49 anos con un 31%.

De esta poblacion el 3,2% sufre algun tipo de discapacidad, siendo en su mayoria
mujeres (51,5%), SINPROMI (2006).

El desempleo tiene cara femenina pues el 58,5% de las personas apuntadas en las
lista del paro son mujeres y las contrataciones realizadas son practicamente
iguales entre mujeres y hombres por lo que se mantienen las diferencias (OBECAN,
diciembre 2007).

En el Ayuntamiento el 65,2% del personal (funcionario y laboral) son hombres.

Mas del 80% de las mujeres cobra menos de 14.000€ al ano, trabaja en el propio
municipio y considera que cobra igual que sus companeros varones en la misma
categoria laboral en un 66%, siendo un 21% las que creen que tienen un sueldo
inferior (datos de la encuestacion). Ademas el 31% de las mujeres encuestadas,
creen que no tienen las mismas posibilidades que sus companeros de ascender.
Todo ello ratifica que las mujeres sigue percibiendo la existencia de discriminacion

en el trabajo.
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Con respecto al reconocimiento social de las mujeres se destaca que soélo hay 24
calles con nombre de una personalidad femenina por 304 con nombre de

personalidad masculina.

La participacion de las mujeres en las acciones y actividades ladico /formativas del

Ayuntamiento en los centros ciudadanos es mayoritaria, 90%.

Con respecto a las demandas de ayuda social las mujeres también es mayoritaria,
75%-85% segun la tipologia, persiste por tanto la figura de la mujer como

buscadora de recursos y ayudas cuando hay dificultades econémicas en la familia.

Un 90% de las laguneras consideran que su salud fisica y psiquica es muy buena o

buena, aunque la salud psiquica presenta valores mas discretos.

La violencia contra las mujeres se presenta como una de las principales lacras de
nuestra Sociedad. En el municipio en el ano 2007 se produjeron 93 actuaciones de
la policia local en este ambito. La "Oficina Comarcal de Intervencion Especializada
en Violencia de Género” de La Laguna tuvo en el ano 2007, 2440 consultas. Casi el
30% de las usuarias de la "Oficina Insular de Atencion Especializada para Victimas

de Agresiones Sexuales y Acoso Sexual" son laguneras.

Los principales problemas detectados por el “Centro Asesor de la Mujer”, son de

tipo laboral, legal y econémico seguidos por los de violencia de género.

En los resultados de la encuesta realizada se aprecian entre otros datos que en el
ambito familiar, el 88% de las familias esta formada por 4 o menos personas y sélo
el 9% de las mujeres tiene 3 o0 mas hijos/as segin datos de las mujeres
encuestadas. Se ha producido por tanto una reduccion importante en las tres

Gltimas décadas en el tamano del nicleo familiar.

Las tareas domésticas la realizan de media principalmente mujeres (77% por 23%
de los hombres) y casi la mitad de hombres (47%) no realiza ninguna tarea en la
casa. Estas diferencias se mantienen independientemente de la labor, con valores

totales cercanos al 95% en el caso de las mujeres por 35% de los hombres.

Casi el 70% de las mujeres considera que el nivel percibido de integracion de las
mujeres laguneras es nulo, lo que indica un alto grado de insatisfaccion personal

con la situacion.
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ANALISIS DAFO:

El analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) ha sido un
instrumento de planificacion estratégica ampliamente utilizado por las
organizaciones en los Gltimos tiempos en el ambito de los estudios de mercado,
proporcionandoles en un cuadro resumen la evaluacion de los puntos fuertes y

débiles, asi como las amenazas y oportunidades externas.

Las fortalezas y debilidades internas resultan importantes puesto que ayudan a
entender la posicion competitiva del territorio y elegir los factores criticos del éxito
con los que poder realizar un analisis comparativo con su entorno. Las
oportunidades y amenazas externas proporcionan el marco competitivo de
desarrollo de la actividad del territorio considerado. EI DAFO, eminentemente
cualitativo, supone una fuente primaria de informacion de gran valor, a partir de la

cual hay que poner en practica estrategias de desarrollo pertinentes.

La matriz DAFO establece el analisis del entorno (Amenazas y Oportunidades) y el
diagnostico (Fortalezas y Debilidades) lo que posibilitara establecer las estrategias

Optimas de desarrollo a adoptar, enmarcadas en las que se definen a continuacion:

e Estrategia defensiva: se esta preparado para enfrentarse a las amenazas.

e Estrategia ofensiva: es la posicion en la que todas las organizaciones
quieren estar. Se deben adoptar estrategias de crecimiento.

e Estrategia de supervivencia: se enfrenta a amenazas externas sin las
fortalezas internas necesarias para luchar contra la competencia.

e Estrategia de reorientacion: se plantean oportunidades que puede
aprovechar pero, sin embargo, carece de la preparacion adecuada. Se debe
establecer un programa de acciones especificas y reorientar sus estrategias

anteriores.

No debe olvidarse que el analisis DAFO es una imagen estatica de la situacion de
un entorno en el momento de realizar ese analisis. No es un documento
permanente, por lo que el éxito o fracaso de las estrategias elegidas iran dando
lugar a nuevas realidades, objeto de futuros analisis.

Si se trasladan estas consideraciones del ambito organizacional a una realidad
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diferente, como es el territorio, la identificacion de las fortalezas y debilidades

internas resultan de gran valor, puesto que pueden ayudar a entender la posicion
competitiva de nuestro territorio en un entorno concreto. Ello ayuda a decidir cuales

son los factores criticos de éxito mas adecuados.
Se entiende por:

e Debilidades: aquellos aspectos que limitan o reducen la capacidad de
desarrollo, constituyen una dificultad y deben, por tanto, ser controladas y
superadas.

e Fortalezas: las capacidades, los recursos, las posiciones alcanzadas v,
consecuentemente, las ventajas competitivas que deben y pueden servir
para explotar oportunidades.

e Amenazas: toda fuerza del entorno que puede impedir la implantacion de
una estrategia o bien reducir su efectividad o incrementar los riesgos de la
misma o los recursos que se requieren para su implantaciéon o bien reducir
los ingresos esperados o su rentabilidad.

e Oportunidades: todo aquello que pueda suponer una ventaja competitiva o
bien representa una posibilidad para mejorar la eficacia en la gestion de los

recursos.

Fruto de los datos, las entrevistas y las encuestas incluidas en el Diagnéstico de la
situacion de la igualdad en el municipio se ha realizado un analisis de los factores
internos y externos que deben tenerse en cuenta de cara a conseguir la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio. Desde el punto de vista
interno se han detectado cuales son las fortalezas y las debilidades y desde el
punto de vista externo o del entorno cuales son las oportunidades para
aprovecharlas convenientemente y las amenazas para evitarlas o mitigarlas lo

maximo posible.
Fortalezas

e (Ciudad Universitaria que acoge a un alto niUmero de poblacién estudiante del
municipio y de otros municipios e islas.

e Un alto porcentaje de la poblacion es joven.
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e La Laguna es un municipio en el que tradicionalmente las mujeres trabajaban
también fuera del hogar, principalmente en la pequefa industria, comercio
propio, agricultura.

e Alto nivel de participacion de las mujeres en actividades municipales.

e Existencia de asociaciones de mujeres, especificamente feministas y con alto
nivel reivindicativo.

¢ Alto nivel de participacion femenina en Asociaciones.

e Gran oferta cultural y deportiva.

e Existencia de una red de ludotecas y guarderias municipales.

e Creacion en Seguridad Ciudadana de una unidad especializada para atender
los casos de violencia de género, la familia y menores.

e Compromiso y voluntad politica y técnica por la Igualdad de Oportunidades.

e Existencia de recursos institucionales que promueven la igualdad de género.

e Existencia del “Centro Asesor de La Mujer”.

e Ubicacion en el municipio de la “Oficina Comarcal de Intervencion
Especializada en Violencia de Género”.

e Existencia del “Consejo Municipal de la Mujer”.

e Ayuntamiento liderado durante nueve anos por una Alcaldesa.

e Amplia red de Centros Ciudadanos en el municipio.

e Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones estan ampliamente
difundidas en el municipio.

e Extensa red de recursos educativos y/o formativos.

e Municipio generador de una parte importante del empleo a nivel insular.

e Las comunicaciones con otras partes del pais (aeropuerto, puerto a escasos
minutos del centro de La Laguna, etc.).

e Existencia de acciones como las realizadas por el proyecto Urban en pro del
reparto igualitario de tareas y en pro de la integracion sociolaboral.

e El desarrollo de programas de educacion no sexista.

e Existencia de programas especificos dirigidos a las mujeres del municipio.
Debilidades

¢ Municipio heterogéneo con realidades y necesidades diferentes (casco urbano,
zonas de costa, zonas rurales) que dificultan la intervencion.
e Una gran parte de la poblacion masculina identifica que la igualdad de

oportunidades es cosa solo de mujeres.
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e Perpetuacion de los valores familiares tradicionales: las mujeres deben
ocuparse del cuidado de hijos/as, de las tareas domesticas, etc. ademas de su
trabajo.

e Persistencia de la figura de las mujeres como buscadoras de recursos y ayudas
cuando hay dificultades economicas en la familia.

e Tradicionalmente, escasa visibilidad y valoracion del papel de las mujeres
laguneras.

e Baja participacion de los hombres en actividades municipales.

e Recursos centralizados en el casco del municipio.

e La no existencia de una Concejalia de la mujer con personal exclusivo.

e Falta de vision de género en muchas de las acciones a nivel municipal.

e Carencia de datos estadisticos por sexo en muchas de las acciones del
Ayuntamiento lo que impide su estudio y analisis desde la perspectiva de
género.

e Las dificultades para difundir y sensibilizar desde las administraciones
publicas.

e Que la informacion sélo llegue a determinados sectores de la poblacion
quedando otros excluidos (inmigrantes, personas con discapacidad, etc.).

e Existen profesiones donde las mujeres se encuentran infrarepresentadas.

Oportunidades:

e Padres cada vez mas implicados en la educacion y cuidado de sus hijos/as.

e Se reconoce socialmente que la violencia de género es un problema que hay
que erradicar.

e Mayor conciencia de las mujeres de su realidad y expectativas.

e Marco juridico orientado hacia la Igualdad.

e Mayor presencia de las mujeres en los medios de comunicacion no
relacionados con los roles tradicionales ni de contenido sexual.

e Obligacion de las empresas grandes a tener un Plan de Igualdad y posibilidad
de que la legislacidn canaria incentive a las medianas y pequeias.

¢ Incremento del nivel educativo de las mujeres, accediendo cada vez mas a
niveles formativos superiores.

e Presencia cada vez mayor de las mujeres en la vida econdmica y laboral.

e Predisposicion a coordinar acciones y recursos entre administraciones

publicas.
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Amenazas:

e Percepcion desde determinados sectores de la poblacion que la
discriminacion de las mujeres ya no existe: que todo esta ya hecho.

e Las familias encuentran escasos apoyos externos para el cuidado de hijos/as
mientras trabajan, a pesar del esfuerzo realizado.

e Mayor vulnerabilidad de las familias monoparentales.

e La crisis econdmica actual y el aumento de las tasas de desempleo.

o Desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo (salarios,
desempleo, etc.)

e Existencia de segregacion por sexo en la eleccion profesional desde los niveles
educativos.

e Las mujeres continGan subrepresentadas en determinadas profesiones y
sectores.

e Percepcion del hombre de que las mujeres le estan “comiendo terreno”.

e Desconocimiento y confusion, en especial por parte de la poblacion
masculina, del significado de las politicas de igualdad.

e Las conductas machistas y los habitos daninos que se transmiten de una
generacion a otra por imitacion.

e Posibilidad de que los planes de estudios universitarios no contemplen, en la
medida necesaria, asignaturas de género en sus estudios de grado y posgrado.
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7. LINEAS ESTRATEGICAS, MEDIDAS Y
ACCIONES:

En este capitulo se describen los objetivos estratégicos, medidas y acciones que se
proponen dentro del presente Plan y que se basan en las siguientes lineas

estratégicas:

Empleo, formacion y participacion en la vida econémica.
Educacion y valores igualitarios.

Bienestar social, salud e igualdad.

A

Promocion de la igualdad en la cultura, el conocimiento, actividad fisica y

deportiva, ocio y tiempo libre.

o

Conciliacion de la vida familiar, personal y profesional y corresponsabilidad
de mujeres y hombres.

6. Participacion, cooperacion social y politica.

7. Prevencion de la violencia contra las mujeres y apoyo activo a las victimas.
8. Perspectiva de género en las politicas publicas locales.

9. Lenguaje, imagen y medios de comunicacion no sexista.

10.Diseno no sexista de las politicas urbanisticas y de obras publicas.

Se han definido un total de 10 lineas estratégicas, 41 medidas y 114 acciones.

LA LAGUNA = %
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CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo General: Linea estratégica 1:

Empleo, formacion y participacion en la vida econdmica.

Apoyar en el ambito laboral para que las oportunidades de acceso, calidad del empleo y promocion
sean igualitarias entre ambos sexos.

Linea estratégica 2:

Educacion y valores igualitarios.

Contribuir a la transmision de valores de igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos educativos y
por los distintos agentes educadores.

Linea estratégica 3:

Bienestar social, salud e igualdad.

Impulsar medidas que disminuyan la desigualdad de mujeres que forman parte de colectivos
desfavorecidos y las desigualdades que afecten a la salud de las mujeres.

Linea estratégica 4:

Promocion de la igualdad en la cultura, el conocimiento, actividad fisica y deportiva, ocio y tiempo libre.

Fomentar la igualdad de oportunidades desde y en la vida cultural, deportiva y el tiempo de ocio de

mujeres y hombres.
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Linea estratégica 5:

Conciliacion de la vida familiar, personal y profesional y corresponsabilidad de mujeres y hombres.

Sensibilizar a todos los ambitos de la sociedad lagunera para que se produzca un cambio real, en la
distribucion de tareas y responsabilidades familiares; propiciar una distribucion equilibrada entre los
tiempos de trabajo, personal y familiar, y potenciar los servicios publicos que contribuyen a la
conciliacion.

Linea estratégica 6:

Participacion, cooperacion social y politica.

Fomentar la participacion igualitaria en el tejido asociativo y vida politica del municipio y conseguir que
dicho tejido sea un impulsor de la igualdad.

Linea estratégica 7:

Prevencion de la violencia contra las mujeres y apoyo activo a las victimas.

Prevenir y luchar contra la violencia de género que se produzca hacia las mujeres del municipio
coordinando medidas con otras Entidades e Instituciones implicadas en la materia.

Linea estratégica 8:

Perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Integrar la perspectiva de género de forma transversal en todas las areas del Ayuntamiento, politicas y
programas locales que se desarrollen.
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Linea estratégica 9:
Lenguaje, imagen y medios de comunicacion no sexistas.

Cuidar el lenguaje escrito, verbal e iconico, los medios de comunicacion y la publicidad para proyectar
una imagen positiva respecto a todos los valores de igualdad.

Linea estratégica 10:

Disefio no sexista de las politicas urbanisticas y de obras publicas.

Potenciar en el diseno y planificacion de la ciudad y el uso de espacios publicos la perspectiva de
género.

v,
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CUADRO RESUMEN DE LINEAS, MEDIDAS Y ACCIONES.

Linea estratégica 1: Empleo, formacion y participacion en la vida economica.
Acceso al mercado laboral.
Medida 1.1: Impulsar el acceso al empleo en condiciones de igualdad

111 Desarrollo de un sistema de indicadores sociolaborales que permitan periddicamente hacer un 2009, 2010, 2011,
seguimiento de la situacién de la mujer lagunera en relacién a su integracion en el mercado 2012, 2013.
laboral.

1.1.2 Creacion de un sistema de becas de formacion para las mujeres que estén en proceso de 2010, 2011, 2012,
insercion laboral. 2013.

Medida1.2: Favorecer el acceso al empleo de las mujeres en situaciones de mayor desventaja social.

1.2.1 Realizacidon de programas de integraciéon sociolaboral y empleabilidad de la mujer. Se trabajaria, 2009, 2010, 2011,
entre otros, a través de convenios de colaboracién con organismos, ONGs y asociaciones que 2012, 2013.
trabajen con colectivos de mujeres desfavorecidas o en situacién de riesgo de exclusion
(discapacidad, inmigracién, a cargo de familia monoparental, victimas de violencia de género y
otros).

Medida 1.3: Fomento de la diversificacion profesional desde las primeras etapas educativas.

1.3.1 Visitas, charlas, talleres, materiales didacticos, exposiciones tematicas a los centros educativos, 2009, 2010, 2011,
deportivos, culturales y sociales del municipio; y empresas para mostrar trabajadoras que 2012, 2013.
desempefien profesiones tradicionalmente “propias” de hombres y lo contrario.

1.3.2 Formacion a orientadores/as y/o mediadores/as laborales para que incorporen la perspectiva de 2010, 2011, 2012
género en su trabajo.

Medida 1.4: Propiciar en las politicas de contratacion del Ayuntamiento la igualdad de oportunidades.

1.4.1 Vigilar los convenios/licitaciones/concursos con empresas para garantizar que se estd 2009, 2010, 2011,
contratando a mujeres y hombres bajo las mismas condiciones. 2012

1.4.2 Potenciar que las empresas publicas y las empresas contratadas a través de concursos/licitaciones 2010, 2011, 2012,
municipales disponen de Planes de Igualdad (cuando la Ley lo exija) de Empresa y/o medidas de  2013.
accidn positiva y conciliacidn, asignando puntuaciones positivas a las que las apliquen.

Medida 1.5: Facilitar el reciclaje y actualizacion profesional de las mujeres en situacion de desempleo de
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larga duracion o reinsercion al mercado laboral.

1.5.1 Programas integrales de orientaciéon, formacién y acompafamiento a la insercion segun 2010, 2011, 2012,
itinerarios personalizados, especialmente a mujeres que han estado alejadas del mercado laboral ~ 2013.
y quieren reinsertarse en el mismo.
1.5.2 Ejecucidn de convenios para la realizacidon de practicas en empresas o Entidades Publicas. 2011, 2012, 2013.
Medida 1.6: Fomentar el espiritu emprendedor y la actividad empresarial en la mujer.

1.6.1 Asesoramiento a mujeres en el proceso de creacidén, apertura y consolidacién de su propio 2009, 2010, 2011,
negocio. 2012, 2013.

1.6.2 Creacion del premio: “Lagunera emprendedora” para reconocer la labor de mujeres que hayan 2010, 2011, 2012,
abordado proyectos empresariales de éxito y la realizacién de acciones de difusidn de éstas. 2013.

1.6.3 Oferta de formaciéon on-line y presencial ajustada a las necesidades de mujeres emprendedoras o 2010, 2011,2012,
que lideren empresas. 2013.

1.64 Programa de apoyo y consolidacion de empresas participadas mayoritariamente por mujeres 2011, 2012, 2013.
mediante la subvencién de horas de consultoria.

1.6.5 Difusion de buenas practicas y casos de éxito en el ambito empresarial. 2011, 2012, 2013.

Mejoras de las condiciones de trabajo.
Medida 1.7: Fomentar la promocion interna y la mejora laboral de las mujeres del municipio.

1.71 Favorecer la realizacion de prdcticas y contratacion de mujeres con alto nivel académico 2010, 2011, 2012,
mediante convenios con asociaciones empresariales, empresas y centros de Formacién 2013.
Profesional/Universidad.

1.7.2 Campafia de sensibilizacién a las empresas del municipio para que fomenten la promocion 2010, 2011, 2012,
interna, el empoderamiento personal y laboral y la formacidn continua, especialmente de las  2013.
mujeres en plantilla.

1.7.3 Ofertar cursos de especializacion para trabajadoras ajustados a las necesidades actuales del 2009, 2010, 2011,
mercado laboral. 2012, 2013.

Medida 1.8: Concienciar a la empresa lagunera sobre la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres
en el mundo laboral.

1.8.1 Campafia de concienciacidn al empresariado lagunero sobre las situaciones de discriminacion que 2010, 2011, 2012,

aun existen a nivel laboral y ruptura de estereotipos y falsas ideas como que la productividad de la

2013.
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mujer es menor debido a las bajas de maternidad, la mujer no esta preparada para el desempefio
de tareas relacionadas con la fuerza fisica y otros.
1.8.2 Sensibilizacion dirigida al empresariado y personal trabajador sobre el reparto de 2010,2011, 2012,
responsabilidades familiares y profesionales; en particular en lo referente a los permisos 2013.
parentales, las licencias, las excedencias por motivos familiares y formulas flexibles para organizar
el trabajo.
Medida 1.9: Fomentar la implantaciéon de planes de igualdad, medidas de accién positiva y de conciliacion
de la vida laboral y familiar en las empresas del municipio.
1.9.1 Creacion del premio “Empresa igualitaria” como reconocimiento para las empresas del municipio 2011, 2012, 2013.
que disefien e implementen medidas de accidn positiva y/o medidas estables de conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal.

1.9.2 Campafia de informacion a las empresas del municipio de las ventajas de disefiar e implantar 2010, 2011, 2012,
planes de igualdad y medidas de accién positiva o de conciliacién de la vida laboral, familiary  2013.
personal.

1.9.3 Reconocimiento a las empresas con mayor incremento en las tasas anuales de contratacion de 2010, 2011, 2012,
mujeres. 2013.

Linea estratégica 2: Educacion y valores igualitarios.

Medida 2.1: Concienciar a la comunidad educativa sobre los estereotipos sexistas que aun se siguen
transmitiendo y la necesidad de erradicarlos.

21.1 Realizar campafias dirigida a padres, madres y educadores/as sobre la educaciéon no sexista: 2009, 2010, 2011,
reparto de tareas, juego y juguetes no sexista, promocién de valores favorables a la equidad de 2012, 2013.
género.

2.1.2 Fomentar en las AMPAS, escuelas de padres y madres y asociaciones vecinales a través de 2010, 2011, 2012,
formacién, encuentros y foros valores de igualdad, que difundan practicas coeducativas. 2013.

21.3 Programa de mediadores/as horizontales por la igualdad que forme y desarrolle acciones 2010, 2011, 2012,
destinada a los/as jovenes realicen una labor de difusién de valores igualitarios de manera  2013.
horizontal.

Medida 2.2: Fomentar una orientacidn profesional no sexista entre los/as nifios/as y los/as jovenes.

2.2.1 Ayudas para las jovenes que opten por realizar una formaciéon profesional en ramas o 2010, 2011, 2012,
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especialidades donde la mujer esté subresentada.

2013.

2.2.2

Realizar talleres, charlas, exposiciones tematicas y jornadas de puertas abiertas entre los/as
jovenes para mostrar profesiones dénde las mujeres se encuentra aun subrepresentadas y otras
acciones de sensibilizacion sobre elecciones profesionales no estereotipadas.

2009, 2010, 2011,
2012, 2013.

Medida 2.3: Fomentar valores promotores de igualdad entre hombres y mujeres, entre los distintos agentes de la

Comunidad Educativa.

2.3.1 Realizacion de talleres, charlas, materiales didacticos, que lleven a reflexionar sobre los valoresy 2009, 2010, 2011,
actitudes personales y sociales de los modelos considerados como femeninos o masculinos. 2012, 2013.

2.3.2 Formar a agentes sociales (monitores/as municipales, personal de empresas ambito sociocultural, 2010, 2011, 2012,
etc.) para que apliquen la perspectiva de género y la educacién en valores igualitarios en el  2013.
desempeno diario con cursos, talleres, charlas, etc.

2.3.3 Programa de mediadores/as horizontales por la igualdad que forme y desarrolle acciones 2010, 2011, 2012,

destinada a que los/as jévenes realicen una labor de difusién de valores igualitarios de manera
horizontal.

2013.

Linea estratégica 3: Bienestar social, salud e igualdad.

Medida 3.1 Incorporar en la recogida de datos, estudios y analisis de la realidad la variable sexo.

3.1.1 Formar al personal del Ayuntamiento para que integren la perspectiva de género en los estudios, 2009, 2010, 2011,
informes, programaciones que realicen e introducir la variable sexo en todos los datos. 2012, 2013.

3.1.2 Estudiar los aspectos diferenciales en funcién del sexo y el género que intervienen en los 2009, 2010, 2011,
procesos y situaciones de pobreza y exclusion social, salud y bienestar social; y elaborar un 2012, 2013.

sistema de indicadores.

Medida 3.2: Propiciar la descentralizacion y refuerzo de los servicios de atencién a las mujeres.

3.2.1 Creacion de una Red de Puntos de Informacidn de Igualdad itinerante en las principales zonas del 2010, 2011, 2012,
municipio (comarca nordeste, La Cuesta-Taco, Geneto-Los Baldios, ...) 2013.
3.2.2 Acercamiento de los servicios del “Centro Asesor de la Mujer” a zonas del municipio fuera del 2009, 2010, 2011,
casco. 2012, 2013.
3.2.3 Reforzar los servicios de atencidn a mujeres victimas de violencia de género del municipio. 2009, 2010, 2011,
2012, 2013.
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Medida 3.3: Informar a la poblacion del municipio, especialmente a las mujeres, de los recursos existentes para el
apoyo a la igualdad de género tanto municipales como insulares.

3.3.1 Difundir por diferentes canales la informacion y recursos existentes especialmente para la mujer, 2010, 2011, 2012,
entre ellos el “Centro Asesor de la Mujer”, “La Oficina Comarcal de Intervencion Especializada 2013
en Violencia de Género”, etc.

3.3.2 Elaboracién de una guia informativa de recursos existentes en materia de Igualdad. 2010.

Medida 3.4: Potenciar las medidas que facilitan la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, especialmente
cuando el cuidado de personas dependientes y las responsabilidades domésticas recaen sobre las

mujeres.
3.4A1 Reforzar la ayuda a domicilio para las familias donde hay personas dependientes. 2010, 2011, 2012,
2013
3.4.2 Creacion de programas de respiro especificos para situaciones especiales. 2009, 2010, 2011,
2012, 2013.
3.4.3 Agilizacidn, de tramites administrativos y burocraticos para la solicitud y renovacién de ayudas, 2009, 2010, 2011,
acceso a recursos, etc. 2012, 2013.
344 Aumentar el apoyo a las familias monoparentales con menores a su cargo a través de la 2009, 2010, 2011,
priorizacion en servicios, ayudas, bienes y politicas publicas. 2012, 2013,

Medida 3.5: Apoyar acciones que mejoren la situaciéon de las mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo o en
situacion de exclusion social.

3.5.1 Establecimiento de acciones positivas para facilitar el acceso de la mujer en riesgo o situaciéon 2009, 2010, 2011,
de exclusidn a recursos y programas de intervencion.
y prog 2012, 2013.
3.5.2 Desarrollo de un estudio sobre la situacién de las mujeres con especiales dificultades de  22010.
insercién sociolaboral: mujeres inmigrantes, mujeres con problemas de adiccion, reclusas,
mujeres con discapacidad y mujeres de minorias étnicas.
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3.5.3 Realizacion de programas de desarrollo sociopersonal y competencias personales para mujeres 2010, 2011, 2012,
con especiales dificultades de insercidn social: mujeres inmigrantes, mujeres con problemas de 2013
adiccion, reclusas, mujeres con discapacidad y mujeres de minorias étnicas, mujeres victimas de
violencia de género y mujeres mayores de 45 afos.

Medida 3.6: Mejorar La salud de las mujeres del municipio en aspectos compensatorios de la desigualdad de género.

3.6.1 Programas preventivos de los riesgos asociados a la sexualidad juvenil y promotores de una 2010, 2011, 2012,
vivencia saludable de la sexualidad. 2013
3.6.2 Actividades fisicas para la promocidn de la salud en las mujeres mayores. 2010, 2011, 2012,
2013.
Medida 3.7: Combatir la feminizacion de la pobreza.
3.71 Sistema de ayudas publicas a las mujeres que viven pobreza de género: amas de casa con cargas 2009, 2010, 2011,
familiares que se insertan al mercado laboral, mujeres mayores de 45 afios carentes de ingresos, 2012, 2013,

mujeres adolescentes con hijos/as a cargo.
Linea estratégica 4: Promocion de la igualdad en la cultura, el conocimiento, actividad fisica y deportiva, ocio y tiempo libre.

Medida 4.1: Transmitir a través de las actividades culturales, deportivas y de ocio valores relacionados con la
igualdad.

411 Inclusiéon de la perspectiva de género en los programas culturales, de ocio y deportivos del 2009, 2010, 2011,
Ayuntamiento, asi como cualquier otra actividad en la que el Ayuntamiento sea colaborador 2012, 2013.
y/o financiador y medir el impacto de género.
4.1.2 Reforzar y colaborar con los fondos documentales existentes especializados en igualdad de 2009, 2010, 2011,
oportunidades, con tematicas y problematicas especificas de la mujer. 2012, 2013.
Medida 4.2: Contribuir a hacer visible el papel y logros de las mujeres en la sociedad, cultura, el
conocimiento, el arte y el deporte.

4.21 Asignacion de nombres de mujeres a calles y plazas de la ciudad que hayan tenido relevancia en 2009, 2010, 2011,
el municipio y también a nivel insular, autondmico, nacional e internacional. 2012, 2013.
4.2.2 Reconocimiento a través de premios, menciones, etc. de actuaciones de mujeres y/o colectivos 2010, 2011, 2012,
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de mujeres de la ciudad por su aportacion cultural, cientifica, artistica y/o deportiva. 2013.

4.2.3 Apoyo a mujeres artistas a través de concursos, premios, exposiciones, actuaciones y otras 2010, 2011, 2012,
acciones positivas. 2013.

4.2.4 Realizacion de actividades (ponencias, exposiciones, charlas, debates, talleres, etc) que resalten 2010, 2011, 2012,

y valoren la aportacién de las mujeres al conocimiento cientifico y a distintas disciplinas y  2013.
especialidades, tanto a lo largo de la historia como en la actualidad.
Medida 4.3: Promocionar la eleccion y practica no sexista de las actividades en el tiempo libre de nifhos/as y
los/as jovenes.

4.3.1 Reforzar la practica deportiva de las nifias y jovenes mediante acciones positivas en los clubsy 2009, 2010, 2011,
escuelas deportivas municipales en aquellas modalidades en las que su presencia sea muy 2012, 2013.
minoritaria.

4.3.2. Creacion de premios escolares al deporte femenino y reconocimiento de los logros deportivos 2010, 2011, 2012,
en los deportes practicados por mujeres. 2013.

4.3.3 Formar a los/as educadores/as, monitores/as de actividades de ocio y tiempo libre para que 2010, 2011, 2012,
introduzcan la perspectiva de género en la programacion y desarrollo de las actividades a  2013.
desarrollar.

4.3.4 Inclusién de la perspectiva de género en el disefio y planificacién, y la variable sexo en las 2009, 2010, 2011.

memorias de actividades formativas, de ocio y tiempo libre municipales realizadas en los
Centros Educativos, Centros Ciudadanos, Casas de la Juventud, complejos deportivos.
4.3.5 Campafia de sensibilizacién para combatir los estereotipos sexistas en los deportes. 2010, 2011, 2012.

Linea 5: Conciliacidn de la vida familiar, personal y profesional y corresponsabilidad de mujeres y hombres.

Medida 5.1: Fomentar el reparto igualitario de tareas del hogar y cuidado de personas dependientes, de tal
forma que no recaigan sobre las mujeres.
5.1.1 Realizar campafias de sensibilizacidon dirigidas a la poblacidn en general, sensibilizando a la 2010, 2011, 2012,
poblacién masculina para la corresponsabilidad y el reparto de las tareas domésticas y que  2013.
muestren el cuidado a la familia como enriquecimiento personal y a la poblacién femenina de la
injusticia y el deterioro de su salud que supone la sobrecarga.

5.1.2 Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a la infancia y juventud para la corresponsabilidad 2010, 2011, 2012,
y el reparto de las tareas domésticas. 2013.
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Medida 5.2: Sensibilizar e incentivar a las empresas laguneras para que incorporen Planes de Igualdad en
sus empresas y/o medidas de conciliacion.
5.2.1 (Accién comun linea estratégica 1, medida 1.9, accién 1.9.1) 2011, 2012, 2013.
Creacion del premio “Empresa igualitaria” como reconocimiento para las empresas del
municipio que disefien e implementen medidas de accidn positiva y/o medidas estables de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
5.2.2 (Accién comun linea estratégica 1, medida 1.9, accién 1.9.2) 2010, 2011, 2012,
Campafia de informacién a las empresas del municipio de las ventajas de disefiar e implantar  2013.
planes de igualdad y medidas de accion positiva o de conciliacidon de la vida laboral, familiar y

personal.
5.2.3 (Accién comun linea estratégica 1, medida 1.9, accién 1.9.3) 2010, 2011, 2012,
Reconocer a las empresas con mayor incremento en las tasas anuales de contratacion de  2013.
mujeres.
Medida 5.3: Mejorar los recursos y apoyos municipales para facilitar la conciliacion.
5.3.1 Reforzamiento y ampliacidn en los periodos vacacionales escolares de la oferta de actividades 2010, 2011, 2012,

municipales para nifios/as que facilite a padres y madres compaginar el cuidado con sus  2013.
responsabilidades laborales.

5.3.2 Realizacidn de acciones de respiro familiar para cuidadoras/es de personas dependientes. 2010, 2011, 2012,
2013.
5.3.3 Habilitar horas de permanencia en centros escolares, que permita a los centros escolares 2010, 2011, 2012,

publicos abrir antes del horario lectivo, en los casos que no se disponga de ello y también la  2013.
ampliacidn de las actividades extraescolares.

5.3.4 Ampliacién de la red de ludotecas y centros infantiles publicos del municipio sobre todo enlas 2010, 2011, 2012,
zonas donde haya mayor demanda y zonas fuera del casco. 2013.
5.3.5 Creacion de un sistema de ayudas para acceder a centros infantiles para las familias que 2010, 2011, 2012,

trabajan y tienen hijos/as al cargo y menores ingresos, para los casos en que las plazas  2013.
resulten insuficientes.
Medida 5.4: Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento.

5.4.1 Velar que los convenios de empleo del Ayuntamiento cumplan con La Ley de Igualdad e incorpore 2010, 2011, 2012,
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medidas adicionales que faciliten la conciliaciéon de empleados y empleadas. 2013.
5.4.2 Informar de las medidas de conciliacidn de la vida laboral familiar y personal a las que puede 2010, 2011, 2012.
acceder todo el personal del Ayuntamiento.
Linea 6: Participacion, cooperacion social y politica.
Medida 6.1: Animar y motivar a las mujeres para que participen en los ambitos donde su representacion es
mas minoritaria.
6.1.1 Realizacion de formacion especifica a las mujeres que participan en algun tipo de colectivo o 2010, 2011, 2012,
asociacion para su empoderamiento y liderazgo. 2013.
6.1.2 Creacion de cursos o jornadas destinadas a mejorar la cualificacion y formacion de las mujeres 2010, 2011, 2012,
con interés en participacion ciudadana y/o politica (Formacién sobre empoderamiento de las  2013.
mujeres, liderazgo y participacion politica con perspectiva de género).
6.1.3 Facilitar servicios de cuidado de los/as menores para la participacion en las acciones 2009, 2010, 2011,
formativas y de sensibilizacién organizadas en el marco de este Plan. 2012, 2013.
Medida 6.2: Impulsar y reactivar el papel del Concejo Municipal de la Mujer.
6.2.1 Flexibilizacion de los procedimientos internos de funcionamiento. 2009, 2010, 2011,
2012, 2013.
6.2.2 Potenciacion de su papel como drgano consultivo y de didlogo social en materia de igualdad. 2009, 2010, 2011,
2012, 2013.
Medida 6.3: Apoyar a las asociaciones y colectivos que trabajen la igualdad de
oportunidades.
6.3.1 Apoyo para la realizacién por asociaciones y colectivos de proyectos dirigidos a impulsar la 2010, 2011, 2012,
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 2013.
6.3.2 Asesoramiento a las mujeres que deseen crear asociaciones y promover la participacién de las 2009, 2010, 2011,
mujeres en el tejido asociativo. 2012, 2013.
6.3.3 Difusidon del pensamiento feminista, en cuanto ideologia sustentadora de las politicas de 2009, 2010, 2011,
igualdad. 2012, 2013.
Linea 7: Prevencion de la violencia contra las mujeres y apoyo activo a las victimas.
Medida 7.1: Concienciar e implicar a la ciudadania en la denuncia y lucha contra la violencia de género
como un problema social que afecta a todos/as.
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711 Campaiias de sensibilizacion dirigida a hombres y mujeres, especialmente a la poblacién joven, 2010, 2011, 2012,
para implicar a todos y todas en la lucha contra la violencia de género. 2013.
7.1.2 Sensibilizacion a través de informacion y formacion sobre trato igualitario e igualdad de 2009, 2010, 2011,

condiciones entre hombres y mujeres a través de las asociaciones, centros ciudadanos y 2012, 2013.
centros educativos.

71.3 Informar a través de los/as lideres o estructuras representativas de las principales culturas 2009, 2010, 2011,
existentes en el municipio. 2012, 2013.

Medida 7.2: Acercar y potenciar los servicios de atencion y los recursos dirigidos a todas las mujeres que
puedan necesitarlos.

7.2.1 Consolidacion y ampliacidn de los servicios Centro Asesor de la Mujer. 2010, 2011, 2012,
2013.
7.2.2 Creacién de un servicio de atencion a hijos/as de victimas de violencia de género, con terapias 2009, 2010, 2011,
que incluyan la perspectiva de género. 2012, 2013.
7.2.3 Coordinacion entre los distintos servicios, area de Seguridad Ciudadana y recursos de 2009, 2010, 2011,
asistencia de atencidn a victimas de violencia de género municipales e insulares. 2012, 2013.
724 Formacién al conjunto de profesionales municipales que trabajen en ambitos sociales 2009, 2010, 2011,

(servicios sociales, seguridad ciudadana, centros educativos, centros de salud, empleo, etc.) en 2012, 2013.
materia de prevencién de violencia contra las mujeres, asi como en el trato con las mujeres
gue han sido victimas de violencia de género.

Medida 7.3: Favorecer la integracion sociolaboral de las mujeres que han sufrido violencia.

7.3.1 Programa Integral de insercidén social, laboral y mejora de la empleabilidad de las mujeres 2009, 2010, 2011,
victimas de violencia de género. 2012, 2013.
7.3.2 Formacién, orientacion y acompafiamiento segun itinerarios personalizados a mujeres 2009, 2010, 2011,
victimas de violencia de género. 2012, 2013.
Medida 7.4: Difundir en el ambito educativo valores de respeto e igualdad entre mujeres y hombres.
7.41 Programa desde el analisis de género dirigido a los centros educativos para la prevencién de 2009, 2010, 2011,

comportamientos no igualitarios y fomentar el aprendizaje de estrategias para resolver 2012, 2013.
conflictos a través de métodos no violentos.

7.4.2 Programa dirigido a los/as jévenes del municipio para fomentar valores de respeto e igualdad 2009, 2010, 2011,
entre compafieros y compafieras que prevengan relaciones de dominio y sumisién y que 2012, 2013.
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sensibilicen sobre la violencia de género en el ambito juvenil.
Linea 8: Perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Medida 8.1: Establecer un sistema de indicadores de género en el Ayuntamiento que se aplique y adapte en
cada una de las areas.

8.1.1 Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis de datos que 2009, 2010
incluya la perspectiva de género.
8.1.2 Aplicacion del sistema de indicadores comunes disefiado. 2010, 2011,2012

Medida 8.2: Recoger en la planificacion, desarrollo y evaluacion de programas y politicas, la perspectiva de
género y garantizar la trasversalidad de género.
8.2.1 Desarrollo y difusién de metodologias y herramientas para integrar la perspectiva de género. 2009, 2010,20011.

8.2.2 Formacién a los/as técnicos del Ayuntamiento para que aprendan a aplicar metodologias y 2009, 2010, 2011.
herramientas para la integracion de la perspectiva de género, incluyendo mddulos sobre
impacto de género de los presupuesto.

8.2.3 Seguimiento del grado de aplicacion de estas metodologias y herramientas en la planificacién,  2010,2011.
desarrollo y evaluacién de programas y politicas en las diferentes areas del Ayuntamiento.

8.2.4 Fomento de la realizacién de los presupuestos de las distintas areas con impacto de género, 20010, 2011
contemplando y adjuntando informes sobre éste.

8.2.5 Formar al personal del Ayuntamiento para que integren la perspectiva de género en los 2009, 2010, 2011.
estudios, informes, programaciones que realicen e introducir la variable sexo en todos los
datos.

8.2.6 Creacion de una comisiéon de seguimiento de las politicas de igualdad locales, con la 2009, 2010.

representacion de diferentes areas, que funcionara a nivel técnico y politico.
Medida 8.3: Redefinir el area de la mujer y reforzar sus competencias.

8.3.1 Cambio de denominacidn del drea de la mujer por area de igualdad de oportunidades entre 2009
mujeres y hombres.

8.3.2 Asignacién de personal, con el perfil de agente de igualdad, para coordinar con otras dreas 2009, 2010, 2011,
del Ayuntamiento, concretar y ejecutar las distintas acciones del Plan. 20012, 20013.

Medida 8.4: Crear el Observatorio Local de la Igualdad como medio de profundizar en
el estudio e investigacion de la igualdad de oportunidades en el municipio.
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8.4.1 Realizacion del seguimiento y evaluacién del Plan. 2009, 2010,
2011,2012, 2013.
8.4.2 Recogida y analisis de informacién y datos de forma periddica sobre la evolucién de la 2009, 2010, 2011,
igualdad en el municipio. 2012, 2013.
8.4.3 Elaboracién y edicidn de materiales informativos que se generen durante el proceso de 2009, 2010,
ejecucion del Plan. 2011,2012, 2013.

Linea 9: Lenguaje, imagen y medios de comunicacion no sexistas.

Medida 9.1: Difundir el uso del lenguaje no sexista dentro de la Administracion Local.

9.1.1 Establecimiento de un plan de eliminacion del lenguaje, imagenes y simbolos sexista en los 2009, 2010,
documentos oficiales, impresos, etc. que se emitan desde el Ayuntamiento. 2011,2012.

9.1.2 Elaboracién y difusidon entre los/as técnicos/as de un manual corporativo para el uso de un  2009,2010.
lenguaje no sexista en la Administracion.

9.1.3 Seguimiento de la aplicacién y uso del lenguaje no sexista en todas las areas de la 2009, 2010,2011,
Administracion. 2012, 2013.

Medida 9.2: Proyectar desde el Ayuntamiento en los medios de comunicaciéon valores positivos sobre
igualdad de oportunidades.

9.2.1 Creacion de un drea en la Web Institucional del Ayuntamiento que sirva como canal de  2009.
informacién y de difusién sobre la equidad de género, ademas de recoger las expectativas y
necesidades de la ciudadania.

9.2.2 Creacion de un Boletin de Igualdad digital, periédico que sirva de difusidn de noticias, estudios, 2009, 2010, 2011,
acciones realizadas en el municipio en materia de igualdad. 2012,2013.

Medida 9.3 Fomentar en la publicidad y medios de comunicacion la utilizacion no sexista del lenguaje y
romper con estereotipos e imagenes sexistas.

9.3.1 Fomento del uso no sexista de la imagen femenina a partir de la proyeccion de modelos 2009, 2010,
igualitarios y sin estereotipos sexistas en los anuncios a medios de comunicacién y 2011,20012, 2013.
publicaciones realizadas desde el Ayuntamiento.

9.3.2 Difundir en los distintos medios de comunicacién y canales de difusion las lineas, medidasy 2009, 2010,2011,
acciones del Plan de igualdad municipal. 2012, 2013.

Linea 10: Disefio no sexista de las politicas urbanisticas y de obras publicas.
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Medida 10.1: Fomentar una ordenacion urbanistica que favorezca la calidad de vida de mujeres y hombres.

10.1.1 Incluir en el planeamiento urbano de los barrios y en las zonas de expansién del municipio, los 2009, 2010, 2011,
servicios y espacios necesarios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y 2012, 2013.
laboral como son parques, zonas verdes, zonas de encuentro y reunidn, de disfrute del tiempo
libre en familia, etc.

10.1.2 Incorporar mas elementos de seguridad en las infraestructuras urbanas de los distintos barrios 2009, 2010, 2011,
y zonas del municipio: aumentar la visibilidad y la perspectiva visual, mejorar el alumbrado, 2012, 2013.
aceras, etc.

10.1.3 Adaptacién de los espacios publicos que dependan del Ayuntamiento para personas con 2009, 2010, 2011,
movilidad reducida y/o aquellas que transportan coches de bebé, carros de compra, sillas de 2012, 2013.
ruedas.

1014 Analisis de las necesidades de transporte publicos mas frecuentes de las personas usuarias 2010, 2011.
respecto a recursos y servicios publicos y basicos, y las conexiones entre barrios y puntos de
trabajo.

10.1.5 Adaptacién de horarios, frecuencia, recorridos y paradas a las necesidades del trabajo 2011, 2012, 2013.
desarrollado fuera de los horarios regulares y mayoritariamente realizado por mujeres.
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LiNEA ESTRATEGICA 1: EMPLEO, FORMACION Y PARTICIPACION EN LA VIDA
ECONOMICA.

Objetivo general:

Apoyar en el ambito laboral para que las oportunidades de acceso, calidad del
empleo y promocion sean igualitarias entre ambos sexos.

La mujer lagunera se ha incorporado a un buen ritmo en el mercado laboral.
Tradicionalmente (hace 30 o 40 anos) la mujer lagunera se dedicaba al hogar y
cuidado de hijos e hijas pero un nimero considerable de mujeres trabajaban en la
pequena industria (por ejemplo en el sector de la tabaqueria), en los negocios
familiares (siendo ellas muchas veces las que regentaban pequenas tiendas o
ventas) o también, en las zonas rurales, era inestimable su trabajo en las tareas del
campo. El hecho de que la mujer se fuera formando y ascendiendo en los distintos
niveles educativos ha permitido a su vez que se fuera incorporando a un mayor
ndmero de sectores y tipos de puestos de trabajo.

A pesar del gran avance realizado, la mujer sigue teniendo mas dificultades que el
hombre a la hora de desarrollar su carrera profesional, ademas la mujer en la
mayoria de los casos realiza una doble jornada laboral: debe dividir su tiempo entre
su jornada de trabajo, el cuidado de los/as ninos/as y de las tareas del hogar. Y en
muchas ocasiones seguir formandose.

Los cambios en la estructura familiar también han contribuido a que la situacion
sea mas dificil. Siendo cada vez mayor el nUmero de mujeres que se encuentran
solas, a cargo de sus hijos/as y que tienen que incorporarse al mundo laboral
después de haber estado un largo tiempo alejadas de él principalmente después de
dedicar muchos anos al cuidado de sus hijos/as y del hogar.
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Acceso al mercado laboral
Medida 1.1 Impulsar el acceso al empleo en condiciones de igualdad.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Bienestar Social,

responsable: Servicio Canario de Empleo, ONGs y
Asociaciones que trabajen con colectivos
desfavorecidos.

Indicadores anuales: Numero de indicadores establecidos.
NUmero de convenios realizados.
NUmero de beneficiarias por accion.
NUmero de inserciones realizadas.

Numero de becas asignadas.

Acciones:

1.1.1 Desarrollo de un sistema de indicadores sociolaborales que 2009, 2010, 2011, 2012,
permitan periddicamente hacer un seguimiento de la situacién 2013.
de la mujer lagunera en relacion a su integracion en el mercado
laboral.

1.1.2 Creacién de un sistema de becas de formacién para las mujeres 2010, 2011, 2012, 2013.
que estén en proceso de insercion laboral.

Medida 1.2 Favorecer el acceso al empleo de las mujeres en situaciones de mayor
desventaja social.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Bienestar Social,

responsable: Servicio Canario de Empleo, ONGs y
Asociaciones que trabajen con colectivos
desfavorecidos.

Indicadores anuales: NUmero de indicadores establecidos.
NUmero de convenios realizados.
NuUumero de beneficiarias por accion.

NUmero de inserciones realizadas.
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Acciones:

1.2.1 Realizacién de programas de integraciéon sociolaboral y 2009, 2010, 2011, 2012,
empleabilidad de la mujer. Se trabajaria, entre otros, a travésde 2013.
convenios de colaboracién con organismos, ONGs y asociaciones
que trabajen con colectivos de mujeres desfavorecidas o en
situacion de riesgo de exclusidon (discapacidad, inmigracion, a
cargo de familia monoparental, victimas de violencia de género y
otros).

Medida 1.3 Fomento de la diversificacion profesional desde las primeras etapas
educativas.

Administracion/areas Area de la mujer, Participacion ciudadana,
responsable: AEDL, Servicio Canario de Empleo, Centros
educativos y Universidad.

Indicadores anuales: NuUmero de acciones realizadas.
NUmero de personas beneficiarias.
N° de participantes por sexo.

NUmero de empresas participantes.

1.3.1 Visitas, charlas, talleres, materiales didacticos, exposiciones 2009, 2010, 2011, 2012,
tematicas a los centros educativos, deportivos, culturales y 2013.
sociales del municipio; y empresas para mostrar trabajadoras
que desempefien profesiones tradicionalmente “propias” de
hombres y lo contrario.

1.3.2 Formacion a orientadores/as y/o mediadores/as laborales para 2010, 2011, 2012
que incorporen la perspectiva de género en su trabajo.

Medida 1.4 Propiciar en las politicas de contratacion del Ayuntamiento la igualdad
de oportunidades.
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Administracion/areas Area de la mujer, recursos humanos,

responsable: contratacion.

Indicadores anuales: NuUmero de

convenios/licitaciones/concursos

supervisados.

NUmero de empresas contratadas con

planes y/o medidas.

1.4.1 Vigilar los convenios/licitaciones/concursos con empresas para 2009, 2010, 2011, 2012
garantizar que se estd contratando a mujeres y hombres bajo las
mismas condiciones.

1.4.2 Potenciar que las empresas publicas y las empresas contratadas

a través de concursos/licitaciones municipales disponen de
Planes de Igualdad (cuando la Ley lo exija) de
Empresa y/o medidas de accién positiva y conciliacion,
asignando puntuaciones positivas a las que las apliquen.

2010, 2011, 2012, 2013.

Medida 1.5 Facilitar el reciclaje y actualizacion profesional de las mujeres en
situacion de desempleo de larga duracion o reinsercion al mercado laboral.

Administracion/areas Area de la mujer, Bienestar Social

responsable:

Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.

NUmero de beneficiarias por accion.

NUmero de convenios ejecutados.

1.5.1 Programas integrales de orientacién, formacién y 2010,2011, 2012, 2013.
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acompafamiento a la insercion segun itinerarios personalizados,

especialmente a mujeres que han estado alejadas del mercado
laboral y quieren reinsertarse en el mismo.

1.5.2 Ejecucion de convenios para la realizacién de practicas en 2011, 2012, 2013.
empresas o entidades publicas.

Medida 1.6 Fomentar el espiritu emprendedor y la actividad empresarial en la
mujer.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, antena local de la

responsable: Camara de Comercio.

Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.
N° de mujeres participantes.
NUmero de beneficiarias.

N° de empresas participantes.

1.6.1 Asesoramiento a mujeres en el proceso de creacion, aperturay 2009, 2010, 2011, 2012,
consolidacién de su propio negocio. 2013.

1.6.2 Creacién del premio: “Lagunera emprendedora” para reconocer 2010, 2011, 2012, 2013.
la labor de mujeres que hayan abordado proyectos
empresariales de éxito y la realizacion de acciones de difusion de
éstas.

1.6.3 Oferta de formacion on-line y/o presencial ajustada a las 2010, 2011,2012, 2013.
necesidades de mujeres emprendedoras o que lideren empresas.

1.64 Programa de apoyo y consolidacién de empresas participadas 2011, 2012, 2013.
mayoritariamente por mujeres mediante la subvencién de horas
de consultoria.

1.6.5 Difusién de buenas practicas y casos de éxito en el ambito 2011, 2012, 2013.
empresarial.

LA LAGUNA = ™%
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Mejoras de condiciones de trabajo

Medida 1.7 Fomentar la promocion interna y la mejora laboral de las mujeres del
municipio.

Acciones:

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Servicio Canario de

responsable:
Universidad.

Empleo, Centros de Formacion Profesional y

Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.

NUmero de empresas participantes.

NUumero de beneficiarias por accion.

NUmero de convenios ejecutados.

171

Favorecer la realizacion de practicas y contratacion de mujeres
con alto nivel académico mediante convenios con asociaciones
empresariales, empresas y centros de  Formacién
Profesional/Universidad.

2010, 2011, 2012, 2013.

1.7.2

Campafia de sensibilizaciéon a las empresas del municipio para
que fomenten la promocidn interna, el empoderamiento
personal y laboral y la formacidn continua, especialmente de las
mujeres en plantilla.

2010, 2011, 2012, 2013.

1.7.3

Ofertar cursos de especializacion para trabajadoras ajustados a
las necesidades actuales del mercado laboral.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

Medida 1.8 Concienciar a la empresa lagunera sobre la igualdad de condiciones

entre muj

eres y hombres en el mundo laboral.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Antena Local de La

responsable: Camara de Comercio.
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Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.

NUmero de personas trabajadoras por sexo.

NUmero de empresas participantes.

18.1

Campafia de concienciacion al empresariado lagunero sobre las
situaciones de discriminacidon que aun existen a nivel laboral y
ruptura de estereotipos y falsas ideas como que la productividad
de la mujer es menor debido a las bajas de maternidad, la mujer
no estd preparada para el desempefio de tareas relacionadas con
la fuerza fisica y otros.

2010, 2011, 2012, 2013.

1.8.2

Sensibilizacion dirigida al empresariado y personal trabajador
sobre el reparto de responsabilidades familiares y profesionales;
en particular en lo referente a los permisos parentales, las
licencias, las excedencias por motivos familiares y férmulas
flexibles para organizar el trabajo.

2010,2011, 2012, 2013.

Medida 1.9 Fomentar la implantacion de planes de igualdad, medidas de accion
positiva y de conciliacion de la vida laboral y familiar en las empresas del municipio.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Antena Local de la

responsable: Camara de Comercio.

Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.

N° de empresas premiadas.

NUmero de empresas participantes.

NUmero de empresas que incorpora planes

y medidas.
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19.1 Creacion del premio “Empresa igualitaria” como reconocimiento 2011, 2012, 2013.
para las empresas del municipio que disefien e implementen

medidas de accidn positiva y/o medidas estables de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

1.9.2 Campafia de informacién a las empresas del municipio de las 2010, 2011, 2012, 2013.
ventajas de disefiar e implantar planes de igualdad y medidas de
accion positiva o de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

1.9.3 Reconocimiento a las empresas con mayor incremento en las 2010, 2011, 2012, 2013.
tasas anuales de contratacion de mujeres.
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LiNEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION Y VALORES IGUALITARIOS.

Objetivo general:

Contribuir a la transmision de valores de igualdad entre mujeres y hombres en los
ambitos educativos y por los distintos agentes educadores.

Medida 2.1 Concienciar a la comunidad educativa sobre los estereotipos sexistas que
aun se siguen transmitiendo y la necesidad de erradicarlos.

Administracion/areas Areas de La mujer, Educacion, Participacion

responsable: Ciudadana y Juventud.

Indicadores anuales: N° de Centros Educativos, AMPAS, escuelas
de padres y madres y asociacion
participantes.

NuUmero de personas beneficiarias por
accion y sexo.

Acciones:

2.1.1 Realizar campafias dirigida a padres, madres y educadores/as 2009, 2010, 2011, 2012,
sobre la educacidon no sexista: reparto de tareas, juego y 2013.
juguetes no sexista, promocion de valores favorables a la
equidad de género.

2.1.2 Fomentar en las AMPAS, escuelas de padres y madres y 2010,2011, 2012, 2013.
asociaciones vecinales a través de formacién, encuentros y foros
valores de igualdad que difundan practicas coeducativas.

2.1.3 Programa de mediadores/as horizontales por la igualdad que 2010, 2011, 2012, 2013.
forme y desarrolle acciones destinada a los/as jovenes realicen
una labor de difusién de valores igualitarios de manera
horizontal.

Medida 2.2: Fomentar una orientacion profesional no sexista entre los/as nifios/as y
los/as jévenes.

LA LAGUNA = ™%
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Administracion/areas Areas de la Mujer, Educacion, Participacion
responsable: Ciudadana y Juventud.

Indicadores anuales: N° de Centros Educativos, asociaciones
participantes.

NUmero de personas beneficiarias por
accion y sexo.

Acciones:

2.2.1 Ayudas para las jovenes que opten por realizar una formacion 2010, 2011, 2012, 2013.
profesional en ramas o especialidades ddénde la mujer esté
subresentada.

2.2.2 Realizar talleres, charlas, exposiciones tematicas y jornadas de 2009, 2010, 2011, 2012,

puertas abiertas entre los/as jovenes para mostrar profesiones 2013.
dénde las mujeres se encuentra aun subrepresentadas y otras
acciones de sensibilizacién sobre elecciones profesionales no
estereotipadas.

Medida 2.3 Fomentar valores promotores de igualdad entre hombres y mujeres,
entre los distintos agentes de la Comunidad Educativa.

Administracion/areas Areas de La mujer, Educacion, Participacion
responsable: Ciudadana y Juventud.
Indicadores anuales: N° de Centros Educativos, asociaciones
participantes.
N° de alumnado participante por sexo.

NUmero de profesionales beneficiarios.

Acciones:

2.3.1 Realizacién de talleres, charlas, materiales didacticos que lleven 2009, 2010, 2011, 2012,
a reflexionar sobre los valores y actitudes personales y sociales 2013.
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de los modelos considerados como femeninos o masculinos.

2.3.2 Formar a agentes sociales (monitoras/es municipales, personal 2010, 2011, 2012, 2013.
de empresas dambito sociocultural, etc.) para que apliquen la
perspectiva de género y la educacién en valores igualitarios en el
desempefio diario con cursos, talleres, charlas, etc.

2.3.3 Programa de mediadores/as horizontales por la igualdad que 2010, 2011, 2012, 2013.
forme y desarrolle acciones destinada a que los/as jovenes
realicen una labor de difusiéon de valores igualitarios de manera
horizontal.
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LiNEA ESTRATEGICA 3: BIENESTAR SOCIAL.

Objetivo general:

. ER

Impulsar medidas que disminuyan la desigualdad de mujeres que forman parte de

colectivos desfavorecidos.

Medida 3.1: Incorporar en la recogida de datos, estudios y analisis de la realidad la

variable sexo.

Administracion/areas Todas las areas

responsable:

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de personal participante por sexo.

N° de estudios realizados.

Acciones:

3.1.1 Formar al personal del Ayuntamiento para que integren la
perspectiva de género en los estudios, informes, programaciones
que realicen e introducir la variable sexo en todos los datos.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

3.1.2 Estudiar los aspectos diferenciales en funcién del sexo y el
género que intervienen en los procesos y situaciones de pobreza
y exclusién social, salud y bienestar social; y elaborar un sistema
de indicadores.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

Medida 3.2: Propiciar la descentralizacion y refuerzo de los servicios de atencién a

las mujeres.

Administracion/areas Area de la Mujer y Bienestar Social.

responsable:
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Indicadores anuales: N° de puntos de informacién establecidos.
N° de ludotecas y plazas creadas.
N° de mujeres atendidas.

N° de accioén realizadas.

Acciones:

3.2.1 Creacién de una Red de Puntos de Informacidon de Igualdad 2010, 2011, 2012, 2013.
itinerante en las principales zonas del municipio (comarca
nordeste, La Cuesta-Taco, Geneto-Los Baldios, ...)

3.2.2 Acercamiento de los servicios del “Centro Asesor de la Mujer” a 2009, 2010, 2011, 2012,
zonas del municipio fuera del casco. 2013.

3.2.3 Reforzar los servicios de atencidn a mujeres victimas de violencia 2009, 2010, 2011, 2012,
de género del municipio. 2013.

Medida 3.3: Informar a la poblacion del municipio, especialmente a las mujeres, de
los recursos existentes para el apoyo a la igualdad de género tanto municipales
como insulares.

Administracion/areas Areas de la Mujer y de Bienestar Social.

responsable:

Indicadores anuales: N° de canales informativos utilizados.
N° de ejemplares distribuidos.

N° de personas por sexo informadas.

Acciones:

3.3.1 Difundir por diferentes canales la informacién y recursos 2010,2011, 2012, 2013
existentes especialmente para la mujer, entre ellos el “Centro
Asesor de la Mujer”, “La Oficina Comarcal de Intervencién
Especializada en Violencia de Género”, etc.
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3.3.2

Elaboracion de una guia informativa de recursos existentes en

materia de Igualdad.

2010.

Medida 3.4 Potenciar las medidas que facilitan la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal, especialmente cuando el cuidado de personas dependientes y
las responsabilidades domésticas recaen sobre las mujeres.

Acciones:

Administracion/areas Areas de la Mujer y de Bienestar Social.

responsable:

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas por sexo.

N° de procedimientos agilizados.

N° de personas beneficiarias por sexo.

34.1

Reforzar la ayuda a domicilio para las familias dénde hay
personas dependientes.

2010, 2011, 2012, 2013

3.4.2 Creacion de programas de respiro especificos para situaciones 2009, 2010, 2011, 2012,
especiales. 2013.

3.4.3 Agilizacién, de tramites administrativos y burocraticos para la 2009, 2010, 2011, 2012,
solicitud y renovacion de ayudas, acceso a recursos, etc. 2013.

3.4.4 Aumentar el apoyo a las familias monoparentales con menores 2009, 2010, 2011, 2012,
a su cargo a través de la priorizacidn en servicios, ayudas, bienes 2013.
y politicas publicas.

Medida 3.5: Apoyar acciones que mejoren la situacion de las mujeres

pertenecientes a colectivos en riesgo o en situacion de exclusion social.

Administracion/areas Area de la Mujer, Bienestar Social y AEDL

responsable:
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Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de ejemplares editados.

N° beneficiarias por accion.

Acciones:

3.5.1 Establecimiento de acciones positivas para facilitar el acceso de 2009, 2010, 2011, 2012,
la mujer en riesgo o situacion de exclusion a recursos y 2013.
programas de intervencién.

3.5.2 Desarrollo de un estudio sobre la situacion de las mujeres con 2010.
especiales dificultades de insercion socialaboral: mujeres
inmigrantes, mujeres con problemas de adiccidn, reclusas,
mujeres con discapacidad y mujeres de minorias étnicas.

3.5.3 Realizaciéon de programas de desarrollo sociopersonal y 2010,2011, 2012, 2013
competencias personales para mujeres con especiales
dificultades de insercion social: mujeres inmigrantes, mujeres
con problemas de adiccidn, reclusas, mujeres con discapacidad y
mujeres de minorias étnicas, mujeres victimas de violencia de
género y mujeres mayores de 45 afios.

Medida 3.6: Mejorar La salud de las mujeres del municipio en aspectos
compensatorios de la desigualdad de género.

Administracion/areas Area de la Mujer, Bienestar Social,
Juventud, Educacion, Deportes,
Participacion ciudadana.

responsable:

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° beneficiarias por accion.

paii
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3.6.1 Programas preventivos de los riesgos asociados a la sexualidad 2010, 2011, 2012, 2013.
juvenil y promotores de una vivencia saludable de la sexualidad.

3.6.2 Actividades fisicas para la promocidn de la salud en las mujeres 2010, 2011, 2012, 2013.
mayores

Medida 3.7: Combatir la feminizacion de la pobreza.

Administracion/areas Area de la Mujer, Bienestar Social

responsable:

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° beneficiarias por accion.

3.7.1 Sistema de ayudas publicas a las mujeres que viven pobreza de 2009, 2010, 2011, 2012,
género: amas de casa con cargas familiares que se insertan al 2013.
mercado laboral, mujeres mayores de 45 afios carentes de
ingresos, mujeres adolescentes con hijos/as a cargo.
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LINEA ESTRATEGICA 4: PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA, EL

CONOCIMIENTO, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Objetivo general:

Fomentar la igualdad de oportunidades desde y en la vida cultural, deportiva y el

tiempo de ocio de mujeres y hombres.

Medida 4.1: Transmitir a través de las actividades culturales, deportivas y de ocio

valores relacionados con la igualdad.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Cultura, Deportes,

responsable:
Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

Juventud, Educacion y Participacion

N° de titulos adquiridos/recopilados.

Acciones:

4.1.1 Inclusion de la perspectiva de género en los programas
culturales, de ocio y deportivos del Ayuntamiento, asi como
cualquier otra actividad en la que el Ayuntamiento sea
colaborador y/o financiador y medir el impacto de género.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

4.1.2 Reforzar y colaborar con los fondos documentales existentes
especializados en igualdad de oportunidades, con tematicas y
problematicas especificas de la mujer.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

Medida 4.2: Contribuir a hacer visible el papel y logros de las mujeres en la

sociedad, cultura, el conocimiento, el arte y el deporte.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Cultura, Deportes,

responsable:

Juventud, Educacion y Participacion

Ciudadana.
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Acciones:

Indicadores anuales: N° de nombres asignados.
N° de premios concedidos.
N° de exposiciones.

N° de actuaciones.

B

4.2.1

Asignacidon de nombres de mujeres a calles y plazas de la ciudad
que hayan tenido relevancia en el municipio y también a nivel
insular, autondmico, nacional e internacional.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

4.2.2 Reconocimiento a través de premios, menciones, etc. de 2010,2011, 2012, 2013.
actuaciones de mujeres y/o colectivos de mujeres de la ciudad
por su aportacion cultural, cientifica, artistica y/o deportiva.

4.2.3 Apoyo a mujeres artistas a través de concursos, premios, 2010,2011,2012,2013.
exposiciones, actuaciones y otras acciones positivas.

4.2.4 Realizacién de actividades (ponencias, exposiciones, charlas, 2010, 2011, 2012, 2013.

debates, talleres, etc) que resalten y valoren la aportacién de las
mujeres al conocimiento cientifico y a distintas disciplinas vy
especialidades, tanto a lo largo de la historia como en la
actualidad.

Medida 4.3: Promocionar la eleccion y practica no sexista de las actividades en el
tiempo libre de ninos/as y los/as jovenes.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Cultura, Deportes,

responsable:
Ciudadana.

Juventud, Educacion y Participacion

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas por sexo.

N° de premios concedidos.

N° de clubs y escuelas deportivas

participantes.
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Acciones:

B

43.1

Reforzar la practica deportiva de las nifias y jévenes mediante
acciones positivas en los clubs y escuelas deportivas municipales
en aquellas modalidades en las que su presencia sea muy
minoritaria.

2009, 2010, 2011, 2012,
2013.

4.3.2

Creacién de premios escolares al deporte femenino vy
reconocimiento de los logros deportivos en los deportes
practicados por mujeres.

2010, 2011, 2012, 2013.

433

Formar a los/as educadores/as, monitores/as de actividades de
ocio y tiempo libre para que introduzcan la perspectiva de
género en la programacion y desarrollo de las actividades a
desarrollar.

2010, 2011, 2012, 2013.

43.4

Inclusion de la perspectiva de género en el disefio y planificacidn,
y la variable sexo en las memorias de actividades formativas, de
ocio y tiempo libre municipales realizadas en los Centros
Educativos, Centros Ciudadanos, Casas de la Juventud, complejos
deportivos.

2009, 2010, 2011.

4.3.5

Campafia de sensibilizacion para combatir los estereotipos
sexistas en los deportes.

2010, 2011, 2012.
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LINEA ESTRATEGICA 5: CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
PROFESIONAL Y CORRESPONSABILIDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

Objetivo general:

Sensibilizar a todos los ambitos de la Sociedad lagunera para que se produzca un
cambio real, en la distribucion de tareas y responsabilidades familiares; propiciar
una distribucion equilibrada entre los tiempos de trabajo, personal y familiar, y
potenciar los servicios publicos que contribuyen a la conciliacion.

Medida 5.1: Fomentar el reparto igualitario de tareas del hogar y cuidado de
personas dependientes, de tal forma que no recaigan sobre las mujeres.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Cultura, Juventud,

responsable: Educacion y Participacion Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de personas participantes.

Acciones:

5.1.1 Realizar campafias de sensibilizacidn dirigidas a la poblacién en 2010, 2011, 2012, 2013.
general, sensibilizando a la poblacién masculina para la
corresponsabilidad y el reparto de las tareas domésticas y que
muestren el cuidado a la familia como enriquecimiento personal
y a la poblacién femenina de la injusticia y el deterioro de su
salud que supone la sobrecarga.

5.1.2 Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a la infancia y 2010, 2011, 2012, 2013.
juventud para la corresponsabilidad y el reparto de las tareas
domésticas.

Medida 5.2: Sensibilizar e incentivar a las empresas laguneras para que incorporen
Planes de Igualdad en sus empresas y/o medidas de conciliacion.
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Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Antena Local de la

responsable: Camara de Comercio.

Indicadores anuales: Numero de acciones realizadas.
N° de empresas premiadas.
NUmero de empresas participantes.

NUmero de empresas que incorpora planes
y medidas.

Acciones:

5.2.1 (Accidn comun linea estratégica 1, medida 1.7, accién 1.7.1) 2011, 2012, 2013.

Creacién del premio “Empresa igualitaria” como reconocimiento
para las empresas del municipio que disefien e implementen
medidas de accidn positiva y/o medidas estables de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

5.2.2 (Accidon comun linea estratégica 1, medida 1.7, accién 1.7.2) 2010, 2011, 2012, 2013.

Campafia de informacion a las empresas del municipio de las
ventajas de disefiar e implantar planes de igualdad y medidas de
accion positiva o de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

5.2.3 (Accidn comun linea estratégica 1, medida 1.7, accién 1.7.3) 2010, 2011, 2012, 2013.

Reconocer a las empresas con mayor incremento en las tasas
anuales de contratacion de mujeres.

Medida 5.3: Mejorar los recursos y apoyos municipales para facilitar la conciliacion.

Administracion/areas Area de la mujer, AEDL, Antena Local de la

responsable: Camara de Comercio.

paii
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Acciones:

B

Indicadores anuales: NUmero de acciones realizadas.

N° de centros educativos participantes.

N° de subvenciones concedidas.

N° de personas beneficiarias por sexo.

N° de ludotecas y centros infantiles

publicos.

53.1

Reforzamiento y ampliacién en los periodos vacacionales
escolares de la oferta de actividades municipales para nifios/as
que facilite a padres y madres compaginar el cuidado con sus
responsabilidades laborales.

2010, 2011, 2012, 2013.

5.3.2

Realizacién de acciones de respiro familiar para cuidadoras/es de
personas dependientes.

2010, 2011, 2012, 2013.

533

Habilitar horas de permanencia en centros escolares, que
permita a los centros escolares publicos abrir antes del horario
lectivo, en los casos que no se disponga de ello y también la
ampliaciéon de las actividades extraescolares.

2010, 2011, 2012, 2013.

534

Ampliacion de la red de ludotecas y centros infantiles publicos
del municipio sobre todo en las zonas donde haya mayor
demanda vy zonas fuera del casco.

2010, 2011, 2012, 2013.

5.35

Creaciéon de un sistema de ayudas para acceder a centros
infantiles para las familias que trabajan y tienen hijos/as al cargo
y menores ingresos, para los casos en que las plazas resulten
insuficientes.

2010, 2011, 2012, 2013.

Medida5.4: Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

54.1

Velar que los convenios de empleo del Ayuntamiento cumplan
con La Ley de lgualdad e incorpore medidas adicionales que

2011, 2012, 2013.
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faciliten la conciliacién de empleadas y empleados.

Informar de las medidas de conciliacion de la vida laboral 2010, 2011, 2012, 2013.

5.4.2
familiar y personal a las que puede acceder todo el personal del

Ayuntamiento.

Lineas estratégicas, medidas y acciones
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LINEA ESTRATEGICA 6: PARTICIPACION, COOPERACION SOCIAL Y POLITICA.

Objetivo general:

Fomentar la participacion igualitaria en el tejido asociativo y vida politica del

municipio.

Medida 6.1: Animar y motivar a las mujeres para que participen en los ambitos
donde su representacion es mas minoritaria.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Juventud, Educacion y

responsable: Participacion Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de mujeres beneficiarias.

Acciones:

6.1.1 Realizacién de formacion especifica a las mujeres que participan 2010, 2011, 2012, 2013.
en algun tipo de colectivo o asociacién para su empoderamiento
y liderazgo.

6.1.2 Creacién de cursos o jornadas destinadas a mejorar la 2010, 2011, 2012, 2013.

cualificacién y formacidon de las mujeres con interés en
participacién ciudadana y/o politica (Formacién sobre
empoderamiento de las mujeres, liderazgo y participacion
politica con perspectiva de género).

6.1.3 Facilitar servicios de cuidado de los/as menores para la 2009, 2010, 2011, 2012,
participacion en las acciones formativas y de sensibilizacion 2013.
organizadas en el marco de este Plan.

Medida 6.2: Impulsar y reactivar el papel del Concejo Municipal de la Mujer.
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Administracion/areas Areas de la Mujer, Cultura, Juventud,

responsable: Educacion y Participacion Ciudadana.

Indicadores anuales: N° reuniones realizadas.
N° de acuerdos alcanzados.
N° de propuestas de concrecion al Plan.

N° de comunicaciones realizadas.

Acciones:

6.2.1 Flexibilizacion de los procedimientos internos de 2009, 2010, 2011, 2012,
funcionamiento. 2013.

6.2.2 Potenciacion de su papel como érgano consultivo y de didlogo 2009, 2010, 2011, 2012,
social en materia de igualdad. 2013.

Medida 6.3: Apoyar a las asociaciones y colectivos que trabajen la igualdad de
oportunidades.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Juventud, y Participacion

responsable: Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de asociaciones beneficiarias.
N° de proyectos impulsados.

N° de asesoramiento realizado.

Acciones:

6.3.1 Apoyo para la realizacion por asociaciones y colectivos de 2010, 2011, 2012, 2013.
proyectos dirigidos a impulsar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.
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6.3.2 Asesoramiento a las mujeres que deseen crear asociaciones y 2009, 2010, 2011, 2012,
promover la participacion de las mujeres en el tejido asociativo. 2013.

6.3.3 Difusién del pensamiento feminista, en cuanto ideologia 2009, 2010, 2011, 2012,
sustentadora de las politicas de igualdad. 2013.

LA LAGUNA = ™%
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LiINEA ESTRATEGICA 7: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y APOYO
ACTIVO A LAS VICTIMAS.

Objetivo general:

Prevenir y luchar contra la violencia de género que se produzca hacia las mujeres
del municipio coordinando medidas con otras Entidades e Instituciones implicadas
en la materia.

Medida 7.1: Concienciar e implicar a la ciudadania en la denuncia y lucha contra la
violencia de género como un problema social que afecta a todos/as.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Bienestar Social,
responsable: Seguridad Ciudadana, Juventud, Educacion
y Participacion Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.
N° de personas beneficiarias.

N° de entidades, asociaciones
participantes.

Acciones:

7.1.1 Campafias de sensibilizacién dirigida a mujeres y hombres a 2010, 2011, 2012, 2013.
todos y todas en la lucha contra la violencia de género.

7.1.2 Sensibilizacién a través de informacién y formacioén sobre trato 2010, 2011, 2012, 2013.
igualitario e igualdad de condiciones entre hombres y mujeres a
través de las asociaciones, centros ciudadanos y centros

educativos.
7.1.3 Informar a través de los/as lideres o estructuras representativas 2009, 2010, 2011, 2012,
de las principales culturas existentes en el municipio. 2013.

Medida 7.2: Acercar y potenciar los servicios de atencion y los recursos dirigidos a
todas las mujeres que puedan necesitarlos.
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Administracion/areas Areas de la Mujer, Bienestar Social,

responsable: Seguridad Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.
N° de servicios creados.

N° de servicios ampliados.

N° de personas beneficiarias.

N° de entidades, asociaciones

participantes.

N° de reuniones de coordinacion realizadas.

N° de acuerdos alcanzados.

Acciones:

7.2.1 Consolidacién y ampliacion de los servicios Centro Asesor de la 2010, 2011, 2012, 2013.
Mujer.

7.2.2 Creacion de un servicio de atencidén a hijos/as de victimas de 2010, 2011, 2012, 2013.
violencia de género, con terapias que incluyan la perspectiva de
género.

7.2.3 Coordinacién entre los distintos servicios, area de Seguridad 2010, 2011, 2012, 2013.
Ciudadana y recursos de asistencia de atencién a victimas de
violencia de género municipales e insulares.

7.2.4 Formacion al conjunto de profesionales municipales que 2010, 2011, 2012, 2013.

trabajen en ambitos sociales (Servicios Sociales, Seguridad
Ciudadana, centros educativos, centros de salud, empleo, etc.)
en materia de prevencidn de violencia contra las mujeres, asi
como en el trato con las mujeres que han sido victimas de
violencia de género.

Medida 7.3: Favorecer la integracion sociolaboral de las mujeres que han sufrido

violencia.
Administracion/areas Areas de la Mujer, Bienestar Social, AEDL.
responsable:
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Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de mujeres beneficiarias.
N° de mujeres integradas.

N° de entidades, asociaciones
participantes.

Acciones:

7.3.1 Programa Integral de insercidn social, laboral y mejora de la 2009, 2010, 2011, 2012,
empleabilidad de las mujeres victimas de violencia de género. 2013.

7.3.2 Formacién, orientacion y acompafiamiento segun itinerarios 2009, 2010, 2011, 2012,
personalizados a mujeres victimas de violencia de género. 2013.

Medida 7.4 Difundir en el ambito educativo valores de respeto e igualdad entre
mujeres y hombres.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Juventud, Educacion y

responsable: Participacion Ciudadana.

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.
N° de personas beneficiarias.

N° de centros educativos participantes.

Acciones:

7.4.1 Programa desde el analisis de género dirigido a los centros 2009, 2010, 2011, 2012,
educativos para la prevencion de comportamientos no 2013.
igualitarios y fomentar el aprendizaje de estrategias para
resolver conflictos a través de métodos no violentos.

7.4.2 Programa dirigido a los/as jovenes del municipio para fomentar 2009, 2010, 2011, 2012,
valores de respeto e igualdad entre compaferos y compafieras 2013.
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que prevengan relaciones de dominio y sumisién y que
sensibilicen sobre la violencia de género en el ambito juvenil.

A “d“““"w/,‘ ’ 7 0 . 0
Y Lineas estratégicas, medidas y acciones

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE ““n f 3
LA LAGUNA =—— M¥%




B

LiINEA ESTRATEGICA 8: PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS LOCALES.

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — SAN CRISTOBAL DE LA

Objetivo general:
Integrar la perspectiva de género de forma transversal en todas las areas del

Ayuntamiento, politicas y programas locales que se desarrollen.

Medida 8.1: Establecer un sistema de indicadores de género en el Ayuntamiento

que se aplique y adapte en cada una de las areas.

Administracion/areas Todas.

responsable:

Indicadores anuales: N° de indicadores establecidos.
N° de aplicaciones realizadas.

N° de areas participantes.

Acciones:

2009, 2010.

Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida,

8.1.1
registro y andlisis de datos que incluya la perspectiva de género.
2010, 2011,2012

8.1.2 Aplicaciéon del sistema de indicadores comunes disefiado.

Medida 8.2: Recoger en la planificacion, desarrollo y evaluacion de programas y
politicas, la perspectiva de género y garantizar la trasversalidad de género.

Administracion/areas Todas.

responsable:
N° de metodologias y herramientas

Indicadores anuales:
aplicadas.
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N° de acciones realizadas.

N° de aplicaciones realizadas.
N° de areas participantes.
N° de acuerdos alcanzados.

N° de acciones incluidas en los
presupuestos con perspectiva de género.

Acciones:

8.2.1 Desarrollo y difusién de metodologias y herramientas para 2009, 2010,20011.
integrar la perspectiva de género.

8.2.2 Formacion a los/as técnicos del Ayuntamiento para que 2009, 2010,20011.

aprendan a aplicar metodologias y herramientas para la
integracion de la perspectiva de género, incluyendo médulos
sobre impacto de género de los presupuesto.

8.2.3 Seguimiento del grado de aplicacién de estas metodologias y 2010,2011.
herramientas en la planificaciéon, desarrollo y evaluacion de
programas y politicas en las diferentes areas del Ayuntamiento.

8.2.4 Fomento de la realizacion de los presupuestos de las distintas 2010,2011.
areas con impacto de género, contemplando y adjuntando
informes sobre éste.

8.2.5 Formar al personal del Ayuntamiento para que integren la 2010,2011.
perspectiva de género en los estudios, informes, programaciones
que realicen e introducir la variable sexo en todos los datos.

8.2.6 Creacién de una comision de seguimiento de las politicas de 2009, 2010.
igualdad locales, con la representacién de diferentes areas, que
funcionara a nivel técnico y politico.

Medida 8.3: Redefinir el area de la mujer y reforzar sus competencias.

Administracion/areas Area de la Mujer.

responsable:

LA LAGUNA M
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Indicadores anuales: Modificacion de la denominacion.
Nombramiento coordinador/a.

N° de coordinaciones realizadas.

Acciones:

8.3.1 Cambio de denominacion del area de la mujer por area de 2009
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8.3.2 Asignacidn de personal, con el perfil de agente de igualdad, para 2009, 2010, 2011,
coordinar con otras d4reas del Ayuntamiento, concretar y 20012,20013.
ejecutar las distintas acciones del Plan.

Medida 8.4: Crear el Observatorio Local de la Igualdad como medio de profundizar
en el estudio e investigacion de la igualdad de oportunidades en el municipio.

Administracion/areas Area de la mujer.

responsable:

Indicadores anuales: N° de actuaciones realizadas.

N° de difusiones realizadas.

Acciones:
8.4.1 Realizacién del seguimiento y evaluacion del Plan. 2009, 2010, 2011,2012,
2013.
8.4.2 Recogida y analisis de informacién y datos de forma periddica 2009, 2010, 2011,2012,
sobre la evolucion de la igualdad en el municipio. 2013.
8.4.3 Elaboracion y edicién de materiales informativos que se generen 2009, 2010, 2011,2012,
durante el proceso de ejecucion del Plan. 2013.

LA LAGUNA = ™%
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LINEA ESTRATEGICA 9: LENGUAJE, IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION NO
SEXISTAS.

Objetivo general:

Cuidar el lenguaje escrito, verbal e iconico, los medios de comunicacion y la
publicidad para proyectar una imagen positiva respecto a todos los valores de
igualdad.

Medida 9.1: Difundir el uso del lenguaje no sexista dentro de la Administracion

Local.
Administracion/areas Todas.
responsable:
Indicadores anuales: N° de modelos modificados.
Grado de implantacion del plan.
N° de ejemplares difundidos.
N° de areas que han aplicado el manual.
Acciones:
9.1.1 Establecimiento de un plan de eliminacién del lenguaje, 2009, 2010, 2011,2012.
imagenes y simbolos sexista en los documentos oficiales,
impresos, etc. que se emitan desde el Ayuntamiento.
9.1.2 Elaboracion y difusién entre los/as técnicos/as de un manual 2009,2010.
corporativo para el uso de un lenguaje no sexista en la
Administracion.
9.1.3 Seguimiento de la aplicacién y uso del lenguaje no sexista en 2009, 2010,2011, 2012,

todas las areas de la Administracion. 2013.

Medida 9.2: Proyectar desde el Ayuntamiento en los medios de comunicacion
valores positivos sobre igualdad de oportunidades.

LA LAGUNA = ™%
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Administracion/areas Area de la Mujer.

responsable:

Indicadores anuales: N° de sugerencias recogidas.
N° de informacion publicada en la Web.

N° de boletines publicados.

Acciones:

9.2.1 Creacién de un area en la Web Institucional del Ayuntamiento 2009
que sirva como canal de informacién y de difusion sobre la
equidad de género, ademas de recoger las expectativas y
necesidades de la ciudadania.

9.2.2 Creacién de un Boletin de Igualdad digital, periddico que sirva de 2010, 2011, 2012,2013.
difusion de noticias, estudios, acciones realizadas en el municipio
en materia de igualdad.

Medida 9.3: Fomentar en la publicidad y medios de comunicacion la utilizacion no
sexista del lenguaje y romper con estereotipos e imagenes sexistas.

Administracion/areas Area de la Mujer y Prensa.

responsable:

Indicadores anuales: N° de comunicaciones /publicaciones
realizadas.

Acciones:

9.3.1 Fomento del uso no sexista de la imagen femenina a partir de la 2009, 2010, 2011,20012,
proyeccion de modelos igualitarios y sin estereotipos sexistas en 2013.
los anuncios a medios de comunicacién y publicaciones
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realizadas desde el Ayuntamiento.

Difundir en los distintos medios de comunicacién y canales de 2009, 2010, 2011, 2012,

9.3.2
medidas y acciones del Plan de igualdad 2013.

difusion las lineas,

municipal.

A “d“““"w/,‘ ’ 7 0 . 0
Lineas estratégicas, medidas y acciones
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LiNEA ESTRATEGICA 10: DISENO NO SEXISTA DE LAS POLITICAS URBANISTICAS Y DE
OBRAS PUBLICAS.

Potenciar en el diseno y planificacion de la ciudad y el uso de espacios publicos la
perspectiva de género.

Medida 10.1. Fomentar una ordenacion urbanistica que favorezca la calidad de vida
de mujeres y hombres.

Administracion/areas Areas de la Mujer, Urbanismo, Obras e
Infraestructura, Servicios municipales,
Medio Ambiente.

responsable:

Indicadores anuales: N° de acciones realizadas.

N° de personas beneficiarias.

Acciones:

10.1.1 Incluir en el planeamiento urbano de los barrios y en las zonas 2009, 2010, 2011, 2012,
de expansion del municipio, los servicios y espacios necesarios 2013.
que favorecen la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral como son parques, zonas verdes, zonas de encuentro y
reunion, de disfrute del tiempo libre en familia.

10.1.2 Incorporar mds elementos de seguridad en las infraestructuras 2009, 2010, 2011, 2012,
urbanas de los distintos barrios y zonas del municipio: aumentar 2013.
la visibilidad y la perspectiva visual, mejorar el alumbrado,
aceras, etc.

10.1.3 Adaptacion de los espacios publicos que dependan del 2009, 2010, 2011, 2012,
Ayuntamiento para personas con movilidad reducida y/o 2013.
aquellas que transportan coches de bebé, carros de compra,
sillas de ruedas.

10.1.4 Andlisis de las necesidades de transporte publicos mas 2010, 2011.
frecuentes de las personas usuarias respecto a recursos y
servicios publicos y basicos, y las conexiones entre barrios y
puntos de trabajo.
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2011, 2012, 2013.
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Adaptacion de horarios, frecuencia, recorridos y paradas a las
necesidades del trabajo desarrollado fuera de los horarios
regulares y mayoritariamente realizado por mujeres.

10.1.5

A “d“““"w/,‘ ’ 7 0 . 0
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad de Oportunidades de San Cristébal de La Laguna tiene una
vigencia inicial desde su firma en 2009 hasta el 31 de diciembre de 2013,
momento en que sera revisado y se podra plantear la ampliacion y/o modificacion

segun los resultados obtenidos.

Es intencion de este Plan que las medidas y acciones previstas se prolonguen mas

alla del alcance y temporalidad que marque el desarrollo del propio documento.

Durante el primer trimestre de cada anualidad se sometera a estudio por las partes
firmantes un anexo donde se realizara la concrecion de los programas y proyectos a
desarrollar en dicha anualidad, la concrecion de la planificacion sera flexible
permitiendo asi una adecuacion a la realidad de cada momento y aplicando las

correcciones emanadas de los distintos procesos de evaluacion.

La evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades tiene dos grandes objetivos
generales: el primero es el seguimiento de los resultados de las actuaciones, y el
segundo es la adecuacion de las medidas ante la evolucion de las variables

sociales que puedan afectar a Canarias en general y al municipio en particular.

La evaluacion sera in itinere (durante el proceso) y final, participara la totalidad de
firmantes del acuerdo y abarcara todos los ejes, medidas y actuaciones contenidas

en el mismo.
El proceso evaluador se articulara de la siguiente manera:

1. Al finalizar cada accion se procedera a su evaluacion y recogida de
indicadores.
2. Se realizara una evaluacion anual de las acciones previstas y propondra
mejoras para las siguientes anualidades.
3. El Observatorio de la Igualdad sera el que se ocupe del seguimiento y
evaluacion. Sus competencias basicas serian:
o Elseguimiento de la puesta en marcha de las acciones.

o La valoracion de los resultados.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE —_— g,«"‘“w%‘é
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o El seguimiento global del Plan, pudiendo proponer reorientar y revisar
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cuantas actuaciones se cree necesarias.
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9. METODOLOGIA

La metodologia seguida durante todo el proceso del presente Plan se desarrolld
para favorecer la participacion de todas y de todos, contemplando tanto a los
agentes publicos, en este caso representacion politica del Ayuntamiento, y a sus
técnicos/as, asi como otras entidades que tienen como campo de actuacion el

municipio y trabajan por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello se definieron tres fases, diagnostico, redaccion de documento de

discusion y finalmente, contraste y validacion.

1. DIAGNOSTICO:

Se definieron dos niveles de analisis, esto nos permitido poder recoger la mayor
cantidad de informacion relevante sobre la situacibn del municipio y su

Ayuntamiento.

ANALISIS CONCEPTUAL Y ESTRUCTURAL.

A partir de las fuentes disponibles analizamos la situacion de la mujer en el
municipio de San Cristobal de La Laguna: para ello, se recabd toda la informacion
disponible respecto a: datos de poblacion, estructura de los hogares, empleo y
desempleo, formacion, educacion, cultura, servicios sociales, violencia de género,

salud, tecnologias, discapacidad, inmigracion y otros colectivos desfavorecidos.

Acudimos por tanto a informacion ya elaborada tanto de caracter estadistico como
documental mediante la bulsqueda e identificacion de informacion, utilizando para
ello el mayor nimero de fuentes posibles (Leyes y normativas oficiales, politicas de
igualdad, Organismos Oficiales, asociaciones, bases de datos internas,
publicaciones, otras informaciones accesibles). En todo el proceso se precisé de la
colaboracién y coordinacion de distintas areas y servicios del Ayuntamiento y datos
estadisticos de los mismos: servicios sociales, estadistica, vivienda, cultura,

deportes, drogodependencia, sanidad, educacion, cultura, juventud,...
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EL NIVEL ANALITICO.

En el nivel analitico se utilizaron dos enfoques que permitieron combinar el analisis

cuantitativo con el cualitativo de forma que se enriquecio el resultado final.

Encuestas:

Se recab6 informacion directamente de las ciudadanas. Para ello se desarrollé un
instrumento, consensuado con los/as técnicos/as del Ayuntamiento. Este
instrumento tuvo caracter de encuesta estructurada que facilito la recogida de la
informacion. El objetivo de la encuesta fue recoger la opinion sobre las necesidades
y principales dificultades de la mujer en el municipio, opinidbn sobre los servicios
municipales y su punto de vista sobre la equiparacion real entre mujeres y

hombres.

Las encuestas fueron estratificadas por sexo, edad y nucleo poblacional. Partiendo
de una poblacién de 78.373 mujeres (Padron municipal, junio de 2008) se encuesto

a 507 mujeres (error estimado: 4'35, intervalo de confianza 95%) a pie de calle.

Los datos de las encuestas fueron codificados y analizados con el programa SPSS

para poder analizarlos y organizarlos correctamente.
Entrevistas a personas claves:

Se consulté directamente con los partidos politicos representados en el Consistorio,
con técnicos/as y expertos/as que aportaron informacion de calidad al estudio.

Para ello se desarroll6 un cuestionario de caracter abierto.

El ndmero total de entrevistas fue de 53 siendo 36 a personal técnico del
Ayuntamiento y de otras organizaciones y 17 a cargos electos de los distintos

partidos representados en el Consistorio.

Una vez realizadas las entrevistas se realiz6 un analisis de contenido para facilitar
su comprension y sintesis. Los resultados se agruparon por principales tematicas

de interés que fueron objeto de estudio.
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ELABORACION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES:

Una vez finalizada la recogida de datos o trabajo de campo, se conformd un
documento que recogia el diagnostico de la situacion de la igualdad en el
municipio. Este documento, al ser un instrumento, se elaboré6 de manera grafica

para facilitar su analisis y discusion en las siguientes fases.

2. REDACCION DOCUMENTO DE DISCUSION:

Al finalizar el analisis previo y basandonos en los resultados obtenidos, se propuso
un documento con las lineas estratégicas a desarrollar con sus respectivos

objetivos y posibles acciones e indicadores de evaluacion y seguimiento.

CONTRASTE Y VALIDACION DOCUMENTO DISCUSION:

Se constituyeron seis mesas de trabajo conformada por los agentes implicados
(asociaciones, técnicos/as y ciudadania en general) por las diferentes zonas del
municipio, para ello se contd con los 6rganos de participacion ciudadana ya

constituidos y consolidados en el municipio.

A lo largo de distintas sesiones de trabajo se procedi6 al analisis del documento de
debate, contrastando y valorando los objetivos y acciones propuestos. Para ello se

siguieron entre otros los siguientes criterios:
1. Realistas.
2. Viables.
3. Accesibles para todos/as.
4. Mensurables y evaluables.

5. Efectivas.
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De las sesiones realizadas se recopild todas las propuestas, mejoras vy

modificaciones que realizaron al documento de discusion para poder integrarlas en

el documento definitivo.

Posteriormente se convoc6 el Consejo Municipal de La Mujer, se les presento el
documento de discusion del Plan de Igualdad al mismo, abriéndose un plazo para
gue fuera revisado por los/as integrantes y se recibieran todas las sugerencias y
modificaciones que fueran oportunas. Las propuestas realizadas por los/as

componentes fueron integradas en el documento.

ELABORACION DOCUMENTO FINAL:

Este documento final se obtuvo una vez finalizado el proceso de validacion, debate
y contraste del mismo. ElI documento integra las conclusiones y propuestas
extraidas de las Mesas de Trabajo, asi como las propuestas de cambio realizadas
desde el Consejo Municipal de la Mujer. Este documento a su vez pasd a ser
analizado por la Corporacion para su aprobacion definitiva por el Pleno del

Ayuntamiento.
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