




B1.Dotación del Punto Naranja: espacio especializado en la mayoría de los eventos municipales para 
garantizar el ocio y la cultura a todos los ciudadanos,
Iniciativa interserseccional. Beneficiarios: Personas con discapacidad y personas mayores  y la comunidad.  
Se trata de una iniciativa que ha servido de referencia a otras ciudades españolas.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-estrena-el-Punto-Naranja-el-primer-
reservado-sin-barreras-en-los-actos-culturales-y-festivos-para-las-personas-con-discapacidad/



B 2.Servicio gratuito de guías-intérpretes para personas sordociegas para realizar trámites administrativos 
y para asistir a actividades socioculturales.
Beneficiarios personas sordociegas , personas  oyentes con las que han podido comunicarse y la 
comunidad.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-el-primer-servicio-
municipal-de-guias-interpretes-para-personas-sordociegas-de-la-Isla/



B 3.Dotación del servicio de mochilas sensitivas para personas sordas ya que transmiten la música 
mediante vibraciones facilitando así  que también puedan vibrar en los conciertos y eventos culturales. 
Permiten sentir todas las sutilezas de los universos sonoros  

Beneficiarios: Servicio para personas sordas y personas  sordociegas y la comunidad. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-el-primer-servicio-
municipal-de-guias-interpretes-para-personas-sordociegas-de-la-Isla/



B.4 Svisual : servicio de videointerpretación dirigido a personas sordas para comunicarse  con el personal 
del Ayuntamiento, de forma online, para realizar gestiones administrativas
Beneficiarios: personas sordas , personas  oyentes con las que han podido comunicarse y la comunidad. 
Svisual se ha convertido en una herramienta online muy solicitada por las personas sordas del municipio. 
iniciativa pionera desarrollada por la Fundación de la  Confederación Estatal de Personas Sordas CNSE  
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-y-Fasican-firman-un-convenio-para-
promover-la-autonomia-de-las-personas-sordas-en-el-municipio/



B.5 El Ayuntamiento de La Laguna ofrece el Servicio  municipal  de Intérprete de Lengua de Signos 
Española (ILSE) dirigido a personas sordas para comunicarse  con el personal del Ayuntamiento, de forma 
online, para realizar gestiones administrativas y para asistir a la programación cultural y de ocio. 
Beneficiarios: personas sordas , personas  oyentes con las que han podido comunicarse  y la comunidad. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-y-Fasican-firman-un-convenio-para-
promover-la-autonomia-de-las-personas-sordas-en-el-municipio/



B.6  El Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de La Laguna dota al personal de la Unidades de Trabajo 
Social (UTS),  de mascarillas transparentes accesibles para personas sordas. 
Beneficiarios: personas sordas , personas  oyentes con las que han podido comunicarse. y la comunidad. 
Han permitido erradicar el aislamiento y garantizar la comunicacióIn a  las personas con déficit auditivo o 
con el personal de las Unidades de Trabajo Social
https://www.facebook.com/people/Sonrisa-Accesible/100063495674906/



B.7 Talleres de Percusión por la Diversidad Es una apuesta por contribuir al bienestar psicosocial de las 
personas con discapacidad y mayores, a través de la  percusión como expresión musical. I
Beneficiarios:  Personas con discapacidad ,personas mayores., y la comunidad
Un total de 60 personas con discapacidad y personas mayores han participado  en 17 talleres de 
noviembre a abril donde  la música, ha sido un medio de expresión y comunicación no verbal siendo, un 
medio integrador y socializador con beneficios terapéuticos 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-retoma-los-talleres-de-percusion-social-como-
herramienta-terapeutica-y-de-inclusion-para-las-personas-con-discapacidad/



B .8 Guía de La Laguna Inclusiva: Facilita a las personas con discapacidad física, visual, auditiva  e 
intelectual,  información actualizada sobre todos los recursos accesibles   del municipio
La guía incluye todos los recursos culturales, de naturaleza, ocio, deportivos)  y  ha contado con la 
aceptación muy positiva por parte del colectivo ya que les permite disfrutar de la vida social y cultural a 
todas las personas Iniciativa 
Beneficiarios: Personas con discapacidad y personas mayores, personas migrantes, y la comunidad 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-presenta-su-primera-guia-de-turismo-accesible-
para-facilitar-una-experiencia-totalmente-inclusiva-en-la-unica-Ciudad-Patrimonio-de-la-Humanidad-de-
Canarias/



B. 10 Las piscinas naturales de Bajamar son accesibles para todos.
Bajamar se ha consolidado como un auténtico parque acuático natural para toda la familia y para todos 
los públicos. Cuenta con dos piscinas naturales de gran tamaño accesibles para personas mayores y 
personas con discapacidad, y una pequeña para niños. Las piscinas disponen de instalaciones accesibles y 
de un equipo de socorristas que ofrece el servicio de la silla anfibia. 
Beneficiarios : Personas con discapacidad y personas mayores, y la comunidad 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-presenta-su-primera-guia-de-turismo-accesible-
para-facilitar-una-experiencia-totalmente-inclusiva-en-la-unica-Ciudad-Patrimonio-de-la-Humanidad-de-
Canarias/



B. 9 El casco histórico de La Laguna se ha peatonalizado en  casi su totalidad. Se ha dotado de accesibilidad 
universal tanto al espacio urbano y como  a  los edificios culturales más relevantes
El proyecto urbano, iniciado en 2005,  ha permitido recuperar el espacio para el peatón en las calles y 
edificios más simbólicos  del centro histórico y  convertirlo en un espacio accesible, más habitable y “más 
humano. 
Beneficiarios Miles de  personas mayores, ciudadanos con discapacidad y familias con niños  disfrutan, 
diariamente del conjunto histórico accesible y sus edificios culturales y de ocio accesible. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-presenta-su-primera-guia-de-turismo-accesible-
para-facilitar-una-experiencia-totalmente-inclusiva-en-la-unica-Ciudad-Patrimonio-de-la-Humanidad-de-
Canarias/



B.11 El Sendero de los Sentidos y el Sendero Las Hiedras están en  Anaga, Reserva Mundial de la Biosfera, 
y son accesibles
El Sendero de los Sentidos y el Sendero Las Hiedras permiten adentrarse en la naturaleza a lo largo de dos 
itinerarios accesibles para personas con movilidad reducida, personas con discapacidad visual, personas 
mayores, familias con niños, etc. 
https://www.eldia.es/tenerife/2022/06/15/cruz-carmen-base-rutas-anaga-67275050.html 



B.12 La Laguna está comunicada con Santa Cruz de Tenerife, la capital de la isla  y la zona metropolitana, 
mediante el Tranvía de Tenerife.
El Tranvía es uno de los medios de transporte más inclusivos y accesibles de España y de Europa. Ha recibido 
más de 6   premios por su diseño totalmente inclusivo, uno de ellos ha sido el premio Building Back Better" 
2021, concedido por la ONU. 
Las instalaciones fijas y móviles del tranvía así como sus servicios garantizan su uso a personas mayores, 
personas con discapacidad, familias con niños (y con carritos de bebés) y pasajeros que portan sus bicicletas. 
https://metrotenerife.com/wp-content/uploads/2018/06/memoriaaccesibilidad.pdf 



B.13 Sintiendo mi ciudad: Servicio de rutas guiadas adaptadas para facilitar la cultura y el  patrimonio  a 
las personas con discapacidad física, sensorial, intelectual y relacionada con la salud mental. , mediante 
servicio LSE para personas sordas,  guías intérpretes, material en lectura fácil, etc. 
En 2022 Se ha ofrecido la segunda edición del servicio dado el éxito obtenido y la buena acogida de la fase 
piloto de esta iniciativa desarrollada en 2021. Continuará prestándose en 2023. 96% de  satisfacción 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-apuesta-por-el-turismo-accesible-con-el-
programa-anual-de-rutas-adaptadas-Sintiendo-Mi-Ciudad/



B.14  Proyecto Calderón, excursiones para el avistamiento de ballenas y delfines adaptadas a personas con 
discapacidad para favorecer el contacto con la naturaleza y sensibilizarles sobre el medio marino
La  experiencia ha brindado beneficios terapéuticos del contacto con la naturaleza al colectivo y a la vez se 
promueve la defensa del  medioambiente. Este proyecto mejora la calidad de vida de las  personas con 
discapacidad y también suponen  una oportunidad de respiro familiar”
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Mas-de-un-centenar-de-personas-participan-en-el-
proyecto-Calderon-de-ocio-inclusivo-para-jovenes-con-discapacidad-de-La-Laguna/



B.15 Escuela de Deporte Adaptado e Inclusivo en el Estadio Municipal Francisco Peraza, creada en 2018, la 
primera escuela inclusiva de Canarias.
Si bien desde el año 2006 La Laguna ofreciendo deporte adaptado en sus centros deportivos, la creación de 
la escuela ha innovado con una oferta deportiva inclusiva  para niños durante todo el año. Cientos de niños 
con discapacidad de La Laguna practican deporte durante todo el año en esta  escuela.
https://www.revistaintegracion.es/la-laguna-crea-una-escuela-gratuita-de-deporte-adaptado-e-inclusivo/



B.16 La Laguna  ofrece, cada año, durante el verano, actividades deportivas y  campus multideporte
quincenales para niños con y sin discapacidad. 
El Campus de verano multideporte adaptado, creado en 2017 es una iniciativa deportiva gratuita ofrecida 
durante los meses de julio y  agosto. Es un proyecto enfocado a niños, niñas y jóvenes con discapacidad 
física, visual, auditiva e intelectual de 5 a 36 años de La Laguna.  (de 20 plazas iniciales se ha incrementado a 
las 80 plazas actuales). Todo ello para dar respuesta a la amplia demanda. Esta iniciativa brinda  más de 800 
plazas genéricas. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Las-Escuelas-y-Campus-de-Verano-del-OAD-ofreceran-
mas-de-800-plazas-y-decenas-de-actividades-deportivas-en-La-Laguna-este-2021/ 





B.1  Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)  ofrece actuaciones preventivas y rehabilitadoras, en el domicilio 
de los usuarios para atender sus necesidades básicas en su mayoría mayores dependientes. También se 
presta el Servicio de ayuda a domicilio educativo que incluye formación y  fomento a la integración 
familiar y social.
El SAD presta anualmente servicio a  1200 personas de las que 906 son mujeres y el 45% del total tienen 
el estado civil de “viuda”. El servicio se presta por 107 trabajadoras que prestan un total de 257.406 horas 
al año.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-perfil-de-las-personas-mayores-que-necesitan-ayuda-a-
domicilio-en-La-Laguna-mujer-y-sola/



B.2 Desarrollo del primer programa estival de ocio y envejecimiento activo “Un Verano Mayor”, de 
actividades gratuitas  durante todo junio y  julio para las personas mayores del municipio. 
El programa ha sido desarrollado por el Área de  Bienestar Social , en colaboración con las 35 asociaciones 
de mayores del municipio. Este programa integral ha contado con   la participación de las personas mayores 
en su planificación y ejecución. “Un verano mayor en La Laguna” ha ofrecido 500 talleres con  casi 9.000 
plazas en las diferentes propuestas desarrolladas dentro del programa. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-su-primer-programa-estival-
de-ocio-y-envejecimiento-activo-Un-verano-mayor/



B.3 Proyecto de acompañamiento, actividades socioculturales para los mayores Contamos Contigo, para 
promover prácticas saludables de envejecimiento activo. 
El servicio se lleva ofreciendo en dos ediciones,   ha tenido una duración de 7 meses y ha sido totalmente 
gratuito para las personas beneficiarias. Ha atendido a una media  de 40 usuarios residentes a partir de 65 
años de edad. Esta prestación es complementaria  al servicio municipal de ayuda a domicilio (SAD) que 
ofrece, diariamente,  el área de Bienestar Social.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-presenta-el-programa-Contamos-Contigo-una-
vacuna-frente-a-la-soledad-no-deseada-de-las-personas-mayores/



B.4 Segunda temporada de El Legado, una propuesta audiovisual con 24 reportajes cada temporada, que 
quiere poner en valor la memoria viva del municipio a través de los consejos, vivencias y saberes de las 
personas mayores de La Laguna. 
El Legado es realizado por personas mayores  para dejárselo en herencia a las nuevas generaciones de La 
Laguna
Han participado  24 protagonistas en cada temporada, quiénes han ofrecido la habilidad o tradición especial 
que quieren seguir transmitiendo, y que legan como herencia a las generaciones futuras.  del futuro
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Legado-regresa-a-La-Laguna-para-salvaguardar-la-
memoria-viva-de-las-personas-mayores-del-municipio/



B.5 La Laguna Cuida: Un Plan de Empleo que ha formado a personas desempleadas para crear una Red 
municipal de Cuidados y luchar contra la soledad no deseada
La Laguna Cuida ha abordado la multidimensionalidad de la crisis en dos ámbitos vinculados entre sí, las 
personas desempleadas (principalmente mujeres),  las personas que requieren cuidados y  las personas 
cuidadoras (mayoritariamente mujeres) . 
Este proyecto ha permitido la contratación de 40 personas con titulación superior y en situación de 
desempleo. El estudio realizado ha permitido la puesta en marcha de nuevas iniciativas para mejorar la 
calidad de vida y la salud de miles de ciudadanos. La iniciativa ha obtenido el respaldo económico del 
Gobierno Insular con 650.000 euros.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-Cuida-formara-a-personas-desempleadas-
para-crear-una-Red-municipal-de-Cuidados-y-luchar-contra-la-soledad-no-deseada/ 



B.6  Edición  2ª del taller de escritura Relatos de mi vida: una propuesta gratuita dirigida a las personas de 
más de 60 años  que  ofrece  herramientas y recursos literarios para que puedan legar sus memorias I
Esta iniciativa innovadora tuvo una gran acogida en 2021  y 2022 y se cubrieron rápidamente todas las plazas 
previstas. Los participantes mediante esta propuesta gratuita pudieron plasmar sus memorias,  fomentar la 
creatividad y la imaginación, prevenir el envejecimiento cerebral y generar nuevos espacios comunitarios 
para erradicar  la soledad no deseada. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-el-taller-de-escritura-Relatos-
de-mi-vida-para-combatir-la-soledad-y-el-olvido/



B.7 La Laguna y el Festival educativo de cine Cinedfest se han unido nuevamente para democratizar el cine 
y fomentar la creación audiovisual entre las personas con discapacidad y mayores.
Cinedfest, en esta edición, ha trabajado con personas de entre 6 y más de 90 años, brindando una 
oportunidad para acercar la herramienta audiovisual a todo tipo de personas. Ha permitido personas con 
discapacidad,  a los mayores  asistir a talleres para que exploraran el lenguaje audiovisual como forma de 
expresión y han presentado sus cortos en este certamen, en el que hubo dos  premios patrocinados por el 
área de Bienestar Social : “Diversidad e Inclusión” y “Personas Mayores”,  con el fin de reforzar el análisis 
que se hace desde las Islas sobre la discapacidad y el envejecimiento. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-y-Cinedfest-se-unen-para-democratizar-el-
cine-y-fomentar-la-creacion-audiovisual-entre-las-personas-con-discapacidad-y-mayores/ 



B.8 Programa municipal de actividades para las personas mayores del municipio
“Un verano mayor en La Laguna” ha ofrecido casi 9.000 plazas en las diferentes propuestas desarrolladas 
para la  primera acción estival conjunta de la historia local.  Ha consistido en una novedosa propuesta de 
ocio saludable y envejecimiento activo que, durante los meses de junio y julio de 2022 , ha ofrecido una 
amplia variedad de actividades de ocio y formativas, una propuesta que ha ofrecido 500  talleres de 
actividad física para mayores, con zumba, gimnasia, yoga, pilates, etc.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-su-primer-programa-estival-
de-ocio-y-envejecimiento-activo-Un-verano-mayor/



B.9 Programa de actividades ofrecido en otoño  2022 para las personas mayores del municipio
El Ayuntamiento de La Laguna  ha ofrecido  el programa municipal de actividades de otoño para las 
personas mayores del municipio, con  más de 1.500 plazas y decenas de propuestas de ocio, formación y 
envejecimiento activo que se han diseñado con el colectivo y las asociaciones de mayores del municipio.
Este programa de ocio ha permitido fomentar un envejecimiento saludable, a la vez que se continúan 
generando espacios de encuentro con los que plantarle cara a la soledad no deseada.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-llena-su-agenda-otonal-de-actividades-de-ocio-
formacion-salud-y-naturaleza-para-las-personas-mayores/



B.10 Programa municipal de actividades del primer semestre de 2023 para las personas mayores del 
municipio
Para el primer semestre  de 2023 se ofrece una  completa y variada agenda que suma casi 2.000 plazas y 
decenas de propuestas de ocio, formación y envejecimiento activo, en la que se incluyen actividades al 
aire libre, con rutas micológicas guiadas, senderismo en distintos puntos de la Isla y excursiones de 
avistamiento de cetáceos, además de una amplia lista de talleres distribuidas por todos los distritos del 
municipio.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Bienestar-Social-y-el-colectivo-de-mayores-de-La-
Laguna-apuestan-por-la-naturaleza-la-formacion-y-el-ocio-para-plantarle-cara-a-la-soledad-y-fomentar-el-
envejecimiento-activo/



B.11 Servicio gratuito de teleasistencia domiciliaria
La teleasistencia domiciliaria es uno de los servicios fundamentales que se presta desde el Ayuntamiento a 
las personas mayores que viven solas o acompañadas, porque les da seguridad, y tranquilidad, tanto a las 
personas usuarias como a sus familiares, contribuyendo a su bienestar y calidad de vida permaneciendo en 
el domicilio. Cada año se realizan 18.000 llamadas a usuarios desde la central de atención, la mayoría, son  
de seguimiento, y 9.945 agendas, que consisten en avisos programados para recordarles la toma de 
medicación, citas médicas u otro tipo de necesidades
https://www.aytolalaguna.es/servicios/servicios-sociales/mayores/ 



B.12 El CEIP Punta del Hidalgo pone en marcha un punto de compostaje, con un proyecto 
intergeneracional para reducir los biorresiduos urbanos 
El Centro Educativo Punta del Hidalgo ha puesto en marcha un punto de compostaje, entre el alumnado, 
familias y un grupo de mujeres mayores de la zona para reducir los biorresiduos urbanos  Esta acción que 
incluye un proyecto intergeneracional ha permitido contribuir a la reutilización y reducción de los 
biorresiduos domésticos que van a parar a los contenedores de basura
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-CEIP-Punta-del-Hidalgo-pone-en-marcha-un-punto-
de-compostaje-con-un-proyecto-intergeneracional-para-reducir-los-biorresiduos-urbanos/



B.13 Edición  de “Mayores Magazine”, de la primera revista para la ciudadanía de más de 60 años del 
municipio 
Esta revista  incluye noticias, recursos y actividades de envejecimiento activo, prestaciones sociales, 
cuidados, movimiento asociativo, voluntariado y participación activa en la comunidad. Ha sido la 
respuesta del Ayuntamiento de La Laguna  a la demanda del Consejo Municipal de Mayores, para contar 
con una publicación hecha por y para personas mayores donde se visibilice la realidad del colectivo y se 
facilite el acceso a los servicios disponibles. Se ha editado tanto en formato digital (descargable desde la 
web municipal) como físico. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-edita-Mayores-Magazine-la-primera-revista-
para-la-ciudadania-de-mas-de-60-anos-del-municipio/





B.1 Desarrollo del proyecto Antirrumores del Ayuntamiento de La Laguna 
La Laguna ha sido el primer municipio de Canarias en dar el paso para poner en marcha el Proyecto 

Antirrumores. Sus resultados indican que el 93% de la población de La Laguna no tiene creencias 
xenófobas o racistas. El estudio revela que solo un 7% percibe que la migración es negativa. El reto del 
proyecto Antirrumores es erradicar los bulos y falsas creencias del 7% que sí los tiene.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-plantea-que-la-primera-muralla-de-su-
historia-sea-contra-la-intolerancia-y-a-favor-de-la-convivencia-en-la-diversidad/



B .2  Impartición de la formación del Proyecto Antirrumores de La Laguna  por la Universidad  a 
estudiantes y colectivos para desmontar discursos racistas y xenófobos. 
El curso con formato presencial, ha impartido 5 módulos referentes al racismo, la mediación intercultural, 
la gestión de conflictos y los rumores, con una asistencia  de 30 alumnos. Se ha ofrecido a toda la 
ciudadanía, con prioridad para las entidades sociales.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Proyecto-Antirrumores-de-La-Laguna-llega-a-
estudiantes-y-colectivos-para-desmontar-discursos-racistas-y-xenofobos/ 



B.3. La Laguna ha puesto en marcha el proyecto escolar Telémaco, de sensibilización sobre la migración 
para desmontar prejuicios 
El proyecto Telémaco ha desarrollado un centenar de talleres en los centros escolares del municipio para 
sensibilizar al alumnado sobre la migración y desterrar los prejuicios en la sociedad lagunera.  Los talleres se 
han dirigido al alumnado de entre 6 y 16 años. hasta un total de 2.800 alumnos.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-un-proyecto-escolar-de-
sensibilizacion-sobre-la-migracion-para-desmontar-prejuicios-y-enfrentar-la-intolerancia/ 



B.4. La Laguna ofrece el  programa “Acércate a la mediación”  para fomentar las habilidades de la juventud 
local de cara a la solución dialogada de los conflictos y convertir a los jóvenes en  mediadores dentro de 
las aulas.  
La iniciativa “Acércate a la mediación”, desarrollada en 7 Institutos  de Enseñanza Secundaria del 
municipio durante los últimos meses del curso escolar 2022 ha fomentado en los alumnos las habilidades 
de cara a la solución dialogada de los conflictos.  Los centros participantes, manifestaron su alta 
satisfacción y solicitaron su continuidad en el próximo curso escolar. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Educacion-de-La-Laguna-pone-en-marcha-un-
programa-en-centros-educativos-para-crear-agentes-jovenes-mediadores-de-conflictos/ 



B.5. La Laguna ha organizado la campaña Paz en Construcción en los Centros Educativos para sensibilizar 
sobre los derechos humanos y la situación del pueblo saharaui 
Paz en construcción es un programa de charlas y actividades desarrollado en los 27 Centros de enseñanza 
primaria y secundaria  del municipio que ha permitido sensibilizar a más de 10.00 escolares sobre la 
protección y defensa de los derechos humanos y la realidad del pueblo saharaui en los campamentos de 
refugiados de Tinduf.  La campaña se ha complementado con  la exposición fotográfica “Lucha y defensa 
de los derechos humanos del pueblo saharaui”.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Los-centros-educativos-de-La-Laguna-sensibilizan-
sobre-los-derechos-humanos-y-la-situacion-del-pueblo-saharaui-con-Paz-en-Construccion/ 



B.6 En el marco del proyecto Teranga, la Universidad en colaboración con el Ayuntamiento de La Laguna 
ha editado los diccionarios elaborados conjuntamente entre profesionales de la ULL y personas migrantes 
para facilitar la alfabetización e integración, una propuesta de uso sencillo en lenguas wólof y bambara, 
traducidas al español y francés 
Para la edición de los dos diccionarios  (uno de wolof-francés y español y el otro de bambara-francés-
español) han participado 3 autores. Ha habido  casi 1000 descargas del formato digital por parte de las 
personas que residen en los campamentos, y del personal sanitario, trabajadores sociales, etc ).
Estos diccionarios de bolsillo permiten  facilitar la comunicación entre migrantes y residentes,
https://www.ull.es/portal/noticias/2022/la-laguna-presenta-diccionarios-en-wolof-y-bambara-para-
facilitar-la-comunicacion-de-las-personas-migrantes-procedentes-de-africa/ 
https://proyectoterangadiccionarios.es/



B .7  En el marco del proyecto Teranga, la Universidad en colaboración con el Ayuntamiento de La Laguna 
ha organizado la Jornada de Aproximación a la realidad africana, una iniciativa de sensibilización mediante 
propuestas gastronómicas, literarias, musicales y artísticas para acercar las realidades y la riqueza cultural 
de África.
La Jornada de Aproximación a la realidad africana ha contado con más de 100 asistentes quiénes han 
descubierto las riquezas culturales, lingüísticas, gastronómicas y artísticas africanas para  conocer su realidad 
y superar obstáculos y prejuicios.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/eventos/JORNADA-DE-APROXIMACION-A-LA-REALIDAD-
AFRICANA/ 



B .8  La Laguna ha realizado  un taller artístico para favorecer la integración, a través de las artes escénicas 
de las personas migrantes y la población local.
El taller ofertó el 50% de plazas para residentes migrantes y el 50% para residentes locales y contó con una 
participación mixta de 38 personas. Tuvo una duración de tres semanas y ha permitido favorecer la 
integración de la población migrante del centro de acogida de Las Canteras, a través de las artes escénicas.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Participacion-Ciudadana-favorece-la-integracion-de-
las-personas-migrantes-a-traves-de-las-artes-escenicas/ 



B .9  La asociación de personas mayores de Las Chumberas y un grupo de personas migrantes del centro 
de acogida de Las Raíces celebraron una jornada de rutas micológicas como una de las actividades 
intergeneracionales de dinamización de mayores 
En una iniciativa organizada por el  Ayuntamiento un  grupo de 35 residentes mayores de La Laguna se 
reunieron con voluntarios y una veintena de personas migrantes que residen en el Centro de Acogida Las 
Raíces para conocerse y vivir una experiencia  en la naturaleza. Después de realizar la ruta  micológica las 
diferentes generaciones, lenguas y culturas
https://www.aytolalaguna.es/CDN/files/servicios/servicios-sociales/.galleries/DOCUMENTOS-
Mayores/DIG_MM3_MAYORES20MAGAZINE-comprimido.pdf 
(Ver pág. 19) 



B .10 Jóvenes migrantes del campamento de Las Canteras,   vecinos del citado barrio y personas mayores 
del municipio se unieron en una jornada para contribuir a mejorar el entorno  
En una iniciativa organizada por el  Ayuntamiento y el Cabildo (gobierno insular) un  grupo de 26 
residentes mayores La Laguna y vecinos del barrio de Las Canteras se reunieron con una treintena de 
migrantes que residen en el Centro de Acogida para conocerse e iniciar una jornada de diálogo y 
colaboración. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Familias-de-Las-Canteras-y-personas-mayores-
recorreran-con-migrantes-del-CATE-la-historia-tradiciones-y-patrimonio-de-este-barrio-lagunero/



B. 11  En el marco del proyecto Teranga, la Universidad en colaboración con el Ayuntamiento de La 
Laguna,   han desarrollado actividades de ocio y culturales con jóvenes migrantes de los centros de 
acogida humanitaria de las Raíces y Canteras, en el año 2022
La iniciativa ha incluido actividades de ocio, cultura, formación, apoyo emocional, relación interpersonal, 
inclusión social...) que han tenido lugar todos  los viernes, de 2022, en el que han participado  un equipo de 
6 profesionales, 10 voluntarios y alumnos y un total de 600 chicos migrantes.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Bienestar-Social-se-suma-al-proyecto-formativo-de-la-
ULL-y-un-equipo-de-voluntariado-para-mejorar-las-condiciones-de-las-personas-migrantes/ 



B. 12 Los voluntarios  (personas mayores del municipio ) que trabajan en la  Red Municipal de Huertos 
Comunitarios de La Laguna, han mostrado a la ONG ACCEM (que gestiona el centro de acogida Las Raíces) 
y a un grupo de personas migrantes,  los resultados del proyecto para extender sus beneficios sociales a 
sus campamentos
En esta jornada de intergeneracional, celebrada en el huerto de Cho Canino, los voluntarios mayores 
explicaron a las personas migrantes, los valores sociales y ambientales de la red de huertos. Además 
realizaron una plantación conjunta de hortalizas de temporada. La iniciativa contó con una participación 
de 49 personas (25 personas mayores y 24 personas migrantes y traductores).
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Red-de-Huertos-Comunitarios-de-La-Laguna-
muestra-a-ACCEM-los-resultados-del-proyecto-para-extender-sus-beneficios-sociales-a-los-campamentos-
de-migrantes/



B. 13La Unidad de Protección del Medio Ambiente (UPMA) participa en una jornada de labores de 
limpieza del entorno y  concienciación ambiental con personas migrantes alojadas en el centro de acogida 
de Las Raíces
Esta iniciativa de sensibilización, en la que han participado 20 personas migrantes, junto a 25  personas 
voluntarias y vecinos del centro   ha permitido concienciarles sobre los valores naturales de este entorno 
rural y promover su protección.  
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-UPMA-participa-en-una-jornada-de-concienciacion-
medioambiental-y-limpieza-con-migrantes-en-el-entorno-del-CATE-de-Las-Raices/ 



B .14 El Ayuntamiento de La Laguna apuesta por el deporte como herramienta de inclusión a las personas 
migrantes que residen en los centros de acogida de Las Canteras y Las Raíces 
El Ayuntamiento de La Laguna ha fomentado la integración sociocultural de las personas migrantes a 
través del deporte, tanto en el interior de los centros de acogida (mediante la dotación de equipamiento 
deportivo) como en las instalaciones deportivas municipales. Un total de medio centenar de jóvenes 
migrantes han participado en el programa de actividades de La Laguna que apuesta por una inclusión 
efectiva y real de Los  jóvenes.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-apuesta-por-el-deporte-como-herramienta-
de-inclusion/ 



B.15 El Ayuntamiento de La Laguna ha solicitado la “Valoración Social del procedimiento de acogida a 
personas migrantes” al Colegio Oficial de Trabajo Social
El informe de “Valoración Social del procedimiento de acogida a personas migrantes” ha realizado las 
evaluaciones de profesionales, ciudadanía y personas alojadas en los Centros de Acogida Temporal de 
Extranjeros (CATE) de Las Raíces y Las Canteras y señala que el Colegio Oficial de Trabajo Social considera 
que el modelo de macrocampamentos implementado por el gobierno estatal  en La Laguna no es el más 
adecuado y lo describen como “un espacio improvisado” 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-reune-a-profesionales-organizaciones-y-
ciudadania-para-analizar-la-situacion-migratoria-local/ 
https://www.aytolalaguna.es/CDN/files/.galleries/DOCUMENTOS-Servicios-sociales/Valoracion-social-
del-procedimiento-de-aogida-a-personas-migrantes.pdf 



B.16 Curso de español lengua y cultura del centro de estudios africanos de la Universidad de La Laguna. 
1º tramo del curso: del 24 de mayo de 2021 al 18 de junio de 2021. La suma total asciende a 1084 horas 
impartidas y un total de 802 alumnos. Valoración del impacto social. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Bienestar-Social-se-suma-al-proyecto-formativo-de-la-
ULL-y-un-equipo-de-voluntariado-para-mejorar-las-condiciones-de-las-personas-migrantes/ 





B.1 El Ayuntamiento de La Laguna  conmemora anualmente  el Día Internacional de las Mujeres con más 
de una quincena de actividades a lo largo de todo el mes de marzo, en su edición de 2022 
La Laguna ha ofrecido en sus diferentes ediciones,  un completo programa de actos culturales, ( charlas, 
rutas guiadas, cuentacuentos). En su edición de 2022 comenzó el día 8 de marzo y se prolongó hasta el 
domingo 27 de marzo. La programación se desplegó bajo el lema “El mundo también es nuestro” que se 
renueva año tras año,  con el que se reivindicó la libertad y los derechos de todas las mujeres. A los 
eventos organizados en su edición 2022 asistieron más de 7.400 personas. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-celebra-el-8M-con-mas-de-una-quincena-
de-actos-para-reivindicar-los-derechos-de-las-mujeres-del-mundo/



B.2 El Ayuntamiento de La Laguna y Médicos del Mundo se unen para garantizar la atención social y 
sanitario a las personas en situación de prostitución en el municipio 
La iniciativa de Médicos del Mundo y La Laguna ha permitido asistir a  250 personas (en su totalidad 
mujeres) que ejercen la prostitución  en el municipio de La Laguna y  de  Santa Cruz de Tenerife), con una 
media de edad de entre 35 y 55 años. Además, los datos facilitados por esta organización revelan que el 
86% son migrantes
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-y-Medicos-del-Mundo-se-unen-para-
garantizar-la-atencion-social-a-las-personas-en-situacion-de-prostitucion-en-el-municipio/



B.3 El Ayuntamiento de La Laguna edita una guía sobre educación sexual para las familias con niñas y 
niños menores de 12 años. 
La guía de Educación sexual se ha convertido en un instrumento de apoyo con la que las madres y 
padres han  acompañado y atendido la sexualidad, de una forma más adecuada, y desde edades 
tempranas. Esta herramienta, se dirige al alumnado infantil y primaria. Tiene formato digital y se han 
realizado 1.230 descargas de la web.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Ayuntamiento-edita-una-guia-sobre-educacion-
sexual-para-las-familias-con-ninas-y-ninos-menores-de-12-anos/



B.4 El Ayuntamiento de La Laguna ha lanzado una nueva campaña para fomentar la compra de juguetes 
no sexistas en Navidad 
Esta campaña de concienciación, desarrollada  en Navidad por ser una oportunidad perfecta para 
continuar luchando contra los estereotipos, se ha difundido entre 1540 familias a través de las redes 
sociales sobre la necesidad de hacer una compra responsable, no sexista y libre de estereotipos. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-lanza-la-campana-La-igualdad-esta-en-
juego-para-fomentar-la-adquisicion-de-juguetes-no-sexistas/



B.5  La Laguna apoya con 34.000 euros a la Asociación Anchieta para ofrecer  el proyecto de atención 
residencial temporal “Tanita” a madres  con hijos a su cargo sin hogar  ni recursos 
El proyecto Tanita es una iniciativa que, en sus 9 años de historia, ha atendido a más de 25 familias 
monomarentales del municipio y a más de 40 menores. Tiene un 65% de tasa de éxito en la reinserción 
social con plena autonomía de estas familias. Tiene capacidad para acoger a un máximo de 4 familias del 
municipio a la vez y, desde 2013, ha atendido a más de 65 personas.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-destina-34.000-euros-a-apoyar-el-proyecto-
Tanita-para-madres-sin-hogar-ni-recursos/



B.6   El Ayuntamiento de La Laguna ha reforzado  el proyecto “ Tanita” apoya con 30.000 euros a la 
Asociación Anchieta para ofrecer  el proyecto Canguro de conciliación familiar
El proyecto de conciliación familiar, Canguro ofrece, mediante cinco educadoras un servicio de guardería 
24 horas para familias monomarentales en riesgo de exclusión social para que las madres sin redes de 
apoyo y escasos recursos económicos puedan trabajar o continuar con su formación para acceder a un 
empleo. Con esta subvención, se colabora en la dotación de dos de las cinco educadoras. Canguro atiende 
a 30 niños y niñas de 0 a 12 años y, además del acompañamiento, incluye un programa de atención y 
educación integral.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Bienestar-Social-subvenciona-el-Proyecto-Canguro-
para-la-conciliacion-laboral-de-madres-sin-redes-de-apoyo/ 



B.7 La Laguna ha ofrecido 12 rutas patrimoniales dedicadas a mujeres (artistas, intelectuales o religiosas ) 
que marcaron la historia del municipio 
Las 12 rutas dedicadas a mujeres, ha permitido continuar luchando y concienciando sobre la igualdad 
entre hombres y mujeres, visibilizando su papel esencial  en la sociedad y denunciando una brecha injusta 
y arbitraria. Las rutas han contado con 1203 participantes. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Un-programa-especial-de-rutas-guiadas-recorrera-la-
historia-de-las-mujeres-de-La-Laguna-a-traves-de-los-monumentos-de-la-ciudad-Patrimonio-de-la-
Humanidad/



B.8 La Laguna une las 12 voces de mujeres de Canarias  en un concierto en el Teatro Leal para reivindicar la 
igualdad de género 
El concierto ‘Libres, voces de mujer’ ha contribuido a visibilizar  entre los casi 200 asistentes al Teatro Leal 
la forma en que las mujeres enriquecen, mediante la música, la vida cultural y se mostró que aún queda 
mucho camino para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, también en la 
cultura.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Las-voces-de-12-mujeres-del-Archipielago-se-unen-en-
un-concierto-en-el-Teatro-Leal-para-reivindicar-la-igualdad-de-genero/



B.9  El Consejo de las Mujeres ha aprobado medidas para incrementar la presencia femenina en los 
espacios públicos de La Laguna 
El Consejo de las Mujeres de La Laguna ha aprobado la propuesta en las que se apuesta por hacer efectivo 
el incremento de la presencia de la mujer en los espacios públicos del municipio. Mediante este acuerdo, 
se incluirá el nombre de mujeres referentes en las escuelas infantiles municipales, entre otros ámbitos. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Consejo-de-las-Mujeres-aprueba-medidas-para-
incrementar-la-presencia-femenina-en-los-espacios-publicos-de-La-Laguna/



B.10 Los comercios y restaurantes de La Laguna se han vestido de negro en protesta por la violencia contra 
la mujer durante la semana del 21 al 25 de noviembre, coincidiendo con la celebración del Día 
Internacional de la Eliminación de las Violencias contra la Mujer
En torno a 8.000 ciudadanos que acudieron al casco histórico esa semana, pudieron apreciar la campaña 
de sensibilización donde los escaparates de los comercios y mesas de restaurantes se vistieron de negro y 
expusieron mensajes de sensibilización sobre esta problemática social.  Alrededor de 20 establecimientos 
comerciales y de restauración participaron en la campaña municipal .
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Comercios-y-restaurantes-de-La-Laguna-se-visten-de-
negro-en-protesta-por-la-violencia-contra-la-mujer/



B.11 El Ayuntamiento de La Laguna impulsa un proyecto de Memoria Histórica que investigará la represión 
a las mujeres del municipio durante la Guerra Civil y etapa posterior  a la dictadura franquista en el 
municipio.
La investigación se encuentra en curso y permitirá  avanzar en el conocimiento de los capítulos más oscuros 
del pasado reciente del municipio,  para recuperar la memoria respecto a las mujeres que fueron asesinadas 
o perseguidas mientras defendían la democracia y la libertad.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-impulsa-un-proyecto-de-Memoria-Historica-
que-investigara-la-represion-a-las-mujeres-del-municipio/



B.12 El Ayuntamiento de La Laguna ha organizado un nuevo curso para que las empresas del municipio 
puedan elaborar e implantar el Plan de Igualdad y el protocolo de Acoso Laboral requeridos por la nueva 
legislación
Se trata de una iniciativa que ha ido más allá del requisito fijado en un mínimo de 50 trabajadores y que  
se ha dirigido a autónomos y empresas del municipio. Esta formación ha sido teórico-práctica,  gratuita, 
ha tenido una duración de 1 mes y 30 horas lectivas y  su formato ha sido online. Contó con 37 
participantes. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/Desarrollo-Local-organiza-un-curso-gratuito-para-que-
pymes-autonomos-y-autonomas-puedan-elaborar-el-Plan-de-Igualdad-de-su-empresa/



B.13  El Ayuntamiento de La Laguna ofrece anualmente “Mujeres en la Playa”, un programa gratuito de 
promoción de la salud, el ocio y el tiempo libre, dirigido a mujeres a partir de 55 años empadronadas en el 
municipio
Mujeres en la Playa es un programa gratuito que incluye actividades adaptadas con monitores en la playa 
de Las Teresitas y servicio de transporte durante cuatro días a la semana.. Esta iniciativa ayuda a crear 
comunidad y vínculos fundamentales contra la soledad y ha demostrado una importante contribución al 
bienestar físico y emocional de las mujeres participantes. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-programa-de-salud-y-ocio-Mujeres-en-la-Playa-
amplia-el-numero-de-plazas-para-este-2023-a-mas-de-1.200/ 



B.14 La Laguna ha aprobado su adhesión al proyecto VioPet, una iniciativa del Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 que  facilita un espacio seguro a las mascotas de mujeres víctimas de  violencia de 
género
La adhesión de La Laguna al proyecto Viopet que ofrece  un refugio seguro y temporal a las mascotas de 
las mujeres que son víctimas de la violencia de género. Esta iniciativa  incluye: la reserva de plazas en 
centros de acogida de animales, creación de una red de casas de acogida de mascotas y la inclusión del 
programa en los protocolos policiales.  Canarias es la quinta comunidad con la tasa más alta de víctimas 
de violencia de género en España.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Ayuntamiento-de-La-Laguna-se-adhiere-al-
programa-VioPet-de-acogida-para-las-mascotas-de-las-victimas-de-violencia-de-genero/



B. 15 El Ayuntamiento de La Laguna ha lanzado una nueva campaña de sensibilización sobre la igualdad de 
género para poner el foco de atención en las diferencias que existen entre hombres y mujeres en lo que 
respecta a la salud.
Mediante esta acción, que se desarrolló a través de las redes sociales, se ha visibilizado que las mujeres y 
hombres no están en plena igualdad tampoco en el acceso a la sanidad. Con el lema “La salud no tiene 
género, pero…”, se ha  creado un espacio para mostrar esa desigualdad. 

https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Ayuntamiento-lanza-una-campana-para-visibilizar-
las-desigualdades-de-genero-en-la-salud/ 



B. 16 La Laguna Igualitaria y Sostenible ha apostado por diversificar el empleo local y promover 
profesiones en auge relacionadas con los ODS
La Laguna Igualitaria y Sostenible es una iniciativa que ha permitido la contratación de 30 personas en 
situación desempleo y con titulaciones entre ciclo medio y universitarias para desarrollar diversos 
proyectos municipales en fomento de la igualdad y la empleabilidad en profesiones alineadas con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-Igualitaria-y-Sostenible-apuesta-por-
diversificar-el-empleo-local-y-promover-profesiones-en-auge-relacionadas-con-los-ODS/ 





B.1.  Celebración de la  10º Edición del  Festival Internacional Flamenco Romí en  La Laguna  con la voz y el 
baile de las mujeres gitanas como protagonistas
El Festival Internacional Flamenco Romí de La Laguna  celebrado en enero de 2023 además de ser una cita 
con el flamenco, ha sido una cita con la igualdad ya que la cultura es una herramienta que facilita la 
integración y el empoderamiento de las mujeres gitanas. El festival contó con más de 400 asistentes en el 
Teatro Leal. 
https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/El-Festival-Internacional-Romi-Ciudad-de-La-Laguna-
celebra-su-decima-edicion-homenajeando-a-las-mujeres-gitanas/ 



B.2 El Ayuntamiento de La Laguna regula los mercadillos de los pueblos y barrios los cuales cuentan con 
un 80% de vendedores vinculados a asociaciones representativas del pueblo gitano de La Laguna  
Esta iniciativa ha supuesto una contribución a las políticas municipales dirigidas a potenciar el desarrollo 
económico y social, y a la inclusión del pueblo gitano dentro de la sociedad de La Laguna , así como de 
promoción de la juventud y de la mujer gitana dentro de la comunidad.

https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-regula-los-mercadillos-de-los-pueblos-y-
barrios-con-un-proyecto-piloto-de-dos-meses-de-
duracion/#:~:text=La%20Laguna%20regula%20la%20puesta,principal%20la%20de%20la%20venta



B.3 La Laguna, acogió la Jornada Cultural para el Pueblo Gitano’ con la que el Ayuntamiento colabora 
La jornada organizada por  la Asociación de Mujeres Gitanas Romí Camela Nakesar contó con la ponencia 
de Voria Stefanovsky, conocida activista romaní y  ha permitido analizar los factores culturales que 
influyen cada día en la inclusión del pueblo gitano, la defensa de la igualdad de las mujeres romí y su 
importancia cultural dentro de la sociedad. La sesión contó con una treintena de asistentes
https://www.aytolalaguna.es/pdflink/es/226557b4-7e23-11e5-bbeb-01e4df46f753/La-inclusion-del-
pueblo-gitano-a-traves-de-la-cultura-protagoniza-unas-jornadas-en-La-
Laguna.pdf?themeconfigpath=/sites/ayto-lalaguna/.themeconfig 



B.4 La Universidad de La Laguna ha firmado un convenio con la Asociación de Mujeres Gitanas para 
facilitar su empoderamiento 
La Universidad de La Laguna ha suscrito en 2021 un convenio de colaboración con la Asociación de 
Mujeres Gitanas Romí Camela Nakesar con el objetivo de empoderarlas y lograr que las jóvenes accedan a 
la universidad .En torno al 64% del alumnado gitano no completa sus estudios obligatorios en España .En 
Canarias a día de hoy, una veintena de personas gitanas cursa estudios universitarios, una cifra nada 
desdeñable y muy superior a la del sur de España. 
https://www.ull.es/portal/noticias/2021/la-ull-firma-un-convenio-con-la-asociacion-de-mujeres-gitanas-
para-facilitar-su-
empoderamiento/#:~:text=La%20rectora%20de%20la%20Universidad,universidad%20y%20cursen%20est
udios%20superiores. 



B.5 Impartición del curso de extensión universitaria de La Laguna Mediación intercultural  participación 
ciudadana y promoción de la cultura gitana
En el marco del citado convenio se imparte un curso de Mediación intercultural  participación ciudadana y 
promoción de la cultura gitana con el fin de que los profesionales de atención social tengan herramientas 
para  gestionar la diversidad, potenciar el diálogo y la horizontalidad.  

https://sede.fg.ull.es/es/curso/detalle/a22020302/mediacion-intercultural-participacion-ciudadana-y-
promocion-de-la-cultura-gitana 





B.6 Rezo interreligioso anual, y diccionario común para el diálogo religioso
El Grupo Interreligioso y de Creencias de Tenerife desde 2013 lleva organizando un rezo interreligioso
anual, que busca promover la convivencia, el entendimiento mutuo, la paz y el respeto entre la ciudadanía 
de Tenerife. También ha editado el diccionario común para el diálogo religioso y presta apoyo a las 
personas recién llegadas (migrantes). El grupo motor de esta iniciativa, está compuesto por personas de 
diferentes religiones. La finalidad de este grupo de Juntas En la misma dirección: fomentar la 
espiritualidad a través del conocimiento y la compresión de las diferentes creencias, religiones o 
desarrollos espirituales con una actitud de aprendizaje y de convivencia armoniosa.

https://www.juntasenlamismadireccion.com/compromiso-red/





B.7 La Laguna se ha adherido  a la Red Asterisco, de ámbito insular,  para fortalecer la lucha por los 
derechos de las personas LGTBIQ
La adhesión de La Laguna a la Red Asterisco tiene el fin de fortalecer la lucha por los derechos de las 
personas LGTBIQ e  impulsar la promoción de la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género.  La 
Concejalía trabaja junto a los 14 ayuntamientos de Tenerife y al resto de agentes sociales que integran la Red 
Asterisco para impulsar la promoción de la diversidad.  

https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-se-suma-a-la-Red-Asterisco-para-fortalecer-
la-lucha-por-los-derechos-de-las-personas-LGBTI/ 



B.8 La Laguna pone en marcha una campaña municipal “Aquí no permitimos la LGTBIfobia “ con motivo 
del Día Contra la LGTBIfobia en el Deporte.
La campaña denominada ‘Aquí no permitimos la LGTBIbifobia”,  tuvo lugar desde febrero a abril de 2022  
en diferentes espacios y soportes municipales. El objetivo de este proyecto ha sido el fomento de la 
igualdad, la tolerancia y el respeto hacia la diversidad sexual en el ámbito deportivo y, al mismo tiempo 
trasladar el mensaje para que  llegue  al resto de la población de La Laguna.

https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-pone-en-marcha-la-campana-municipal-
Aqui-no-permitimos-la-LGTBIfobia/ 



B.9 La Laguna celebró en su edición de 2022,  el Día del Orgullo,  durante tres semanas para visibilizar la 
lucha de la comunidad por la consecución de sus derechos
El Ayuntamiento de La Laguna, para conmemorar el Día del Orgullo, organizó una completa programación 
de tres semanas , del 28 de junio al 15 de julio para visibilizar la lucha de la comunidad por la consecución 
de sus derechos. A lo largo de tres semanas se desarrolló un programa de actos para una edición que 
volvió a celebrarse “en la calle “ y animó a toda la ciudadanía a disfrutar y participar en ella. 

https://www.aytolalaguna.es/actualidad/noticias/La-Laguna-Orgullosa-vivira-su-dia-grande-el-15-de-
julio-con-pasacalles-musica-y-un-mercado-literario-LGBTI/ 


