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Organismo Auténomo de Actividades Musicales

ANUNCIO

6237 5234

Mediante Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno de La Laguna, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 14 de abril de 2011, se aprobd el Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Interior de la Escuela Municipal de Mdsica de La La-
guna “Guillermo Gonzdlez”, cuyo tenor es el si-
guiente:

“Al no estar dictaminado este asunto por la Comi-
sion del Pleno correspondiente, el Pleno ratifica su
inclusién en el Orden del Dia, segtin determina el ar-
ticulo 72 del Reglamento Orgéanico del Excmo. Ayun-
tamiento y, a continuacién, examina el expediente
relativo a la aprobacién del Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Interior de la Es-
cuela Municipal de Musica de San Cristébal de La
Laguna, “Guillermo Gonzdlez”, y resultando:

1°.- La Junta de Gobierno del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 25 de noviembre de 2010, aprobd ini-
cialmente la propuesta de modificacién del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Interior
de la Escuela Municipal de Musica de La Laguna “Gui-
llermo Gonzélez” y su posterior elevacion al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

2°.- Mediante Diligencia de fecha 20 de diciembre
de 2010, se remiti6 el expediente de referencia a la
Asesoria Juridica a los efectos de la emision del co-
rrespondiente informe, el cual fue evacuado por di-
cha Asesorfa Juridica el dia 13 de enero de 2011.

3°.- Se incorpora al expediente una copia del Pro-
yecto de decreto por el que se regulan las Escuelas
Artisticas de Canarias, remitido al Organismo Auté-
nomo de Actividades Musicales por la Direccion Ge-
neral de Formacién Profesional y Educacién de Adul-
tos de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, el cual,
tras una reunion mantenida con todas las Escuelas de
Musica, ha solicitado a las mismas que se adapten a
esta nueva normativa.

4° - El Secretario Delegado del Organismo Auté-
nomo de Actividades Musicales emite el correspon-
diente informe que se encuentra incorporado al ex-
pediente.

5°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion ex-
traordinaria, con caricter urgente, celebrada el dia 7
de abril de 2011, en el punto 2 del orden del dia acor-
dé elevar el expediente al Pleno para la adopcidn del
acuerdo de aprobacion del Reglamento.

El Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno, por una-
nimidad de los veinticinco miembros asistentes, acuer-
da:

Primero.- Aprobar el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Interior de la Escuela
Municipal de Musica de La Laguna “Guillermo Gon-
zalez”, que, transcrito literalmente, dice:

“Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Interior de la Escuela Municipal de Musi-
ca de San Cristobal de La Laguna “Guillermo Gon-
zalez”.

Preambulo.

La Escuela Municipal de Misica de San Cristébal
de La Laguna “Guillermo Gonzélez” se instituye co-
mo Centro de Formacién Musical de caracter no pro-
fesional de ensefianzas no regladas, de una oferta am-
plia sin limitaciones de edad, ni de condiciones
especiales, destinadas a aquellos alumnos que dese-
en adquirir una formacién musical, vocacional, s6li-
da, eminentemente practica y que se puede adaptar
a un abanico de intereses y de aptitudes muy varia-
do. La Escuela de Musica impartirdn las enseflanzas
musicales, con el objetivo de fomentar el conoci-
miento y apreciacion de la musica desde edades tem-
pranas, ofreciendo una ensefianza orientada a la prac-
tica individual y a la prictica de conjunto,
proporcionando una ensefianza musical comple-
mentaria a la prictica instrumental, promoviendo la
participacion del alumnado en agrupaciones instru-
mentales, organizando actuaciones publicas en el en-
torno cercano, desarrollando una oferta amplia y di-
versificada de educacién musical y, finalmente,
orientando y preparando a aquellos alumnos que, por
su especial talento y vocacion, puedan acceder a una
ensefianza de cardcter profesional, en aplicacion de
las previsiones contenidas en las siguientes normas
juridicas:

- La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril, que en su Capitulo III, ar-
ticulo 28 sefiala que “Los Municipios pueden reali-
zar actividades complementarias de las propias de
otras administraciones publicas y, en particular, las
relativas a la educacion, la cultura, la promocioén a la
mujer, la vivienda, la sanidad y el medio ambiente”.

- La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacién General del Sistema educativo, en su Titu-
lo II, Capitulo Primero articulo 39, apartado 5, esta-
blece que “Con independencia de lo establecido en
los apartados anteriores, podrdn cursarse en escue-
las especificas, sin limitaciéon de edad, estudios de
musica y danza, que en ningin caso podrdn condu-
cir a la obtencién de titulo con validez académica y
profesional y cuya organizacion y estructura serdn
diferentes a las establecidas en dichos apartados, Es-
tas escuelas se regulardn reglamentariamente por las
Administraciones Educativas”.

- La Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Edu-
cacion, que en su Capitulo VI, de las Ensefianzas Ar-
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tisticas, confirma y ratifica las previsiones de la an-
terior.

- Decreto del Gobierno de Canarias 179/1994, de
29 de julio de Regulacion de las Escuelas de Musi-
cay Danza cuyo articulo 4, apartado 2 dice que “Po-
dran ser titulares de Escuelas de Miusica y/o Danza
las Corporaciones Locales que lo soliciten y retinan
los requisitos establecidos en el presente Decreto, en
cuyo caso se les concedera la correspondiente auto-
rizacién administrativa”.

- El Estatuto del Organismo Auténomo de Activi-
dades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna de 1 de octubre de 2001 en
su articulo 14.2 b) “Competencias del Organismo Au-
ténomo la gestién de aquellos servicios municipales
que estén destinados a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en materia mu-
sical.

La Escuela Municipal de Musica de San Crist6bal
de La Laguna se crea al amparo de la Orden de la
Consejerfa de Educacién del Gobierno de Canarias
de 16 de noviembre de 1998. Por la que se autoriza
su puesta en marcha y su funcionamiento, inscri-
biéndose en el registro especifico de Escuelas de Mu-
sica y Danza dependiente del Registro de Centros
Docentes con el ndmero de cédigo 38011819.

Las previsiones contenidas en el articulo 8 del De-
creto 179/1994, de Regulacion de las Escuelas de
Musica y Danza, las exigencias de expansién y con-
solidacion y desarrollo de la Escuela de Musica, asi
como la necesidad de dar respuesta y solucidn a las
diversas incidencias derivadas de la actividad do-
cente y administrativa, hacen aconsejable dotarla de
un Reglamento, que se orienta a una mas eficaz ges-
tién de sus recursos humanos y materiales, aprove-
chando todas sus potencialidades; a ordenar los pro-
cedimientos de elaboracion de propuestas y toma de
decisiones, y a precisar el contenido de los derechos
y deberes de los integrantes de la comunidad educa-
tiva.

Titulo I.
Disposiciones generales y &mbito de aplicacion.

Articulo 1.- El Organismo Auténomo de Activida-
des Musicales del Excmo. Ayuntamiento de San Cris-
tobal de La Laguna ejerce la titularidad y gestion de
la Escuela Municipal de Miusica, en los términos es-
tablecidos en la legislacion general de aplicacién, en
sus propios Estatutos y en el presente Reglamento.

El presente Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Interior es de aplicacion a la
Escuela Municipal de Musica de San Cristébal de La
Laguna “Guillermo Gonzélez”.

Articulo 2.- En cuanto titular de la Escuela Muni-
cipal de Misica corresponde al Organismo Auténo-
mo de Actividades Musicales, a través de su Junta de
Gobierno:

a) Ejercer la representacion de la Escuela, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 11 del presen-
te Reglamento.

b) La aprobacidn del proyecto Educativo de la Es-
cuela.

¢) La aprobacién y modificaciéon del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Inte-
rior.

d) La aprobacion del Presupuesto Anual.

e) La aprobacién de los criterios de admisién de
alumnos.

f) La aprobacion del la programacién anual, que
incluird el calendario escolar aprobado por la Con-
sejeria.

g) Conocer y resolver los recursos presentados a
las resoluciones del Consejo de Escuela en materia
disciplinaria que afecten a los alumnos de la Escue-
la.

h) Resolver los expedientes disciplinarios incoa-
dos al profesorado o al personal de administracién
asignado a la Escuela.

i) Determinar la cuantia del precio publico del cur-
so y su forma de pago, de acuerdo con los criterios
y previsiones recogidos en los articulos 41 a 47 de
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de la Haciendas Lo-
cales y a la ordenanza fiscal municipal de aplicacion.

Articulo 3.- La Escuela Municipal de Misica de
San Cristébal de La Laguna tiene como fines:

a) Fomentar desde la infancia el interés hacia la
musica y atender la demanda social de una cultura
artistica de cardcter prictico.

b) Procurar una formacion tedrica y préctica que
permita disfrutar de prictica individual y de conjun-
to de la musica sin limitacion de edad.

c¢) Orientar a los jévenes con claras aptitudes para
acceder a los estudios reglados de carécter profesio-
nal, proporcionando, en su caso, la preparacion ade-
cuada a tal fin a través de programas educativos es-
pecificos y diferenciados.

d) Promover el aprendizaje musical, mediante cla-
ses de lenguaje musical e instrumentos.
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e) Promover actividades colectivas que propicien
la participacion activa del alumno.

f) Ofertar actividades musicales y organizar inter-
cambios y encuentros fomentando la interculturali-
dad.

g) Organizar la actividad docente y evaluar sus re-
sultados.

h) Formular las propuestas, sugerencias y solicitu-
des que entienda procedentes para el cumplimiento
de los fines establecidos.

i) Cualquier otro tipo de actividades o funciones
relacionadas con la finalidad de la Escuela que le se-
an encomendadas por el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales y al Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Titulo II.
De los 6rganos de la Escuela de Musica.
Capitulo I.- Del gobierno.

Articulo 4.- El Organismo Auténomo de Activida-
des Musicales ejerce el gobierno de la Escuela de
Miisica por medio de los 6rganos y procedimientos
establecidos en su Estatuto y en el presente Regla-
mento.

Articulo 5 .- Por el presente reglamento se crean los
siguientes 6rganos dentro de la Escuela de Musica:

1.- Organos colegiados:

a) El Consejo de Escuela.

b) Claustro de Profesores.
2.- Organos unipersonales:
a) El Director.

b) Jefe de Estudio.

Los 6rganos velardn por la consecucion de los fi-
nes propios de la Escuela y por la calidad de la en-
seflanza y promoverdn, en el ambito de sus compe-
tencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, y padres de alumnos, por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

Articulo 6.- Los 6rganos favorecerdn la participa-
cion efectiva de todos los miembros de la comuni-
dad educativa en la vida de la escuela, en su gestién
y en su evaluacidn.

La participacion del alumnado y de los padres, ma-
dres o tutores de los alumnos menores se efectuard a
través del Consejo de Escuela. Anualmente se pro-

cederd a la eleccion de los representantes, incluyen-
do en la programacién anual de actividades el pro-
cedimiento de eleccion.

Capitulo II.- De los 6rganos colegiados.

Articulo 7.- El Consejo de Escuela.- Estard inte-
grada por el Gerente del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales o un representante designan-
do por la Junta de Gobierno de dicho Organismo, el
Director de la Escuela, el Jefe de Estudios, un re-
presentante de los padres o tutores de alumnos me-
nores de edad que serd un miembro de la Junta Di-
rectiva del AMPA de la Escuela y un representante
de los alumnos mayores de 18 afios. Serd presidido
por el Director de la Escuela y se reunird, al menos,
al inicio y clausura del curso académico, cuando lo
estime conveniente el Presidente y a solicitud de dos
de sus integrantes. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente. Actuard como secretario el
Jefe de Estudios de la Escuela.

Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar, aprobar provisionalmente y elevar a
aprobacion definitiva por la Junta de Gobierno del
Organismo Autéonomo de Actividades Musicales el
Proyecto Educativo de la Escuela.

b) Tomar en consideracion, aprobar provisional-
mente y elevar al Organismo Auténomo de Activi-
dades Musicales las propuestas de modificacion de
los criterios de admision de alumnos establecidos en
el presente Reglamento, y consecuentemente, de mo-
dificacién del mismo.

c) Elaborar y elevar al Organismo Auténomo de
Actividades Musicales el Proyecto de Presupuesto
anual de la Escuela.

d) Elaborar y elevar al Organismo Auténomo de
Actividades Musicales propuestas sobre el estable-
cimiento y modificacién de las presentes normas de
régimen interior.

e) Conocer las propuestas de actividades extraes-
colares y actos publicos, y elevarlas al Organismo
Auténomo de Actividades Musicales para su apro-
bacién.

f) Velar por el cuidado y la conservacién de las ins-
talaciones y el equipamiento escolar, asi como pro-
mover su renovacion.

g) Supervisar la actividad general de la Escuela en
los aspectos administrativo y docente.

h) Proponer la apertura de los expedientes disci-
plinarios a profesores y personal de administracién,
proponiendo al Organismo Auténomo de Activida-
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des Musicales la designacién de los instructores de
los mismos.

i) Incoar, nombrar instructores y resolver los ex-
pedientes disciplinarios a los alumnos.

j) Informar la Memoria Anual de actividades.

k) Conocer la evaluacion del rendimiento escolar
y tomar las medidas oportunas en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 58.2 del presente reglamento.

1) Cualquier competencia o funcién que le sea atri-
buida por este Reglamento o por resoluciones de los
organos de gobierno del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales.

Articulo 8.- El claustro de profesores.- Estard in-
tegrado por todo el profesorado que imparta ense-
flanzas a alumnos inscritos en cualquier Programa
Educativo. Serd convocado y presidido por el Di-
rector de la Escuela, y sus sesiones tendran lugar al
menos una vez cada trimestre o cuando razones de
caricter extraordinario que lo aconsejen, a criterio
del Consejo de Escuela o del Director.

Articulo 9.- Competencias.

9.1.- El Claustro tendra las competencias siguien-
tes:

a) Fijar la estructura del Proyecto Educativo para
su elaboracidn y aprobacién provisional por el Con-
sejo de Escuela, de acuerdo con la planificacién de
la oferta formativa y el marco presupuestario apro-
bado por el Organismo Auténomo.

b) Aprobar los criterios generales para la elabora-
cién de las programaciones didicticas de cada ma-
teria.

c) Elaborar y proponer al Consejo de Escuela pa-
ra su toma en consideracién y aprobacién provisio-
nal los criterios pedagdgicos relativos a la admisién
y exclusién del alumnado de los programas educati-
vos de la Escuela.

d) Promover iniciativas en el ambito de la investi-
gacion pedagdgica y de la formacién del profesora-
do.

e) Proponer al Consejo de Escuela, para su eleva-
ci6n al Organismo Auténomo, sugerencias sobre mo-
dificaciones de las normas de régimen interior.

f) Aunar criterios para la elaboracion de las dife-
rentes programaciones didécticas, asegurando la co-
herencia de las mismas.

g) Elaborar y revisar anualmente la programacién
didactica de las especialidades y asignaturas inte-
gradas en cada Departamento.

h) Organizar las actividades complementarias de
cada Departamento.

i) Asegurar la continua renovacién pedagdgica y
mejorar la metodologia docente empleada.

j) Fomentar iniciativas de renovacién pedagdgica
y musical, mediante propuestas de cursos y activi-
dades de formacién perfeccionamiento.

k) Colaborar con el Jefe de estudios en la coordi-
nacién y elaboracién de horarios.

1) Supervisar los recursos y materiales asignados
al departamento.

m) Cualquier otra que le atribuya la legislacion vi-
gente, el presente Reglamento, la Junta de Gobierno
del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
o el Consejo de Escuela.

9.2 El Director de la Escuela podr4 reunir, previa-
mente a las sesiones del Claustro a los profesores de
los Departamentos con la finalidad de aunar criterios
antes de ser tratado en el Claustro. Los Departamentos
se organizardn de la siguiente forma:

- Departamento de Cuerda.

- Departamento de Viento y percusion.

- Departamento de Formacion.

- Departamento de Misica moderna.
Capitulo III. De los 6rganos unipersonales.

Articulo 10.- Del Director.- El Director de la Es-
cuela serd nombrado y cesado por la Presidencia del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales de-
biendo estar en posesion de la titulacion superior en
alguna especialidad musical y tener experiencia pro-
fesional adecuada al desempefio del puesto, y todo
ello, en base a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Deberd ser miembro del equipo docente
de la Escuela de Musica.

Articulo 11 .- Funciones del Director.- Sus funcio-
nes son las siguientes:

a) Ejercer la representacion de la Escuela ante el
Organismo Auténomo de Actividades Musicales, an-
te los integrantes de la comunidad educativa, ante la
Inspeccién de Educacidn, el Instituto Canario de Eva-
Iuaciéon y Calidad Educativa y otros érganos de la ad-
ministracion educativa competentes en el asesora-
miento y seguimiento de la actividad de las Escuelas
de Misica y ante centros de su misma naturaleza.

b) Cumplir y hacer cumplir la normativa de régi-
men interno de la Escuela de Musica asi como las
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instrucciones del Organismo Auténomo de Activi-
dades Musicales, y normas generales y particulares
que para la Escuela Municipal de Musica, dicte el
Organismo Auténomo.

¢) Dirigir y coordinar las actividades educativas de
la Escuela.

d) Presidir las reuniones del Consejo de Escuela,
elevando a la misma las propuestas del Claustro de
Profesores en los supuestos previstos en el presente
Reglamento.

e) Convocar y presidir las reuniones del Claustro
de Profesores.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
en el &mbito de sus competencias.

g) Firmar las notificaciones y documentacion re-
ferida a la actividad académica de la Escuela.

h) Cualquier otra que le asigne este Reglamento,
el 6rgano de Gobierno o el Consejo de Escuela en el
marco de sus respectivas competencias.

Articulo 12.- Del jefe de estudios.- El jefe de Es-
tudios serd nombrado y cesado por el Presidente del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales, oi-
do el Director, debiendo ser titulado superior en al-
guna especialidad musical y poseer experiencia pro-
fesional adecuada al desempeifio del puesto. Deberd
ser miembro del equipo docente. Sus funciones son
las siguientes:

a) Sustituir al Director de la Escuela en ausencia
del mismo.

b) Asistir como Secretario a las reuniones del Con-
sejo de Escuela y del Claustro de profesores, parti-
cipando en sus deliberaciones y toma de decisiones,
levantando acta en su caso.

¢) Coordinar las actividades de los Departamen-
tos.

d) Coordinar y dirigir la actuacion de los Profeso-
res Tutores.

¢) Elaborar el cuadro horario anual de la Escuela,
para su aprobacion por el procedimiento previsto en
este Reglamento.

f) El control de la asistencia y puntualidad de pro-
fesores y alumnos.

g) Organizar las actividades académicas, en coor-
dinacion con las Areas Departamentales y el Claus-
tro de profesores.

h) Dirigir y orientar las sesiones de evaluacion.

1) Cualquier otra que le atribuya el Consejo de Es-
cuela o el Director en el marco de sus respectivas
competencias.

Titulo III.

Instrucciones de funcionamiento.

Capitulo I. Del profesorado y de las tutorias.
Seccion 1. Del Profesorado.

Articulo 13.- La titulacién requerida para impartir
clases en los distintos programas educativos en la Es-
cuela Municipal de Musica de San Cristébal de La
Laguna es la que se establece en la normativa del Go-
bierno de Canarias de regulacion de Escuelas de M-
sica y Danza.

Articulo 14.- Cuando las plazas no pudieran ser cu-
biertas por titulados superiores, se podrd autorizar
con cardcter excepcional la seleccion de titulados me-
dios, exigiéndose la habilitacion correspondiente ex-
tendida por el Gobierno de Canarias.

En casos excepcionales, el profesorado con titula-
cién en alguna especialidad instrumental podrd im-
partir docencia en el drea de formacién Musical com-
plementaria.

Articulo 15.- El profesorado dependeré directa-
mente del Organismo Auténomo. Los contratos, que
serdn de naturaleza laboral, se ajustardn a lo esta-
blecido en la normativa vigente, en el convenio co-
lectivo y en presente Reglamento.

Seccidn I1. De las Tutorias.

Articulo 16.- El profesor de formacién instrumen-
tal serd el tutor de cada alumno. El profesor del pro-
grama educativo “Musica y Movimiento” serd el tu-
tor de todos sus alumnos.

Articulo 17.- Son funciones de los profesores tu-
tores:

a) Asistir e informar en las sesiones de evaluacion.

b) Controlar las faltas de puntualidad y asistencia
de los alumnos, requerir las oportunas justificacio-
nes y, si asf lo estimase, documentos acreditativos de
las circunstancias alegadas en el caso de los alum-
nos mayores, e informar a los padres o representan-
tes legales de los alumnos menores de las faltas de
puntualidad y asistencia de estos, dando cuenta al Je-
fe de estudios de las incidencias producidas.

c¢) Informar a los padres o representantes legales
de los alumnos menores cuando se den dificultades
de aprendizaje, de adaptacién o de integracion al Cen-
tro, asi como de las incidencias de tipo disciplinario
que pudieran producirse.
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d) Informar sobre la progresion académica y la con-
ducta de los alumnos cuando sea requerido para ello
por los instructores de los procedimientos discipli-
narios.

e) Orientar el estudio y la actitud del alumno para
un mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimien-
tos.

Capitulo II. Del calendario y del horario escolar.
Seccién 1. Del Calendario Escolar.

Articulo 18.- El Organismo Auténomo de Activi-
dades Musicales, en tanto que titular de la Escuela
de Musica, fijard el inicio y la clausura de la activi-
dad docente. Para su determinacién se tendré en cuen-
ta las fechas de inicio y clausura del curso estableci-
das por la Consejeria de Educacién del Gobierno de
Canarias para los centros de ensefianzas regladas no
universitarias. Se asumird lo que establezca la Con-
sejeria de Educacion respecto a dias inhdbiles y pe-
riodos vacacionales.

Articulo 19.- La actividad del profesorado a lo lar-
go del curso escolar estard sujeta a las siguientes obli-
gaciones:

a) El personal docente deberd impartir las clases o
realizar actividades a lo largo de todo el curso esco-
lar, incluso en las fechas que el Organismo Auténo-
mo tenga establecidas como inhdbiles.

b) Durante el mes de septiembre y antes del inicio
del curso, los profesores deberan dedicar su jornada
laboral a las tareas preparatorias del curso que le de-
signe el equipo directivo.

c¢) En periodo no lectivos, le profesorado podra
realizar tareas propias de su actividad sin que ello
conlleve necesariamente la permanencia obligatoria
en el Centro.

d) Las vacaciones de los profesores deben disfru-
tarse, necesariamente durante el mes de agosto y no
pueden ser fraccionadas. Unicamente se podran con-
siderar excepciones justificadas por motivos rela-
cionados con el funcionamiento del centro.

Seccion 1I1. De los horarios escolares.

Articulo 20.- Antes del comienzo de cada curso es-
colar el jefe de Estudios, y en su ausencia el Direc-
tor, confeccionard el cuadro horario de la Escuela,
que incluird tanto el horario lectivo como el no lec-
tivo. Este horario, previa conformidad del Claustro
de Profesores, serd elevado para su aprobacién al
Consejo de Escuela, que lo incorporard al Programa
anual. El horario tendrd en cuenta la edad y los es-
tudios reglados que cursen los alumnos. Cada profe-
sor, su respectiva especialidad, asignard a cada alum-

no el horario lectivo que le corresponde, ajustando-
lo al respectivo horario escolar o laboral.

Seccion I11. Del Horario lectivo.

Articulo 21 .- El horario lectivo se organizard de
acuerdo con las siguientes prescripciones:

a) El ndmero de horas lectivas semanales sera de
un minimo de veinte y un maximo de veintidés por
profesor a jornada completa. El nlimero méximo de
horas lectivas diarias serd de cinco.

b) Con carécter general, el horario lectivo de la Es-
cuela debe desarrollarse facilitando la asistencia de
los alumnos a clase, evitando la coincidencia con los
horarios de la ensefianza obligatoria o de trabajo del
alumno.

¢) Los profesores que no tuvieran alumnos en una
determinada hora prevista como lectiva, deberdn de-
sarrollar tareas propias de la Escuela bajo indicacio-
nes del Director Académico o del Jefe de Estudios.

d) Los profesores que impartan un niimero de cla-
ses superior al horario minimo tendrdn una reduc-
cion del horario no lectivo en proporcién de dos a
uno hasta alcanzar el horario méximo lectivo permi-
tido. Cualquier ampliacién de este horario maximo
tendrd que ser expresamente autorizada por el Jefe
de Estudios.

e) Las clases se impartirdn de lunes a viernes en
horario de tarde, entre las quince y las veintiuna ho-
ras. Si se considera necesario, se podré organizar ac-
tividades complementarias fuera de este horario lec-
tivo, aunque se debera compensar estas horas o bien
por horas no lectivas de la semana anterior o poste-
rior, en relacion de dos a una, o bien en horario no
lectivo del mes de julio, en proporcién de una a una.

Seccién IV. Del Horario no lectivo.

Articulo 22 .- El ndmero de horas no lectivas se-
manales serd, para los profesores contratados a jor-
nada completa, de un minimo de 13 horas y de un
mdaximo de 15 horas, no pudiendo superarse en nin-
glin caso el total de treinta y cinco horas semanales
entre lectivas y no lectivas.

Articulo 23 .- El horario no lectivo, en jornada com-
pleta, se divide de la siguiente forma:

a) Cinco horas semanales de no obligada perma-
nencia en la Escuela, que el profesor dedicara a pre-
paracion de clases, evaluaciones, perfeccionamien-
to profesional u otras tareas relacionadas con la
actividad docente.

b) Un maximo de dos horas semanales de tutoria
docente y/o atencion a los padres de alumnos.
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c) El resto de las horas no lectivas se ocuparan en
tareas de la Escuela, bajo las indicaciones del Di-
rector o Jefe de Estudios.

d) Se hard reserva horaria para una reunién sema-
nal de Claustro, de carécter obligatorio para todos los
profesores.

Articulo 24.- Los profesores contratados a media
jornada tendrdn establecidas sus horas de perma-
nencia y de atencién a padres o tutorias en propor-
cién a su horario laboral.

Articulo 25 .- En el periodo comprendido desde la
finalizacidn del curso hasta el 15 de julio, el profe-
sorado realizar4, bajo las indicaciones del Director o
del Jefe de Estudios, las actividades relacionadas con
el cierre del curso escolar como confeccion de actas,
memorias, programaciones, elaboracién de horarios
y reuniones de departamento, debiendo para ello cum-
plir, si es necesario, la jornada laboral integra.

El mes de julio se dedicara preferentemente a la
realizacién de cursos de perfeccionamiento y acti-
vidades formativas relacionadas como su labor co-
mo musico y docente. Los profesores que no asistan
a éstas actividades quedardn a disposicion del Di-
rector Académico y del Jefe de Estudios para reali-
zar tareas propias de la Escuela sin poder sobrepasar
para ello el ndmero de horas lectivas semanales.

Seccion V. Reducciones de horario.

Articulo 26.- El Director y el Jefe de Estudios ten-
drén una reducciéon méxima de doce horas del hora-
rio lectivo, a los efectos de poder atender las obliga-
ciones de su cargo.

Seccién VI. Control de asistencia, puntualidad e
incidencias.

Articulo 27 .- La puntualidad y asistencia a clases
y demds actividades de los profesores seran contro-
ladas por el Jefe de Estudios y, en su ausencia, por el
Director, a través del procedimiento que arbitre el
Consejo de Escuela.

Mensualmente el Jefe de Estudios informara a los
profesores de las incidencias recogidas a fin de co-
rregir errores y de la formulacién de las reclamacio-
nes que se estimen pertinentes. El Jefe de Estudios
una vez depurado el parte mensual, lo pondra en co-
nocimiento del Gerente del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, a lo efectos previstos en el
Convenio Colectivo de Personal y demds normativa
de aplicacion.

Las faltas de asistencia o de puntualidad del pro-
fesorado deberdn ser justificadas siempre por escri-
to, aportando documentacién acreditativa que co-
rresponda.

Los permisos serdn concedidos por el 6rgano com-
petente del Organismo Auténomo, previo informe de
del Director de la Escuela sobre su oportunidad o
conveniencia en razén de las necesidades del servi-
cio. Deberdn ser solicitados con la antelacién mini-
ma de doce dias hdbiles, salvo imprevistos debida-
mente justificados o licencias por enfermedad.

Los cambios ocasionales del horario del profesor
por motivos justificados deberdn contar con la pre-
via autorizacién del Jefe de Estudios.

Los profesores podrdn acogerse a los permisos que
recoge el Convenio Colectivo de Personal del Exc-
mo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna,
salvo los permisos por asuntos propios con el fin de
no interrumpir el desarrollo de las clases.

Articulo 28.- La puntualidad y la asistencia a cla-
se y demds actividades de los alumnos serd contro-
lada por el profesor tutor. Los retrasos y faltas de asis-
tencia de los alumnos deberan ser justificadas mediante
escrito de los padres o representantes legales de los
alumnos menores de edad. En el caso de alumnos
mayores se justificardn mediante escrito del intere-
sado, pudiendo el profesor tutor, si lo estima proce-
dente, solicitar documentos acreditativos de las cir-
cunstancias alegadas. Los escritos de justificacién
del retraso o la ausencia deberdn presentarse, salvo
circunstancias extraordinarias, en un plazo miximo
de diez dias lectivos desde que se produzca el hecho.

Capitulo III. De la oferta educativa, del proyecto
educativo, de los programas educativos, de las acti-
vidades y uso de los recursos.

Seccién 1. De la oferta educativa y del Proyecto
Educativo.

Articulo 29.- La Escuela, para la consecucién de
sus objetivos, organizara sus actividades educativas
en las dreas de practica instrumental, actividades de
formacion musical complementaria y actividades de
conjunto, que incluirdn, como minimo, una agrupa-
cién vocal y otra instrumental. Asimismo se realiza-
rd, si el nivel del alumnado lo aconseja y existe de-
manda, un programa avanzado para preparar el acceso
a la ensefianza profesional de miusica.

Articulo 30.- La Escuela, a fin de fomentar desde
la infancia el interés hacia la musica, desarrollara el
programa educativo especial “Musica y Movimien-
to”, destinado a nifios de edades comprendidas entre
los cuatro y los siete afios.

Articulo 31.- Todos los alumnos, excepto los del
programa “Musica y Movimiento” participaran obli-
gatoriamente en un programa educativo instrumen-
tal. Podrén también recibir clases que complemen-
ten su formacién musical, ofertandose, en todo caso,
clases de Lenguaje Musical en, al menos, dos nive-
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les distintos. Todos los alumnos podran, asimismo,
recibir clases en una actividad de conjunto.

Articulo 32.- La oferta educativa de la Escuela se
establecerd y concretard en su Proyecto Educativo de
cardcter anual, que serd elaborado conforme al pro-
cedimiento establecido en este Reglamento y apro-
bado por la Junta del Organismo Auténomo de Ac-
tividades Musicales.

Seccioén II. De los programas educativos.

Articulo 33.- La oferta educativa de la Escuela se
agrupard en programas educativos, cuyos criterios de
elaboracion y contenidos definitivos serdn fijados y
aprobados de acuerdo con las previsiones del pre-
sente Reglamento.

Articulo 34.- Caracteres y contenidos de los pro-
gramas educativos.

a) Todos los programas educativos, salvo el desti-
nado a menores de siete afios de edad, deberan con-
tener una actividad de la oferta de formacion instru-
mental de la Escuela.

b) El acceso del alumno a la Escuela se realiza me-
diante su adscripcidn a un programa educativo, man-
teniéndose su relacién con el Centro durante el peri-
odo establecido para cada programa. Una vez finalizado
éste, el alumno podrd optar por solicitar el acceso a
otros programas o finalizar su relacién con la Es-
cuela.

¢) El acceso a otros programas educativos depen-
dera de los procesos de evaluacién y de los itinera-
rios y procedimientos que a tal fin se establezcan en
la forma prevista en el presente Reglamento.

d) La duracion de los distintos programas educati-
vos se fijard de acuerdo con los objetivos pedagdgi-
cos que para cada uno se establezcan.

Seccion I11. De las actividades.

Articulo 35.- En la forma prevista en este Regla-
mento el Jefe de Estudios programaré y organizara,
bajo la supervision del Director y previa aprobacion
por el Presidente del Organismo Auténomo de Acti-
vidades Musicales, actos dentro y fuera de la Escue-
la, pudiendo disponerse a tal fin del horario del pro-
fesorado.

Seccion IV. Del uso de los recursos.

Articulo 36.- Al objeto de la consecucion de los fi-
nes de la Escuela, los recursos materiales estaran a
disposicién de los miembros de la comunidad edu-
cativa. Estos velaran por su conservacion y cuidado

bajo las indicaciones del Jefe de Estudios o, en su au-
sencia del Director.

Articulo 37.- Anualmente cada profesor elaborara
y comunicard al Director de la Escuela la relacion de
recursos materiales y diddcticos necesarios para el
desarrollo de la actividad docente.

Articulo 38.- La utilizacion por la Escuela de es-
pacios gestionados o propios del Organismo Auté-
nomo de Actividades Musicales distintos a lo asig-
nados a la funcién docente requerird la aprobacion
del Presidente del Organismo, previo informe de Di-
rector de la Escuela.

Articulo 39.- La disposicion y utilizacién de los es-
pacios o material asignados a la Escuela para fines o
actividades distintos de los programados, o por par-
te de personas ajenas a la Escuela, deberdn contar
con la autorizacién expresa del Director del Centro.
Cualquier deterioro o rotura producido con ocasién
de las mencionadas actividades serd reparado o re-
puesto por los organizadores de los mismos.

Articulo 40 .- Préstamo de instrumentos y material.
Los alumnos podrén solicitar el préstamo de instru-
mentos y otro material, a través de escritos dirigidos
al Profesor Tutor, quien los trasladara al jefe de es-
tudios para su autorizacién.

Los criterios para el préstamo seran:

1.- Disponibilidad de los instrumentos.

2.- Informe favorable de los profesores tutores.
3.- Necesidad del solicitante.

El régimen por el que se regird el préstamo serd el
siguiente:

a) El préstamo de los instrumentos tendrd siempre
el cardcter de préstamo en precario.

b) El mantenimiento del instrumento cedido en
préstamo correrd a cargo del alumno, siendo res-
ponsable el representante legal si el alumno es me-
nor.

¢) El solicitante debe informar inmediatamente a
la Escuela de cualquier incidencia acaecida.

d) Estd expresamente prohibida la cesion, présta-
mo o utilizacién del instrumento por terceras perso-
nas.

e) El préstamo se efectuard por el tiempo que de-
termine el Director atendiendo a las necesidades eco-
némicas familiares y siempre con un maximo de dos
afos.
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f) El Director determinard los motivos para la re-
tirada del instrumento al alumno, atendiendo a los si-
guientes criterios:

a. Bajo rendimiento escolar del alumno.
b. Mantenimiento insatisfactorio del instrumento.
c. Faltas reiteradas de asistencia del alumno.

d. No informar puntualmente de los dafios que pu-
diera sufrir el instrumento.

e. La cesion, utilizacion o el préstamo a terceras
personas.

El Jefe de Estudios o en su ausencia el Director,
podrd requerir la devolucién del instrumento en cual-
quier momento, mediante causa justificada.

Seccion V. Seguro Escolar.

Articulo 41 .- Los alumnos estardn cubiertos por un
seguro escolar, que deberd formalizar el Organismo
Auténomo de Actividades Musicales.

Capitulo IV. De los servicios administrativos.

Articulo 42.- La Escuela contard con un servicio
administrativo, atendido por personal del Organismo
Auténomo. El Servicio tramitard los expedientes aca-
démicos de los alumnos, atendera consultas y facili-
tard informacion de la Escuela personal y telefoni-
camente en los horarios que se establezcan; registrarad
internamente la correspondencia, comunicaciones y
expedicién de documentos de la Escuela; llevara re-
gistro auxiliar de documentos y correspondencia in-
terna; tramitard las preinscripciones, matriculas y ba-
jas 'y, en general, realizard cualquier otra funcién de
naturaleza administrativa que se le requiera.

Capitulo V. Del procedimiento de preinscripcion,
matriculacién y baja de los alumnos.

Articulo 43 .- Tendrén prioridad para inscribirse co-
mo alumnos de nuevo acceso los alumnos residen-
tes en el término municipal de San Cristébal de La
Laguna, y de entre ellos, los alumnos con padres o
hermanos matriculados en la Escuela Municipal de
Musica.

Articulo 44 .- La preinscripcidon y matriculacion de
los alumnos se realizard en las fechas que determine
el Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
que serdn dadas a conocer con la antelacion y publi-
cidad necesarias. Los formularios de preinscripcion
y matricula se encontrardn a disposicion del publico
interesado en las dependencias del Organismo y en
las dependencias administrativas de la Escuela en las
fechas sefialadas a tal fin.

Articulo 45 .- Procedimiento de preinscripcién, ma-
tricula y adjudicacién de plazas.- El procedimiento
de preinscripcidn, matricula y adjudicacién de pla-
zas se establecerd por la Presidencia del Organismo
Auténomo, previa consulta con el Consejo de Es-
cuela.

Articulo 46.- Bajas. Seran causas de baja en la Es-
cuela:

a) El deseo del alumno de dejar de cursar estudios
en el centro. En este supuesto, el alumno no tendrd
preferencia alguna en el momento de solicitar una
nueva inscripcion.

b) Las impuesta en forma disciplinaria, segtn las
previsiones establecidas en el Titulo V del presente
Reglamento. En este supuesto el alumno perderé cual-
quier derecho preferencial para su inscripcién en cur-
SOS SuCesivos.

c¢) Imposibilidad de asistir a las clases durante el
curso por una causa excepcional justificada. El alum-
no podrd solicitar la excedencia académica para el
curso, pasando a la situacién de baja temporal y re-
servandole la plaza para el curso siguiente. Corres-
ponde al Consejo de Escuela aprobar la solicitud.

Articulo 47.- Aquellos alumnos que de forma vo-
luntaria causen baja en la Escuela deberan presentar
en el Registro del Organismo Auténomo o en la ofi-
cina administrativa de la Escuela la correspondiente
instancia, que a tal efecto se encontrard a disposicion
de los alumnos matriculados.

Titulo I'V. Derechos y deberes.

Capitulo I.- De los derechos y deberes de los miem-
bros de la comunidad educativa.

Articulo 48.- Ademads de los expresamente reco-
nocidos en este Reglamento, los miembros de la co-
munidad educativa gozan de derechos reconocidos
en el decreto 292/1995 de 3 de octubre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y por las normas de rango constitucional y le-
gal de aplicacion.

Articulo 49.- Todos los integrantes de la comuni-
dad educativa vienen obligados a respetar los dere-
chos del resto de sus miembros, y al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en este Reglamen-
to.

Articulo 50.- Los miembros de la comunidad edu-
cativa viene obligados a poner en conocimiento del
Director o de Jefe de Estudios cualquier actuacion o
circunstancia que vulnere, impida o menoscabe o li-
mite el ejercicio de los derechos reconocidos en el
presente Reglamento.
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Capitulo II. De los derechos y deberes de los pro-
fesores.

Seccion 1. De los derechos de los profesores.

Articulo 51.- Los profesores, en su actuacién ajus-
tada a la normativa, serdn respaldados por los 6rga-
nos de gobierno y gestion de la Escuela.

Articulo 52.- Los profesores tienen derecho a de-
sarrollar su actividad docente y laboral con libertad
de cétedra, en el marco de las programaciones esta-
blecidas por lo 6rganos de la escuela.

Seccion II. De los deberes de los profesores.
Articulo 53.- Son deberes de los profesores:

a) Respetar los derechos del resto de los miembros
de la comunidad educativa.

b) Cumplir su funcién docente y el resto de sus
obligaciones contractuales en el horario que les co-
rresponda, establecido en la programacién anual de
actividades.

¢) No ausentarse de clase ni retrasar su inicio sin
causa debidamente justificada, que debera poner pre-
viamente en conocimiento del Jefe de Estudios. Si la
ausencia o retraso se produjera por causa imprevis-
ta o de fuerza mayor, la comunicacién al Jefe de Es-
tudios la efectuard tan pronto como le sea posible.

d) Atender a los alumnos en sus dudas o dificulta-
des, y mejorar y actualizar sus conocimientos técni-
cos y diddacticos.

e) Acatar y cumplir las resoluciones que adopten
los dérganos de gobierno y funcionamiento de la Es-
cuela en el uso de las competencias que tienen atri-
buidas.

f) Seguir las orientaciones que, en materia acadé-
mica, formulen el Claustro y, en su caso, los drganos
de coordinacién pedagdgica de la Escuela.

g) Comunicar al Jefe de Estudios cualquier inci-
dencia significativa para la buena marcha de la acti-
vidad docente.

h) Controlar la asistencia del alumnado en la for-
ma que se estipula en el presente Reglamento y en
las instrucciones recibidas del Director o Jefe de Es-
tudios.

Capitulo III. De los derechos y deberes de los alum-
nos.

Seccion 1. De los derechos de los alumnos.

Articulo 54 .- Los alumnos tienen, ademas de los
reconocidos en el Titulo II del Decreto 292/1995, de

3 de octubre, por el que se regulan los derechos y de-
beres del alumnado de los centros no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias, los siguientes
derechos:

a) Derecho a recibir una formacién congruente con
las finalidades y objetivos de la Escuela y con los
programas formativos establecidos.

b) Derecho a una jornada escolar adecuada a su
edad y compatible, en su caso, con los horarios de su
formacion reglada o de su actividad laboral, siempre
que exista disponibilidad horaria.

c¢) Derecho a participar en el funcionamiento de la
Escuelay en la gestion de la vida escolar, a través de
los 6rganos y procedimientos que estipula este Re-
glamento.

d) Los alumnos, y, en su caso, los padres o tutores,
tienen derecho a ser informados de la evolucién de
su formacién académica, a recibir orientacidn para
el optimo aprovechamiento de sus capacidades, y a
recibir informacion de las cuestiones propias de la
Escuela.

Seccion II. De los deberes de los alumnos.

Articulo 55 .- Seré de aplicacion en la Escuela Mu-
nicipal de Musica el contenido del Titulo Tercero del
Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se re-
gulan los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 56.- Los alumnos deberan:

1. Respetar las normas de régimen interior de la
Escuela, asi como las decisiones de los 6rganos uni-
personales y colegiados del centro, sin perjuicio de
que puedan impugnarlas cuando estimen que lesio-
nan sus derechos.

2. Los alumnos deberdn cumplir con los objetivos
marcados por cada especialidad y asistir puntual-
mente a las clases. Si los profesores percibieran una
falta constante de interés en la especialidad, se reu-
nirdn el profesor Tutor con el jefe de estudios co-
rrespondiente para valorar la situacién del alumno.
Ademds, se citard a los padres, si es menor de edad,
con la finalidad de poder aclarar y solventar el pro-
blema. Finalmente, en el caso que persistiera esta si-
tuacion, se elevard a la Jefatura de Estudios, para se-
gunda valoracién y emision de aviso correspondiente
por escrito al alumno o a los padres que implicard la
posibilidad de perder la plaza en la Escuela. Si per-
siste la situacion se elevara al Consejo de escuela pa-
ra su resolucién.

3. Respetar, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 7°y 8° del Real Decreto 192/1988, de 4 de
marzo, la prohibicién de ingerir bebidas alcohdlicas,
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de consumir cualquier tipo de sustancias estimulan-
tes y de fumar en el centro.

4. Abonar puntualmente los importes de matricula
y tasas que establezca el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales.

Capitulo IV. De los derechos y deberes de los pa-
dres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 57.- Los padres o representantes legales
de los alumnos menores de edad tienen los siguien-
tes derechos:

a) Reunirse, previa cita, con el profesor tutor de su
representado en las horas de tutorfa o atencion a pa-
dres fijadas en el horario de la Escuela.

b) Conocer la trayectoria, evolucién y estado de
conocimientos de su representado en cada momento
del curso académico.

c¢) Ser informado de las faltas de puntualidad y asis-
tencia a clases de su hijo o representado.

d) Ser informados de cualquier falta disciplinaria
atribuida al alumno.

e) Participar en la instruccién de cualquier expe-
diente sancionador incoado a su hijo, en la forma pre-
vista en el Titulo V de este Reglamento.

f) A asociarse y a crear asociaciones de madres y
padres de alumnos, con el reconocimiento pleno de
las competencias y derechos que establece la nor-
mativa de cardcter general aplicable a este tipo de
asociaciones y los recogidos en sus respectivos Es-
tatutos; contando con la colaboracién de los érganos
de gobierno y funcionamiento de la Escuela y dis-
ponibilidad de espacios, en los limites propios del
centro para la realizacion de actividades.

g) Presentar recurso, si lo estima oportuno, contra
cualquier resolucion de los 6rganos de gobierno o
funcionamiento de la Escuela en la forma prevista en
el presente Reglamento.

Articulo 58.- Los padres o representantes legales
de los alumnos menores deberén:

a) Asistir a las reuniones convocadas por el Con-
sejo de Escuela o los profesores tutores, referidas a
la formacién y comportamiento de sus hijos o repre-
sentados y a las actividades de la Escuela.

b) Participar, en la forma que se determine, en la
eleccidén de representantes de los padres en el Con-
sejo de la Escuela.

¢) Abonar los precios puiblicos correspondientes,
en el tiempo y forma establecidos.

Titulo V. Normas de convivencia.
Capitulo I. Normativa de aplicacion.

Articulo 59.- La Escuela Municipal de Misica asu-
me las normas de convivencia contenidas en el Ca-
pitulo Primero, Titulo IV (Articulo 38 y siguientes)
del Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Capitulo II. De las conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia y de las sanciones.

Articulo 60.- Las conductas del alumnado contra-
rias a las normas de convivencia seran tipificadas y
sancionadas de acuerdo con lo establecido en el Ca-
pitulo Segundo del Titulo IV (articulos 45 y siguientes)
del citado Decreto 292/1995, de 3 de octubre.

Articulo 61 .- Las conductas del profesorado con-
trarias a las normas de convivencia serdn las tipifi-
cadas en el Estatuto del Empleado Piblico, en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y se-
rdn sancionadas en la forma y mediante los procedi-
mientos previstos en este Reglamento y en el referi-
do Convenio.

Articulo 62.- El incumplimiento de la obligacién
de abonar la cuota del precio publico del curso en la
Escuela de Miisica tendrd la consideracion de falta
grave en la primera ocasion y de falta muy grave en
la segunda derivdndose las sanciones que hubiere lu-
gar.

Articulo 63.- Con el fin de no perjudicar el rendi-
miento general de la Escuela, las faltas de asistencia
injustificadas y reiteradas de los alumnos tendran las
siguientes consecuencias:

a) Los alumnos que alcancen las seis faltas injus-
tificadas de asistencia en una misma asignatura en el
horario lectivo asignado al alumnado, seran dados de
baja automdticamente de la Escuela Municipal de
Miisica. Cuando el profesor observe que el alumno
alcanza las tres faltas, advertird a los padres de dicha
circunstancia, informéandoles de que puede perder el
derecho a recibir clase. Los alumnos adultos reci-
bieran también la advertencia correspondiente.

Se considerar4 falta justificada aquella que se en-
tregue al profesor-tutor por escrito y firmada por los
padres dentro de las dos semanas posteriores a la de
la falta de asistencia. S6lo se admitirdn como justi-
ficadas las faltas por enfermedad, coincidencia con
actividades escolares obligatorias, causas familiares
graves, fuerza mayor, viaje o cualquier otra circuns-
tancia especial que impida al alumno asistir a clase.
No se considerarén justificadas las faltas de asisten-
cia para participar en actividades extraescolares no
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obligatorias u otras actividades sociales. Los alum-
nos mayores de edad deberdn presentar declaracion
por escrito, pudiéndole ser requerida por el tutor do-
cumentacién que justifique su falta.

b) Cuatro faltas de puntualidad se considerardn co-
mo una falta de asistencia.

Capitulo III. Tramitacion y resolucién de los ex-
pedientes disciplinarios.

Articulo 64 .- Serdn de aplicacién en la Escuela Mu-
nicipal de Musica las previsiones contenidas en el
Capitulo III del Titulo IV (articulos 53 y siguientes)
del Decreto 292/1995, de 3 de octubre.

Articulo 65.- Contra la decisién que adopte el Con-
sejo de Escuela en materia sancionadora, podrd in-
terponerse recurso ante la Junta de Gobierno del Or-
ganismo Auténomo de Actividades Musicales, y frente
la resolucién de este, los recursos establecidos en la
legislacion vigente.

Disposicién final.

A la aprobacién del presente Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Interior de
la Escuela Municipal de Misica “Guillermo Gonzé-
lez” de San Cristébal de la Laguna queda anulada y
sin efecto cualquier norma, instruccién, orden o prac-
tica que contradiga lo estipulado en el mismo.”

Segundo.- Dar cuenta a la Comisién del Pleno co-
rrespondiente en la primera sesion que celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 del
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento.”

En San Cristobal de La Laguna, a 25 de abril de
2011.

La Presidenta del Organismo Auténomo de Acti-
vidades Musicales, Julia Maria Dorta Rodriguez.

Area de Seguridad Ciudadana

ANUNCIO

6238 5220

Por medio del presente anuncio, se pone en cono-
cimiento que el Tribunal Calificador correspondien-
te a las pruebas selectivas para la seleccion de 31 pla-
zas de Policia Local, nombrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia-Presidencia n® 643/2011, de 4 de abril,
rectificado mediante Decreto del mismo 6rgano n°
697/2011, de 8 de abril, y cuyas Bases fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento el dia 4 de mayo de 2010 (B.O.P. n°
98, de 19 de mayo), adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

Nombrar como personal colaborador a la Funcio-
naria de Carrera de este Excmo. Ayuntamiento, ads-
crita al Servicio de Recursos Humanos, D.* Rosario
Rojas Ocaifia.

Nombrar como especialista para la realizacién de
las tareas de tallaje y otras para las que fuera nece-
saria su asistencia, a la titular del puesto de D.U.E.
del Servicio Médico de esta Administracion, D.* Te-
resita Mesa Pérez.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo es-
tablecido en la Base 7,2. parrafo segundo, de las que
rigen la Convocatoria (B.O.P. n° 98, de 19 de mayo
de 2010), por si concurriera alguna de las causas de
abstencién o recusacion, previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

San Cristébal de La Laguna, a 27 de abril de 2011.

El Secretario del Tribunal, Francisco Jaime Hamad
Pérez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

6239 5225

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 13 de abril de 2011, acordé aprobar
inicialmente la cesién gratuita del bien patrimonial,
identificado como una parcela de 12.000 m2, situa-
da en el Plan Parcial Llano del Camello, de este tér-
mino municipal, a favor de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para la construccién de un Instituto
de Enseflanza Secundaria.

Se somete a informacion puiblica por el plazo de
15 dias, contado a partir del dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de que cuantas personas se consideren
interesadas puedan examinar el expediente que se en-
cuentra en Secretaria y presentar por cualquiera de
los medios sefialados en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun las reclamaciones y observa-
ciones que estime oportunas, segtin dispone el art.
110.1 f) del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1.372/1986, de
13 de junio.

San Miguel de Abona, a 18 de abril de 2011.

El Alcalde-Presidente, Victor Chinea Niebla.



