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martes 30 de agosto de 2022

Bienestar Social de La Laguna y CERMI 
Canarias se unen para visibilizar las 
demandas y realidades de las mujeres con 
discapacidad
Cinco laguneras se convierten en imagen de una campaña en la que solicitan formación especializada para el 
personal sanitario y mejoras en la atención en materia de salud       

El Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de La 
Laguna y el Comité de Entidades Representantes de 
Personas con Discapacidad de Canarias (CERMI 
Canarias) han acordado colaborar en la sensibilización y 
divulgación de las necesidades de las mujeres y niñas 
con discapacidad con una propuesta audiovisual 
protagonizada por vecinas del municipio, con intérpretes 
de lengua de signos y contenidos adaptados al formato 
de Lectura Fácil, en la que demandan mejoras en el 
ámbito de la salud, con la incorporación de recursos 
adaptados y formación especializada al personal 
sanitario.

Este primer vídeo se difundirá en las redes sociales de ambas entidades, una propuesta en la que participan 
representantes de distintas entidades, concretamente, Sandra Santana Reina (consejera territorial por Tenerife de 
ONCE Canarias y miembro del Consejo de participación de la Fundación CERMI Mujeres), Estefanía Pérez Reyes 
(responsable de la Comisión de Igualdad de Género de FASICAN), Sonia Diepenbrok Lluna (Plena Inclusión 
Canarias), Estíbaliz Meléndez González (vocal de CoordiCanarias) y Elizabeth Lemos Hernández (AFES), 
acompañadas de intérpretes de lengua de signos de la Federación de Asociaciones de Personas Sordas de las 
Islas Canarias (FASICAN).

“Las mujeres y niñas con discapacidad tomamos la palabra”, señalan, para denunciar que  “un ámbito en el que se 
incumplen nuestros derechos de una manera continuada es el de la salud”. Así, reivindican el “acceso a servicios, 
aparatos médicos y tratamientos adaptados y accesibles para todas las mujeres; tener información clara y 
comprensible sobre nuestro estado de salud y tratamiento”, además de “recibir un trato digno en las consultas, es 
decir, que el profesional sanitario se dirija a nosotras y no a las personas que nos acompañan, que nos traten 
como personas adultas y que no nos oculten información”.

Fotograma del video CERMI mujeres y discapacidad
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Para conseguir una atención en igualdad de condiciones, reclaman “formación para el personal sanitario en 
accesibilidad, discapacidad, igualdad y sensibilización sobre las diferentes realidades de las mujeres y niñas con 
discapacidad”, una formación que también demandan como fundamental para estas usuarias, para que “podamos 
tomar decisiones sobre nuestra salud y tratamientos, con los apoyos necesarios”.

En este manifiesto audiovisual, recuerdan que, “aunque hemos alcanzado muchos logros, aún debemos superar 
muchas barreras para disfrutar de nuestros derechos en igualdad e condiciones”. Y si bien celebran la eliminación 
del derecho español de toda posibilidad de esterilización forzosa o no consentida, previa autorización judicial, de 
las personas con discapacidad que estén incapacitadas judicialmente, “un logro detrás del que hay muchos años 
de lucha, sabemos que aún queda mucho por conseguir y continuaremos luchando para conseguir los derechos 
sanitarios de las mujeres y niñas con discapacidad”.

El concejal de Bienestar Social, Rubens Ascanio, destaca la importancia de trabajar con  los colectivos y personas 
con discapacidad del municipio para “visibilizar sus realidades y establecer medidas destinadas a garantizar el 
derecho a la igualdad de oportunidades de las más de 17.000 personas con discapacidad que residen en La 
Laguna y sus familias, planteadas desde la autonomía personal, la no discriminación y la accesibilidad universal”.

“En La Laguna tenemos un compromiso firme con la inclusión y la diversidad, en el que “es fundamental dar voz a 
las personas con discapacidad en las políticas públicas, promover la eliminación de barreras físicas y sociales que 
obstaculicen su desarrollo pleno y debatir y proponer actuaciones en múltiples frentes, que incluyen las 
necesidades en servicios tan importantes como la salud, pero también en infraestructuras, seguridad, transportes, 
las políticas de cuidados o la participación directa de las personas con discapacidad en las decisiones públicas 
que les afectan directamente”, recuerda Ascanio.

La presidenta de CERMI Canarias, Carmen Laucirica, señala que, “para el colectivo de la discapacidad y para el 
CERMI, acciones como las que está acometiendo el Ayuntamiento de La Laguna son muy importantes. La vida de 
las personas con discapacidad se fundamenta en el cumplimiento de sus derechos y, en este sentido, una de sus 
principales demandas y reivindicaciones es la accesibilidad universal, puerta del conocimiento y que les permite 
acceder a todos los recursos que necesitan. Como reivindican mis compañeras en el vídeo, se trata de que nos 
miren de forma igualitaria, poder decidir, ser tratados como adultos, tener acceso a todos los servicios con los 
apoyos necesarios, etc., para lo que es imprescindible la formación y la información”.

Además, Laucirica destaca que esta iniciativa “pone de relieve que el colectivo de mujeres es, dentro de la 
discapacidad, uno de los que tiene sus derechos más vulnerados, de ahí que una de nuestras reivindicaciones es 
que, en cualquier planificación, se hagan todos los estudios necesarios y desde una perspectiva de género para 
mejorar la efectividad de las acciones”.

“Es muy importante que se dé visibilidad a la realidad de todas las mujeres y a una desigualdad que es mayor en 
el caso de las niñas y mujeres con discapacidad”, añade la concejala de Igualdad, Idaira Afonso, quien lamenta “la 
ausencia de protocolos sanitarios adaptados ya en procedimientos rutinarios, como pudiera ser la atención 
ginecológica y la silla que suele emplearse para estas revisiones; acciones de la vida cotidiana que suponen, para 
algunas personas, un proceso extremadamente complejo. La doble discriminación que sufren las mujeres con 
discapacidad es manifiesta y por eso, proyectos como este, son tan importantes para seguir construyendo y 
avanzando hacia una sociedad realmente integradora e igualitaria”, destaca Afonso.
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Marco estratégico local

Entre las acciones que se realizarán en La Laguna a partir de septiembre, el Área de Bienestar Social iniciará los 
talleres participativos para elaborar el primer Marco Estratégico de Discapacidad del municipio, un programa que 
reforzará la colaboración entre Ayuntamiento y colectivos, que mejorará la formación del personal municipal y que 
programará las acciones municipales para 2023 en materias como salud mental, accesibilidad universal, atención 
temprana o accesibilidad al mercado laboral. Además, el municipio elegirá en septiembre a la persona, entre las 
candidaturas presentadas, que ejercerá como Defensor o Defensora municipal de las Personas con Discapacidad 
de La Laguna, la primera figura de su tipo en Canarias.

Para la elaboración de este Marco Estratégico, que contará con la implicación del Laboratorio de Innovación Social 
de la Universidad de La Laguna, se plantean tres líneas de acción principales y respaldadas por el Consejo 
municipal para la Discapacidad y Promoción de la Autonomía Personal, que son conocer la realidad de la 
discapacidad en el municipio, atender a las necesidades informativas y formativas del personal técnico y agentes 
involucrados, así como construir una red de trabajo colaborativo para la implicación de toda la Administración 
local, entidades y ciudadanía en la elaboración y desarrollo de la políticas públicas municipales en materia de 
discapacidad.
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