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viernes 30 de julio de 2021

Desarrollo Local presenta un proyecto de
empleo y accion social para contratar a 191
personas en paroy en situacion de
vulnerabilidad

La Laguna opta al PEES 2021-2022 con una iniciativa que supondra una inversion total de casi 2,2 millones de
euros

La Concejalia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de La Laguna ha
presentado un nuevo proyecto para la mejora de la empleabilidad y de las
condiciones socioeconomicas de las personas desempleadas de larga
duracion del municipio, una iniciativa que supondria la contratacion de 191
personas y una inversion total de 2.194.894,32 euros, subvencionados con
cargo al Programa Extraordinario de Empleo Social (PEES) 2021-2022 y
donde Desarrollo Local aportaria, con fondos propios, casi 584.000 euros.
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El plan de Empleo y Accién Social La Laguna 2021-2022 implica a diferentes areas y se desarrollara durante 9
meses a partir de su aprobacion, que previsiblemente se producira a finales de afio, en los que permitird impulsar
diferentes obras de reparacién, accesibilidad y mantenimiento en los espacios publicos de la localidad, ademas de
reforzar la atencion de los servicios sociales y apoyar el trabajo de asesoramiento para el empleo de la Concejalia
de Desarrollo Local, que dirige José Juan Gavilan.

Gavilan destaca el “importante esfuerzo del personal de Desarrollo Local para que La Laguna pueda acceder al
mayor nimero de subvenciones posibles para planes de empleo, un trabajo que solo en este Ultimo ejercicio ha
permitido la contratacién de 371 personas gracias a los casi 3,5 millones de euros en subvenciones procedentes
del Fondo Social Europeo (FSE), el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Servicio Canario de Empleo y el
Cabildo de Tenerife”.

El también edil de Educacién y Juventud destaca “la importancia de continuar apostando por los programas y
planes de empleo, que no solo suponen unos ingresos muy necesarios para muchas familias, sino que mejoran la
empleabilidad y cualificacién de las personas desempleadas del municipio”. Asimismo, recuerda que la seleccion
de las personas beneficiarias se realiza conforme a los criterios técnicos del Servicio Canario de Empleo y con los
preceptivos informes sociales, para atender a las personas en mayor situacién de vulnerabilidad.

En este sentido, explica que “llevamos meses volcados en el disefio de diferentes proyectos para estar preparados
y concurrir a las nuevas lineas de subvenciones en materia de promocién de la empleabilidad y la reactivacion
econdmica que se van a ir abriendo estos meses. Seguiremos apostando por proyectos plurales y diversificados,
que lleguen a toda la ciudadania y que aumenten la empleabilidad de las personas seleccionadas”.
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Este nuevo proyecto de Empleo y Accién Social La Laguna 2021-2022 se plantea como principal objetivo paliar los
efectos de la crisis en el contexto socioecondmico local a través de acciones que potencien la mejora de la
empleabilidad y del acceso al mercado laboral de las personas en situacién de desempleo y vulnerabilidad de La
Laguna, mejorando su formacion, reorientando sus habilidades y capacitacion hacia ocupaciones mas
demandadas, asi como realizando una adecuada orientacién laboral a sus perfiles profesionales.

El plan “persigue generar mayores oportunidades de acceso al mercado de trabajo, contribuir a una reduccién de
los datos de paro y, en especial, mejorar las condiciones de las personas desempleadas de larga duracion y
aquellas que tengan cargas familiares y escasos ingresos, en muchos casos, en situacion de exclusion social”,
destaca José Juan Gavilan. Asi, aborda una variada gama de actuaciones con el objetivo final de mejorar el
desarrollo profesional a través del desempefio de todas esas tareas.

El proyecto incluye el personal especifico, los sectores de actuacion y las diferentes labores. Como elemento
significativo, acorde a la realidad del desempleo en un municipio que es sede de universidades, incluye la
contratacion de 19 trabajadores y trabajadoras para el Area de Bienestar Social con titulacién en trabajo social,
psicologia, derecho, animacion social, educacién social y administracion.

Las acciones que se desarrollaran en el marco de este plan son el mantenimiento integral de inmuebles,
instalaciones y equipamientos publicos, con actuaciones de mejora de la accesibilidad, la seguridad viaria o las
instalaciones deportivas, entre otros. Ademas, incluye el apoyo a los servicios de atencion a la ciudadania 'y
aguellos considerados esenciales para el municipio, como los servicios sociales comunitarios o promocion y
desarrollo de la economia local.

Ademas de este nuevo plan, La Laguna opta a la nueva linea de subvenciones del Servicio Canario de Empleo
destinada al desarrollo de proyectos generadores de empleo, en colaboracion con las corporaciones locales, en
los que se incorporen planes de formacion que mejoren la empleabilidad de los trabajadores participantes y
dirigida a personas paradas de larga duracion. La iniciativa municipal supondria la contratacion de 72 personas
que carezcan de certificado profesional o titulo de ESO, su formaciéon en competencias clave y la preparacion para
aumentar sus posibilidades para encontrar un empleo en diferentes ramas medioambientales, con especializacion
en la lucha contra flora invasora.

El desempleo en La Laguna, en datos

A pesar de que la situacién ha mejorado en los Ultimos meses, en el municipio sigue existiendo un nimero
importante de personas en desempleo, debido a la crisis sobrevenida con la pandemia.

Segun los datos oficiales (Obecan) de desempleo en La Laguna relativos al mes de junio, que ascendi6 a 19.747
personas en esta situacion, el grupo mas azotado por el desempleo es el de las mujeres de entre 40 y 64 afios,
gue representa el 64,54% de todas las mujeres que estan en paro en el municipio, mientras que en el grupo de
hombres, el 51,02% se encuentra en la franja entre 45 y 64 afos.

Los colectivos con menor incidencia de desempleo se encuentran en las franjas de edad de menores de 20 y de
entre 20 y 24 afios, que representan un 8,94% y un 6.43% del total de paro registrado.
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Tomando en consideracion el nivel de estudios, el colectivo mas afectado es el de las personas que terminaron la
ensefianza primaria, seguido de las personas con nivel de estudios de secundaria. En cambio, para las personas
que tienen estudios universitarios y de formacion profesional, el paro se reduce. Las personas consideradas
analfabetas solo suponen 0,09% del desempleo municipal.

Por sectores econdmicos, el calificado como Resto de servicios (turismo, sanidad, educacion, transporte,
finanzas...) agrupa a un 44% de las personas desempleadas del municipio. En segundo lugar, se sitla el
comercio, con un 18%, seguido por la hosteleria, la construccion y la industria, todos con cifras muy inferiores. En
ultimo lugar, se encuentra la agricultura, que representa un 1%.
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