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sábado 13 de julio de 2024

La Laguna acoge un encuentro de trabajo con 
entidades y colectivos para mejorar la 
inserción laboral
“Se trata de la tercera reunión que mantenemos con las entidades de Empleo en Red para para impulsar acciones 

y políticas participativas que favorezcan la empleabilidad en el municipio”, señala Domingo Galván

El Ayuntamiento de La Laguna, a través de la concejalía 
de Desarrollo Local, ha celebrado una sesión de trabajo 
con entidades y colectivos del municipio para analizar el 
mercado laboral y valorar acciones conjuntas que 
contribuyan a aumentar las posibilidades de inserción 
laboral para las personas desempleadas en el municipio.

“Se trata de la tercera sesión que mantenemos con las 
diferentes entidades del foro Empleo en Red”, indicó el 
concejal del Área, Domingo Galván, que explicó que 
“nos reunimos cada dos meses, bajo la coordinación de 
Desarrollo Local, para estrechar alianzas, 
intercambiar propuestas, conocer el trabajo que realiza 
cada entidad y valorar acciones ajustadas a las 
verdaderas necesidades y demandas de la ciudadanía”.

“Nuestro compromiso es claro, queremos proporcionar a 
la población desempleada las herramientas y recursos necesarios para mejorar su perfil profesional y adaptarse a 
los nuevos nichos de empleo,” destacó durante la sesión. Además, enfatizó la importancia de la formación para 
fortalecer la competitividad en el mercado laboral local.

Galván puso en valor la importancia de estas sesiones, “que nos sirven para recoger las voces de los sectores 
sociales, colectivos y entidades implicadas”, considerando “fundamental escuchar y trabajar de la mano para 
desarrollar políticas participativas que realmente respondan a las necesidades de nuestra comunidad”.

Este foro está integrado por instituciones y entidades tan diversas como el Servicio Canario de Empleo (SCE), la 
Universidad de La Laguna (ULL), la Fundación Laboral de la Construcción, el proyecto Barrios por el Empleo: 
Juntos más Fuertes que desarrollan en La Laguna, la Fundación Proyecto Don Bosco, Cáritas Diocesana y la 
Fundación General Universidad de La Laguna, además de COAG Canarias, la Fundación Ataretaco y Cruz Roja 
Española, entre otras. También participa el equipo técnico de la concejalía de Desarrollo Local.

Durante el encuentro, los representantes de las entidades asistentes tuvieron la oportunidad de exponer sus 
puntos de vista y sugerencias para mejorar la empleabilidad en el municipio, especialmente de las personas en 
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situación de vulnerabilidad, mujeres y jóvenes. “Colaborar con entidades tan variadas y con tanta experiencia nos 
permite abordar el desempleo desde múltiples perspectivas”, subrayó Galván que consideró “crucial que nuestras 
políticas y acciones no solo sean inclusivas, sino también proactivas para anticiparnos a las necesidades del 
mercado y proporcionar a la ciudadanía herramientas para afrontar los desafíos presentes y futuros”.

Entre las acciones y servicios impulsados por la concejalía de Desarrollo Local se incluyen cursos gratuitos para 
desempleados empadronados en La Laguna, así como un servicio de apoyo al emprendimiento también gratuito. 
Además, la bolsa de empleo municipal ofrece un servicio de asesoramiento y atención personalizado, facilitando la 
búsqueda de empleo y proporcionando orientación laboral adecuada.
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