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lunes 27 de marzo de 2023

La Laguna pondrad en marcha unalinea
municipal de ayudas a las personas
cuidadoras y medidas para mejorar la
empleabilidad de las personas con
discapacidad

Bienestar Social presenta el Plan 'Alianzas, somos capacidad', elaborado con el colectivo y con 10 ejes y decenas
de propuestas para reforzar los recursos y servicios municipales

B B Descargar imagen ‘ . El Area de Bienestar Social de La Laguna ha presentado
/' O I hoy a las asociaciones del municipio el primer Plan
’ ¥ " I8Nl Colaborativo sobre Discapacidades de La Laguna

“Alianzas, somos capacidad”, un documento elaborado
conjuntamente con el Laboratorio de Innovacion Social
de la Universidad de La Laguna (LabINS ULL) y con una
altisima participacion de las entidades y familias que el
Area va a convertir en una estrategia de accién para dar
un nuevo salto en la atencioén local a las més de 17.000
personas con discapacidad del municipio. Entre las
principales novedades, se incluye la creacion de una
linea de ayudas municipal a las personas cuidadoras, un

Presentacion Plan Alianzas servicio de formacion y acompafiamiento en tramites

digitales y para reducir la brecha digital, un compromiso

con la accesibilidad universal y numerosas acciones para impulsar la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

“Este es un nuevo paso en el camino de inclusién con el que Administracién local, colectivos y ciudadania nos
hemos implicado y comprometido, y que se esta plasmando también en un nuevo rumbo para las politicas
municipales, a través de este marco estratégico, de los acuerdos del Consejo municipal para la Discapacidad y
Promocion de la Autonomia Personal y de la figura local de la Defensora de las Personas con Discapacidad”

Asi lo valoré el concejal de Bienestar Social, Rubens Ascanio, quien, en companiia de la coordinadora de esta
iniciativa y directora del LabINS, Ménica Dios Rodriguez, entregé el resultado de un trabajo compartido de muchos
meses, un documento marco que “surge de las necesidades y demandas planteadas por el colectivo. Un nuevo
ejemplo del trabajo continuado con las casi 40 asociaciones y entidades del ambito presentes en el municipio, que
son el mejor aval que se puede tener para avanzar en la plena inclusién, accesibilidad y participacién”.
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En el documento, se detallan “las herramientas y recursos necesarios que las personas con discapacidad puedan
desarrollar su vida de la forma mas auténoma posible y acceder, en igualdad de condiciones, a los servicios y
espacios publicos, el empleo, el ocio, la cultura y la participacion en las politicas que les afectan”, explicé Rubens
Ascanio, una apuesta municipal por “un modelo compartido de politicas de cuidados y de cooperacién social con
el que hemos desarrollado iniciativas que han convertido a La Laguna en un referente en las Islas en materia de
inclusion” y que le han valido el primer premio nacional Cermi.es que recibe una localidad canaria.

Este Plan “Alianzas, somos capacidad” tiene como objetivos centrales consolidar y ampliar las acciones ya en
marcha, asi como la implantacién de nuevas iniciativas orientadas a mejorar la atencion a las personas con
discapacidad, su autonomia, bienestar, derechos y libertades, y continuar avanzando para que sean respetadas y
participen plenamente en la sociedad.

10 ejes de actuacion

A partir de un diagndstico inicial y del trabajo colaborativo, el documento se estructura en 10 ejes, que son
informacion y sensibilizacion, accesibilidad universal, participacion social, educacion y formacion, salud, empleo,
vivienda, servicios sociales, autonomia social y personal, asi como ocio, cultura y deporte.

El Plan recoge y estructura la informacion sobre problemas y propuestas de solucion, y las organiza en objetivos y
en acciones a corto, medio y largo plazo, actuaciones que se basan en una apuesta por la transversalidad y en la
implicacion de colectivos y ciudadania.

Entre las decenas de actuaciones propuestas, se incluye la ampliacién de las coberturas de las ayudas
individuales para personas con discapacidad, incorporando nuevas para las personas cuidadoras y para la
atencion temprana. Ademas de un diagnostico de necesidades de las personas con discapacidad para las que no
existen servicios de atencién o estos son escasos, de la situacion del acceso y condiciones de vivienda de las
personas con discapacidad en el municipio, asi como la consolidacion, mejora y ampliacion del proyecto
Cuidadoras.

En el ambito del empleo, se plantea la creacion de un observatorio sobre discapacidades que investigue y recabe
informacion respecto de la situacién actual. Ante el trabajo realizado para la elaboracion de este documento, el
Area de Desarrollo Econémico Local, que dirige Aitami Bruno, ya esta desarrollando diversos programas para
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, que se pondran en marcha en los proximos meses.

El documento también recoge diversas acciones para aumentar la autonomia digital y disminuir la brecha digital,
entre las que se incluye la creacién de un servicio “in-formativo” de apoyo y acompafiamiento a las personas con
discapacidad para realizar tramites en el entorno digital.

Asimismo, profundiza en la necesidad de mejorar la accesibilidad en la atencién y los recursos publicos
municipales, para que puedan facilitar a la poblacién con discapacidad todos los recursos, servicios, prestaciones
y ayudas a su disposicion, también las supramunicipales. Entre las acciones, recoge la inclusion de filtros en la
solicitud de citas con la administracion local que permitan articular los dispositivos de accesibilidad universal que
se requieran, asi como formacién a personal clave en la atencion a las personas con discapacidad.

Hasta 2027
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El periodo de ejecucion del Plan sera de 4 afos, hasta 2027, con una programacion anual de objetivos y acciones
gue permita una mayor capacidad de actualizacion y adaptacion, asi como un seguimiento y evaluacién
continuados para valorar la eficacia y eficiencia de las actuaciones llevadas a cabo.

Para la implantacion de las medidas, el Consejo Municipal de Discapacidad tendra un papel fundamental de
coordinacion, ya que el Plan requerird del establecimiento de alianzas y proyectos compartidos de trabajo con
otras instituciones y departamentos, como sanidad, educacioén o investigacion. Cada area municipal nombrara a
un representante en materia de discapacidad, lo que permitira articular protocolos y construir un grupo promotor
responsable de la inclusion y accesibilidad.

Entidades participantes

En la redaccion de este Plan han participado las asociaciones de Fibromialgia y Fatiga Cronica de Tenerife
(AFITEN), de Ayuda a Personas Dependientes en Canarias (Apedeca), Tinerfefia de Enfermos Reumaticos
(ASTER), Parkinson Tenerife, la Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias
(CoordiCanarias), asi como las asociaciones para la Diabetes de Tenerife, de Hemofilia en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife (AHETE), de Cancer de Mama de Tenerife (Amate) y la Fundacion Canaria Alejandro da Silva
contra la Leucemia.

Ademas de las asociaciones de Familiares y Cuidadores de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de
Tenerife (AFATE), de Personas con Sordoceguera de Canarias (Asocide), de Personas Sordas de Tenerife
(ASORTE), la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Islas Canarias (Fasican), Fundacion Canaria
para las Personas con Sordera y sus Familias (Funcasor), la Asociacion de Salud Mental ATELSAM.

Asi como las asociaciones Sofia de Proteccién de la Salud, de Bienestar Ambiental ABIA, Trisébmicos 21-Down
Tenerife, para la Inclusién Social y Laboral de las Personas con Diferentes Capacidades Intelectuales (Asinladi),
Canaria del Trastorno del Espectro del Autismo (Apanate), Tinerfefia de Madres y Padres de nifios y adolescentes
con TDAH (Atimana); las fundaciones Pequefio Valiente, Adecco y Sonsoles Soriano, asi como la Casa Familiar
Manolo Torras y Hermanas Hospitalarias Acaman.
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