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viernes 4 de junio de 2021

La Laguna pone en marcha una Estrategia
Antirrumores para plantarle cara al racismo, la
xenofobiay la discriminacion

Sera la primera iniciativa de ambito municipal de estas caracteristicas en Canarias y se desarrollara desde un
modelo plenamente participativo

s i | El Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de La Laguna ha iniciado la

/ creacion de su primera Estrategia Antirrumores, un proyecto que apuesta por
implicar a la sociedad lagunera en la prevencion del racismo, la xenofobia y
la discriminacion en el municipio y que quiere contrarrestar, con argumentos,
los rumores, prejuicios y estereotipos sobre las personas migrantes, las
minorias étnicas y la diversidad cultural en general, que dificultan la
convivencia y que pueden derivar en actitudes discriminatorias y racistas.

El concejal de Bienestar Social, Rubens Ascanio, y el director del
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITen) y responsable de este proyecto, Vicente Zapata, han
presentado hoy los detalles de una iniciativa que quiere poner en valor la riqueza que atesoran las sociedades
culturalmente diversas, como es La Laguna, y todo ello a través de la implicacion y participacion comunitaria.

Ascanio recordd que “La Laguna siempre ha sido un municipio sin murallas, esa es una de las caracteristicas que
nos hace merecedores del titulo de Patrimonio Mundial de la Humanidad. Somos una sociedad diversa, que cada
vez lo sera mas y donde debemos construir colectivamente puentes de didlogo y colaboracion en positivo. Ese es
el mensaje que hemos constituido con la mayoria plenaria en materia de migracion, alcanzada en noviembre de
2020 y febrero de 2021, y ese es el camino que vamos a seguir como un Ayuntamiento que trabaja por y para las
personas, hayan nacido donde hayan nacido”.

Asimismo, destacé “la inmensa leccion que ha dado la mayoria de nuestra sociedad, como pueblo abierto y
solidario” y que, en consecuencia, “debemos afrontar mas y mejores politicas a favor de la inclusion y actuar para
frenar que, en este siglo XXI, se instalen las murallas del odio y la xenofobia tras una deficiente gestion de la crisis
migratoria, con un modelo impuesto de macrocentros de atencion”.

En este sentido, los topicos y estereotipos vinculados a la migracion y la diversidad cultural “se han ido
extendiendo y, en muchos casos, consolidando en el imaginario colectivo. La propagacion y difusién de rumores
falsos y sin fundamento, pero que a base de repetirse se convierten en 'verdades', derivan en prejuicios que no
solo dificultan la convivencia, sino que erosionan la confianza, acentlan la hostilidad y son un caldo de cultivo del
gue se nutren actitudes y practicas discriminatorias y racistas que contribuyen a la segregacion y a la conflictividad
social”, declar6 Rubens Ascanio.
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Para enfrentar estas cuestiones y ante la situacion excepcional que se esta viviendo en el municipio en relacién
con la acogida de personas migrantes, Zapata explicod que “se ha optado por una iniciativa que empleara
metodologias y herramientas que se han demostrado exitosas y que se han adaptado al &mbito municipal, asi
como métodos acreditados de evaluacion, de manera que los indicadores de impacto se han tenido en cuenta
desde el inicio del disefio de la estrategia”.

Ademas, destaco que esta sera la primera iniciativa de &mbito municipal de Canarias y la apuesta por un modelo
plenamente participativo. De hecho, esta propuesta parte de la conviccién de que, en la lucha contra el racismo y
la xenofobia, el ambito municipal es fundamental, por ser el de mayor proximidad a la ciudadania y por su
capacidad de tejer alianzas que tengan un mayor impacto directo en las personas.

Tres fases

El proyecto estara vinculado directamente con el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, eje transversal que
favorecera su conexion con otras concejalias y areas del Ayuntamiento, y se desarrollara en tres fases. Ya se ha
iniciado la primera, con el trabajo de campo para identificar y analizar los principales estereotipos, topicos y falsos
rumores que circulan en el municipio en relacion con las personas migrantes y la diversidad cultural, tras la que se
recopilara informacién objetiva y rigurosa que los desmienta y se elaborara un contraargumentario.

En julio, se iniciara la segunda fase con una formacién para la ciudadania y la creacion de la Red Antirrumores
local. Para ello, el equipo del proyecto elaborara herramientas de comunicacion y sensibilizaciéon en materia de
convivencia intercultural y para la prevencion de actitudes xenéfobas y racistas, y se constituird una red
comunitaria de personas y entidades cualificadas y formadas para combatir y contrarrestar estereotipos, topicos y
falsos rumores sobre la migracion y la diversidad cultural en La Laguna.

Y en tercer lugar, a finales de afio, se espera presentar la Estrategia Antirrumores municipal para el periodo 2022-
2024, que se disefiara de manera participada y que tendra el objetivo de que la accién institucional y comunitaria
de prevencién del racismo y la xenofobia se pueda consolidar en el tiempo, la cual incluira un programa de
comunicacién y sensibilizacion.

El proyecto utilizara herramientas diversas, que incluyen el trabajo de campo, las audiciones y las entrevistas en
profundidad, la realizacion de grupos focales, la elaboracion de cuestionarios online, la convocatoria de
encuentros comunitarios, la revision y el andlisis documental o la gestién de informacion y datos estadisticos.
Asimismo, procurara la formalizacion de espacios de relacion técnica y la convocatoria de encuentros comunitarios
en los que confluyan los distintos protagonistas de la realidad municipal.

Agentes

En este sentido, se trabajara directamente con la poblacion, las organizaciones sociales, el tejido asociativo, el
sector empresarial, etc., incluyendo su relacion con las esferas educativa, sanitaria y asistencial, seguridad
ciudadana, etc. Asimismo, se realizaran acciones especificas con el personal municipal en las UTS de Servicios
Sociales, Centros Ciudadanos, Policia Local, SAC y centros educativos.
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Las personas que integran el equipo de trabajo e investigacion son Raquel de los Reyes Gonzalez Rodriguez,
socibloga, con posgrado en Igualdad de género y experta en Intervencion social y gestion de la diversidad en el
ambito local, y Alexis Mesa Marrero, gedgrafo, con posgrado en Formacién, empleo y desarrollo regional y experto
en Intervencion social y gestion de la diversidad en el &mbito local.
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