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miércoles 23 de junio de 2021

La Laguna reconoce alos centros de Infantil y
Primaria del municipio por su esfuerzo para
plantarle cara al coronavirus

Las concejalias de Educacién y Sanidad destacan el bajo numero de contagios en los CEIP gracias al compromiso
con la prevencion de toda la comunidad educativa

Las concejalias de Educacién y Sanidad del Ayuntamiento de La Laguna
han puesto en marcha un programa de actividades para premiar y poner en
valor a los 27 centros educativos publicos de Primaria y Secundaria (CEIP)
del municipio por su colaboracion, esfuerzo y dedicacion para implantar y
cumplir las medidas de prevencion frente al SARS-CoV-2, un trabajo de toda
la comunidad educativa y que ha supuesto que los datos de contagios en los
centros escolares hayan sido minimos. Durante varias semanas, se han
entregado diplomas de reconocimiento en los CEIP y el equipo de agentes COVID municipal ha ofrecido talleres
de dinamizacién en las aulas para que, a través de canciones, cuentos y juegos, los nifios y nifias mantengan las
medidas preventivas durante el verano.

El concejal de Educacion, Juventud y Desarrollo Local, José Juan Gavilan, destaca el “compromiso de los equipos
directivos, profesorado, familias y alumnado para plantarle cara a la COVID-19, que han interiorizado y fomentado
en los CEIP, pero también en toda la comunidad, una estrategia de prevencién que ha demostrado ser eficaz y
gue en los centros escolares de La Laguna hayamos tenido muy pocos contagios. Por todo este esfuerzo y
excelente labor, creimos que la comunidad educativa lagunera merecia un reconocimiento por parte de su
Ayuntamiento, ya que, ademas, su dedicacion ha beneficiado a toda la ciudadania, pero también somos
conscientes de que aln nos queda mucho trabajo por delante”.

Gavilan explica que “hemos optado por conjugar ambas ideas y organizar talleres que refuercen la importancia de
seguir cumpliendo las medidas de prevencién, especialmente elaborados para los nifios y nifias y que finalizan
con ese reconocimiento individualizado a cada CEIP, un acto en el que premiamos el trabajo realizado durante
este curso escolar tan duro y donde la comunidad educativa sella ese nuevo compromiso para no bajar la guardia
durante el verano”.

El concejal de Sanidad, Medio Ambiente, Lucha contra el Cambio Climéatico y Bienestar Animal, José Luis
Hernandez, recuerda que, “cuando se tomo la determinacion de reiniciar el curso escolar que ahora finaliza,
existian muchas dudas sobre su viabilidad y sobre si se podria convertir en un factor de expansién de la pandemia
como consecuencia de la COVID-19, pero los resultados han demostrado todo lo contrario y los centros
educativos se han convertido, incluso, en frenos de la pandemia por el comportamiento civico y responsable
demostrado por toda la comunidad educativa, destacando el papel jugado por el alumnado en todos los niveles”.
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Asimismo, destaca que, “con esta actividad y con el diploma que se entrega a los centros participantes, desde el
Ayuntamiento de La Laguna queremos hacer un reconocimiento al papel jugado por los centros educativos en la
crisis sanitaria que nos afecta".

Estas jornadas de prevencion frente a la COVID-19 para educacion infantil y primaria han tenido una duracién de
hora y media, se han celebrado principalmente en espacios abiertos y han contado, cada una, con la participacion
de dos personas formadas en animacion sociocultural.

Expresar las emociones

Los talleres han incluido cuentacuentos con la historia “El mejor de los equipos”, con interacciones sobre las
medidas que se han tomado y la importancia de seguir aplicandolas; la interpretacion de una cancién con una
coreografia sobre el lavado de manos, asi como la actividad de expresiéon de emociones denominada “La
hoguera”, en la que los nifios y nifias han podido expresar sus emociones sobre las situaciones vividas durante la
pandemia.

Finalmente, la direccion de cada CEIP ha recogido el diploma de reconocimiento a la comunidad educativa de su
centro por la excelente labor preventiva realizada a lo largo del curso 2020-2021.

Agentes COVID

Las actividades han sido desarrolladas por la unidad de agentes COVID de La Laguna, un grupo de 8 personas
gue, desde el mes de mayo, se encargan de velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion de los
contagios y de ofrecer toda la informacién y asesoramiento a quienes participen en las actividades y actos
publicos organizados por diferentes areas del Ayuntamiento.

Las concejalias de Desarrollo Local y Sanidad han puesto en marcha, de forma conjunta, esta unidad de agentes
civicos, integrada por vecinos y vecinas que se encontraban en situacion de desempleo de larga duracion y que
han sido contratados y contratadas en el marco del Plan de Empleo Extraordinario Social (PEES). Estas personas
han recibido una intensa formacién especifica para garantizar el rigor y la calidad del servicio, y trabajaran bajo
supervision de los organismos autorizados y con una actualizacion constante.

Los perfiles de las personas contratadas para esta unidad COVID son una técnica en prevencion de riesgos, un
técnico de marketing y 6 dinamizadores socioculturales, que desarrollaran, hasta mediados de septiembre,
campafias de sensibilizacion sobre prevencién y promocién de pautas saludables en el ambito comunitario y en
espacios publicos de gran afluencia.

En el marco del PEES, que ha supuesto la contratacién en total de 128 personas, se ha disefiado otro equipo
especifico para la red de Escuelas Infantiles Municipales, con 7 auxiliares de guarderia que han prestado apoyo al
personal y han trabajado en la difusion de practicas saludables y estrategias de prevencion frente a la COVID-19
entre las nifias y nifios, de entre 4 meses y 3 afios de edad, que acuden a estos centros y sus familias.

La contratacion de este grupo de 15 personas para reforzar las actuaciones preventivas contra la pandemia en el
municipio supone una inversion total de 479.363,90 euros, de los que 460.765,65 euros son financiados por el
Servicio Canario de Empleo (SCE), mientras que los 18.598,25 euros restantes corresponden a aportacion
municipal.
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Este proyecto se enmarca en la estrategia innovadora del SCE que, en esta linea de subvencion para el Plan de
Empleo Extraordinario Social, planteé que se derivara una parte del personal contratado hacia acciones de
prevencién y control en la expansién de la pandemia. Dentro de este marco, las concejalias de Desarrollo Local y
Sanidad, de manera transversal, han trabajado para adaptar el trabajo de estas personas a un contexto
sociosanitario muy cambiante.
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