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miércoles 7 de octubre de 2026

La Laguna reduce el paro hasta las 10.633 
personas tras una bajada del 4,4% en 
septiembre
El municipio registra 495 personas desempleadas menos que en agosto y mantiene también el descenso 
interanual, con 587 personas menos en las listas del paro que hace un año

La Laguna cerró septiembre con 10.633 personas 
desempleadas, según los últimos datos publicados por el 
Observatorio Canario de Empleo (OBECAN). La cifra 
supone una reducción del 4,4% respecto al mes de 
agosto, cuando se contabilizaban 11.128 personas en 
situación de desempleo, y mantiene también la evolución 
favorable en términos interanuales, con un descenso del 
5,2% respecto a septiembre de 2025, cuando había 
11.220 personas desempleadas.

El alcalde de La Laguna, Luis Yeray Gutiérrez, valora 
que “los datos de septiembre vuelven a mostrarnos una 
evolución favorable del empleo en el municipio y, sobre 
todo, una tendencia que se mantiene en el tiempo. 
Tenemos hoy 587 personas desempleadas menos que 

hace un año y debemos seguir trabajando para que esa mejora llegue cada vez a más familias y se traduzca en 
oportunidades laborales estables y de calidad”.

La evolución a medio plazo muestra también un descenso significativo. A comienzos de 2019, La Laguna 
contabilizaba 16.509 personas desempleadas, frente a las 10.633 actuales, lo que supone 5.876 personas menos 
y una reducción de alrededor del 35,6%.

El concejal de Desarrollo Local, Domingo Galván, destaca que estos resultados “nos animan a continuar con una 
línea de trabajo muy pegada a la realidad de las empresas. Mantenemos contacto con el tejido empresarial para 
conocer qué perfiles necesitan, qué puestos tienen más dificultades para cubrir y qué competencias demandan, y 
a partir de ahí tratamos de adaptar nuestra oferta formativa para que las personas puedan prepararse para 
oportunidades reales de contratación”.

En este sentido, Desarrollo Local viene reforzando durante este año la formación vinculada directamente a las 
necesidades del mercado laboral. En la primera mitad de 2026 se desarrollaron 46 acciones formativas, con 840 
matrículas y más de 2.000 horas de formación, en ámbitos como comercio y atención al cliente, logística, 
hostelería y restauración, atención sociosanitaria, administración, nuevas tecnologías o electricidad, entre otros.
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Galván incide en que “no se trata de formar por formar, sino de escuchar a quienes contratan y facilitar que las 
personas desempleadas puedan adquirir las capacidades que realmente se están demandando. Esa conexión 
entre formación y empresa es fundamental para mejorar la empleabilidad y facilitar la incorporación al mercado 
laboral”.

 
Descenso entre hombres y mujeres

La bajada del desempleo durante septiembre se produce tanto entre los hombres como entre las mujeres. El 
municipio contabiliza 4.543 hombres desempleados, un 3,2% menos que el mes anterior y un 4,3% menos que 
hace un año, mientras que entre las mujeres la cifra se sitúa en 6.090, con descensos del 5,4% mensual y del 
5,9% interanual.

Por edades, 6.402 personas desempleadas tienen 45 años o más, 3.666 se encuentran entre los 25 y los 44 años 
y 565 son menores de 25. Precisamente este último grupo es el único que registra un aumento mensual, del 
15,3%, aunque mantiene un descenso del 2,8% respecto al mismo mes del año anterior.

El concejal accidental de Comercio, Fran Hernández, pone el acento en el peso que tiene el sector servicios en la 
economía lagunera y en su capacidad para generar empleo, especialmente a través del comercio, la hostelería y 
el conjunto de pequeñas y medianas empresas del municipio.

“Tenemos un sector servicios muy potente y un tejido formado en buena medida por pequeños comercios, 
autónomos, restauración y empresas que generan actividad y puestos de trabajo durante todo el año. Desde el 
Ayuntamiento debemos seguir acompañándolos, facilitando que puedan crecer y siendo capaces de generar las 
condiciones para que La Laguna continúe siendo un municipio atractivo para emprender, invertir y crear empleo”, 
señala Hernández.

El responsable municipal añade que “cada empleo que genera nuestro comercio o cualquiera de las empresas 
vinculadas al sector servicios tiene además un efecto que va mucho más allá del propio establecimiento, porque 
contribuye a mantener vivos nuestros pueblos y barrios y a generar actividad económica en el conjunto del 
municipio”.

Los datos de septiembre mantienen así la tendencia descendente del desempleo que La Laguna viene registrando 
durante los últimos años, después de cerrar junio con 10.944 personas desempleadas y una reducción interanual 
del 6,4%. Ayuntamiento de San Cristóbal La estrategia municipal mantiene entre sus líneas de trabajo la formación 
vinculada a la demanda empresarial, la orientación laboral y la colaboración con empresas y agentes del empleo 
para mejorar las posibilidades de inserción laboral.
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