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viernes 10 de junio de 2022

La Laguna registra una subida de la 
contratación indefinida de más del 280% en 
un año
La Concejalía de Desarrollo Local organiza una jornada de análisis sobre los efectos de la Reforma Laboral y las 
proyecciones en el mercado canario, con la colaboración del SEPE y del SCE       

La Concejalía de Desarrollo Local del Ayuntamiento de La Laguna ha 
celebrado hoy la jornada “La Reforma Laboral: 150 días después”, un 
espacio de análisis sobre sus efectos y las proyecciones de evolución para 
este ejercicio en los mercados laborales local y canario, en el que se han 
ofrecido datos relativos al municipio que apuntan a una evolución favorable 
en el empleo local, con un incremento interanual de la contratación indefinida 
del  282,16% y un descenso continuado del desempleo, especialmente entre 
la población joven, con una bajada del paro juvenil de casi un 40% en un año.

La iniciativa, en la que han colaborado el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y el Servicio Canario de 
Empleo (SCE), ha contado con la intervención del experto en derecho laboral Carlos Pinilla Domínguez, socio 
responsable del departamento Laboral del despacho de abogados Garrigues en la oficina de Canarias.

El concejal de Desarrollo Local, Juventud y Educación, José Juan Gavilán, destacó que “las crisis e incertidumbres 
en el mercado laboral español se habían saldado con rápida destrucción de empleo, sobre todo a cuenta de las 
rescisiones de contratos temporales, lo que reducía la tasa de temporalidad. Pero, estos últimos meses, estamos 
registrando una caída histórica de la temporalidad en el municipio, a la vez que crece el empleo y la contratación 
indefinida, datos especialmente significativos en una economía tan vinculada al sector servicios como es la 
nuestra”.

Con datos positivos continuados mes a mes, explicó que “queríamos saber más sobre los impactos sectoriales y 
poblacionales del nuevo marco normativo para mejorar la planificación de las acciones del Área, una información 
que creíamos que podría ser de interés para otros sectores y localidades. Por ello, decidimos que este encuentro 
de trabajo fuera un espacio abierto de análisis que nos ayudase a todos y todas a planificar mejor la actividad y 
estructurar los servicios públicos para ser lo más eficientes posible, por ejemplo, con un refuerzo de las acciones 
para reducir el desempleo de larga duración y la formación para la empleabilidad, que son algunas de las primeras 
conclusiones que ya hemos obtenido de este foro”.
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Además, la jornada fue una oportunidad para acercar a la ciudadanía y a los diferentes sectores económicos del 
municipio todas las acciones y recursos a su disposición en La Laguna para la promoción económica, el apoyo al 
desarrollo de las iniciativas empresariales y laborales, la mejora de la empleabilidad y el desarrollo económico del 
municipio.

Desarrollo Local ha reforzado sus servicios de apoyo y asesoramiento al emprendimiento y las empresas a través 
de la creación del Ai-Hub (Aguere Innovation Hub), así como la formación especializada y otros recursos dirigidos 
a fomentar las opciones de la ciudadanía de acceder a un empleo, entre los que se incluyen un trabajo de 
prospección constante con los sectores económicos presentes en el municipio o el impulso a la Economía Social y 
Solidaria a través de su RedESS.
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